avh]RT

Mensaje LexNET - Acuse - Iniciador Asunto

Fecha Generacion: 14/12/2022 13:21

Mensaje

jdLexNet 1202210541663277
idLexnet Del Mensaje Enviado 202210541863277
Asunto Materia electoral

Fecha-hora envio

Remitente MARTINEZ CREMADES, EMILIO [3407]
Colegio de Abogados Hustre Colegio de Abogados de Alicante

Destinatarios Organe OF. REGISTRO Y REPARTO DE SOCIAL de Alicante/Alacant, Alicante/Alacant [0301400044}
Tipo de 6rgano

5.C. DE ACTOS DE COMUNICACION{SOCIAL)

Oficina de registro

OF. REGISTRO Y REPARTO DE SOCIAL [0301400044]

14/12/2022 12:36:43

Docurmentos

demanda arbifraje laudo
UPVAfirmado.pdf{Principal)

Catalogacién: DEMANDA
Hash del Documento:

5ff1baf7603658d0b8edccBb7d7b4d7788000a5dad349357 19ecEbfc4d3bsfc3

PV pdf{Anexo)

PODERES GENERALES UGT

Hash del Documento:

Catalogacién: DOCUMENTACION PROBATORIA NOTARIAL/REGISTRAL

bed37002d472c47cc1c852268a33213887312481a4id 126dalcC102ci63587e0

Laudo782022.pdf(Anexo)

Hash del Documento:

Catalogacién: DOCUMENTACION PROBATORIA ADMINISTRATIVA

Qa1ed33fci3dc042bdcB8afaalal24e25edd230bdd51d22b756a7aaa2d8ackoe

Datos dei mensaje

Intervinientes

CIF [G45949863] UNION GENERAL DE
TRABAJADORES PV

IDTE]} Demandante

Representantes Procesales

* [3407] MARTINEZ CREMADES, EMILIO
[AQ3014 Jllustre Colegio de Abogados de
Alicante

Representantes Legales

Nimero de Identificacion Fiscal (NIF)

[21462613W] MARTINEZ CREMADES,
EMILIO

[REL] Representante legal

Materia

Materia elecioral

Tipo Cuantia

No procede

Estado

Aceptado el 14/12/2022 13:08.

{*) Todas las horas referidas por LexNET son de émbito Peninsular.

T

i

el

Mem!
o 27|
w3 sy
famnd ‘:a E




Copia de la primera pagina def documento principal del mensaje enviado con IdLexNET: 202210641663277 y Fecha de Presentacion: 14/12/2022 12:36:43

AL JUZGADO DE LO SOCIAL

D. EMILIO F°. MARTINEZ CREMADES, en nombre y representacién del
UNION GENERAL DE TRABAJADORES , segun consta en copia de escritura
de poder que se acompafia y con domicilio en la Calle Pablo Iglesias n° 21 1.
de Alicante DP 03005, ante el Juzgado de lo Social que por turo de reparto
corresponda ,comparece y como mejor proceda en Derecho DICE:

Que por medio del presente escrito viene a interponer demanda sobre materia
electoral impugnando el LAUDO ARBITRAL de fecha 21de Octubre de 2022
notificado a esta parte el dia 12 diciembre de 2022 , dictado con ocasién de
proceso electoral seguido en la empresa UNIVERSIDAD POLITECNICA DE
VALENCIA .SEDE ALCOY deduciendo la demanda contra

CONFEDERACION SINDICAL DE COMISIONES OBRERAS con domicilio a
efectos de nofificacion en Av. de Salamanca, 33, 03005 Alicante, con C.P.
03010

STEP PV C/ Don Juan de Mena, 18, 46008, Valencia

UNIVERSIDAD POLITECNICA DE VALENCIA CON cif N.°.B64747512
domicilio social en Avenida Josep Tarradellas, 20 - P. 4 Pta. 3, 08029,
Barcelona , en sus legales representantes,

Se basa la presente demanda en los siguientes

HECHOS:

Primero.- Que en fecha 12/12/22 , se notificd a esta parte LAUDO ARBITRAL
de fecha 2/12/22 nimeroc de expediente 78/22 , el cual fue juridicamente
contrario a los intereses y pretensiones defendidas por mi parte y que ahora
impugna por la presente demanda, manteniendo, como ya alegamos en los
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D. EMILIO F°. MARTINEZ CREMADES, en nombre y representacion del
UNION GENERAL DE TRABAJADORES , segun consta en copia de escritura
de poder que se acompana y con domicilio en la Calle Pablo iglesias n® 21 1.
de Alicante DP 03005, ante el Juzgado de lo Social que por turno de reparto
corresponda ,comparece y como mejor proceda en Derecho DICE:

Que por medio del presente escrito viene a interponer demanda sobre materia
electoral impugnando el LAUDO ARBITRAL de fecha 21de Octubre de 2022
notificado a esta parte el dia 12 diciembre de 2022 , dictado con ocasion de
proceso electoral seguido en la empresa UNIVERSIDAD POLITECNICA DE
VALENCIA .SEDE ALCOY deduciendo la demanda contra

CONFEDERACION SINDICAL DE COMISIONES OBRERAS con domicilio a
efectos de nofificacion en Av. de Salamanca, 33, 03005 Alicante, con C.P.
03010

STEP PV C/ Don Juan de Mena, 18, 46008, Valencia

UNIVERSIDAD POLITECNICA DE VALENCIA CON cif N.°.B64747512
domicilio social en Avenida Josep Tarradellas, 20 - P. 4 Pta. 3, 08029,
Barcelona , en sus legales representantes.

Se basa la presente demanda en los siguientes
HECHOS:

Primero.- Que en fecha 12/12/22 , se notificd a esta parte LAUDO ARBITRAL
de fecha 2/12/22 nimero de expediente 78/22 , el cual fue juridicamente
contrario a los intereses y pretensiones defendidas por mi parte y que ahora
impugna por la presente demanda, manteniendo, como ya alegamos en los
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actos desarrollados en el proceso arbitral, que no existian vicios graves y que
se veian afectadas las garantias del proceso electoral y, en consecuencia, se
alteraba el resultado producido, por lo que no debié apreciarse como existente
la causa contemplada en el articulo 76.2 del Texto Refundido de la Ley del
Estatuto de los Trabajadores, , al haber actuado la Mesa correctamente,
dentro de lo que las normas electorales le permiten dando a la Candidatura
presentada por CCOOQ resulto incompleta y por ello no fue proclamada

Segundo.- Con fecha 5 de septiembre de 2022 se registré preaviso niimero
3/485/2022, promoviéndose por parte de los sindicatos UGTPV; CC.00.-PV;
CSIF; ANPE y STAS convocatoria de elecciones a representantes de los
trabajadores en la UNIVERSITAT POLITECNICA DE VALENCIA, CAMPUS DE
ALCOY, COMITE DE EMPRESA DE PERSONAL DOCENTE LABORAL
dedicada a Educacién Universitaria. Domicilio en Plaza Ferrandiz y Carbonell
SIN, Alcoy, 03801-Alicante, haciendo constar que el tipo de eleccién era total,
el nimero de trabajadores 116 y que el inicio del proceso electoral estaba
previsto para el dia 6 de octubre de 2022

Tercero.- — Con fecha 24 de octubre de 2022 la mesa coordinadora de las
elecciones acord6 que el Comité de Empresa de Alcoy estara constituido por 9
miembros.

El calendario electoral quedaron como sigue:

- Publicacion de censos y apertura del término de reclamaciones al censo:
04/10/22

- Publicacion del censo y reclamaciones: 20/10/2022.

- Resolucién de reclamaciones: 26/10/22.

- Presentacion de candidaturas: 24/10/22 a 7/111/22

- Proclamacién provisional de candidaturas: 08/11/22

- Reclamacién contra la proclamacién de candidaturas: 10/11/22

- Resolucion de las reclamaciones y proclamacion definitiva de las
candidaturas: 11/11/22.

- Dia votacion 01/12/22

Cuarto.-En el censo laboral para las elecciones en UPVAL Comité de empresa
Alcoy no estan incluidos dos profesores asociados D. Jordi Reig Boronat y
Manuel Zamorano Canté y D. Juan Ernesto Solanes Galbis.

Censo que devino firme al no ser impougnado

La candidatura inicialmente presentada por CC.0O. consta de 10 candidatos,
presentada con fecha 7 de noviembre de 2022. En esa candidatura, constan
como candidatos D. Jordi Reig Boronat y Manuel Zamorano Canté y D. Juan
Ernesto Solanes Galbis .

La Mesa Coordinadora acuerda dejar sin validez la candidatura presentada por
CC.00. en fecha 11 de noviembre de 2022 al no contener la lista tantos
nombres como puestos a cubrir .



Decision que comparte esta parte al entender que la candidatura presentada
incumple lo preceptuado en el art. 71.2. a) del ET y por tanto la resolucién de
Mesa Electoral resulta ajustada a derecho , la posibilidad de subsanacién solo
se produce una vez proclamada provisionalmente la candidatura toda vez que
al inicio en su momento de presentacién debe estar completa como eles el
€aso que Nos ocupa.

A los anteriores hechos son de aplicacién los siguientes
" 'FUNDAMENTOS DE DERECHO

l.- Real Decreto Legislativa 1/1995 que aprueba el texto refundido del Estatuto
de los Trabajadores.

Il.- Ley Reguladora de |a Jurisdiccion Social .

Por todo ello,

SUPLICO AL JUZGADO que, por presentado este escrito en unidn de la
documentacion adjunta al mismo y copia de todo ello, se sirva admitirlo, tenga
por interpuesta demanda impugnadora del LAUDO ARBITRAL con ocasion de
las Elecciones contra , CONFEDERACION SINDICAL DE COMISIONES
OBRERAS , vy la empresa sefiale los actos de conciliacién y juicio, con
citacion de las partes y, previo el recibimiento a prueba, dicte en definitiva
sentencia por la que, estimado la demanda, anule el laudo impugnado
determinando que la candidatura de CCOO no se presento completa , que la
mesa no debi6 requerir para la subsanacion y por ende no debe participar en el
proceso electoral

OTROSI DIGO: Que esta parte acudira al acto de juicio, como se hace constar
al principio de la demanda, asistido por letrado del Gabinete Juridico de UGT
que suscribe la presente.

SEGUNDO OTROSI DIGO: Que interesa al Derecho de esta parte se
practique, en el acto de juicio oral, lo siguiente MEDIOS DE PRUEBA:

CONFESION JUDICIAL del legal representante de  para que bajo juramento
indecisorio absuelva posicicnes, con expreso apercibimiento de que podra ser
tenido por confeso en el caso de incomparecencia.

DOCUMENTAL para que admitida la demanda, ademas de la que se pueda
aportar en su momento, se recabe por el Juzgado a la Oficina Publica copia del
expediente administrativo relativo al proceso electoral, asl como el texto del




laudo arbitral y prueba documental obrante en el proceso arbitral expediente n°
78122

SUPLICO de nuevo al Juzgado tenga por realizadas tales manifestaciones y
proceda a su puesta de manifiesto a las partes demandadas, asi como por
propuestas las pruebas, admitirlas y ordenar lo conducente para su practica

Es justicia que pedimos en Alicante a 13 de Diciembre de 2022
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EXPEDIENTES N°:  78/2022

IMPUGNANTES: CONFEDERACION SINDICAL DE COMISIONES OBRERAS (CC.00.)

INTERESADOS: UNION GENERAL DE TRABAJADORES (UGT), STEP-PV y UNIVERSIDAD
POLITECNICA DE VALENCIA, PERSONAL LABORAL DE LA SEDE DE ALCOY

El presente LAUDO resuelve el procedimiento arbitral en materia de elecciones
sindicales 78/2022 instado por la CONFEDERACION SINDICAL DE
COMISIONES OBRERAS (en adelante, CC.0Q0.) y dirigido frente a la UNION
GENERAL DE TRABAJADORES (en adelante, UGT), STEP-PV vy la
UNIVERSIDAD POLITECNICA DE VALENCIA, CON SEDE EN ALCOY (en
adelante, UPVALAL), al amparo de lo dispuesto en el articulo 76 del Estatuto
de los Trabajadores (ET), aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23
de octubre, y los articulos 28 y siguientes del Real Decreto 1844/1994, de 9 de
septiembre, por el que se aprueba el Reglamento de elecciones a érganos de
representacion de los trabajadores en la empresa (BOE de 13 de septiembre).

Emitido por el arbitro Juan Ramodn Rivera Sanchez, Catedratico E.U. de
Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social, designado para ejercer en la
provincia de Alicante las funciones recogidas en la legislacion anteriormente
citada, en virtud de Resolucién de la Direccion General de Trabajo, Bienestar y
Seguridad Laboral de 24 de julio de 2020 (DOGV de 31 de julio de 2020).

ANTECEDENTES

PRIMERO. - Por escrito presentado con fecha 14 de noviembre de 2022, el
representante del sindicato CC.0O. presenta reclamacion electoral respecto
del proceso electoral iniciado con fecha 6 de octubre de 2022, mediante el
preaviso n° 03/483/2022 en la UNIVERSIDAD POLITECNICA DE VALENCIA,
en su centro de Alcoy. El escrito de reclamacién electoral solicita “Se declare
nula la decision de la mesa electoral de no proclamar la candidatura de
CCOO y se retrotraiga el proceso a ese momento declarando valida dicha
candidatura o subsidiariamente otorgando plazo de subsanacién de Ia
misma’.
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SEGUNDO. - Citadas las partes a comparecencia, tuvo lugar el dia 2 de
diciembre de 2022 en la sala habilitada a tales efectos por la Direccién
Territorial en la calle Pintor Lorenzo Casanova, n® 6, de Alicante, con la
asistencia de D. Rafael Ruiz Olmos, como representante del sindicato CC.0QO.
impugnante; D. Emilio Martinez Cremades, en calidad de representante de
UGT y D® Maria Consol Nadal Navarro y D. Juan José Rico Esteve, en calidad
de representantes de la UPVAL.

Por parte de del sindicato STEP-PV, no se personé a la comparecencia, pese a
haber sido citado en tiempo y forma.

TERCERO. - Abierto el acto, el sindicato CC.QO. se ratifica en sus escritos de
impugnacion. Mas concretamente, se afirma por la parte reclamante que la
candidatura se presentd completa y, tras detectarse la imposibilidad de
pertenecer a la lista de profesor asociado que, a su vez, es funcionario y
pertenece al colectivo de Personal de Administracion y Servicios de 1a UPVAL,
no se proclama definitivamente la candidatura del sindicato CC.00., aunque sf
contenia el 60% desde la fecha de la proclamacion provisional

Por su parte, el representante de UGT afirma que la reclamacion que presenta
CC.00. es extemporanea y presenté una lista incompleta sabiendo que no
estaban en el censo algunos de sus candidatos, alegaciones que asume la
representacion de la UPVAL presente en la comparecencia.

CUARTO. - En fase probatoria, el sindicato CC.00. aporté un total de 9
documentos, UGT aporta 2 documentos y UPVAL aporta 1 documento.

QUINTO. - El acto finalizé mediante la exposicién de conclusiones, dando por
finalizada la comparecencia y firmando el acta correspondiente.

HECHOS PROBADOS

PRIMERO. - Con fecha 5 de septiembre de 2022 se registrd preaviso niimero
3/4856/2022, promoviéndose por parte de los sindicatos UGTPV; CC.00.-PV:
CSIF; ANPE y STAS convocatoria de elecciones a representantes de los
trabajadores en la UNIVERSITAT POLITECNICA DE VALENCIA, CAMPUS DE
ALCOY, COMITE DE EMPRESA DE PERSONAL DOCENTE LABORAL
dedicada a Educacién Universitaria. Domicilio en Plaza Ferrandiz y Carbonell
S/N, Alcoy, 03801-Alicante, haciendo constar que el tipo de eleccién era total,
el nimero de trabajadores 116 y que el inicio del proceso electoral estaba
previsto para el dia 6 de octubre de 2022 (expediente administrativo).
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SEGUNDO. — Con fecha 24 de octubre de 2022 la mesa coordinadora de las
elecciones acordd que el Comité de Empresa de Alcoy estara constituido por 9
miembros. (doc. 5 de la rama documental de CC.QO.).

TERCERO.- Los principales hitos del calendario electioral quedaron como
sigue:

- Publicacion de censos y apertura del término de reclamaciones al censo:
04/10/22

- Publicacion del censo y reclamaciones: 20/10/2022.

- Resolucion de reclamaciones: 26/10/22.

- Presentacién de candidaturas: 24/10/22 a 7/11/22

- Proclamacién provisional de candidaturas: 08/11/22

- Reclamacién contra la proclamacion de candidaturas: 10/11/22

- Resolucion de las reclamaciones y proclamacion definitiva de las
candidaturas: 11/11/22.
Dia votacion 01/12/22

(Doc. nim. 4 Rama documental aportada por CC.00.).

CUARTO.- En el censo laboral para las elecciones en UPVAL Comité de
empresa Alcoy no estan incluidos dos profesores asociados (personal laboral)
que, a su vez, son funcionarios. En concreto, se refiere a D. Jordi Reig Boronat
y Manuel Zamorano Cantd. Presentando, en fecha 26 de octubre de 2022, el
sindicato CC.00. reclamacion para su inclusién en el censo del comité de
empresa de Alcoy (Doc. 7 de la rama documental aportada por CC.00) v,
ademas, la exclusién de un Profesor Ayudante doctor D. Juan Ernesto Solanes
Galbis.

QUINTO. - La candidatura iniciaimente presentada por CC.QO. consta de 10
candidatos, presentada con fecha 7 de noviembre de 2022. En esa
candidatura, constan como candidatos D. Jordi Reig Boronat y Manuel
Zamorano Canté y D. Juan Ernesto Solanes Galbis {Doc. 9 Rama documental
aportada por CC.00). La Mesa Coordinadora acuerda dejar sin validez la
candidatura presentada por CC.00. en fecha 11 de noviembre de 2022 (doc. 9
de la rama documental aportada por CC.00.)

SEXTO.- Que el mismo dia 11 de noviembre de 2022 el sindicato CGC.0O0.
presenta reclamacion contra la decisién de la Mesa Coordinadora de no
proclamar definitivamente su candidatura al comité de empresa de la UPVAL
en Alcoy (Doc. 1 de la rama documental aportada por CC.00.}
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SEPTIMO.- Que el 25 de noviembre de 2022, reunida la Mesa Coordinadora,
acuerda en relacion con la reclamacion presentada el 26/11/2022 para que se
incluyera en el censo a D. Jordi Reig Boronat y S. J. Manuel Zamorano Canto
estaba fuera de plazo. Asimismo, la exclusion del trabajador D. Juan Ernesto
Solanes Galbis por no figurar en el censo provisional y “deja sin validez la
candidatura provisional presentada por la seccion sindical de CC.00". (Doc. 1
de la rama documental aportada por UPVAL).

OCTAVO.- Que el 30 de noviembre de 2022, el Presidente de la Mesa
Coordinadora, en contestacion a las reclamaciones UPV-SOLGEN-141206 Y
UPV-SOLGEN-143664, interpuestas por el sindicato CGC.00., se ratifica en el
acuerdo de no proclamar de forma definitiva a la citada candidatura (Doc. nim.
2 de la rama documental aportada por CC.Q0.)

FUNDAMENTOS DE DERECHO

PRIMERO. — El motivo de impugnacion es Unico y se refiere a la correccién, o
no, de la decisién de la mesa coordinadora consistente en no proclamar ni
provisional, ni de forma definitiva, la candidatura del Sindicato CC.00. por no
estar completa, tras los defectos observados por la Mesa Coordinadora ante la
no pertenencia al Censo de 3 miembros de la candidatura presentada por
CC.00. al Comité de Empresa de Alcoy de la UPV (HECHO CUARTO) v,
especificamente, si ante la exclusién de esos tres miembros integrantes de la
candidatura de CC.0O., por no estar incluidos en el censo, y quedar reducida a
siete (7) miembros, esto es, inferior a la establecida de nueve (9) miembros
(HECHO SEGUNDO), debia la Mesa Coordinadora de UPV, conforme a
Derecho, abrir un tramite expreso de subsanacion de la candidatura incompleta
del sindicato reclamante para incorporar a otros candidatos que sustituyeran a
los excluidos.

SEGUNDO.- En orden a resolver la cuestion planteada, hay que partir de la
premisa de que el derecho a la presentacion de candidaturas por parte de los
sindicatos, reconocido genéricamente en el articulo 2.2 letra d) de la Ley
Organica 11/1985, de 2 de agosto, de Libertad Sindical, y concretado en ofras
normas del Estatuto de los Trabajadores y su normativa de desarrollo,
sefialadamente el articulo 72.1 letra a) del ET y el articulo 8 del Real Decreto
1844/1994, forma parte del denominado contenido adicional de ia fibertad
sindical, de creacion legal, el cual discurre en los términos en los que este
derecho se reconoce en su normativa reguladora, debiéndose constatar, sin
embargo, si la interpretacion que se realiza de las normas aplicables
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salvaguarda o no suficientemente el contenido del derecho fundamental de
libertad sindical; afiadiéndose que deben evitarse interpretaciones rigidas que
puedan lesionar el derecho fundamental de liberta sindical. [Véase en este
sentido la STC 13/1997, de 27 de enero, FJ 3].

Recuérdese que el sindicato CC.00. presentd su candidatura, inicialmente,
con diez (10) miembros, siendo la exigencia de candidatura completa que
ascendiera al menos a 9 integrantes. Sin embargo, en el momento de la
proclamacion provisional, la Mesa Coordinadora detectd que tres integrantes
no formaban parte del censo y la candidatura se habia reducido a siete
miembros (HECHO CUARTO) y, a pesar de las reclamaciones del sindicato
sobre si“inclusién, o no, el censo, la respuesta de la Mesa Coordinadora sin
entrar a'conocer del fondo del asunto, se limita a desestimarlas alegando que
se presentaron fuera de plazo.

En este sentido, la no inclusion del censo de los tres trabajadores es el motivo
de la exclusién de la candidatura, para_gque no se proceda ni a su
proclamacién _provisional, ni_a su proclamacién definitiva por estar
incompleta en sus acuerdos de la Mesa Coordinadora de 25 de noviembre de
2022 y 30 de noviembre de 2022 (HECHOS SEPTIMO Y OCTAVO).

TERCERO.- Y adoptando tales decisiones la Mesa Coordinadora no actud en
consonancia con lo dispuesto en el articulo 8.1 del Real Decreto 1844/1984, en
el que se dispone que "La mesa, hasta la proclamacion definitiva de los
candidatos, podré requerir la subsanacién de los defectos observados o la
ratificacion de los candidatos, que debera efectuarse por los propios candidatos
ante la mesa electoral”. En el caso que nos ocupa, ademas, se trata de una
candidatura que se presenta, inicialmente, con un ndmero de candidatos
superior al minimo exigido.

Es cierto que existe una doctrina constitucional, que en relacién con el derecho
a la presentacién de candidaturas distingue el acto de presentacion de
candidaturas de las vicisitudes posteriores acaecidas sobre estas. En relacion
con el primero, se afirma que las candidaturas deben presentarse completas,
en el momento de su proclamacion provisional tal y como dispone el articulo
71.2 letra a) del ET, a cuyo tenor “(...) Estas listas [se refiere a las propias de
los comités de empresa] deberan contener, como minimo, tantos nombres
como puestos a cubrir”. De tal modo que si la candidatura no es completa,
considerando como candidatura incompleta agueila que no contiene el mismo
numero de miembros que de puestos a cubrir, pero resultando que si alguno de
estos candidatos presentan renuncias o incumplen algin requisito para obtener
la condicion de candidato, y queda la candidatura por debajo del umbral
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minimo de integrantes de la candidatura, elio determina la imposibilidad de ser
proclamada provisionalmente y, ademas, de oficio la Mesa debe conceder un
plazo para la subsanacion.

Por todo ello, y siendo una problematica que ha generado litigios sobre este
asunto y porque afecta al contenido adicional del derecho a ia libertad sindical
recogido en el art. 28 de la Constitucion espafiola, el Tribunal Constitucional ha
debido pronunciarse en numerosas ocasiones sobre el mismo.

En este sentido, y con cita literal de esta jurisprudencia constitucional sobre la
reparacion de la candidatura que devienen incompleta de modo sobrevenido,
no siendo proclamada provisionalmente, “Ef Tribunal se reafima en la
jurisprudencia constitucional establecida en las citadas SSTC 13/1997 y
200/2006 de que una interpretacion de esta previsién legal conforme con las
exigencias del respeto al derecho fundamental a la libertad sindical impone
que, en los supuestos en que se produce una reduccion sobrevenida del
nimero minimo de candidatos antes de la proclamacion definitiva de las
candidaturas, resufte obligado para la mesa electoral requerir de oficio su
subsanacion previamente a adoptar una decision sobre su proclamacion
definitiva” (Sentencia del Tribunal Constitucional de 14 de noviembre de 2022
(R.A. 5551-2021).

Por todo ello, se debe considerar que las decisiones de la Mesa Coordinadora
cuestionadas, de 11/11/2022, 25/11/2022 y 30/11/2022 por las que no se
proclamo definitivamente la candidatura del sindicato CC.0O., sindicato que
logro presentar una candidatura con 10 miembros, pero que no fue proclamada
provisionalmente, porgue incorporaba candidatos no incluidos en el censo del
personal laboral de la UPV en Alcoy no es conforme a Derecho debe tener la
opcion de subsanar dicha candidatura para subsanar sus posibles defectos en
alguno de sus candidatos.

Por consiguiente, la Mesa Coordinadora actué con buen criterio no
proclamando, de modo provisional, a dicha candidatura por devenir incompleta,
pero, en vez de confirmar la exclusion en el momento de la proclamacion
definitiva, es_ obligatorio que previamente reguiera de oficio a la
candidatura de CC.0.0., la subsanacién de la mencionada candidatura antes
de la proclamacion definitiva, tramite de subsanacidn obligatoria que la Mesa
Coordinadora obvid.

Asimismo, esta interpretacion es completamente respetuosa con la finalidad
que, a juicio del propio Tribunal Constitucional, subyace en la exigencia
contenida en el articulo 71.2 letra a) del ET de que las candidaturas a las
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elecciones a miembros de comité de empresa se presenten completas, lo cual
“(...) responde a la finalidad vélida de exigir una presencia activa minima en el
ambito de la eleccidn, donde habra de contarse con un numero minimo de
afiliados o simpatizantes dispuestos a la actividad representativa para fa que el
sindicato o sus miembros pueden ser llamados y a la que deben atender si son
elegidos, supuesto en el que el caracter incompleto de las listas podria llevar a
que el érgano representativo empezara a funcionar sin el numero minimo, legal
y presumiblemente adecuado a la finalidad de defensa colectiva que el 6rgano
debe servir, con merma de su eficacia y, en perjuicio, pues, de la colectividad a
que debé representar (piénsese en el supuesto de ser la tnica candidatura
votada o' Unica con el minimo de volos para participar en la atribucion de
puestos” (STC 13/1997, de 27 de enero, con cita de otras anteriores como las
SSTC 51/1988 y 185/1992). Por elio, no se puede acceder a la peticidn
principal-del sindicato reclamante porque no llego a presentar una candidatura
completa y se accede a la peticion subsidiaria consistente en la subsanacion de
fa candidatura.

Por todo lo expuesto, se debe conceder por la Mesa Coordinadora un plazo de
subsanacién de la candidatura al Sindicato CC.0O0. para dar opcion de
sustituir, en su caso, a los candidatos excluidos por no pertenecer al
correspondiente censo.

Vistos el Estatuto de los Trabajadores, aprobado por Real Decreto-Legislativo
2/2015, de 23 de octubre, el Real Decreto 1844/1994, de 9 de septiembre, por
el que se aprueba el Reglamento de elecciones a drganos de representacion
de los trabajadores en la empresa (BOE de 13 de septiembre) y demas
disposiciones de aplicacion, el arbitro designado adopta el siguiente

LAUDO

ESTIMAR la reclamacion electoral del sindicato CC.0OQ. referente al proceso
electoral seguido en la UNIVERSIDAD POLITECNICA DE VALENCIA, COMITE
DE EMPRESA DE ALCOY para que la Mesa Coordinadora abra el plazo de
subsanacién a la candidatura del sindicato CC.0O. de la misma duracidén que
la establecida en el calendario de este proceso electoral entre 1a proclamacion
provisional y la definitiva de las candidaturas.

Sélo en el supuesto de que la candidatura quede subsanada, conforme a
Derecho, v sea proclamada de modo definitivo por la Mesa Coordinadora, se
debera retrotraer el proceso electoral al momento de |a proclamacion definitiva
de las candidaturas.
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Notifiquese a las partes el presente Laudo, asi como a la oficina publica
dependiente de la autoridad laboral, haciéndoles saber a aquélias que puede
impugnarse ante el orden jurisdiccional social en el plazo de tres dias habiles,
contados desde su notificacion, de conformidad con el articulo 127.3 de la Ley
36/2011, de 10 de octubre, reguladora de la Jurisdiccion Social.

Alicante, a 12 de diciembre de 2022

RIVERA SANCHEZ it d5n
JUAN RAMON - ./ “RAMON - 21455665T
21455665T

‘Fécha: 2022.12.12 10:29:05
+01'00’

Arbitro
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