JUBILACIÓN – CLASES PASIVAS

El personal Funcionario de la Administración Civil del Estado, al momento de ser jubilado o retirado o al momento de fallecer o ser declarado fallecido, causará, en su favor o en el de sus familiares, derecho a las prestaciones establecidas en el Real Decreto Legislativo 670/1987, de 30 de abril, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley de Clases Pasivas del Estado. Tales prestaciones consistirán en las pensiones de jubilación o retiro, de viudedad, de orfandad y en favor de los padres.
TIPOS DE JUBILACIÓN
· Jubilación forzosa por edad: se declarará automáticamente al cumplir dicho personal la edad legalmente señalada para cada caso como determinante de la jubilación o retiro. 
La jubilación forzosa de los funcionarios públicos se declara de oficio al cumplir 65 años de edad, con las siguientes excepciones:
· Funcionarios de los Cuerpos Docentes Universitarios: a los 70 años, pudiendo optar por jubilarse a la finalización del curso académico en que hubieran cumplido dicha edad. 

· Jubilación voluntaria: se declarará a instancia de parte, siempre que el interesado tenga cumplidos los 60 años de edad y reconocidos 30 años de servicios efectivos al Estado. 
Asimismo, los funcionarios de los Cuerpos Docentes Universitarios podrán jubilarse voluntariamente al cumplir 65 años.
La solicitud se iniciará por el funcionario interesado, mediante escrito en el que se deberá indicar necesariamente la fecha en la que desea ser jubilado (que en ambos casos será siempre la fecha en que finalice el curso académico) y que habrá de presentar ante el Rector, al menos, cinco meses antes de la fecha de jubilación solicitada.
· Jubilación por incapacidad permanente para el servicio: se declarará de oficio a instancia de parte, cuando el interesado venga afectado por una lesión o proceso patológico, somático o psíquico que esté estabilizado y sea irreversible o de remota o incierta reversibilidad, cuya lesión o proceso le imposibiliten totalmente para el desempeño de las funciones propias de su Cuerpo, Escala, plaza o carrera, de acuerdo con el dictamen preceptivo y vinculante del órgano médico que en cada caso corresponda.
CÁLCULO DE LA PENSIÓN

Para que el personal comprendido en este Capítulo cause en su favor derecho a la pensión ordinaria de jubilación o retiro, deberá haber completado quince años de servicios efectivos al Estado.

Como paso previo al reconocimiento del derecho a pensión es necesario que el funcionario haya sido jubilado por el órgano competente, en un procedimiento específico para cada tipo de jubilación.
La cuantía de la pensión ordinaria se determina aplicando al haber regulador que corresponda, según el Cuerpo o categoría del funcionario, el porcentaje establecido en función del número de años completos de servicios efectivos al Estado. 

Haberes reguladores: se fijan anualmente en la Ley de Presupuestos Generales del Estado para cada grupo o subgrupo de clasificación en que se encuadran los distintos Cuerpos, Escalas, plazas o empleos de funcionarios.

Para el 2015 son los siguientes:
	GRUPO/SUBGRUPO
	HABER REGULADOR (en Euros/ AÑO)

	A1
	40.258,62

	A2
	31.684,55

	B
	27.744,96

	C1
	24.334,27

	C2
	19.252,45

	E
	16.414,24 


· A la base o haber regulador que corresponda se aplicará el porcentaje que proceda de acuerdo con la siguiente escala:
	1
	1,24
	13
	22,10
	25
	63,46

	2
	2,55
	14
	24,45
	26
	67,11

	3
	3,88
	15
	26,92
	27
	70,77

	4
	5,31
	16
	30,57
	28
	74,42

	5
	6,83
	17
	34,23
	29
	78,08

	6
	8,43
	18
	37,88
	30
	81,73

	7
	10,11
	19
	41,54
	31
	85,38

	8
	11,88
	20
	45,19
	32
	89,04

	9
	13,73
	21
	48,84
	33
	92,69

	10
	15,67
	22
	52,52
	34
	96,35

	11
	17,71
	23
	56,15
	35 ó más
	100

	12
	19,86
	24
	59,81
	 
	 


No obstante, los pensionistas estarán sujetos a los límites que anualmente fija la Ley de Presupuestos del Estado para las pensiones públicas. Para el año 2015, la cuantía íntegra anual de las pensiones públicas no podrán superar el importe de 35.852,32 €.
a) Prestación de servicios en dos o más Cuerpos
Si se han prestado servicios en dos o más Cuerpos o categorías con distinto haber regulador, para calcular la pensión de jubilación se tomará en consideración todo el historial administrativo del funcionario, desde su ingreso en el primero y sucesivos Cuerpos hasta su cese en el servicio activo. A tales efectos se aplicará la siguiente fórmula:

          P = R1 x C1 + (R2 - R1) x C2 + (R3 - R2) x C3 + …

Siendo:

P la cuantía anual de la pensión de jubilación

R1, R2, R3 ... los haberes reguladores correspondientes al primer y a los sucesivos Cuerpos y Escalas en que hubiera prestado servicios

C1, C2, C3 ... los porcentajes de cálculo correspondientes a los años completos de servicio efectivo transcurrido desde el acceso al primer Cuerpo, Escala... hasta el momento de la jubilación o retiro, de acuerdo con la tabla de porcentajes anterior.

Para determinar el porcentaje aplicable, las fracciones de tiempo superiores al año se computarán como tiempo correspondiente a los servicios prestados a continuación hasta llegar a los servicios últimamente prestados en que el exceso de tiempo resultante no se computará.

 b) Pensiones en el supuesto de la prolongación en el servicio activo
De conformidad con la disposición adicional quinta de la Ley Orgánica 7/2015, de 21 de julio, por la que se modifica la Ley Orgánica 6/1985, de 1 de julio, del Poder Judicial, y la disposición adicional vigésima quinta de la Ley 36/2014 de 26 de diciembre, de Presupuestos generales del  Estado para 2015;  a los docentes universitarios incluidos en el Régimen de Clases Pasivas del Estado que causen o que hayan causado pensión de jubilación a partir del 1 de enero de 2015 y en el momento de dicho hecho causante cuenten, al menos con sesenta y cinco años de edad cumplidos, se les reconocerá un porcentaje adicional por cada año completo de servicios efectivos al Estado entre la fecha en que cumplieron sesenta y cinco años, y la del hecho causante de la pensión, cuya cuantía estará en función de los años de servicio acreditados.
     Supuesto de hecho: personal docente universitario incluido en el Régimen de Clases Pasivas del Estado, que se jubila a una edad superior a 65 años, siempre que al cumplir esta edad se hubiera reunido el período mínimo de carencia de 15 años de servicio efectivo al Estado, se reconocerá al interesado un porcentaje adicional por cada año de servicio efectivo al Estado entre la fecha en que cumplió dicha edad y la del hecho causante de la pensión, cuya cuantía estará en función de los años de cotización acreditados en la primera de las fechas indicadas, según la siguiente escala:

     – Hasta 25 años cotizados, el 2 por 100.

     – Entre 25 y 37 años cotizados, el 2,75 por 100.

     – A partir de 37 años cotizados, el 4 por 100.

El porcentaje adicional obtenido según lo establecido en el párrafo anterior se sumará al que proceda según la tabla de porcentajes a aplicar sobre el haber regulador a efectos del cálculo de la pensión que corresponda al interesado, aplicándose el porcentaje resultante a los respectivos haberes reguladores a efectos de determinar la cuantía total de la pensión.

En ningún caso la cuantía máxima que se vaya a percibir por encima del límite máximo de percepción de pensiones fijado en LPGE de cada año,  como consecuencia de la aplicación del porcentaje de incremento,  podrá ser superior a la diferencia entre el Haber Regulador del subgrupo A1 (2.875,62 euros/mes para el año 2015) y dicho  límite máximo (2.560,88 euros/mes para el año 2015). 2.875,62 – 2.560,88 = 314,74 euros/mes.
Para más información consultar la pag. web: 

http://www.clasespasivas.sgpg.pap.meh.es/sitios/clasespasivas/es-ES/PensionesPrestaciones/PENSIONESCLASESPASIVAS/pensionesjubilacion/Paginas/Normasgenerales.aspx

