COTIZACIÓN - RGSS
Con carácter general, están obligados a cotizar los empresarios y los trabajadores comprendidos en el campo de aplicación del Régimen General que realicen su actividad por cuenta de aquéllos.

Las cuotas por Accidentes de Trabajo y Enfermedades Profesionales son de exclusivo cargo del empresario, así como la correspondiente al Fondo de Garantía Salarial.
Los elementos básicos de la cotización son: la base de cotización, el tipo de cotización y la cuota.
•    La Base de Cotización para todas las contingencias, en el Régimen General, está integrada por la remuneración total que perciba el trabajador mensualmente, así como la parte proporcional de la paga extraordinaria y demás percepciones de vencimiento periódico superior al mensual, así como las percepciones que no tengan carácter periódico y se satisfagan dentro del ejercicio, distribuidas proporcionalmente entre los días remunerados de ese mes.
Las bases de cotización para las contingencias comunes (enfermedad común y accidente no laboral) están sujetas a unas bases mínimas y máximas y para las contingencias profesionales por unos topes mínimos y máximos que se fijan anualmente en la Ley de Presupuestos Generales del Estado. Para este año son:
	BASES DE COTIZACION C. Comunes -  AÑO 2015


	GRUPO COT.
	BASE MÍNIMA Eur./mes
	BASE MAXIMA Eur./mes

	
	
	

	1
	1.056,90
	3.606,00

	2
	876,60
	3.606,00

	3
	762,60
	3.606,00

	4
	756,60
	3.606,00

	5
	756,60
	3.606,00

	6
	756,60
	3.606,00

	7
	756,60
	3.606,00

	8
	756,60
	3.606,00

	9
	756,60
	3.606,00

	10
	756,60
	3.606,00

	11
	756,60
	3.606,00

	97
	756,60
	3.606,00

	98
	756,60
	3.606,00

	99
	756,60
	3.606,00


	GRUPO COT.
	BASE MINIMA Eur./día 
	BASE MAXIMA Eur./día

	1
	35,23
	120,20

	2
	29,22
	120,20

	3
	25,42
	120,20

	4 y resto
	25,22
	120,20


	BASES DE COTIZACION C. Profesionales -  AÑO 2015


	TOPE MAXIMO COTIZACIÓN
	TOPE MÍNIMO COTIZACIÓN

	Eur./mes
	Eur./mes

	3.606,00
	756,60



 
  

Desde el 1 de enero al 31 de diciembre de 2015, la base de cotización por todas las contingencias de los empleados públicos encuadrados en el Régimen General de la Seguridad Social cuyas retribuciones sean objeto de ajuste previsto en el Real Decreto Ley 8/2010, de 20 de mayo, en tanto permanezca su relación laboral o de servicio, será coincidente con la habida en el mes de diciembre de 2010, salvo que por razón de las retribuciones que percibieran pudiera corresponder una de mayor cuantía, en cuyo caso será ésta por la que se efectuará la cotización mensual.

 
A efectos de lo indicado en el párrafo anterior, de la base de cotización correspondiente al mes de diciembre de 2010 se deducirán, en su caso, los importes de los conceptos retributivos que tengan una periodicidad en su devengo superior a la mensual o que no tengan carácter periódico y que hubieren integrado dicha base sin haber sido objeto de prorrateo.
•  El Tipo de Cotización es el porcentaje que se aplica a la base de cotización y serán los que establezca cada año la correspondiente Ley de Presupuestos Generales del Estado.
	AÑO 2015
	Porcentajes

	Conceptos
	Empresa
	Trabajador
	Total

	- Contingencias comunes
	23,60
	4,70
	28,30

	- Horas extraordinarias
	
	
	

	-Fuerza mayor
	12,00
	2,00
	14,00

	- Resto
	23,60
	4,70
	28,30

	- Desempleo
	
	
	

	- Tipo general
	5,50
	1,55
	7,05

	- C. duración determinada t. completo
	6,70
	1,60
	8,30

	- C. duración determinada t. parcial
	7,70
	1,60
	9,30

	- Fondo Garantía Salarial
	0,20
	-
	0,20

	- Formación profesional
	0,60
	0,10
	0,70


•   La cuota es el resultado de aplicar el tipo de cotización a la base de cotización. 
En el momento de confeccionar la nómina correspondiente al mes que se liquida, el empresario está obligado a deducir la cuota obrera que, como cotización a la seguridad social, le corresponde abonar al trabajador.

	Cuota obrera = (Base de cotización x Tipo de cotización del trabajador) / 100


