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II. AUTORITATS I PERSONAL

 

A) OFERTES D'OCUPACIÓ PÚBLICA, OPOSICIONS I CONCURSOS

 

Universitat Politècnica de València

RESOLUCIÓ de 29 de juliol de 2026, per la qual es convoca un concurs públic per a la contractació laboral de

professorat associat indefinit (C10/26) (2026/D/LD/CC/4).

 

La Universitat Politècnica de València requereix proveir diverses places de professorat associat indefinit per a

atendre les necessitats derivades de la planificació de la docència i la disponibilitat actual de professorat.

En conseqüència, d'acord amb el que es preveu en l'article 65 dels Estatuts de la Universitat Politècnica de

València aprovats pel Decret 122/2024, de 24 de setembre, del Consell, aquest rectorat resol convocar un concurs per a

seleccionar professorat associat per a les places previstes en l'annex I, d'acord amb les bases de la convocatòria que

apareixen en l'annex adjunt.

València, 29 de juliol de 2026

José Esteban Capilla Romá

Rector
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BASES DE LA CONVOCATÒRIA 

1. NORMES GENERALS

Aquest concurs es regeix pel que disposa la Llei orgànica 2/2023, de 22 de març, del 

sistema universitari (d’ara en avant LOSU), el Decret 174/2002, de 15 d’octubre, del 

Govern valencià, sobre règim i retribucions del personal docent i investigador contractat 

laboral de les universitats públiques valencianes i retribucions addicionals del 

professorat universitari; el tercer conveni col·lectiu de les universitats públiques 

valencianes; l’Acord del 6/6/2024, del Consell de Govern, pel qual s’aprova el barem 

aplicable per a la selecció de professorat associat indefinit; normativa interna aplicable 

i, supletòriament, pel Reial decret legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, pel qual s’aprova el 

text refós de l’Estatut bàsic de l’empleat públic així com pel que disposen les presents 

bases. 

2. REQUISITS

2.1. Les persones que vulguen participar en la present convocatòria han de reunir els 
requisits generals següents: 

2.1.1. Tenir nacionalitat espanyola o ser nacional dels Estats membres de la 
Unió Europea, així com els cònjuges d’espanyols i de nacionals d’altres Estats membres 
de la Unió Europea, sempre que no tinguen separació de dret i els descendents i els del 
cònjuge, sempre que no tinguen separació de dret, siguen menors de 21 anys o majors 
dependents. 

Així mateix, s’estén igualment a les persones incloses en l’àmbit d’aplicació dels 
tractats internacionals de la Unió Europea i ratificats per Espanya en els quals siga 
aplicable la lliure circulació de treballadors. 

Hi poden participar les persones que siguen estrangeres no incloses en els 
apartats anteriors amb residència legal a Espanya. 

2.1.2. Tenir fets setze anys i no superar l’edat màxima de jubilació forçosa. 

2.1.3. No haver sigut separades mitjançant expedient disciplinari del servei de 
qualsevol de les administracions públiques, o dels òrgans constitucionals o estatutaris 
de les comunitats autònomes, ni trobar-se en inhabilitació absoluta o especial per a 
ocupacions o càrrecs públics per resolució judicial, per a exercir funcions similars a les 
corresponents a les places. 

En cas de ser nacional d’un altre Estat, s’ha d’acreditar no estar en situació 
d’inhabilitació o en situació equivalent, ni haver tingut sanció disciplinària o equivalent 
que impedisca, en el seu Estat, en els mateixos termes, accedir a l’ocupació pública. 

2.1.4. Tenir la capacitat funcional per a complir les tasques o funcions 
corresponents a les places de professorat convocades.  

2.1.5. Estar en possessió d'una titulació universitària oficial que, en el seu cas, 
s'especifique per a la plaça en l'Annex I. Les titulacions obtingudes a l'estranger han 
d'estar homologades o haver sigut declarades equivalents. 
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2.1.6. Les persones estrangeres que hi aspiren han de tenir un coneixement de 
la llengua castellana equivalent al nivell C1.  

2.1.7. Així mateix, en cas que s’hagen d’impartir assignatures en un altre idioma, 
segons indique la convocatòria, el nivell de coneixement de llengües requerit és 
l’equivalent al nivell C1. A qui incloga i justifique en el currículum tenir un certificat de 
nivell C1, o superior en la dita llengua, obtingut en el cas de l’anglès amb menys de cinc 
anys d’antiguitat, se li reconeixerà com a acreditat el coneixement suficient d’aquests 
idiomes. Els títols, diplomes i certificats amb validesa a aquest efecte són els que 
expedeixen les escoles oficials d’idiomes, les universitats espanyoles acreditades per 
l’Associació de Centres de Llengües en l’Ensenyament Superior (CertAcles), així com 
els indicats en la normativa vigent en matèria lingüística; es pot accedir a aquesta 
informació a través de les adreces web següents:  

https://www.acles.es/216-tablas-de-certificados-reconocidos-por-acles 

http://www.upv.es/entidades/SPNL/info/criterisequivalencies2019.pdf 

 

2.1.8. En cas de no acreditar en el currículum tenir el certificat corresponent, 
han de superar, davant la comissió de selecció, una prova específica per a acreditar que 
coneixen l’idioma. Una prova que es fa en la fase 2, a través de l’entrevista, i en la qual 
es pot obtenir la qualificació d’apte o no apte; si no se supera és causa d’exclusió del 
concurs. 

2.2. Requisits específics: 

2.2.1. Acreditar estar exercint, fora de l'àmbit acadèmic universitari d'una 
activitat remunerada laboral, professional o en el sector públic, com a especialista de 
reconeguda competència, per a la qual li capacite la titulació acadèmica que posseïsca 
la persona interessada. 

 

L’acreditació d’aquest requisit s’ha de fer amb la documentació que a continuació 
s’indica que ha de deixar constància de l’exercici d’una activitat professional de caràcter 
retribuït. A aquest efecte s’ha d’aportar:  

a) Professionals per compte d’altri: informe de la vida laboral expedit per la 
Tresoreria General de la Seguretat Social i còpia dels contractes de treball. No es 
tindran en compte els períodes que figuren en la vida laboral com a períodes de 
beca. 

b) Professionals per compte propi: 
 
- informe de vida laboral expedit per la Tresoreria General de la Seguretat Social 
(Règim Especial de Treballadors Autònoms), contractes de serveis, alta en el 
cens d’empresaris, professionals i retenidors de l’Agència Tributària i 
declaracions trimestrals dels pagaments a compte de l’IVA o IRPF. 

- Certificat del col·legi professional corresponent on conste expressament que es 
troba en situació d’alta com a professional exercent, i especificat des de quina data. 

c) Empleats públics: certificat o full de serveis expedit per l’òrgan competent. 

La data d’expedició dels documents anteriors no ha d’excedir un mes anterior 
a la publicació de la convocatòria sense perjudici que se’n demane algun de 
nou a l’inici de la relació contractual, moment en el qual ha d’estar duent a 
terme activitat professional. 
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2.3. Altres requisits específics  

2.3.1. Per a les places que així ho requerisquen i sempre que es faça constar 
en la descripció continguda en l’annex I, es pot sol·licitar complir els requisits específics 
següents: 

 

a) Lingüístic, consistent a conèixer el valencià i/o una determinada llengua 
estrangera. Les persones aspirants n’han d’acreditar el nivell establit per a cada plaça. 

b)  Titulació, estar en possessió de la titulació superior específica, o 
excepcionalment una altra, que es demane en cada plaça en l’annex I.  

c) Activitat professional concreta, d’acord amb el que preveu, si escau, l’annex I. 

2.4. La concurrència dels requisits anteriors ha d’estar referida a una data anterior a 
expirar el termini de presentació d’instàncies i mantenir-se en el moment de la 
contractació.  

3. PRESENTACIÓ DE SOL·LICITUDS 

3.1. El termini per a presentar-hi sol·licituds és de deu dies hàbils, comptadors a partir 
de l’endemà de la publicació de la present convocatòria en el Diari Oficial de la 
Generalitat Valenciana (DOGV). 

3.2. Les sol·licituds s’han d’omplir i presentar exclusivament per via electrònica, per 
mitjà del formulari “Sol·licitud d’admissió a proves selectives a la Universitat Politècnica 
de València (Personal Docent i Investigador)” disponible en la seu electrònica de la 
Universitat Politècnica de València en l’adreça web següent: 

https://sede.upv.es/oficina_tactica/?idioma=es_es#/login?idArbol=20&idPrehoja=18
&idform=EINSTANCIA_PDI 

Per a accedir al formulari cal la identificació electrònica de la persona interessada, 
mitjançant qualsevol dels mecanismes previstos legalment per al registre en el sistema 
d’identificació: signatura electrònica mitjançant Cl@ve, certificat digital de signatura 
electrònica o DNIe. 

3.3. S’ha de presentar una sol·licitud diferent per cada plaça a la qual es concórrega, 
excepte si es tracta de places agrupades, cas en el qual n’hi ha prou amb una sol·licitud 
que les abastarà totes. 

3.4. Per a completar amb èxit el procés de sol·licitud, s’han de fer els passos 
següents dins del termini estipulat: 

a) Identificar-se electrònicament en la seu electrònica. 

b) Accedir i omplir el formulari electrònic de sol·licitud d’admissió. 

c) Pagar la taxa corresponent (si escau, segons la situació personal), exclusivament 
per aquesta aplicació, amb targeta bancària o en efectiu mitjançant el rebut que 
expedeix l’aplicació, dins del termini de presentació de sol·licituds. No s’accepten 
pagaments per cap altre mitjà.  

La sol·licitud queda registrada en finalitzar el procés. 
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3.5. No s’admeten i, conseqüentment, quedaran excloses del procés selectiu les 
persones que, tot i haver abonat la taxa, no registren la sol·licitud electrònicament, 
excepte que ocórrega el supòsit d’excepcionalitat tècnica, si, per motius tècnics 
atribuïbles a les administracions públiques, no fora possible completar la inscripció per 
mitjans electrònics durant un període prolongat dins del termini estipulat, llavors es podrà 
presentar la sol·licitud per mitjans no electrònics o convencionals, tal com es descriu en 
l’excepcionalitat tècnica, disponible en:  

https://www.upv.es/entidades/SRH/pdi/579888normalv.html 

3.6. Els drets de participar-hi són de 30,57 euros, per cada plaça a la qual es vulga 
concursar. 

El pagament de la taxa es pot fer en efectiu mitjançant rebut bancari o amb targeta 
de crèdit de la manera següent: 

 
a) En el cas de pagament en efectiu l’ingrés s’ha de fer utilitzant el rebut que emet 

l’aplicació esmentada. 
b) El pagament mitjançant targeta de crèdit es fa en el moment d’omplir la instància 

a través de l’aplicació. 

3.7. No abonar, totalment o parcialment, dins del termini de presentació de 
sol·licituds, la taxa d’admissió a les proves selectives determina excloure l’aspirant, 
llevat que concórrega una de les circumstàncies d’exempció o bonificació i es faça 
constar en la sol·licitud de participació, cas en el qual s’ha d’aportar junt amb la 
documentació justificativa, fotocòpia compulsada o acarada dels documents acreditatius 
de tal benefici. En cas contrari, s’exclou, sense perjudici de la responsabilitat en què es 
puga incórrer per falsedat en la sol·licitud de participació. 

3.8. Són causa d’exempció les següents: 

a) Els membres d’una família nombrosa de categoria especial o d’una família 
monoparental de categoria especial. Cas en el qual s’ha de seleccionar en l’apartat 
d’Exempcions «Família nombrosa especial» de la sol·licitud. 

b) Les víctimes d’actes de violència sobre la dona que acrediten aquesta condició 
mitjançant qualsevol dels mitjans de prova que preveu la normativa autonòmica contra 
la violència sobre la dona en l’àmbit de la Comunitat Valenciana. Per a la qual cosa s’ha 
de seleccionar en l’apartat «Altres» de la sol·licitud. 

c) Les persones amb discapacitat igual o superior al 33 per cent. Cas en el qual 
s’ha de seleccionar en l’apartat d’Exempcions «Discapacitat» de la sol·licitud.  

d) Les persones que estiguen en situació d’exclusió social i ho acredite l’òrgan 
competent en matèria de benestar social de l’ajuntament de residència. Cas en el qual 
s’ha de seleccionar en l’apartat d’Exempcions «Altres» de la sol·licitud.  

3.9. Bonificacions 

a) Els membres d’una família nombrosa de categoria general o d’una família 
monoparental de categoria general tenen una bonificació del 50 per cent de l’import total 
de la taxa. Per això han de seleccionar en l’apartat d’Exempcions «Família nombrosa 
general» de la sol·licitud. 
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b) La presentació de la sol·licitud de participació en les proves per mitjans 
telemàtics té una bonificació del 10 per cent de la quota íntegra, acumulable a la fixada 
en l’apartat anterior, que s’aplica de manera automàtica. 

3.10. En cap cas pagar el rebut emès en les oficines bancàries corresponents a què 
es fa referència, suposa substituir el tràmit de presentar la sol·licitud dins del termini i en 
la forma escaient. 

3.11. D’acord amb el que estableix l’article 1.2-6 de la Llei 20/2017, de 28 de 
desembre, de la Generalitat Valenciana, de taxes, no procedeix tornar les taxes per drets 
d’examen, si es paguen de manera indeguda per causes imputables exclusivament a la 
persona candidata. 

3.12. Cada sol·licitud s’ha d’acompanyar, incorporant-la en un fitxer digital per a 
incloure en cadascun dels apartats existents en l’aplicació, la documentació següent: 

3.12.1 Currículum; s’ha de fer servir, obligatòriament, el model que hi ha en la 
pàgina web següent: 

http://www.upv.es/entidades/SRH/pdi/579900normalc.html 

a) Hi han de figurar tots els mèrits que s’al·leguen per a incloure’ls en la baremació. 

b) També s’ha d’incloure el formulari “Introducció de dades” en format Excel que 
constitueix la base per a la baremació, inclosos els mèrits reflectits en el currículum i la 
referència on es troba la documentació justificativa, que es pot trobar en la pàgina web: 

http://www.upv.es/entidades/SRH/pdi/579900normalc.html 

 

Els documents s’han de comprimir i adjuntar en format ZIP. 

3.12.2 Justificants del currículum: 

a) Documentació justificativa dels mèrits al·legats en el currículum.  

b) Certificació acadèmica personal o document substitutiu. Qui tinga una titulació 
que no siga espanyola, ha de presentar certificat de la nota mitjana de l’expedient 
acadèmic emès pel ministeri o organisme espanyol competent en Educació. En cas de 
no presentar-se, no es podrà valorar en l’apartat corresponent del barem.  

c) Documentació acreditativa de l’exempció o bonificació de taxes d’acord amb el 
que disposen les bases 3.8. i 3.9. 

Aquests documents s’han de comprimir en format ZIP i adjuntar l’arxiu comprimit. 

3.12.3 Justificants d’altres requisits de la convocatòria: 

a)  Documentació justificativa dels requisits específics de la convocatòria: en 
concret, l’exercici de l’activitat professional remunerada; s’ha d’adjuntar la documentació 
justificativa establida en la base 2.2. 

b) Justificació dels requisits específics de la convocatòria en cas que es requerisca 
titulació específica, lingüística o activitat professional concreta.  

Aquests documents s’han de comprimir en format ZIP i adjuntar l’arxiu comprimit. 
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3.13. Els mèrits al·legats en el currículum que no es justifiquen documentalment en 
acabar el termini de presentació d’esmenes o reclamacions no es tindran en compte en 
la valoració sense perjudici que en qualsevol moment la comissió de selecció puga 
requerir documentació complementària a la presentada per a justificar el mèrit. Una 
vegada finalitze el termini d’admissió de sol·licituds no s’admetran nous mèrits. 

3.14. Els documents en idioma diferent del valencià o castellà s’han d’aportar 
acompanyats de la traducció a una de les dues llengües. 

4. LLISTA DE PERSONES ADMESES 

4.1. Llista provisional  

En acabar el termini de presentació de sol·licituds, la direcció del departament farà 
pública en el tauler d'anuncis i en el següent enllaç www.upv.es/empleopublico, la llista 
provisional de persones admeses i excloses en cada una de les places convocades, 
amb indicació, en el segon cas, de la causa d’exclusió, així com per certificació en la 
qual es faça constar el dia de la publicació. La publicació tindrà caràcter de notificació 
als concursants d’acord amb el que preveu l’article 45.1.b de la Llei 39/2015 d'1 
d'octubre, del Procediment Administratiu Comú de les Administracions Públiques.  

4.1.1. Les persones aspirants excloses o omeses disposaran de deu dies hàbils, 
comptadors a partir de l’endemà de la publicació de la llista provisional, per a 
esmenar l’exclusió o omissió. La sol·licitud d’esmena s’ha de presentar 
exclusivament en el departament que convoca la plaça. Per a la qual cosa 
s’ha de fer servir la presentació telemàtica a través del Registre Electrònic 
General, l’adreça del qual és: 

https://reg.redsara.es/es/ 

(Nivell d’Administració: Universitats. Codi de l’organisme: U02700001 – Universitat 
Politècnica de València. S’ha d’indicar en l’assumpte: nom del departament i codi de la 
plaça). 

Per a presentar la sol·licitud d’esmena, no és vàlid usar el procediment electrònic 
“Sol·licitud genèrica” que hi ha en la seu electrònica de la UPV. 

El mateix termini servirà per a aportar la justificació dels mèrits al·legats en el 
currículum que no s’hagen acreditat dins del termini de presentació de sol·licituds. 

4.2. Llistes definitives 

4.2.1. Transcorregut el termini d’esmena d’errors o omissions i resoltes les 
reclamacions, es publicaran, pel mateix procediment, les llistes definitives de 
les persones aspirants que s’admeten i s’excloguen.  

No obstant això, si en qualsevol moment del procediment arriba a coneixement de la 
Universitat que hi ha algú que no reuneix els requisits legals per a admetre’l al concurs, 
el rector acordarà excloure’l amb audiència prèviament de la persona interessada, sense 
perjudici de les responsabilitats en què puga incórrer. 

4.2.2. En cas de no haver-hi causa d’exclusió d’aspirants a una mateixa plaça, la 
llista de persones admeses s’elevarà a definitiva en el mateix acte. 

4.2.3. La inclusió en les llistes definitives no prejutja complir els requisits 
normativament exigits per a subscriure el contracte laboral corresponent. 
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5. PROCEDIMENT DE SELECCIÓ  

5.1. El procediment de selecció consta de dues fases: 

5.1.1. Fase 1: concurs de mèrits  

Es valoren els mèrits que acrediten les persones aspirants fins a un màxim de 100 
punts. 

 
A aquest efecte són aplicables els criteris generals i barems establits en l’annex II, 

atesos els criteris específics que haja aprovat la comissió que seran tinguts en compte 
en els mèrits objecte de valoració.  

 
Per a superar aquesta fase del procés de selecció s’han d’aconseguir un mínim de 

30 punts. 
 

5.1.2. Fase 2: exposició i debat sobre la trajectòria professional i l’adequació a 
la plaça, perfil i requeriments. 

A les persones aspirants que superen la fase de concurs, la comissió els citarà per 
a la fase 2. La convocatòria n’assenyalarà el lloc, la data i l’hora. 

Aquesta fase, que és pública, té com a objecte, mitjançant una entrevista, perfilar la 

selecció definitiva, que versarà sobre els mèrits, historial acadèmic, investigador i 

professional, i sobre tots els aspectes que la comissió considere rellevants relacionats 

amb el perfil docent de la plaça. 

Les persones estrangeres han de tenir un coneixement de la llengua castellana 

suficient, segons el parer de la comissió. S’haurà d’acreditar el coneixement adequat i 

suficient d’una llengua estrangera, si és requerit en la convocatòria. 

Aquesta fase té una valoració màxima de 30 punts, i per a superar-la cal un mínim 

de 15 punts. 

L’ordre per a la segona fase és l’alfabètic de cognoms començant per la lletra “P” 
d’acord amb la Resolució del 20 de gener de 2026 de la Conselleria d'Economia, 
Hisenda i Administració Pública (Diari Oficial de la Generalitat Valenciana, número 
10289 de 27 de gener de 2026). 

5.2. Finalitzada la segona fase, la comissió de selecció valora cada persona 
candidata, de manera ajustada, en tot cas, als criteris generals i específics que 
prèviament estableix la comissió. 

5.3. Una vegada finalitzat el procés de selecció, la comissió de selecció farà públics 
els resultats de l’avaluació de cada aspirant, desglossada per cada un dels aspectes 
avaluats, en els taulers d'anuncis i en el següent enllaç www.upv.es/empleopublico, així 
com certificació en què es faça constar el dia de la publicació. La publicació té caràcter 
de notificació als concursants d’acord amb el que preveu l’article 45.1.b de la Llei 
39/2015, d'1 d'octubre, del Procediment Administratiu Comú de les Administracions 
Públiques. 

5.4. A la vista de les valoracions, la comissió de selecció proposarà les persones 
aspirants per a contractar-les tenint en compte que no se’n pot proposar una quantitat 
superior al de places convocades. 
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5.5. El concurs pot concloure amb la proposta de la comissió de selecció de no proveir 
places tenint en compte el que disposa la normativa aplicable. 

5.6. Tots els actes administratius que es produïsquen a conseqüència de la 
convocatòria s’han de publicar en els taulers d'anuncis i en el següent enllaç 
www.upv.es/empleopublico, publicacions que tindran efectes de notificació, d’acord amb 
l’article 45 de la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del Procediment Administratiu Comú de les 
Administracions Públiques. Les comunicacions que es facen per altres mitjans a les 
persones interessades tenen caràcter addicional i no es consideren notificació. 

6. COMISSIÓ DE SELECCIÓ 

6.1. Els mèrits de les persones aspirants els jutgen comissions de selecció que 
tindran la composició següent: 

a) Tres membres que designa el rector, entre els quals qui fa de president/a, i 

almenys un ha de ser de l’àrea de coneixement a la qual correspon la plaça objecte de 

provisió.  

b) Dos membres de l’àrea de coneixement, que designa el Consell del Departament 

al qual pertanga la plaça, i han de ser de la mateixa àrea de coneixement que la de la 

plaça oferida; en defecte d’això, poden ser d’una àrea afí. A falta de professorat de l’àrea 

de coneixement a la qual s’adscriu la plaça, es pot designar d’una àrea afí. 

6.2. La composició de les comissions que jutjaran el concurs d'accés a la/s plaça/s 
inclosa/s en esta convocatòria es detallen en l'Annex I d'esta convocatòria, efectuant-se 
el nomenament dels membres mitjançant la present resolució. 

6.3. Tots els membres de les comissions de selecció han de ser funcionariat de 
carrera pertanyent a cossos de funcionariat docent universitari o professorat contractat 
laboral amb vinculació permanent. 

6.4.  Les comissions de selecció es regeixen, quant al funcionament, pel que disposa 
la Llei 40/2015, d’1 d’octubre, de règim jurídic del sector públic. 

6.5.  Els membres de les comissions s’han d’abstenir d’intervenir quan hi haja alguna 
de les circumstàncies que preveu l’article 23 i quan s’accepte la recusació segons el que 
disposa l’article 24 de la citada Llei 40/2015, d’1 d’octubre. 

7. DESENVOLUPAMENT DEL PROCÉS SELECTIU 

7.1. La comissió de selecció podrà constituir-se després de la publicació de les llistes 
provisionals si no hi ha persones aspirants exclosos i, en tot cas, després de la publicació 
de les llistes definitives.  

7.2. Els actes de constitució, reunions i acords de la comissió de selecció es podran 
fer de manera presencial, semipresencial o no presencial, i s’ha de publicar l’acord que, 
a aquest efecte, s’adopte, perquè en siguen sabedors els aspirants, en els taulers 
d'anuncis i en el següent enllaç www.upv.es/empleopublico, així com per certificació en 
què es faça constar el dia de la publicació. La publicació té caràcter de notificació als 
concursants d’acord amb el que preveu l’article 45.1.b de la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, 
del Procediment Administratiu Comú de les Administracions Públiques. 

7.3. Prèviament a la sessió de constitució, el president o la presidenta de la comissió 
de selecció ha d’acordar amb la resta de membres el caràcter presencial o 
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semipresencial dels actes de constitució, i la fase d’exposició i debat sobre la trajectòria 
professional i l’adequació a la plaça, perfil i requeriments, amb garanties de publicitat 
idèntiques.  

7.4. Excepcionalment, quan concórreguen situacions de crisi oficialment declarades, 
que ho impedisquen, i siga absolutament imprescindible i inajornable fer l’acte de 
presentació o prova, es podrà fer de manera íntegrament telemàtica amb l’autorització 
expressa prèviament de l’òrgan de gestió de recursos humans, sempre que es 
garantisca la identificació fefaent dels participants i la seguretat de la prova. 

7.5. Si a causa d’una situació degudament acreditada d’embaràs de risc o de part, 
alguna de les aspirants no pot completar el procés selectiu en qualsevol de les fases o 
fer algun exercici, la seua situació quedarà condicionada a finalitzar el procés i a superar 
les fases que queden ajornades. Fer aquesta prova no pot comportar una demora que 
menyscabe el dret de la resta d’aspirants a una resolució del procés ajustada a temps 
raonables, la qual cosa l’ha de valorar la comissió de selecció. En tot cas, la prova o 
fase ajornada s’han de fer abans de formular i publicar la proposta de provisió. 

7.6. Les diferents actuacions no presencials s’han de fer seguint les instruccions que, 
a aquest efecte, dicte la Universitat, que s’han de publicar i posar en coneixement de 
totes les persones aspirants i en concret quan siguen convocades a la fase d’exposició 
i debat sobre la trajectòria professional i l’adequació a la plaça, perfil i requeriments. Es 
pot accedir a aquestes instruccions a través del següent enllaç 
www.upv.es/empleopublico. 

7.7. Amb la finalitat que es puga produir l’oportuna interacció entre aspirants o 
integrants de la comissió de selecció que hi puguen assistir de manera semipresencial, 
s’han de fer servir eines que permeten una videoconferència grupal en la qual tots els 
assistents puguen interactuar. 

7.8. En la sessió de constitució, la comissió de selecció ha d’elaborar, d’acord amb el 
barem, els criteris de valoració dels mèrits de les persones aspirants, així com els que 
es tindran en compte en l’entrevista, els quals s’han de publicar en els taulers d'anuncis 
i en el següent enllaç www.upv.es/empleopublico, així com per certificació en la qual es 
faça constar el dia de la publicació. La publicació té caràcter de notificació als 
concursants d’acord amb el que preveu l’article 45.1.b de la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, 
del Procediment Administratiu Comú de les Administracions Públiques. 

7.9. Publicats els criteris de valoració, la comissió de selecció es reunirà per a valorar 
els mèrits dels concursants. La comissió pot sol·licitar que s’aporte documentació 
original per a comprovar la validesa dels mèrits inclosos en el currículum.  

7.10. Valorats els mèrits de les persones aspirants, la comissió de selecció farà pública 
la valoració en els taulers d'anuncis i en el següent enllaç www.upv.es/empleopublico, 
amb detall de les puntuacions per apartat/subapartat del barem. Des de l'endemà de la 
publicació de l’acord, els participants disposen d’un termini màxim de cinc dies hàbils 
per a esmenar els errors o omissions en la valoració. 

7.11. La sol·licitud d’esmena s’ha de presentar exclusivament al departament 
convocant de la plaça, que la farà arribar a la comissió de selecció corresponent. Per a 
presentar-la s’ha de fer servir la presentació telemàtica a través del Registre Electrònic 
General, l’adreça del qual és: 

https://reg.redsara.es/es/ 
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(Nivell d’Administració: Universitats. Codi de l’organisme: U02700001 – Universitat 
Politècnica de València. S’ha d’indicar en l’assumpte: nom del departament i codi de la 
plaça). 

Per a presentar-la no és vàlid fer servir el procediment electrònic “Sol·licitud genèrica” 
que hi ha en la seu electrònica de la UPV. Qualsevol altra reclamació per valoració 
incorrecta o error s’ha de fer en el mateix termini i de la mateixa manera. 

7.12. En finalitzar el termini d’esmena i en cas que s’hagen presentat reclamacions, la 
comissió de selecció es reunirà per a valorar-les, i es publicarà la valoració definitiva de 
la manera indicada més amunt. 

7.13. Si en qualsevol moment del procés selectiu arriba a coneixement de la comissió 
de selecció que algun aspirant no té tots els requisits exigits en la convocatòria, amb 
audiència prèviament de la persona interessada, se li requerirà que acredite els 
requisits. Si no ho fa en el termini dels deu dies hàbils següents a la notificació del 
requeriment, la comissió de selecció proposarà excloure l’aspirant de les proves 
selectives, indicant les inexactituds o falsedats detectades .El rector, prèvia audiència 
de la persona interessada, acordarà la seua exclusió, sense perjuí de les 
responsabilitats en què poguera haver incorregut. 

7.14. Es convocarà qui supere la fase de concurs per a la fase d’exposició i debat 
sobre la trajectòria professional i l’adequació a la plaça, perfil i requeriments davant de 
la comissió de selecció mitjançant un anunci publicat en els taulers d'anuncis i en el 
següent enllaç www.upv.es/empleopublico, així com per certificació en què es faça 
constar el dia de la publicació, amb una antelació de dos dies hàbils, sense perjudici de 
fer servir altres mitjans de notificació que la comissió de selecció considere procedents.  

7.15. La convocatòria per a l’entrevista ha d’assenyalar el lloc, la data i l’hora. És 
obligatòria, per la qual cosa, qui no es persone en el dia, l’hora i el lloc fixats en la 
corresponent resolució de la convocatòria, que es publicarà amb una antelació mínima 
de dos dies hàbils, perdrà el dret en el concurs.  

7.16. En el cas d’una quantitat elevada de concursants, la comissió pot acordar que 
se citen únicament les persones que hagen obtingut les puntuacions més altes en la 
fase de concurs de mèrits i que sumant els punts obtinguts amb el màxim possible de la 
fase segona no puguen superar-les la resta d’aspirants. 

8. RESOLUCIÓ DEL CONCURS 

8.1. Finalitzat el procés de selecció, la duració del qual no ha de ser superior a sis 
mesos, excepte situacions excepcionals que autoritze el rector, la comissió de selecció 
ha de conformar una relació amb les persones aspirants que superen les dues fases del 
procés, ordenant-les de major a menor segons la puntuació total que s’obtindrà sumant 
les qualificacions del concurs de mèrits i la valoració de la fase d’exposició i debat sobre 
la trajectòria professional i l’adequació a la plaça, perfil i requeriments. 

8.2. En cas d’empat en la puntuació final obtinguda en el procés, es prioritzaran 
d’acord amb l’ordre següent: en primer lloc, d’acord amb la puntuació final obtinguda en 
l’apartat de valoració de mèrits; en segon, per la puntuació obtinguda en els 
corresponents subapartats ordenats de major a menor pes, i en tercer lloc, per la 
puntuació obtinguda en la fase 2. Si continua havent-hi empat se seleccionaran els 
candidats del gènere infrarepresentat, en la UPV, entre el personal docent i investigador 
del departament i àrea de coneixement/especialitat. En el cas que hi haja la mateixa 
representació de sexes o si l’empat es produeix entre persones del mateix sexe, cada 

10



Núm. 10442 / 02.09.2026 12 / 28

CVE: DOGV-V-2026-25902 https://dogv.gva.es/

 

 

 

un dels membres de la comissió ha de fer una votació amb un informe motivat del vot, i 
es resoldrà l’empat a favor de l’aspirant que obtinga almenys tres vots. No es considera 
vàlida l’abstenció. Si continua l’empat, dirimeix el vot de qualitat motivat del membre que 
presideix la comissió. 

8.3. La comissió de selecció elevarà al rector la relació de les persones aspirants que 
aproven, en una quantitat que no pot ser superior a la de les places convocades. Per a 
confeccionar la dita relació s’atendrà al que s’ha indicat més amunt, i s’interromp quan 
la quantitat d’aspirants coincideix amb el nombre de places convocades. 

8.4. La relació de les persones aspirants s’ha de publicar en els taulers d'anuncis i en 
el següent enllaç www.upv.es/empleopublico, així com per certificació en la qual es faça 
constar el dia de la publicació. La publicació té caràcter de notificació als aspirants, 
d’acord amb el que preveu l’article 45.1 b) de la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del 
Procediment Administratiu Comú de les Administracions Públiques. 

8.5. Finalment, es traslladaran al Servei de Gestió de Personal Docent i Investigador 
les actes del concurs, inclosa la proposta de contractació al rector de l’aspirant o 
aspirants amb una puntuació més alta, a fi de formalitzar la contractació laboral, i es 
constituirà amb la resta de persones aspirants que hagen superat les dues fases del 
procés de selecció, una llista de reserva, segons l’ordre de puntuació final obtingut, que 
s’utilitzarà únicament en cas de renúncia de l’aspirant que es proposa, o quan 
concórrega qualsevol altra causa que n’impedisca la contractació o quan es plantegen 
necessitats de substituir places de professorat associat i en aquest cas es podrà 
proposar la contractació com a professorat substitut si no hi ha borsa d’ocupació o, si 
n’hi ha, que no tinga persones disponibles. 

8.6. La comissió de selecció pot aprovar que, per ordre, a les persones aspirants que 
superen la puntuació mínima exigida se les puga seleccionar i contractar si, durant el 
curs acadèmic, es produïra una renúncia, baixa definitiva o no es formalitzarà el 
contracte de treball per la persona seleccionada. 

8.7. En el supòsit que les places convocades corresponguen a diversos centres, les 
persones aspirants triaran el centre d’adscripció per ordre de puntuació. 

8.8. En el cas que les places agrupades tinguen assignat un règim de dedicació 
diferenciat, les persones aspirants triaran per ordre de puntuació. 

9. CARACTERÍSTIQUES DELS CONTRACTES 

9.1. Tipus de contracte: contracte laboral indefinit a temps parcial 

9.2. Objecte del contracte: El contracte té com a objecte, d’acord amb l’article 79.b) 
LOSU, dur a terme docència i tutories amb la finalitat de transmetre el coneixement i 
l’experiència professional a l’àmbit universitari d’acord amb les necessitats docents de 
la UPV, plasmades en l’ordenació docent anual.  

9.3. Règim de dedicació: Parcial i es poden desenvolupar tasques docents fins a un 
màxim de 120 hores lectives per curs acadèmic d’acord amb el que estableix la 
normativa interna d’organització acadèmica d’aquesta universitat aplicant la forqueta 
següent:  

Professor associat P4: mínima d’hores lectives per curs acadèmic 60 i màxima 120 
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Professor associat P3: mínima d’hores lectives per curs acadèmic 45 i màxima 90 

9.4. És causa objectiva d’extinció del contracte perdre de manera sobrevinguda 
qualsevol dels requisits establits en l’article 79.d) de la LOSU. 

En el supòsit de cessament de l’activitat principal, l’extinció del contracte es produirà 
una vegada concloga el curs acadèmic en el qual es du a terme l’activitat docent. 

9.5. Les retribucions es troben regulades en el tercer conveni col·lectiu de les 
universitats públiques valencianes d’acord amb el que preveu el Decret 174/2002, 
del Govern valencià. 

9.6. La persona contractada es troba inclosa en l’àmbit d’aplicació de la Llei 53/1984, 
de 26 de desembre, d’incompatibilitats del personal al servei de les administracions 
públiques i les normes que la despleguen.  

10. DOCUMENTACIÓ 

10.1. Les persones aspirants proposades per a la contractació hauran de presentar, 
en el termini que establisca la resolució del concurs la següent documentació a fi 
d'acreditar que reuneixen els requisits i condicions exigides: 

a) Fotocòpia del DNI. Els nacionals d’altres Estats de la Unió Europea, o les 
persones incloses en l’àmbit d’aplicació dels tractats internacionals de la Unió Europea 
i ratificats per Espanya en els quals siga aplicable la lliure circulació de treballadors i 
treballadores, còpia electrònica o fotocòpia compulsada del passaport o de document 
vàlid acreditatiu de la nacionalitat. 

Els familiars dels anteriors, referits en l’article 57.2 de l’EBEP, a més, còpia electrònica 
o fotocòpia compulsada del document acreditatiu del vincle de parentiu i declaració 
jurada del ciutadà o ciutadana del país europeu a qui afecta aquest vincle en què fa 
constar que el vincle subsisteix i que no hi ha separació legal o, si és el cas, que 
l’aspirant visca a càrrec seu o estiga a càrrec seu el DNI o passaport. 

b) Certificat mèdic oficial de no patir malaltia ni defecte físic o psíquic que impedisca 
exercir les funcions corresponents a les places de professorat convocades. 

c) Declaració jurada o promesa de no haver patit separació mitjançant expedient 
disciplinari del servei de qualsevol de les administracions públiques, o dels òrgans 
constitucionals o estatutaris de les comunitats autònomes, ni trobar-se en inhabilitació 
absoluta o especial per a ocupacions o càrrecs públics per resolució judicial, per a 
exercir funcions similars a les corresponents a les places. 

En cas de ser nacional d’un altre Estat, s’ha d’acreditar no estar en situació 
d’inhabilitació o en situació equivalent, ni haver tingut una sanció disciplinària o 
equivalent que impedisca, en el seu Estat, en els mateixos termes, accedir a l’ocupació 
pública. 

d) Resolució autoritzant/reconeixent la compatibilitat per a complir la plaça de 
professorat associat amb l’activitat principal. 

e)  Permís de residència, segons es detalla en la base 2.1.1 

f) Còpia del títol acadèmic, segons l’apartat 2.1.5 o 2.3 o que es requerisca en el 
seu cas. 
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g) Document acreditatiu d’exercir una activitat professional en el moment d’iniciar 
la contractació podent ser recaptada de nou en la data d'efectes de la contractació. 

10.2. La documentació que hi ha en poder de la Universitat Politècnica de València no 
s’ha d’aportar de nou.  

11. FORMALITZACIÓ I SIGNATURA DELS CONTRACTES 

El termini per a la incorporació de les persones proposades no serà superior a un 

mes i s'especificarà en la resolució del concurs. En aquest termini hauran de formalitzar 

el corresponent contracte de treball. En cas de no formalitzar-se el contracte sense 

causa justificada, la persona candidata perdrà el dret i es procedirà a la contractació de 

la següent persona per ordre de puntuació. 

Amb caràcter extraordinari i prèvia sol·licitud degudament documentada segons el 

parer de la UPV, es podrà autoritzar l'ampliació del termini de formalització del 

contracte sempre que no menyscabe l'activitat docent. 

12. PUBLICITAT 

 Els actes administratius, llistes provisionals i definitives d'admesos i exclosos, i els 
acords de les comissions de selecció es publicaran al costat de la certificació de la seua 
publicació, en els taulers d'anuncis i en el següent enllaç www.upv.es/empleopublico. 

13. TRACTAMENT DE DADES DE CARÀCTER PERSONAL 

 La Universitat Politècnica de València (UPV), amb domicili al camí de Vera, s/n, 
46022 València, és la responsable del tractament de la informació i de les dades 
personals. 

 La finalitat del tractament, a través de les diferents unitats de gestió i òrgans 
col·legiats de la UPV, és gestionar els processos selectius de concurrència competitiva 
i complir les obligacions de transparència, accés a la informació i publicitat activa. 

 La conservació de les dades es prolongarà durant el temps necessari per a la finalitat, 
i el compliment de les previsions legals. 

 Les dades poden ser objecte de cessió a altres administracions públiques o 
transferències internacionals de dades, per a la qual cosa la UPV ha adoptat les 
mesures de garantia i protecció d’un nivell adequat al que preveu el Reglament general 
de protecció de dades (UE/2016/679). 

 L’exercici del dret d’accés, rectificació, supressió, oposició o limitació del tractament 
o de portabilitat de les dades es pot fer mitjançant comunicació a la Delegació de 
Protecció de Dades de la UPV pel correu electrònic: dpd@upv.es. 

 Es pot contactar amb la Delegació de Protecció de Dades de la UPV a través del 
correu electrònic dpd@upv.es. Si escau, es pot presentar una reclamació en l’Agència 
Espanyola de Protecció de Dades (www.aepd.es). 
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14. INSTRUCCIONS DE L’ÒRGAN DE GESTIÓ 

 El Vicerectorat de Professorat i Ordenació Acadèmica i la Gerència, podran establir 
les instruccions necessàries per a l'ordenació i gestió del procés de selecció. 

15. RECURSOS 

 Contra la convocatòria, les seues bases i quants actes administratius es deriven 
d'esta que esgoten la via administrativa, de conformitat amb el que es disposa en l'article 
38.4 de la Llei orgànica 2/2023, de 22 de març, del Sistema Universitari podrà interposar-
se recurs contenciós administratiu davant la Secció del contenciós administratiu del 
Tribunal d'Instància de València en el termini de dos mesos comptats a partir de 
l'endemà de publicar-se, de conformitat amb el que s'establix en l'article 114. de la Llei 
39/2015, d'1 d'octubre, del Procediment Administratiu Comú de les Administracions 
Públiques i 14 i 46 de la Llei 29/1998, de 13 de juliol, reguladora de la Jurisdicció 
contenciosa administrativa. 

Amb caràcter potestatiu, es podrà interposar recurs de reposició, en el termini d'un mes 
des de l'endemà de la publicació, de conformitat amb el que s'establix en els articles 123 
i 124 de la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del Procediment Administratiu Comú de les 
Administracions Públiques, i en este cas no podrà interposar el recurs contenciós 
administratiu anteriorment esmentat mentres no siga resolt expressament o s'haja 
produït la desestimació presumpta del recurs de reposició interposat. 

Contra els actes del departament i acords de les comissions de selecció es podrà 
interposar recurs d'alçada, en el termini d'un mes comptat a partir de l'endemà de la 
publicació d'estes resolucions, tot això de conformitat amb el que es disposa en els 
articles 121 i 122, de la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del Procediment Administratiu Comú 
de les Administracions Públiques. Este recurs es podrà presentar davant l'òrgan que va 
dictar l'acte o davant el rector.  

Tot això sense perjuí que les persones interessades puguen exercir qualsevol altre 
recurs que estimen procedent. 

14
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ANNEX I 
CONVOCATÒRIA: C10/26 (2026/D/LD/CC/4) 

  

            

   

Categoria: 
Dedicació: 

professorat associat indefinit 
P04 

  

        

   

Àrea de coneixement: Economia Financera i Comptabilitat 
  

        

   

Departament: Economia i Ciències Socials 
  

        

   

Centre: EPS de Gandia 
  

        

   

Nombre de places: 1 (codi: 8321) 
  

        

   

Perfil docent de la plaça: 10126-Gestió financera 
 

   

15673-Comptabilitat financera 
 

       

            

   

Comissió de selecció: 
      

            

    

Comissió titular: 
     

            

    

Presidenta: María del Mar Marín Sánchez, professora titular d’universitat de la Universitat 
Politècnica de València 

   

    

Secretària: Mª Manuela Fernández Méndez, professora titular d’universitat de la Universitat 
Politècnica de València 

   

    

Vocal primer: Luis Gaspar Miret Pastor, catedràtic d’universitat de la Universitat Politècnica de 
València 

   

    

Vocal segon: Fernando Polo Garrido, professor titular d’universitat de la Universitat Politècnica de 
València 

   

    

Vocal tercera: Natalia Lajara de Camilleri, professora contractada doctora de la Universitat 
Politècnica de València 

   

            

    

Comissió suplent: 
     

    

Presidenta: Elena Meliá Martí, professora titular d’universitat de la Universitat Politècnica de 
València 

   

    

Secretària: Alicia María Mateos Ronco, professora titular d’universitat de la Universitat Politècnica 
de València 

   

    

Vocal primer: Elies Seguí Mas, catedràtic d’universitat de la Universitat Politècnica de València 
   

    

Vocal segon: Sergio Marí Vidal, professor titular d’universitat de la Universitat Politècnica de 
València 

   

    

Vocal tercera: Paloma Herrera Racionero, professora titular d’universitat de la Universitat 
Politècnica de València 
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Categoria: 
Dedicació: 

professorat associat indefinit 
P03 

  

        

   

Àrea de coneixement: Economia Financera i Comptabilitat 
  

        

   

Departament: Economia i Ciències Socials 
  

        

   

Centre: Facultat d’Administració i Direcció d’Empreses 
  

        

   

Nombre de places: 1 (codi: 8320) 
  

        

   

Perfil docent de la plaça: 11736-Introducció a la Comptabilitat 
 

   

11781-Procediments d’auditoria 
 

       

            

   

Comissió de selecció: 
      

            

    

Comissió titular: 
     

            

    

Presidenta: Alicia María Mateos Ronco, professora titular d’universitat de la Universitat Politècnica 
de València 

   

    

Secretari: Fernando Polo Garrido, professor titular d’universitat de la Universitat Politècnica de 
València 

   

    

Vocal primer: Elies Seguí Mas, catedràtic d’universitat de la Universitat Politècnica de València 
   

    

Vocal segona: María del Mar Marín Sánchez, professora titular d’universitat de la Universitat 
Politècnica de València 

   

    

Vocal tercer: Gabriel García Martínez, professor contractat doctor de la Universitat Politècnica de 
València 

   

            

    

Comissió suplent: 
     

    

Presidenta: Silvia González de Julián, professora permanent laboral de la Universitat Politècnica de 
València 

   

    

Secretari: Luis Porcuna Enguix, professor permanent laboral de la Universitat Politècnica de 
València 

   

    

Vocal primer: Roberto Elías Cervelló Royo, catedràtic d’universitat de la Universitat Politècnica de 
València 

   

    

Vocal segona: Isabel Barrachina Martínez, professora titular d’universitat de la Universitat 
Politècnica de València 

   

    

Vocal tercer: Javier Oliver Muncharaz, professor titular d’universitat de la Universitat Politècnica de 
València 
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Categoria: 
Dedicació: 

professorat associat indefinit 
P04 

  

        

   

Àrea de coneixement: Estadística i Investigació Operativa 
  

        

   

Departament: Estadística i Invest. Oper. Aplic. i Qual. 
  

        

   

Centre: EPS d’Alcoi 
  

        

   

Nombre de places: 1 (codi: 7516) 
  

        

   

Perfil docent de la plaça: 11836-Econometria 
 

   

11838-Investigació Operativa 
 

       

      

12332-Estadística 
 

            

   

Comissió de selecció: 
      

            

    

Comissió titular: 
     

            

    

Presidenta: Isabel Martón Lluch, professora titular d’universitat de la Universitat Politècnica de 
València 

   

    

Secretari: Javier Marín Morales, professor permanent laboral de la Universitat Politècnica de 
València 

   

    

Vocal primer: Víctor Gisbert Soler, professor contractat doctor de la Universitat Politècnica de 
València 

   

    

Vocal segon: Ángel Alejandro Juan Pérez, catedràtic d’universitat de la Universitat Politècnica de 
València 

   

    

Vocal tercera: Elena Pérez Bernabeu, professora titular d’universitat de la Universitat Politècnica de 
València 

   

            

    

Comissió suplent: 
     

    

Presidenta: Mónica Martínez Gómez, professora titular d’universitat de la Universitat Politècnica 
de València 

   

    

Secretari: Adrián Colomer Granero, professor titular d’universitat de la Universitat Politècnica de 
València 

   

    

Vocal primer: Pau Miró Martínez, professor titular d’universitat de la Universitat Politècnica de 
València 

   

    

Vocal segon: José Manuel Prats Montalbán, catedràtic d’universitat de la Universitat Politècnica de 
València 

   

    

Vocal tercera: Ana Isabel Pérez Molina, professora permanent laboral de la Universitat Politècnica 
de València 
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Categoria: 
Dedicació: 

professorat associat indefinit 
P04 

  

        

   

Àrea de coneixement: Física Aplicada 
  

        

   

Departament: Física Aplicada 
  

        

   

Centre: ETSE de Telecomunicació 
  

        

   

Nombre de places: 1 (codi: 7860) 
  

        

   

Perfil docent de la plaça: 14485-Física II 
 

   

14490-Mecànica Analítica 
 

       

            

   

Comissió de selecció: 
      

            

    

Comissió titular: 
     

            

    

Presidenta: María del Carmen Muñoz Roca, catedràtica d’universitat de la Universitat Politècnica 
de València 

   

    

Secretari: José Molina Mateo, professor titular d’universitat de la Universitat Politècnica de València 
   

    

Vocal primera: Pilar Candelas Valiente, catedràtica d’universitat de la Universitat Politècnica de 
València 

   

    

Vocal segon: Juan Miguel García Gómez, catedràtic d’universitat de la Universitat Politècnica de 
València 

   

    

Vocal tercer: Patricio Ramírez Hoyos, catedràtic d’universitat de la Universitat Politècnica de 
València 

   

            

    

Comissió suplent: 
     

    

President: María de los Ángeles Hernández Fenollosa, professora titular d’universitat de la 
Universitat Politècnica de València 

   

    

Secretari: Antonio Uris Martínez, catedràtic d’universitat de la Universitat Politècnica de València 
   

    

Vocal primera: Constanza Rubio Michavila, catedràtica d’universitat de la Universitat Politècnica de 
València 

   

    

Vocal segon: Elies Fuster i Garcia, catedràtic d’universitat de la Universitat Politècnica de València 
   

    

Vocal tercer: Ignacio Enrique Guillén Guillamón, professor titular d’universitat de la Universitat 
Politècnica de València 
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Categoria: 
Dedicació: 

professorat associat indefinit 
P04 

 

       

   

Àrea de coneixement: Enginyeria de Sistemes i Automàtica 
 

       

   

Departament: Enginyeria de Sistemes i Automàtica 
 

       

   

Centre: ETSE Aeroespacial i de Disseny Industrial 
 

       

   

Nombre de places: 1 (codi: 8322) 
 

       

   

Perfil docent de la plaça: Enginyeria de Sistemes i Automàtica 
 

       

           

   

Comissió de selecció: 
     

           

    

Comissió titular: 
    

           

    

President: Ángel Miguel Cuenca Lacruz, catedràtic d’universitat de la Universitat Politècnica de 
València 

  

    

Secretària: Alicia Esparza Peidró, professora titular d’universitat de la Universitat Politècnica de 
València 

  

    

Vocal primer: Antonio González Sorribes, professor titular d’universitat de la Universitat Politècnica 
de València 

  

    

Vocal segon: Eugenio Ivorra Martínez, professor titular d’universitat de la Universitat Politècnica de 
València 

  

    

Vocal tercer: Vicente Fermín Casanova Calvo, professor titular d’universitat de la Universitat 
Politècnica de València 

  

           

    

Comissió suplent: 
    

    

President: Sergio García-Nieto Rodríguez, catedràtic d’universitat de la Universitat Politècnica de 
València 

  

    

Secretària: Marina Vallés Miquel, professora titular d’universitat de la Universitat Politècnica de 
València 

  

    

Vocal primer: Javier Sanchis Sáez, catedràtic d’universitat de la Universitat Politècnica de València 
  

    

Vocal segon: Adolfo Hilario Caballero, professor titular d’escola universitària de la Universitat 
Politècnica de València 

  

    

Vocal tercer: Juan Manuel Herrero Durá, catedràtic d’universitat de la Universitat Politècnica de 
València 
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Categoria: 
Dedicació: 

professorat associat indefinit 
P04 

  

        

   

Àrea de coneixement: Tecnologia Electrònica 
  

        

   

Departament: Enginyeria Electrónica 
  

        

   

Centre: ETSE de Telecomunicació 
  

        

   

Nombre de places: 2 (codi: 7939-8328) 
  

        

   

Perfil docent de la plaça: 12451-Processadors Digitals de Senyal DSP 
 

   

12453-Aplicacions dels Microcontroladors 
 

       

      

12471-Equips i sistemes d’àudio 
 

            

   

Comissió de selecció: 
      

            

    

Comissió titular: 
     

            

    

President: Marcos Antonio Martínez Peiró, professor titular d’universitat de la Universitat 
Politècnica de València 

   

    

Secretari: Enrique Berjano Zanón, catedràtic d’universitat de la Universitat Politècnica de València 
   

    

Vocal primer: Germán Ramos Peinado, professor titular d’universitat de la Universitat Politècnica 
de València 

   

    

Vocal segon: Vicente Torres Carot, professor titular d’universitat de la Universitat Politècnica de 
València 

   

    

Vocal tercera: Yolanda Jiménez Jiménez, catedràtica d’universitat de la Universitat Politècnica de 
València 

   

            

    

Comissió suplent: 
     

    

President: Vicente Herrero Bosch, professor titular d’universitat de la Universitat Politècnica de 
València 

   

    

Secretari: José María Monzó Ferrer, professor titular d’universitat de la Universitat Politècnica de 
València 

   

    

Vocal primer: José María Grima Palop, professor titular d’universitat de la Universitat Politècnica de 
València 

   

    

Vocal segon: Fulgencio Montilla Meoro, professor titular d’escola universitària de la Universitat 
Politècnica de València 

   

    

Vocal tercera: María Salud Guillem Sánchez, catedràtica d’universitat de la Universitat Politècnica 
de València 
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Categoria: 
Dedicació: 

professorat associat indefinit 
P04 

 

       

   

Àrea de coneixement: Matemàtica Aplicada 
 

       

   

Departament: Matemàtica Aplicada 
 

       

   

Centre: ETSE d’Edificació/Facultat d’Administració i Direcció d’Empreses 
 

       

   

Nombre de places: 2 (codi: 8326-8327) 
 

       

   

Perfil docent de la plaça: Matemàtica Aplicada 
 

       

           

   

Comissió de selecció: 
     

           

    

Comissió titular: 
    

           

    

Presidenta: Juana Mercedes Cerdán Soriano, catedràtica d’escola universitària de la Universitat 
Politècnica de València 

  

    

Secretari: Félix Martínez Jiménez, professor titular d’universitat de la Universitat Politècnica de 
València 

  

    

Vocal primera: Salud Bartoll Arnau, professora titular d’universitat de la Universitat Politècnica de 
València 

  

    

Vocal segona: Amanda María Carreño Sánchez, professora permanent laboral de la Universitat 
Politècnica de València 

  

    

Vocal tercer: Francisco de Asís Ródenas Escribá, catedràtic d’universitat de la Universitat Politècnica 
de València 

  

           

    

Comissió suplent: 
    

    

Presidenta: Cristina Santamaría Navarro, professora titular d’universitat de la Universitat 
Politècnica de València 

  

    

Secretari: Sergio Romero Vivó, professor titular d’universitat de la Universitat Politècnica de 
València 

  

    

Vocal primera: Macarena Trujillo Guillen, catedràtica d’universitat de la Universitat Politècnica de 
València 

  

    

Vocal segona: María Carmen Pedraza Aguilera, professora titular d’universitat de la Universitat 
Politècnica de València 

  

    

Vocal tercer: Damián Ginestar Peiró, catedràtic d’universitat de la Universitat Politècnica de 
València 
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Categoria: 
Dedicació: 

professorat associat indefinit 
P03 

  

        

   

Àrea de coneixement: Mecànica de Medis Continus i Teoria d’Estructures 
  

        

   

Departament: Mecànica de Medis Continus i Teoria d’Estructures 
  

        

   

Centre: ETS d’Arquitectura 
  

        

   

Nombre de places: 2 (codi: 8323-8324) 
  

        

   

Perfil docent de la plaça: 13405-Estructures 1 
 

   

13406-Estructures 2 
 

       

      

13407-Estructures 3 
 

      

34167-Projecte d’execució estructural 
 

            

   

Comissió de selecció: 
      

            

    

Comissió titular: 
     

            

    

Presidenta: Apolonia Begoña Serrano Lanzarote, professora titular d’universitat de la Universitat 
Politècnica de València 

   

    

Secretària: Jésica Moreno Puchalt, professora permanent laboral de la Universitat Politècnica de 
València 

   

    

Vocal primer: David Gallardo Llopis, professor titular d’universitat de la Universitat Politècnica de 
València 

   

    

Vocal segon: Fernando Picó García, professor titular d’escola universitària de la Universitat 
Politècnica de València 

   

    

Vocal tercera: Ana Isabel Almerich Chulia, professora contractat doctor de la Universitat Politècnica 
de València 

   

            

    

Comissió suplent: 
     

    

Presidenta: Arianna Paola Guardiola Víllora, professora titular d’universitat de la Universitat 
Politècnica de València 

   

    

Secretària: María Eugenia Milagro Torner Feltrer, professora permanent laboral de la Universitat 
Politècnica de València 

   

    

Vocal primer: Ricardo Perelló Roso, professor titular d’universitat de la Universitat Politècnica de 
València 

   

    

Vocal segon: Ivan Cabrera Fausto, professor titular d’universitat de la Universitat Politècnica de 
València 

   

    

Vocal tercera: Verónica María Llopis Pulido, professora permanent laboral de la Universitat 
Politècnica de València 
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Categoria: 
Dedicació: 

professorat associat indefinit 
P04 

  

        

   

Àrea de coneixement: Mecànica de Medis Continus i Teoria d’Estructures 
  

        

   

Departament: Mecànica de Medis Continus i Teoria d’Estructures 
  

        

   

Centre: ETSE Industrial 
  

        

   

Nombre de places: 1 (codi: 8325) 
  

        

   

Perfil docent de la plaça: 11426-Estructures 
 

   

11482-Elasticitat i resistència de materials 
 

       

            

   

Comissió de selecció: 
      

            

    

Comissió titular: 
     

            

    

President: Manuel Luis Romero García, catedràtic d’universitat de la Universitat Politècnica de 
València 

   

    

Secretari: Andrés Lapuebla Ferri, professor permanent laboral de la Universitat Politècnica de 
València 

   

    

Vocal primera: Ana Espinós Capilla, catedràtica d’universitat de la Universitat Politècnica de 
València 

   

    

Vocal segona: Teresa Pilar Real Herráiz, professora titular d’universitat de la Universitat Politècnica 
de València 

   

    

Vocal tercer: Antonio José Jiménez Mocholí, professor titular d’universitat de la Universitat 
Politècnica de València 

   

            

    

Comissió suplent: 
     

    

President: Pedro Efrén Martín Concepción, professor titular d’universitat de la Universitat 
Politècnica de València 

   

    

Secretari: Gregorio Castillo Júdez, professor titular d’escola universitària de la Universitat 
Politècnica de València 

   

    

Vocal primera: Maria Isabel Gasch Molina, professora titular d’universitat de la Universitat 
Politècnica de València 

   

    

Vocal segona: M. Inmaculada Tort Ausina, professora titular d’escola universitària de la Universitat 
Politècnica de València 

   

    

Vocal tercer: Antonio Agüero Ramón Llin, professor titular d’universitat de la Universitat Politècnica 
de València 
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Categoria: 
Dedicació: 

professorat associat indefinit 
P03 

  

        

   

Àrea de coneixement: Producció Vegetal 
  

        

   

Departament: Producció Vegetal 
  

        

   

Centre: ETSE Agronòmica i del Medi Natural 
  

        

   

Nombre de places: 1 (codi: 8125) 
  

        

   

Perfil docent de la plaça: 10800-Cultius herbacis 
 

   

10852-Producció de pinsos i ferratges 
 

       

            

   

Comissió de selecció: 
      

            

    

Comissió titular: 
     

            

    

President: Salvador Vicente López Galarza, catedràtic d’universitat de la Universitat Politècnica de 
València 

   

    

Secretària: Nuria Pascual Seva, professora titular d’universitat de la Universitat Politècnica de 
València 

   

    

Vocal primer: Diego Gómez de Barreda Ferraz, professor titular d’universitat de la Universitat 
Politècnica de València 

   

    

Vocal segon: Alberto San Bautista Primo, catedràtic d’universitat de la Universitat Politècnica de 
València 

   

    

Vocal tercera: María Eugenia Rodrigo Santamalia, professora titular d’universitat de la Universitat 
Politècnica de València 

   

            

    

Comissió suplent: 
     

    

President: Sergio González Nebauer, catedràtic d’universitat de la Universitat Politècnica de 
València 

   

    

Secretària: Isabel López Cortés, professora titular d’universitat de la Universitat Politècnica de 
València 

   

    

Vocal primer: Carlos Mesejo Conejos, professor titular d’universitat de la Universitat Politècnica de 
València 

   

    

Vocal segon: Mariano Juan Ferrer, professor titular d’universitat de la Universitat Politècnica de 
València 

   

    

Vocal tercera: Carmina Reig Valor, professora titular d’universitat de la Universitat Politècnica de 
València 
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Categoria: 
Dedicació: 
Horaris: 

professorat associat indefinit 
P03 
Disponibilitat per a impartir docència en horari de matí i vesprada 

  

        

   

Àrea de coneixement: 
Requisit específic: 

Sociologia 
Grau/llicenciatura en Sociologia 

  

        

   

Departament: Urbanisme 
  

        

   

Centre: Facultat d’Administració i Direcció d’Empreses 
  

        

   

Nombre de places: 1 (codi: 7905) 
  

        

   

Perfil docent de la plaça: 13979-Plans d’Igualtat 
 

         

            

            

   

Comissió de selecció: 
      

            

    

Comissió titular: 
     

            

    

Presidenta: María Emilia Casar Furió, professora titular d’universitat de la Universitat Politècnica de 
València 

   

    

Secretària: Asenet Sosa Espinosa, professora titular d’escola universitària de la Universitat 
Politècnica de València 

   

    

Vocal primer: Eric Madeleine Pierre Gielen, professor permanent laboral de la Universitat 
Politècnica de València 

   

    

Vocal segon: Pablo Amat Llombart, catedràtic d’universitat de la Universitat Politècnica de València 
   

    

Vocal tercer: Carlos Vicente García Gallego, professor titular d’universitat de la Universitat 
Politècnica de València 

   

            

    

Comissió suplent: 
     

    

Presidenta: Ana María Portalés Mañanós, professora permanent laboral de la Universitat 
Politècnica de València 

   

    

Secretària: María Jesús Romero Aloy, professora titular d’universitat de la Universitat Politècnica 
de València 

   

    

Vocal primer: José Sergio Palencia Jiménez, professor permanent laboral de la Universitat 
Politècnica de València 

   

    

Vocal segon: Rafael Ramón Temes Córdovez, professor titular d’universitat de la Universitat 
Politècnica de València 

   

    

Vocal tercer: Vicente Cabedo Mallol, professor titular d’universitat de la Universitat Politècnica de 
València 
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ANNEX II - BAREM 

VALORACIÓ DELS MÈRITS 

Es descriu a continuació la valoració de cadascun dels mèrits aportats:      
        

  Criteri Màxima puntuació 

EXPEDIENT ACADÈMIC 5 

  A1 Titulació Nota mitjana de l'expedient, base 10 5 

DOCÈNCIA 25 

  

B1 Docència universitària impartida 

2,5 punts per cada 90 hores de docència universitària 
oficial impartida (o la part proporcional). Es mutiplica 
per 1,2 en cas que la mitjana d'enquestes del curs siga 
major o igual a 7. 

15 

B2 
Direcció de Treballs de Final de 
Titulació 

1,25 punts per cada TFT dirigit (director únic), o la part 
proporcional 

5 

B3 Comunicacions docents 

5 punts per cada llibre amb ISBN o article docent 
internacional, 2,5 en cas de no tenir ISBN o article 
docent nacional (*). 
 2,5 punts per cada comunicació en congrés docent 
internacional (0,625 en congressos docents nacionals) 
(*). 

7,5 

B4 
Participació en Projectes i Programes 
de Millora Docent 

A definir per la Comissió 
2,5 

B5 
Cursos o programes de formació 
docent 

2,5 punts per cada 100 hores de formació docent 
rebudes, o la part proporcional. 

5 

INVESTIGACIÓ I TRANSFERÈNCIA 10 

 

C1.1 
Publicacions d'investigació en revistes i 
comunicacions a congressos 

2 punts per cada article d'investigació en revista 
indexada JCR o en altres índexs d'impacte reconegut 
per CNEAI, i congressos reconeguts per CNEAI (*) 
 1 punt per cada article d'investigació en revista de 
difusió internacional no indexada (*) 
 0,5 punts per cada article d'investigació en revista de 
difusió nacional no indexada (*) 

  

C1.2 
Llibres o capítols de llibre 
d'investigació 

1 punt per cada llibre d'investigació amb ISBN o capítol 
de llibre d'investigació amb ISBN en editorial de prestigi 
(*) 

  

C1.3 
Exposicions, comissariats i premis de 
caràcter internacional 

1,5 punts per cadascuna d'aquestes contribucions (*)   

C1 
Publicacions d'investigació 
(C1.1+C1.2+C1.3) 

  8 

C2.1 Comunicacions en congressos 

0,5 punts per cada comunicació en congrés 
internacional (*) 
 0,25 punts per cada comunicació en congrés nacional 
(*) 

  

C2.2 
Exposicions, comissariats i premis de 
caràcter nacional 

0,5 punts per cadascuna d'aquestes contribucions (*)   

C2 (C2.1+C2.2)   2 

C3 Patents i registres de propietat 

2 punts per cada patent internacional o nacional en 
explotació 
 0,4 punts per cada patent nacional amb examen 
 0,4 punts per cada registre de propietat intel·lectual 

2 

C4 
Projectes i contractes d'investigació i/o 
transferència 

A definir per la Comissió. 3 
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C5 Altres mèrits d'investigació 

A definir per la Comissió (Programa incorporació 
doctors/es; Beca investigació postdoctoral; Editor de 
revistes indexades; Revisor d'articles de revistes 
indexades; Altres accions expositives artístiques i 
literàries) 

1 

EXPERIÈNCIA PROFESSIONAL 50 

  
D1 Activitat professional 

Puntuació lineal entre 5 i 50 punts per a una 
experiència professional entre 3 i 15 anys. 

50 

ALTRES MÈRITS 10 

  

E1.1 Idiomes estrangers acreditats 

1 punt per cada idioma amb nivell màxim acreditat B1 
2 punts per cada idioma amb nivell màxim acreditat B2 
3 punts per cada idioma amb nivell màxim acreditat C1 
4 punts per cada idioma amb nivell màxim acreditat C2 

4 

E1.2 Màxim nivell acreditat de valencià 

0,5 punts per acreditació A2 
1 punt per acreditació B1 
2 punts per acreditació B2 
3 punts per acreditació C1 
4 punts per acreditació C2 

4 

E1 Idiomes (E1.1+E1.2)   8 

E2.1 Altres titulacions i beques A definir per la Comissió. 2 

E2.2 Altres màsters i cursos no considerats 
A definir per la Comissió. 2 

E2.3 
Altres exposicions i premis no 
considerats 

A definir per la Comissió. 
2 

E2 Resta d'Altres Mèrits (E2.1+E2.2+E2.3)   5 
 

        

(*) 
Aquestes contribucions es multipliquen per un coeficient en funció del nombre d'autors: 1 si 4 o menys autors, 0,8 si 5 autors, 0,6 si 6 autors, 
0,5 si 7 o més autors. 

 

        

        

COEFICIENTS D'IDONEÏTAT 
La Comissió estableix, per a cada mèrit aportat, un coeficient d'idoneïtat en funció de la seua relació amb el perfil de 
la borsa a conformar. Aquests coeficients són els de la taula següent:  

 

        

 Coeficient Descripció      

 1 El mèrit s'ajusta directament i totalment al perfil      

 0.6-0.8 El mèrit està relacionat parcialment amb el perfil      

 0.1-0.3 El mèrit està indirectament relacionat amb el perfil      

 0 El mèrit no s'ajusta al perfil      

 

 

 

27


		2026-09-01T13:52:16+0200
	DIARI OFICIAL DE LA GENERALITAT VALENCIANA


	



