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II. AUTORITATS I PERSONAL
A) OFERTES D'OCUPACIO PUBLICA, OPOSICIONS I CONCURSOS

Universitat Politécnica de Valéncia

RESOLUCIO de 23 de mar¢ de 2026, pel qual es convoca el concurs per a la contractacié de professorat ajudant doctor
en el programa «+Plantery (C03/26) 2026/D/LDT/CC/3.

Els articles 77 i 78 de la Llei organica 2/2023, de 22 de marg, del sistema universitari (LOSU), regulen el régim
juridic basic del professorat ajudant doctor, la finalitat del qual és el desenvolupament de capacitats docents, d'investigacid
i transferéncia, aixi com de governanga universitaria, i constitueix un primer nivell d'accés en la potencial carrera del
personal docent i investigador, per al qual la Universitat Politécnica de Valéncia disposa d'un capital huma que constitueix
un actiu fonamental per a portar a terme el relleu generacional del seu professorat, complementari respecte a les vies
ordinaries de provisio.

Aquesta promocio del jove talent en 'accés a la figura de professorat ajudant doctor s'articula mitjangant la inclusioé
d'un conjunt de places en el programa «+Planter».

En conseqiiencia, d'acord amb l'article 65 dels Estatuts de la Universitat Politecnica de Valéncia, aprovats pel
Decret 122/2024, de 24 de setembre, del Consell, amb l'acord previ del Consell de Govern, aquest rectorat resol aprovar les
bases de la convocatoria que apareixen en 'annex adjunt.

Valéncia, 23 de marg de 2026

José Esteban Capilla Roma
Rector
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UNIVERSITAT
POLITECNICA
DE VALENCIA

BASES DE LA CONVOCATORIA

1.NORMES GENERALS

Aguesta convocatoria es regeix pel que disposa la Llei organica 2/2023, de 22 de marg, del sistema
universitari (LOSU), el Decret 174/2002, de 15 d’octubre, del Consell, sobre régim i retribucions del
personal docent i investigador contractat laboral de la universitats publiques valencianes; els Estatuts de
la Universitat Politecnica de Valéncia (UPV) aprovats per Decret 122/2024, de 24 de setembre; el conveni
col-lectiu del personal laboral de les universitats publiques valencianes, i supletoriament pel Reial decret
legislatiu 5/2015 de 30 d’octubre pel qual s’aprova el text refés de I'Estatut basic de I'empleat public.

2. OBJECTE DE LA CONVOCATORIA

La present convocatoria té com a objecte cobrir necessitats de docéncia mitjangant la contractacié de
professorat ajudant doctor en les places que s’especifiquen en I'annex I.

3. REQUISITS
Qui vulga participar en la present convocatoria ha de reunir els requisits segiients:

3.1.- Tenir nacionalitat espanyola o ser nacional dels estats membres de la Uni6 Europea, aixi com
conjuges d’espanyols i de nacionals d’altres estats membres de la Uni6é Europea, sempre que no estiguen
en situacié de separacio de dret i els descendents i els del conjuge, sempre que no estiguen en situacio
de separacio de dret, siguen menors de 21 anys o majors dependents.

Aixi mateix, s’estén igualment a les persones incloses en I'ambit d’aplicacié dels tractats internacionals
de la Uni6 Europea que ratifica Espanya en els quals siga aplicable la circulacio lliure de treballadors.

Poden participar les persones estrangeres no incloses en els apartats anteriors amb residéncia legal a
Espanya.

3.2.- Tenir fets setze anys i no superar I'edat maxima de jubilacié forgcosa.

3.3.- No haver sigut separat o separada mitjangant expedient disciplinari del servei de qualsevol de les
administracions puabliques, o dels drgans constitucionals o estatutaris de les comunitats autdbnomes, ni
trobar-se en inhabilitacié absoluta o especial per a ocupacions o carrecs publics per resolucio judicial, per
a exercir funcions similars a les corresponents a les places.

En cas de ser nacional d’un altre estat, s’ha d’acreditar no trobar-se en situacié d’inhabilitacié o en
situacié equivalent, ni haver sigut sotmés o sotmesa a sanci6 disciplinaria o equivalent que impedisca, en
el seu estat, en els mateixos termes, accedir a I'ocupacio publica.

3.4.- Tenir la capacitat funcional per a acomplir les tasques o funcions corresponents a les places de
professorat convocades.

3.5.- Estar en possessid del titol de doctorat amb posterioritat a I'1 d'abril de 2022. En cas de no tenir-lo
s’ha d’aportar la certificacio supletoria provisional de conformitat amb el que es disposa en I'article 14.2 del
Reial decret 1002/2010, de 5 d’agost. Quan s’aporten titulacions obtingudes en universitats estrangeres
s’ha d’'acompanyar fotocopia de la credencial que n’acredite ’'homologacioé o de la corresponent resolucio
d’equivaléncia.

3.6.- Les persones aspirants d’altres paisos han de tenir un coneixement de la llengua castellana equivalent
al nivell C1.
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3.7.- Aixi mateix, en cas que es requerisca impartir assignatures en un altre idioma, segons indique la
convocatoria, el nivell de coneixement de llengiies requerit és I'equivalent al nivell C1. A qui incloga i
justifique en el curriculum tenir un certificat de nivell C1 o superior en una llengua estrangera, obtingut en
el cas de I'anglés amb menys de cinc anys d’antiguitat, se li reconeix com a acreditat el coneixement
suficient d’aquest idioma. Els titols, diplomes i certificats amb validesa a aquest efecte son els que
expedeixen les escoles oficials d’idiomes, les universitats espanyoles acreditades per I’Associacio de
Centres de Llengues en I'Ensenyament Superior (CertAcles), aixi com els indicats en la normativa vigent
en materia lingliistica; es pot accedir a aquesta informacio a través de les adreces web segient:

https://www.acles.es/216-tablas-de-certificados-reconocidos-por-acles

http://www.upv.es/entidades/SPNL/info/criterisequivalencies2019.pdf

3.8.- En cas de no acreditar en el curriculum posseir certificat corresponent tant del coneixement de la
llengua castellana com d’un altre idioma exigit en la convocatoria i sent un requisit per a accedir-hi s’ha de
superar davant de la comissi6 de seleccié una prova especifica per a acreditar el coneixement de I'idioma
gue garantisca una capacitat adequada de comunicacié oral i escrita, i el resultat és d’apte o no apte i té
els efectes, si és el cas, d’excloure aspirants del procés selectiu.

L’acreditacié es pot fer en la segona fase del procés amb la defensa del projecte docent i entrevista de
I'aspirant sense requerir per al cas una prova especifica.

3.9.- No haver esgotat el termini maxim de sis anys de duraci6é de contracte en aquesta mateixa categoria,
en aquesta universitat o en qualsevol altra. A I'efecte del comput es tenen en compte els contractes com
a professorat ajudant doctor d’acord amb l'article 50 de la Llei organica 6/2001, de 21 de desembre,
d’universitats. Quan el contracte es concerte amb una persona amb discapacitat, pot assolir una duracio
maxima de vuit anys tenint en compte la finalitat i el grau de les limitacions en I'activitat.

3.10.- Per ales places que aixi ho requerisquen i es faga constar en I'annex |, es pot sol-licitar el compliment
dels requisits especifics seglents:

a) Estar en possessié d’'una titulacié academica especifica. En cas de no estar en possessio del titol
s’ha d’aportar la certificaci6 supletoria provisional de conformitat amb el que es disposa en I'article 14.2 del
Reial decret 1002/2010, de 5 d’agost. Quan s’aporten titulacions obtingudes en universitats estrangeres
s’ha d’acompanyar fotocopia de la credencial que n’acredite ’'homologacioé o de la corresponent resolucio
d’equivalencia.

b) Tenir un coneixement lingliistic especific de valencia o d’'una determinada llengua estrangera, que
s’ha d’acreditar d’acord amb les bases 3.7 i 3.8.

3.11.- No ser professorat amb vinculacié permanent laboral ni pertanyent als cossos docents universitaris
en la mateixa area de coneixement a la qual es concorre en qualsevol universitat publica espanyola, ni
tenir contracte com a professorat ajudant doctor en la mateixa area de coneixement en la UPV.

3.12.- La concurréncia dels requisits anteriors s’ha de complir amb anterioritat a finalitzar el termini de
presentacié d’instancies i mantenir-se durant tot el procés i fins al moment de la contractaci6.

4. PRESENTACIO DE SOL-LICITUDS

4.1. El termini de presentar sol-licituds s’inicia 'endema de publicar la present convocatoria en el Diari
Oficial de la Generalitat Valenciana i finalitza el dia 21 d’abril del 2026 a les 23.59 hores.

4.2.- Les sol-licituds s’han d’omplir i presentar exclusivament per via electronica, accedint al formulari
“Sol-licitud d’admissi6é a proves selectives a la Universitat Politécnica de Valéncia (personal docent i
investigador)” disponible en la seu electronica de la Universitat Politécnica de Valéncia en I'adreca web:

https://sede.upv.es/oficina_tactica/#/login?idArbol=20&idPrehoja=18&idform=EINSTANCIA PDI

Per a accedir al formulari cal la identificacié electronica de la persona interessada, mitjangant qualsevol
dels mecanismes previstos legalment per al registre en el sistema d’identificacio: Cl@ve, certificat digital o
DNle.

4.3.- S’ha de presentar una sol-licitud diferent per cada placa a la qual es concorrega, excepte si es tracta
de places agrupades, cas en el qual n’hi ha prou amb una sol-licitud que les continga totes.

2
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4.4.- Per a completar amb éxit el procés de sol-licitud, s’han de fer els passos segients dins del termini
estipulat:

a) lIdentificar-se electronicament en la seu electronica.

b) Accedir al formulari electronic de sol-licitud d’admissio i omplir-lo.

c) Pagar la taxa corresponent (si escau, segons la situacid personal), exclusivament per aquesta
aplicacio, amb targeta bancaria o en efectiu mitjancant el rebut que expedeix I'aplicacio, dins del termini
de presentacié de sol-licituds; no s’accepten pagaments per cap altre mitja.

La sol-licitud queda registrada en finalitzar el procés.

4.5.- No s’admet i, consequentment, queda exclos del procés selectiu qui, tot i abonar la taxa no registre
la sol-licitud electronicament, llevat que es done el supodsit d’excepcionalitat técnica, si, per motius técnics
atribuibles a les administracions publiques, no fora possible completar la inscripcié per mitjans electronics
durant un periode prolongat dins del termini estipulat. En aquest cas, es pot presentar la sol-licitud per
mitjans no electronics o convencionals, tal com es descriu en I'excepcionalitat técnica, disponible en:

https://www.upv.es/entidades/SRH/pdi/579888normalv.html

4.6.- Els drets de participacié s6n 30,57 euros per cada plaga a la qual es vulga concursar.

La taxa es pot pagar en efectiu mitjancant rebut bancari o amb targeta de crédit de la manera segient:
a) Enelcasde pagar en efectiu I'ingrés s’ha de fer mitjancant el rebut que emet I'aplicacié esmentada.

b) El pagament mitjancant targeta de crédit es fa en el moment d’omplir la instancia a través de
I'aplicacié esmentada.

4.7.- No abonar la taxa d’admissio a aquestes proves selectives, totalment o parcialment, dins del termini
de presentar sol-licituds, determina I'exclusi6 de Il'aspirant, llevat que concoérreguen una de les
circumstancies d’exempcio o bonificacio i es faga constar en la sol-licitud de participacio, cas en el qual
s’ha d’aportar, junt amb la documentacio justificativa, fotocopia acarada dels documents acreditatius de tal
benefici. En cas contrari, s’exclou, sense perjudici de la responsabilitat en qué puga incorrer per falsedat
en la sol-licitud de participacio.

4.8.- S6n causa d’exempcio les segients:

a) Els membres d'una familia nombrosa de categoria especial o d’'una familia monoparental de
categoria especial. Per a la qual cosa han de seleccionar en I'apartat d’Exempcions de la sol-licitud
«Familia nombrosa especial».

b) Les victimes d’actes de violencia sobre la dona que acrediten aquesta condicié mitjancant
gualsevol dels mitjans de prova previstos en la normativa autonomica contra la violéncia sobre la dona en
I'ambit de la Comunitat Valenciana. Per a la qual cosa han de seleccionar I'apartat «altres» de la sol-licitud.

c) Lespersones amb discapacitat igual o superior al 33 per cent. Per a la qual cosa han de seleccionar
«Discapacitat» en I'apartat d’exempcions de la sol-licitud.

d) Les persones que estiguen en situacié d’exclusié social i s’acredite mitjangant 'organ competent
en matéeria de benestar social de I'ajuntament de residéncia. Per a la qual cosa han de seleccionar 'apartat
d’exempcions de la sol-licitud «Altres».

4.9.- Bonificacions

a) Els membres d'una familia nombrosa de categoria general o d’'una familia monoparental de
categoria general tenen una bonificacié del 50 % de I'import total de la taxa. Per a la qual cosa han de
seleccionar «Familia nombrosa general» en I'apartat d’exempcions de la sol-licitud.

b) Presentar la sol-licitud de participacié en les proves per mitjans telematics té una bonificacié del
10 per cent de la quota integra, acumulable a la fixada en I'apartat anterior, que s’aplica de manera
automatica.
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4.10.- En cap cas pagar el rebut emes, en les oficines bancaries corresponents a qué es fa referéncia en
els apartats anteriors, suposa substituir el tramit de presentar la sol-licitud dins del termini i en la forma
corresponents.

4.11.- De conformitat amb el que s’estableix en l'article 1.2.6 de la Llei 20/2017, de 28 de desembre, de la
Generalitat Valenciana, de taxes, no es tornen les taxes per drets d’examen si el pagament indegut és per
causes imputables exclusivament a la persona candidata.

4.12.- A cada sol-licitud s’ha d’acompanyar, incorporada en un fitxer digital per a incloure en cadascun dels
apartats existents en I'aplicacio, la documentacié segulent:

4.12.1.- Curriculum; s’ha d'utilitzar, obligatoriament, el model que es troba en la pagina web:

http://www.upv.es/entidades/SRH/pdi/579900normalv.html

a) Han de figurar tots els mérits que I'aspirant al-legue per a incloure en la baremacio.

b) També s’ha d’incloure el formulari «Introducci6é de dades» en format Excel que constitueix la base
per a la baremacio, inclosos els merits reflectits en el curriculum i la referéncia a on es troba la
documentaci6 justificativa, que es pot trobar en la pagina web:

https://www.upv.es/entidades/SRH/pdi/579900normalv.html

Els dos documents (curriculum i formulari) s’han de comprimir en un fitxer en format ZIP que s’ha
d’incorporar adjunt a la sol-licitud.

4.12.2.- Justificants del curriculum

a) Documentacio justificativa dels meérits al-legats en el curriculum.

b) Certificacié6 academica personal o document substitutiu. Els concursants amb titulacié que no siga
espanyola han de presentar certificat de la nota mitjana de I'expedient académic emeés pel ministeri o
organisme espanyol competent en Educacié. En cas de no presentar-se, no es pot valorar en l'apartat
corresponent del barem.

¢) Documentaci6 acreditativa de I'exempcioé o bonificacié de taxes d’acord amb el que disposa la base
4.8i4.9.

Els documents s’han de comprimir i adjuntar en format ZIP.

4.12.3.- Requisit de titulacio

a) Documentacio justificativa de tenir la titulacié academica exigida que figura en la base 3.5.

b) Documentacié dels altres requisits especifics que si és el cas es requerisquen.

Els documents s’han de comprimir i adjuntar en format ZIP.
4.13.- Els merits al-legats en el curriculum que no es justifiquen documentalment en finalitzar el termini de
presentacié d’esmenes o reclamacions no es tenen en compte en la valoracié, sense perjudici que en
gualsevol moment la comissio de seleccié puga requerir documentacié complementaria a la presentada

per a justificar el merit. Una vegada finalitzat el termini d’admissi6 de sol-licituds no s’admeten nous merits.

4.14.- Els documents acreditatius dels requisits indicats en la convocatoria que es presenten en un idioma
distint d’algun dels oficials a la Comunitat Valenciana, han d’anar acompanyats de traducci6 jurada.

De la mateixa manera, la comissié pot sol-licitar la traduccio jurada de la resta de documentaci6 acreditativa
que es presente en un idioma distint als oficials en la Comunitat Valenciana, si en el moment de la
baremaci6 es considera necessari.

5. LLISTA DE PERSONES ADMESES

5.1.- Llista provisional
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5.1.1.- Enfinalitzar el termini de presentar sol-licituds, la direccié del departament fa pablica, en el tauler
d’anuncis i en la pagina web del departament corresponent, la llista provisional d’aspirants que s’admeten
i s’exclouen en cada una de les places convocades, amb indicaci6 en el segon cas de la causa d’exclusio,
aixi com certificacié en la qual es fa constar el dia de la publicacié. La publicacio té caracter de notificacio
als concursants d’acord amb el que preveu l'article 45.1.b de la Llei 39/2015.

5.1.2.- Les persones excloses o omeses disposen de deu dies habils, comptadors a partir de 'endema
de la publicacio de la llista provisional, per a esmenar I'exclusié o omissio. La sol-licitud d’esmena s’ha de
presentar exclusivament en el Departament convocant de la placa. Per a la qual cosa s’ha de fer servir la
presentacio telematica a través del Registre electronic general, 'adreca del qual és:

https://reqg.redsara.es/es/

(Nivell d’administracio: Universitats. Codi de I'organisme: U02700001 — Universitat Politécnica de
Valéncia. S’ha d’indicar en I'assumpte: nom del departament i codi de la placa)

No s’hi val utilitzar el procediment electronic «Sol-licitud genérica» que hi ha en la seu electronica de la
UPV.

El mateix termini serveix per a aportar la justificacié dels mérits al-legats en el curriculum que no s’hagen
acreditat dins del termini de presentar sol-licituds. No s’admet documentaci6 acreditativa dels mérits una
vegada finalitza aquest termini.

5.2.- Llistes definitives

5.2.1.- En transcorrer el termini d’'esmena d’errors o omissions i resoltes les reclamacions, es publiquen,
pel mateix procediment, les llistes definitives d’aspirants que s’admeten i que s’exclouen.

No obstant aixo, si en qualsevol moment del procediment arriba a coneixement de la Universitat que hi
ha aspirant que no reuneix els requisits legals per a admetre’l al concurs, el rector acordara excloure’l, amb
audiencia prévia de la persona interessada, sense perjudici de les responsabilitats en qué puga incorrer.

5.2.2.- En cas de no haver-hi causa d’exclusi6 d’aspirants a una mateixa placa, la llista d’admesos s’eleva
a definitiva en el mateix acte.

5.2.3.- La inclusio6 en les llistes definitives no prejutja complir els requisits normativament exigits per a
subscriure el corresponent contracte laboral.

6. PROCEDIMENT DE SELECCIO
6.1.-El procediment de selecci6 consta de dues fases:

6.1.1- Concurs de mérits en el qual es valoren els mérits que acrediten les persones aspirants, fins a
un maxim de 10 punts, sense perjudici de la puntuacio per merit preferent que puga correspondre. A aquest
efecte son aplicables els criteris generals i barems establits en I'annex Il. Per a superar aquesta fase del
procés de seleccié s’ha d’aconseguir un minim de 3 punts.

6.1.2.- Defensa del projecte docent i entrevista. La comissio de seleccid convoca qui supere la fase de
concurs de mérits a I'entrevista personal i defensa publica del projecte docent. La convocatoria per a I'acte
de defensa del projecte docent i entrevista n’assenyala el lloc, la data i I'hora. Té caracter obligatori, per la
gual cosa qui no hi vaja el dia, I'hora i el lloc fixats en la corresponent resoluci6 de la convocatoria, que es
publica amb antelacié minima de dos dies habils, es considera que perd el dret en el concurs.

En el cas d’'un nombre elevat de concurrents, la comissio pot acordar que Unicament se cite qui obtinga
les puntuacions més altes en la fase de concurs de mérits i que sumant els punts obtinguts amb el maxim
possible de la fase segona la resta d’aspirants no puga superar-los.

L'ordre de realitzacié de la segona fase és I'alfabétic de cognoms comengant per la lletra P d’acord amb
la resolucio de 20 de gener del 2026 de la Conselleria d’Economia, Hisenda i Administracié Publica (Diari
Oficial de la Generalitat Valenciana, nimero 10289, de 27 de gener del 2026).

Aquesta fase compren fer simultaniament:

a) Defensa del projecte docent
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El projecte docent ha de versar sobre totes les assignatures que figuren detallades en el perfil de la
plaga, almenys una sera basica/obligatoria vinculada amb I'area de coneixement/perfil de la placa. En el
cas que el perfil no especifique assignatures, el projecte ha de versar sobre una assignatura
basica/obligatoria, a eleccié de I'aspirant, vinculada a I'area de coneixement.

Les assignatures i les seues caracteristiques definitories es poden localitzar en I'enllag segiient:

https://aplicat.upv.es/buscasiupv-app/

El projecte docent s’ha de presentar en valencia o castella, llevat que la plaga tinga un requisit especific
linglistic.

b)  Entrevista

L'entrevista personal t¢ com a objecte perfilar la seleccid i versa sobre els meérits, I'historial académic,
investigador i professional, la transferéncia de coneixement, el domini de la matéria i sobre els altres
aspectes que la comissié considere rellevants relacionats amb el perfil docent de la plaga.

Les persones estrangeres han de tenir un coneixement de la llengua castellana suficient segons el
parer de la comissio.

S’ha d’acreditar el coneixement adequat i suficient d’'una llengua estrangera, si és requerit en la
convocatoria.

Aquesta segona fase es valora fins a un maxim de 4 punts, i és necessari per a superar-la aconseguir-
ne un minim de 2.

En finalitzar la segona fase, la comissio de selecci6 valora cada aspirant de manera ajustada, en tot
cas, als criteris generals i especifics.

6.2.- Una vegada finalitzat el procés de seleccid, la comissi6 de seleccio fa pablics en el tauler d’anuncis i
en la web del departament els resultats de I'avaluacié de cada aspirant, desglossats per cada un dels
aspectes avaluats.

6.3.- A la vista de les valoracions, la comissié de seleccid proposa les persones candidates per a
contractar-les tenint en compte que el nombre no siga superior al de places convocades. També pot
proposar no proveir les places objecte de la convocatoria.

7.COMISSIO DE SELECCIO

7.1.- La composici6 de les comissions de seleccié es detallen en 'annex 1, i se’n fan els nomenaments dels
membres mitjangant la present resolucié.

7.2.- En els casos de renuncia justificada, abstencio o recusacio que impedisquen I'actuacié de qualsevol
persona de la comissi6 titular, se substitueix pels suplents.

7.3.- Les comissions de seleccié es regeixen, quant al funcionament, pel que es disposa en la Llei 40/2015,
d’'1l d’octubre, del regim juridic del sector public.

8. DESENVOLUPAMENT DEL PROCES SELECTIU

8.1.- Publicades les llistes definitives de persones admeses i excloses, es constitueix la comissié de
seleccid.

8.2.- La comissid es pot constituir, fer reunions i adoptar acords de manera presencial, o totalment o
parcialment telematica. L’acord sobre aquest régim de sessions s’adopta en la reunié de constitucio, i es
publica, en els taulers d’anuncis i en la pagina web dels departaments corresponents, junt amb la
certificacié de la publicacio.

8.3.- L'acte de presentacié o la prova selectiva es fa de manera presencial, o semipresencial, amb
presencia de les persones que hi aspiren i, almenys, de qui ocupa la presidéencia i la secretaria, en el lloc
designat.

8.4.- Excepcionalment, quan concérreguen situacions de crisi oficialment declarades, que ho impedisquen,
i siga absolutament imprescindible i inajornable fer 'acte de presentacié o prova, es podra fer de manera
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integrament telematica amb I'autoritzacié expressa préviament de I'organ de gestio de recursos humans,
sempre que es garantisca la identificacié fefaent dels participants i la seguretat de la prova.

8.5.- Si a causa d’una situaci6é degudament acreditada d’embaras de risc o de part, alguna de les aspirants
no pot completar el procés selectiu en qualsevol de les fases o fer algun exercici, la seua situacié quedara
condicionada a finalitzar el procés i a superar les fases que queden ajornades. Fer aquesta prova no pot
comportar una demora que menyscabe el dret de la resta d’aspirants a una resoluci6 del procés ajustada
a temps raonables, la qual cosa I'ha de valorar la comissio de seleccid. En tot cas, la prova o fase ajornada
s’han de fer abans de formular i publicar la proposta de provisio.

8.6.- Les actuacions telematiques s’han d’ajustar a les instruccions que establisca I'organ de gestio
competent de la UPV, i especialment ha de garantir-se la publicitat i integritat del procés i la tragabilitat.

Les instruccions de gestié es troben publicades en:

https://www.upv.es/entidades/SRH/pdi/579888normalv.html

Amb la finalitat que es puga produir I'oportuna interaccié entre aspirants i integrants de la comissio de
selecci6 que puguen assistir de forma no presencial, s’ha de fer Us deines que permeten una
videoconferencia grupal que garantisca la plena identificacié de qui hi participa, i de qui vulga assistir a
I'acte public.

8.7.- En la sessid de constitucid, i amb anterioritat a examinar els expedients de les persones aspirants, la
comissio de selecci6 elabora, d’acord amb el barem, els criteris de valoracio especifics dels merits, aixi
com la segona fase del procediment de seleccid, que s’han de publicar en el tauler d’anuncis del
departament i en la web del departament.

8.8.- Publicats els criteris de valoracio, la comissi6 de selecci6é es reuneix per a valorar els mérits dels
concursants.

8.9.- En valorar els merits dels aspirants, la comissié de seleccié fa publica la valoracié en el tauler
d’anuncis i en la web del departament, amb detall de les puntuacions per apartat/subapartat del barem.
Des de la publicaci6 de I'acord, els participants disposen d’'un termini maxim de 5 dies habils per a esmenar
els errors 0 omissions en la valoracié.

8.10.- La sol-licitud d’esmena s’ha de presentar exclusivament davant del departament convocant de la
placa que la fa arribar a la comissio de seleccié corresponent. Per a la qual cosa s’ha de fer servir la
presentacio telematica a través del Registre electronic general, en I'adreca segiient:

https://req.redsara.es/es/

(Nivell d’administracio: Universitats. Codi de I'organisme: U02700001 — Universitat Politécnica de
Valéncia. S’ha d’indicar en I'assumpte: nom del departament i codi de la placa)

Per a aquesta presentacio, no és valid utilitzar el procediment electronic «Sol-licitud genérica» que hi
ha en la seu electronica de la UPV. Qualsevol altra reclamacio per valoracio incorrecta o error s’ha de fer
en el mateix termini i de la mateixa manera.

8.11.- En finalitzar el termini d’'esmena i en cas que es presenten reclamacions, la comissio de selecci6 es
reunira per a valorar-les, i es publicara la valoracié definitiva de la manera indicada més amunt.

8.12.- Es convoca qui supere la fase de concurs per a defensar el projecte docent i I'entrevista davant de
la comissio de seleccié mitjangant anunci publicat en el tauler d’anuncis del departament, i en la web del
departament, amb una antelacié de 2 dies habils a la data del dit acte, sense perjudici de la utilitzacio
d’altres mitjans de notificacié que la comissié de seleccié considere procedents.

En comencar aquesta fase, que és publica, les persones candidates han d’entregar a qui ocupa la
presidéncia de la comissio el projecte docent en format digital PDF, llevat que la comissio haja acordat que
es presente amb anterioritat per via electronica, cas en el qual el termini per a presentar la documentacio
exigida finalitza 24 hores abans del dia d’iniciar aquesta fase, sempre que els criteris de baremacié s’hagen
publicat amb anterioritat a presentar la documentacié. La comissi6 atén el que es disposa en les
instruccions que hi ha per a actuacions electroniques.
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9. RESOLUCIO DEL CONCURS

9.1.- En finalitzar el procés de seleccio, la duracié de la qual no pot ser superior a sis mesos, des de la
publicacié de la convocatoria, la comissié de seleccié conforma una relaci6 amb qui supere totes dues
fases del procés, de major a menor puntuacio total, la qual s’obté sumant les qualificacions del concurs i
la valoraci6 de la defensa del projecte docent i entrevista personal, aixi com, si és el cas, la puntuacié
atorgada per merit preferent.

En cas d’empat en la puntuacio final obtinguda en el procés, es prioritza d’acord amb I'ordre seguent:
en primer lloc d’acord amb la puntuacio final obtinguda en I'apartat de valoracio de mérits, en segon per la
puntuacié obtinguda en els corresponents subapartats ordenats de major a menor pes i en tercer lloc per
la puntuaci6 obtinguda en la fase d’exposici6 i defensa. Si persisteix 'empat, se selecciona les persones
del génere infrarepresentat, en la UPV, entre el personal docent i investigador del departament i area de
coneixement/especialitat. En cas que hi haja la mateixa representacié de sexes o si 'empat es produeix
entre persones del mateix sexe, cada un dels membres de la comissié han de fer una votacié amb un
informe motivat del vot, per a resoldre 'empat a favor de I'aspirant que obtinga almenys tres vots. No es
considera valida I'abstencié. Si persisteix I'empat, dirimeix el vot de qualitat motivat del membre que
presidisca la comissié.

9.2.- La comissio de seleccid eleva al rector la relaci6é d’aspirants que aproven, en un hombre que no pot
ser superior al de les places convocades. Per a confeccionar la dita relacio es té en compte el que s’indica
més amunt, i s'interromp quan el nombre d’aspirants coincidisca amb el nombre de places convocades.

9.3.- La relaci6 d’aspirants que aproven es publica en el tauler d’anuncis i en la web del departament, aixi
com certificacié en la qual es fa constar el dia de la publicaci6. Té caracter de notificacié als aspirants,
d’acord amb el que es preveu en l'article 45.1 b) de la Llei 39/2015.

9.4.- Finalment, es traslladen al servei de gestié de personal docent i investigador les actes del concurs,
inclosa la proposta de resolucio, a fi de formalitzar la contractacié laboral, i es constitueix amb la resta
d’aspirants que superen les dues fases del procés de selecci6 una llista de reserva, segons l'ordre de
puntuacio final obtingut, que s’utilitzara inicament en cas de renuncia de la persona proposada, 0 quan
concorrega qualsevol altra causa que n’impedisca la contractacio.

9.5.- La comissi6 de seleccié pot aprovar que, per l'ordre, a les persones candidates que superen la
puntuacié minima exigida, puguen superar la convocatoria, se’ls puga seleccionar i contractar si, durant el
curs académic, es produira una rendncia, baixa definitiva o no es formalitza el contracte de treball de la
persona seleccionada.

9.6.- En el cas que les places convocades corresponguen a diversos centres, les persones aspirants han
d’elegir per ordre de puntuaci6 el centre d’adscripci6, fet que ha de constar en I'acta final del concurs.

10. CARACTERISTIQUES DELS CONTRACTES

10.1.- El régim juridic del contracte es regula en l'article 78 de la Llei organica 2/2023 del sistema
universitari, es formalitza per una duracié determinada en regim de dedicaci6é a temps complet equivalent
a 37 hores i mitja setmanals, amb les caracteristiques propies d’aquest contracte de treball.

10.2.- En transcorrer els tres primers anys del contracte, es fa una avaluacio orientativa de 'acompliment
del professorat ajudant doctor, que es pot encarregar a les agencies de qualitat competents. Una avaluacio
gue tindra com a objectiu valorar el progrés i la qualitat de I'activitat docent i investigadora i, si és el cas,
de transferéncia i intercanvi del coneixement del professorat, que ha de conduir a aconseguir els merits
requerits per a obtenir I'acreditacié necessaria per a concursar a una plaga de professorat permanent
laboral una vegada finalitzat el contracte.

10.3.- Les referéncies que per a cada placa es detallen en I'annex I, tant referent a I'activitat docent com
al centre d’adscripcié sén orientatives, sense que supose una vinculacié exclusiva o limitativa; es pot
modificar segons I'encarrec docent.

10.4.- Les retribucions venen del conveni col-lectiu del personal laboral de les universitats publiques
valencianes.
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11. DOCUMENTACIO

11.1.- Les persones que es proposen per a la contractacio de les places han de presentar la documentacio
seguent:

a) Si té nacionalitat espanyola, copia electronica o fotocopia del document nacional d’identitat, i
original per a acarar-lo.

b) Les persones d’altres estats de la Unié Europea, o les incloses en I'ambit d’aplicaci6 dels tractats
internacionals de la Unié Europea que ratifica Espanya en els quals siga aplicable la lliure circulacié de
treballadors i treballadores, copia electronica o fotocopia compulsada del passaport o de document valid
acreditatiu de la nacionalitat.

Els familiars dels anteriors, referits en l'article 57.2 de 'EBEP, a més, copia electronica o fotocopia
compulsada del document acreditatiu del vincle de parentiu i declaracié jurada del ciutada o ciutadana del
pais europeu a qui afecta aquest vincle en que es fa constar que el vincle subsisteix i no hi ha separacié
legal o, si és el cas, que I'aspirant visca a carrec seu, el DNI o passaport.

c) Original i fotocopia per a fer-ne 'acarament o copia electronica o fotocopia compulsada del titol de
doctorat. En cas de no tenir-lo, la certificacié supletoria provisional de conformitat amb el que es disposa
en larticle 14 del Real-Decret 1002/2010, de 5 d’agost. En el suposit de titulacions obtingudes en
universitats estrangeres s’ha d’acompanyar fotocopia de la credencial que n’acredite I’homologacié o de la
corresponent resolucié d’equivaléncia.

d) Certificat médic oficial acreditatiu de tenir la capacitat fisica i psiquica necessaria per a exercir les
funcions de docent objecte de la convocatoria.

e) Declaraci6 jurada o promesa de no haver sigut separat o separada mitjancant expedient disciplinari
del servei de qualsevol de les administracions publiques, o dels organs constitucionals o estatutaris de les
comunitats autobnomes, ni trobar-se en inhabilitacié absoluta o especial per a ocupacions o carrecs publics
per resolucié judicial, per a exercir funcions similars a les corresponents a les places.

f)  En cas de ser nacional d’un altre estat, s’ha d’acreditar no trobar-se en situacié d’inhabilitacié o
equivalent, ni haver sigut sotmés o sotmesa a sancio6 disciplinaria o equivalent que impedisca, en el seu
estat, en els mateixos termes, accedir a I'ocupacio publica.

g) Declaraci6 responsable jurada de no haver esgotat el termini maxim de duracié d’un contracte de
la mateixa categoria en qualsevol universitat.

h) Permis de residéncia, segons es detalla en el 3.1.

11.2- La documentaci6 que estiga en poder de la Universitat Politecnica de Valéncia no s’ha d’aportar de
nou.

12. FORMALITZACIO | SIGNATURA DELS CONTRACTES

El termini general d’'incorporaci6 s’estableix en la resolucié d’adjudicacio i, en general, és de I'l de
setembre del 2026 al 7 de setembre del 2026. En el termini d’'incorporaci6 i amb anterioritat a iniciar la
prestacié de serveis, el candidat o candidata ha de presentar la documentacié indicada més amunt, que
acredita que reuneix tots els requisits assenyalats en la convocatoria, aixi com els establits en la normativa
aplicable i ha de formalitzar i firmar el contracte, amb la qual cosa es dona l'alta en el regim de Seguretat
Social corresponent.

En cas de no formalitzar-se el contracte en el termini anteriorment indicat, perd el dret, i es contracta
I'aspirant segiient, per ordre de puntuacio.

Amb caracter extraordinari i per motius justificats documentalment, el Rectorat, a sol-licitud de la
persona interessada, pot ampliar el termini de firmar el contracte quan la incorporacié no siga possible i no
menyscabe l'activitat docent.
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13. PUBLICITAT

Els actes administratius, llistes provisionals i definitives de persones admeses i excloses, i els acords
de les comissions de seleccié es publiguen amb la certificacio de la publicacid, en els taulers d’anuncis i
en la pagina web dels departaments corresponents.

14. TRACTAMENT DE DADES DE CARACTER PERSONAL

La Universitat Politecnica de Valéncia (UPV), amb domicili al cami de Vera, s/n, 46022 Valéncia, és
la responsable del tractament de la informacio i de les dades personals.

La finalitat del tractament, a través de les diferents unitats de gestié i organs col-legiats de la UPV, és
la gesti6 dels processos selectius de concurréncia competitiva i el compliment de les obligacions de
transparéncia, accés a la informacio i publicitat activa.

La conservacio de les dades s’allarga durant el temps necessari per a la finalitat, i el compliment de
les previsions legals.

Les dades poden ser objecte de cessi6 a altres administracions publiques o transferéncies
internacionals de dades, per a la qual cosa la UPV ha adoptat les mesures de garantia i proteccié d’un
nivell adequat al que preveu el Reglament general de proteccié de dades (UE/2016/679).

L’exercici del dret d’accés, rectificacid, supressié, oposicié o limitacié al tractament o de portabilitat de
les dades es pot fer mitjangant comunicacio a la Delegacié de Proteccioé de Dades de la UPV per correu

electronic: dpd@upv.es.

Es pot contactar amb la Delegacié de Proteccié de Dades de la UPV a través del correu electronic
dpd@upv.es. Si és el cas, es pot presentar una reclamacié davant de ’Agéncia Espanyola de Proteccio
de Dades (www.aepd.es).

15. INSTRUCCIONS DE L’ORGAN DE GESTIO

El Vicerectorat de Professorat i Ordenacié6 Acadeémica i la Geréncia poden establir les instruccions
necessaries per a I'ordenacio i gestio del procés de seleccio.

16. RECURSOS

Contra la present convocatoria i les bases, que posen fi a la via administrativa, la persona interessada
pot interposar recurs contenciés administratiu davant del jutjat contenciés administratiu corresponent, en
el termini de dos mesos comptadors des de I'endema de la publicaci6 de la convocatoria en el DOGV. Aixi
mateix, amb caracter potestatiu, es pot interposar recurs de reposicio, en el termini d’'un mes comptador
des de 'endema de la publicacié, davant del mateix organ que dicta la resolucié. Tot aixd de conformitat
amb el que s’estableix en els articles 112, 114, 115, 123 i 124 de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del
procediment administratiu comi de les administracions publiques, i els articles 8, 14.2 i 46 de la Llei
29/1998, de 13 de juliol, reguladora de la jurisdiccié contenciosa administrativa

Contra els acords del departament i de les comissions de selecci6 es pot interposar recurs d’algada, en
el termini d’'un mes comptador a partir de 'endema de la publicacié d’aquestes resolucions, tot aixo de
conformitat amb el que es disposa en els articles 121 i 122, de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del
procediment administratiu comu de les administracions publiques. Aquest recurs es pot presentar davant
de I'drgan que va dictar I'acte o davant del rector.

Tot aix0 sense perjudici que s’utilitze qualsevol altre recurs que, per al seu dret, es considere
convenient.
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ANNEX |
CONVOCATORIA: C03/26 (2026/D/LDT/CC/3)

Categoria: Professorat ajudant doctor

Area de coneixement: Fisica Aplicada

Departament: Fisica Aplicada

Centre: ETSE Agronomica i del Medi Natural
Nombre de places: 1 (codi: 7980)

Perfil docent de la placa: 10775 - Fonaments Fisics de I'Enginyeria Il

35798 - Teledeteccio per a I'Agricultura

Comissio de seleccio:

Comissio titular:

President: Ignacio Enrique Guillén Guillamon, professor titular d’universitat de la Universitat Politécnica de Valéncia
Secretaria: Constanza Rubio Michavila, catedratica d’universitat de la Universitat Politécnica de Valéncia

Vocal primera: Alicia Maria Tejera Cruz, professora titular d’universitat de la Universitat de Las Palmas de Gran Canaria
Vocal segon: Augusto Beléndez Vazquez, catedratic d’universitat de la Universitat d’Alacant

Vocal tercer: Miguel Galindo del Pozo, professor titular d’universitat de la Universitat de Sevilla

Comissio suplent:
President: José Molina Mateo, professor titular d’universitat de la Universitat Politecnica de Valéncia
Secretaria: Marfa de los Angeles Hernandez Fenollosa, professora titular d’universitat de la Universitat Politécnica de Valéncia
Vocal primera: Maria Pilar Utrillas Esteban, catedratica d’universitat de la Universitat de Valencia
Vocal segon: Francisco J. Machin Jiménez, professor titular d’universitat de la Universitat de Las Palmas de Gran Canaria
Vocal tercer: German Alejandro Rodriguez Rodriguez, catedratic d’universitat de la Universitat de Las Palmas de Gran Canaria
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Categoria: Professorat ajudant doctor
Area de coneixement: Fisica Aplicada
Departament: Fisica Aplicada
Centre: ETSE Informatica
Nombre de places: 1 (codi: 7979)
Perfil docent de la plaga: 11540 - Fonaments Fisics de la Informatica

14523 - Fonaments Fisics de la Robotica

Comissio de seleccio:

Comissio titular:

Presidenta: Constanza Rubio Michavila, catedratica d’universitat de la Universitat Politécnica de Valéncia

Secretari: José Molina Mateo, professor titular d’universitat de la Universitat Politécnica de Valéncia

Vocal primera: Maria Pilar Martinez Jiménez, catedratica d’universitat de la Universitat de Cordova

Vocal segon: Francisco J. Machin Jiménez, professor titular d’universitat de la Universitat de Las Palmas de Gran Canaria
Vocal tercer: JesUs Garcia Rubiano, catedratic d’universitat de la Universitat de Las Palmas de Gran Canaria

Comissio suplent:
Presidenta: Maria del Carmen Mufioz Roca, catedratic d’universitat de la Universitat Politécnica de Valéncia
Secretari: Juan Miguel Garcia Gmez, catedratic d’universitat de la Universitat Politecnica de Valéncia
Vocal primera: Maria de la O Machimbarrena Gutiérrez, professora titular d’universitat de la Universitat de Valladolid
Vocal segon: Augusto Beléndez Vazquez, catedratic d’universitat de la Universitat d’Alacant
Vocal tercer: Miguel Galindo del Pozo, professor titular d’universitat de la Universitat de Sevilla
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Categoria: Professorat ajudant doctor
Area de coneixement: Enginyeria de la Construccié
Departament: Enginyeria de Constr. i Proj. Eng. Civil
Centre: ETSE Industrial
Nombre de places: 1 (codi: 7983)
Perfil docent de la plaga: 11425 - Tecnologia de la Construccid

33680 - Resisténcia d’estructures a sisme i foc

Comissio de seleccio:

Comissio titular:

President: Juan Jaime Cano Hurtado, catedratic d’universitat de la Universitat Politecnica de Valéncia
Secretaria: Carmen Ibafiez Usach, professora titular d’universitat de la Universitat Politecnica de Valéncia
Vocal primera: Leire Garmendia Arrieta, professora titular d’universitat de la Universitat del Pais Basc
Vocal segon: Antoni Cladera Bohigas, catedratic d’universitat de la Universitat de les llles Balears

Vocal tercera: Maria Pilar de la Cruz Ldpez, professora titular d’universitat de la Universitat de la Corunya

Comissio suplent:
President: José Luis Bonet Senach, catedratic d’universitat de la Universitat Politécnica de Valéncia
Secretaria: Maria Amalia Sanz Benlloch, professora titular d’universitat de la Universitat Politecnica de Valéncia
Vocal primera: Diana Movilla Quesada, professora titular d’universitat de la Universitat de Salamanca
Vocal segon: José Maria Pérez Bella, professor titular d’universitat de la Universitat de Saragossa
Vocal tercera: Esther Real Saladrigas, catedratica d’universitat de la Universitat Politécnica de Catalunya
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Categoria: Professorat ajudant doctor
Area de coneixement: Projectes d’Enginyeria
Departament: Enginyeria de Constr. i Proj. Eng. Civil
Centre: ETSE de Camins, Canals i Ports
Nombre de places: 1 (codi: 7984)
Perfil docent de la plaga: 14823 - Economia i empresa

36001 - Manteniment i conservacié d’infraestructures i serveis

Comissio de seleccio:

Comissio titular:

President: Eugenio Pellicer Armifiana, catedratic d’universitat de la Universitat Politecnica de Valéncia

Secretaria: Maria Laura Montalban Domingo, professora titular d’universitat de la Universitat Politécnica de Valencia
Vocal primera: Maria Socorro Garcia Cascales, professora titular d’universitat de la Universitat Politécnica de Cartagena
Vocal segon: German Martinez Montes, catedratic d’universitat de la Universitat de Granada

Vocal tercer: Francisco Javier Martin Carrasco, catedratic d’universitat de la Universitat Politécnica de Madrid

Comissio suplent:
President: Salvador Fernando Capuz Rizo, catedratic d’universitat de la Universitat Politeécnica de Valéncia
Secretaria: Tatiana Garcia Segura, professora titular d’universitat de la Universitat Politécnica de Valéncia
Vocal primera: Amanda P. Garcia Marin, catedratica d’universitat de la Universitat de Cordova
Vocal segon: José Luis Moura Berodia, professor titular d’universitat de la Universitat de Cantabria
Vocal tercer: Bonifacio Javier Orddfiez Garcia, catedratic d’universitat de la Universitat de Granada
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Categoria: Professorat ajudant doctor
Area de coneixement: Enginyeria Aeroespacial
Departament: Maquines i Motors Termics
Centre: ETSE Aeroespacial i de Disseny Industrial
Nombre de places: 1 (codi: 8001)
Perfil docent de la plaga: 11888 - Tecnologia Aeroespacial

11889 - Mecanica del Vol

Comissio de seleccio:

Comissio titular:

President: José Ramon Serrano Cruz, catedratic d’universitat de la Universitat Politécnica de Valéncia
Secretari: Jaime Martin Diaz, catedratic d’universitat de la Universitat Politécnica de Valéncia

Vocal primera: Maria del Pilar Dorado Pérez, catedratica d’universitat de la Universitat de Cordova
Vocal segona: Blanca Giménez Olavarria, professora titular d’universitat de la Universitat de Valladolid
Vocal tercer: Hodei Urrutxua Cereijo, professor titular d’universitat de la Universitat Rei Joan Carles

Comissio suplent:
President: Jaime Alberto Broatch Jacobi, catedratic d’universitat de la Universitat Politécnica de Valéncia
Secretari: Santiago Alberto Molina Alcaide, catedratic d’universitat de la Universitat Politecnica de Valéncia
Vocal primera: Cristina Cuerno Rejado, catedratica d’universitat de la Universitat Politecnica de Madrid
Vocal segona: Maria Carmen Mata Montes, professora titular d’universitat de la Universitat de Castella-la Manxa
Vocal tercer: Diego Dominguez Fernandez, professor titular d’universitat de la Universitat de Lled
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Item Criteri Puntuacié maximal
EXPEDIENT ACADEMIC 40|
| Al |Posiciédins de latitulacio |Variacié lineal entre O (percentil 50 de la seua promocid) i 40 (nimero 1 de la seua promocid). 40
| A2 |Tesidoctora| amb esment internacional |5punts en cas d'haver defensat unatesi doctoral amb esment internacional. 5
DOCENCIA 15
Per a cada curs academic:
- 2 punts per cada 6 crédits impartits, o la part proporcional. Maxim per curs: 6 crédits.
B1 Docéncia universitaria impartida - El resultat de cada l:urs.es multiplica pe:’ un factor devqual.ltat del e.nqu.es.ta, que ésde 0 . 10
amb fenquesta menor oiguala 4, 1amb enquesta major oigual a 8 ivaria linealment entre 4i
8.
B2 Cursos o programes de formacié docent rebuts 1,5 punts per cada 100 hores de formacié rebudes, o la part proporcional. 1,5
B3 Participacio en projectes i programes de millora docent |1 punt en cas d'haver participat en algun projecte o programa de millora docent. i
B4.1 Articles docents en revistes indexades JCR 2,5 punts en cas de presentar alguna contribucié d'aquest tipus. 25
B4.2 Articles docents en altres revistes 1 punt per cada article docent en revistes no indexades. 2,5
843 Liibres docents o capitols de libre docent 0,5 punts per cada llibre docent o capitol de llibre docent. 25
B4.4 Comunicacions en congressos docents 0,5 punts per cada comunicacié en congrés docent. 2,5
B4 B4.1+B4.2+B4.3+B4.4 2,5
INVESTIGACIO 20
C11 Publicacions de recerca en revistes indexades 3 punts per cada put".!cac!?amb 5 omenys autors/autores. 15
2 punts per cada ambmésde 5 ors.
C1.2 Publicacions de recerca en altres revistes Lpunt per cada publlcacl.o a’?“,b 5o me'nysautors/autores, 10
0,75 punts per cada publicacié amb més de 5 autores/autors.
- N . 1punt per cada comunicacié en congrés internacional amb 5 o menys autors/autores.
c13 Comunicacions en congressos internacionals I, P . . 10
0,75 punts per cada comunicacié en congrés internacional amb més de 5 autores/autors.
C14 Comunicacions en congressos nacionals 0,5 punts per cada comunicacié en congrés nacional. 10
" " L 3 punts per cada llibre d'investigacié amb 5 o menys autors/autores.
L5 Uibres d'investigacio 2 punts per cada llibre d'investigacié amb més de 5 autores/autors. s
. . 3 punts per cada exposici6 de categoria Aamb 5 o menys autors/autores.
16 Exposicions de categoria A 2 punts per cada exposici6 de categoria Aamb més de 5 autores/autors. s
. . 1 punt per cada exposicié de categoria B amb 5 o menys autors/autores.
7 Exposicions de categoria B 0,75 punts per cada exposicié de categoria B amb més de 5 autores/autors. 10
Cc1.8 Exposicions de categoria C 0,5 punts per cada exposicié de categoria C. 10
C1 C1.1+C1.2+C1.3+C1.4+C1.5+C1.6+C1.7+C1.8 15|
o Projectes d'investigacié competitius 1punt per cada 12 mesos de participacio efectiva en projectes d'investigaci, o la part 5
proporcional.
TRANSFERENCIA 5|
D1 Patents 5 punts en cas de disposar d'alguna patent. 5|
D2 Contractes d'investigacié amb participacié 1 punt per cada 12 mesos de participacio efectiva en contractes amb empreses, o la part B
d’empreses privades proporcional.
D3 Projectes de transferéncia social 1puntper ca‘da 12 mesos de participacié efectiva en projectes de transferéencia social, o la 5|
part proporcional.
MOBILITAT 7|
1 Estades internacionals 3,5 punts per cada 12 mesos d'estada internacional (o la part proporcional). Estada minima: 3 1
mesos.
0 Estades nacionals 1,75 punts per cada 12 mesos d'estada internacional (o la part proporcional). Estada minima: 3 3
mesos.
EXPERIENCIA PROFESSIONAL 5
F1 |Activitat professional 1,5 punts per cada 12 mesos d'experiéncia professional, o la part proporcional. 5|
PREMIS g
Gl Premi de Tesi Doctoral 3 punts en cas de tenir Premi de Tesi Doctoral. 3|
G2 Premi del Consell Social de la UPV 3 punts en cas de tenir el Premi del Consell Social de la UPV. 3|
G3 Altres premis de vancia 2 punts en cas de tenir algun altre premi de rellevancia. 2|
MERIT PREFERENT
| 1 |Acreditacio’ de professorat |Coeﬁcient de 0,2 en cas de tenir acreditacié com a AYUD-TC, COD, PPL, TU o CU. 0,2
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