
ANNEX IV – BAREM DEL PERSONAL AJUDANT DOCTOR,  PERMANENT LABORAL I ASSOCIAT
	CANDIDAT/A
	núm.
	
	
	PES (en tant per un) de cada ÍTEM DEL BAREM

	
	núm.
	
	
	EXPEDIENT ACADÈMIC: 
	Pa=

	
	núm.
	
	
	DOCÈNCIA: 
	Pb=

	
	núm.
	
	
	INVESTIGACIÓ: 
	Pc=

	
	núm.
	
	
	EXPERIÈNCIA PROFESSIONAL: 
	Pd=

	
	núm.
	
	
	ALTRES MÈRITS: 
	Pe=

	
	núm.
	
	
	SUMA =
	
1.00

	
	núm.
	
	
	

	
	núm.
	
	
	

	
	núm.
	
	
	


 PES EN TANT PER UN DE CADA ÍTEM DEL BAREM SEGONS LA CLASSE DE PLAÇA


	1 – EXPEDIENT ACADÈMIC
	CANDIDAT/A

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	a) A1 = N
	(N = nota mitjana de l’expedient sobre 10)
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	b) A2 = PE
	(PE = premi extraordinari de fi de carrera, de caràcter nacional o autonòmic) 
Màxim: 1 punt
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	c) A1 + A2 
	(Màxim: 10 punts)
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	d) Coeficient d'idoneïtat i afinitat al perfil (de 0,1 a 1) 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	1) BAREMACIÓ EXPEDIENT A = (c * d)
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


	2 – DOCÈNCIA
	CANDIDAT/A

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	a) B1 = 2  fi*Coef. de dedicació

	(fi = factor de qualitat de l’enquesta de l'any i de docència universitària impartida)
Màxim: 6 punts
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	b) B2 = A2 * 0,3
	(A2 = anys de docència oficial no universitària)
Màxim: 2 punts
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	c) B3 = L1* Cna
	L1 = llibres o articles docents
amb ISBN = 2 punts
sense ISBN = 1 punt
Article docent internacional = 1 punt
Article docent nacional = 0,25 punts
Cna = Coef. nre. d’autores o autors
Màxim: 2 punts
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	d) B4 = C1 * Cna
	C1 = comunicacions en congressos docents
internacionals = 0,5 punts
nacionals = 0,25 punts 
Cna = Coef. nre. d’autors o autores
Màxim: 1 punt
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	e) B5 = P
	(P = participació en projectes i programes de millora docent, màxim 1 punt)
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	f) B6 = C2
	(C2 = cursos o programes de formació docent, 100 hores=1 punt 
Màxim: 2 punts)
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	g) B1+B2+B3+B4+B5+B6
	(Màxim: 10 punts)
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	h) Coeficient d'idoneïtat i afinitat al perfil (de 0,1 a 1) 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2) BAREMACIÓ DOCÈNCIA B = (g * h)
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


fi: factor qualitat enquesta any i



Cna: coef. relatiu al nre. d'autores o autors que signen el treball
fi = 1,2 si nota d'enquesta ≥ 7



Cna = 1 si nre. d’autors ≤ 4
fi = 1 en la resta de casos



Cna = 0,8 si nre. d’autors = 5
Cna = 0,6 si nre. d’autors = 6
Cna = 0,5 si nre. d’autors ≥ 7
Coeficient de dedicació:
TC = 1 punt

TP = 0,5 punts
	3 – INVESTIGACIÓ
	CANDIDAT/A

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	a) C1=R*Cna*Cpa
	R = publicacions de recerca;
Article de revista d'investigació indexada en el Journal Citation Reports (JCR) o en altres índexs d'impacte reconegut per la CNEAI, i congressos reconeguts per la CNEAI = 2 punts;
Article de revista de difusió internacional no indexada = 1 punt;
Article de revista de difusió nacional no indexada = 0,5 punts;
Llibre d’investigació o capítol de llibre d'investigació amb ISBN en editorial de prestigi = 1 punt.
Exposició, comissariat i premi de caràcter internacional competitiu = 1,5 punts.
(Màxim de tot l'apartat: 8 punts)
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	b) C2=C*Cna*Cpa
	(C = comunicació en congrés; internacional = 0,5 punts; nacional = 0,25 punts; Cna = coeficient nre. d’autores o autors. 
Exposició, comissariat i premi de caràcter nacional competitiu = 0,5 punts
Màxim: 2 punts)
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	c) C3=(P1+P2+R)* Cpa
	P1 = patents internacionals i nacionals en explotació = 2 punts
P2 = patents nacionals amb examen = 0,4 punts
R = patents de propietat intel·lectual = 0,4 punts
(Màxim: 2 punts)
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	d) C4=(Q+R)*Cpa
	Q = projectes d'investigació competitius. Màxim 2 punts; 
R = contractes d'investigació amb participació d'empreses privades. Màxim: 1 punt.
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	e) C5=O*Cpa
	O = altres mèrits de recerca:
Programa incorporació doctors i doctores Beca d’investigació postdoctoral
Editor de revistes indexades
Revisor d’articles de revistes indexades
Altres accions expositives artístiques i literàries
(Màxim: 1 punt)
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	f) C1+C2+C3+C4+ C5
	(Màxim: 10 punts)
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	g) Coeficient d'idoneïtat i afinitat al perfil (de 0,1 a 1) 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	3) BAREMACIÓ INVESTIGACIÓ C= (f * g)
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


Cpa = coeficient de productivitat de l’àrea (a definir pels tribunals)
	4 – EXPERIÈNCIA PROFESSIONAL
	CANDIDAT/A

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	a) D1 = A
	(A = activitat professional: màxim 10 punts)
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	b) Coeficient d'idoneïtat i afinitat al perfil (de 0,1 a 1) 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	4) BAREMACIÓ PROFESSIONAL D= (a * b)
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	



	6 – MÈRIT PREFERENT
	CANDIDAT/A

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	a) Constitueix mèrit preferent per a la contractació de professorat ajudant doctor, durant els quatre anys posteriors a l'aprovació de la Llei orgànica 2/2023, de 22 de març, del sistema universitari:
1. 0,2 per tenir acreditació, indistintament, per a l'accés a professorat ajudant doctor, professorat contractat doctor (COD), professorat permanent laboral (PPL), o per a l'accés als cossos de personal funcionari docent universitari.
2. Fins a un màxim de 0,1, a raó d'un màxim de 0,01 per mes, les estades finançades mitjançant convocatòries competitives en universitats o centres d'investigació diferents de la UPV. 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	6a) COEFICIENT DE MÈRIT AJD F= (a=1+2); màxim: 0,3 punts
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	b) Resta de figures contractuals: tenir acreditació (o habilitació) per a l'accés a cossos de personal funcionari docent universitari = 0,2 (el seu valor és 0 en un altre cas)
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	6b) COEFICIENT DE MÈRIT RESTA FIGURES F=(b); màxim: 0,2 punts
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


	RESUM
	CANDIDAT/A

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	a) A * Pa
	(Pa = pes en tant per un de l'expedient acadèmic)
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	b) B * Pb
	(Pb = pes en tant per un de docència)
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	c) C * Pc
	(Pc = pes en tant per un d'investigació) 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	d) D * Pd
	(Pd = pes en tant per un d'experiència professional)
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	e) E * Pe
	(Pe = pes en tant per un d'altres mèrits)
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	PUNTUACIÓ FASE VALORACIÓ DEL CURRÍCULUM 
(S) = (A * Pa) + (B * Pb) + (C * Pc) + (D * Pd) + (E * Pe)
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	COEFICIENT DE MÈRIT (F)
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	PUNTUACIÓ FINAL = (S * (1+F))
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


�
FIGURA CONTRACTUAL�
�
ÍTEM�
P. PERMANENT LABORAL�
P. AJUDANT DOCTOR�
P. ASSOCIAT T. P.�
�
EXPEDIENT ACADÈMIC�
0,10�
0,20�
0,10�
�
DOCÈNCIA�
0,30�
0,30�
0,10�
�
INVESTIGACIÓ�
0,50�
0,40�
0,20�
�
EXPERIÈNCIA PROFESSIONAL�
0,05�
0,05�
0,50�
�
ALTRES MÈRITS�
0,05�
0,05�
0,10�
�
SUMA�
1,00�
1,00�
1,00�
�
�
�
�
�
�
 





5 – ALTRES MÈRITS�
CANDIDAT/A�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
E1 = I�
I = idiomes acreditats: 


- Idiomes estrangers acreditats per certificats oficials o títols de l'Escola d'Idiomes. Màxim 3 punts.


- Valencià:


- Superior = 3 punts


- Mitjà = 2 punts


- Elemental = 1 punt.


Màxim en tot l'apartat: 5 punts.�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
E2 = T�
(T = altres títols i beques. Màxim: 2 punts)�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
E3 = M�
(M = altres màsters i cursos no considerats. Màxim: 1 punt)�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
E4 = P�
(P = exposicions, premis, etc. Màx.: 2 punts)�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
E5=Q�
Q = gestió i representació universitària. Màxim: 1 punt�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
E2 + E3 + E4 + E5 �
(Màxim: 5 punts)�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
g) Coeficient d'idoneïtat i afinitat al perfil (de 0,1 a 1) �
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
5) BAREMACIÓ ALTRES MÈRITS E= (f * g) + a�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
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