
 
 
 
RESOLUCIÓN de 1 de octubre de 2025 del Rectorado, por la que se convocan pruebas selectivas 
de acceso al grupo A, subgrupo A2, sector administración especial, enfermera o enfermero, por 
el sistema de concurso-oposición (código: 2025/P/FC/C/5), correspondiente a la oferta de 
empleo público del año 2023. 
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Campus de Vera UPV, Valencia 

18 de abril de 2026 

09:00 h 

Aula 2.12 de CFP-Edificio 6G (NEXUS) 
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1. Indique la opción correcta. La vigilancia de la salud específica: 
a. Se realiza en función de los riesgos a que está sometido el trabajador en el lugar de 

trabajo. 
b. Es el reconocimiento médico realizado en las empresas incluidas en el anexo I de la 

LPRL. 
c. Es obligatoria para todos los trabajadores expuestos a riesgos. 
d. Se realiza previamente a la contratación de la persona trabajadora, periódicamente y 

cuando cambien las condiciones del puesto de trabajo. 
 

2. Según la Ley 33/2011, de 4 de octubre, General de Salud Pública, la salud pública se define 
como: 

a. La atención médica individualizada. 
b. Las acciones para proteger y mejorar la salud de la población. 
c. La regulación de las profesiones sanitarias. 
d. La gestión de hospitales públicos. 

 

3. Indique la opción correcta. La duración máxima del período de observación de enfermedad 
profesional es de:  

a. 12 meses prorrogables por otros 6 meses. 
b. 6 meses prorrogables por otros 6 meses. 
c. 12 meses prorrogables por otros 3 meses. 
d. 18 meses. 

 

4. Indique la opción correcta. Según el artículo 75 de la Ley Orgánica 2/2023, de 22 de marzo, 
del Sistema Universitario, el profesorado funcionario en régimen de dedicación a tiempo 
completo tendrá asignada a la actividad docente: 

a. Un máximo de 240 y un mínimo de 120 horas lectivas por curso académico dentro 
de su jornada laboral anual. 

b. Un máximo de 120 y un mínimo de 90 horas lectivas por curso académico dentro de 
su jornada laboral anual. 

c. Un máximo de 240 y un mínimo de 90 horas lectivas por curso académico dentro de 
su jornada laboral anual. 

d. Un máximo de 120 y un mínimo de 60 horas lectivas por curso académico dentro de 
su jornada laboral anual. 

 
5. Indique la opción correcta. Según el artículo 64 de la Ley 4/2021 de 16 de abril: 

a. En todas las ofertas de empleo público se reservará un cupo no inferior al cinco por 
ciento de las vacantes para ser cubiertas entre personas con discapacidad o diversidad 
funcional y víctimas de violencia de género. 

b. En todas las ofertas de empleo público se reservará un cupo no inferior al diez por 
ciento de las vacantes para ser cubiertas entre personas con discapacidad o diversidad 
funcional y víctimas de violencia de género. 

c. En todas las ofertas de empleo público se reservará un cupo no inferior al diez por 
ciento de las vacantes para ser cubiertas entre personas con discapacidad o diversidad 
funcional. 
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d. En todas las ofertas de empleo público se reservará un cupo no inferior al cinco por 
ciento de las vacantes para ser cubiertas entre personas con discapacidad o diversidad 
funcional. 

 

6. Indique la opción correcta. ¿Qué aspecto regula la Ley General de Sanidad, Ley 14/1986, de 
25 de abril, en relación con la salud laboral?: 

a. Solo la prevención de accidentes en el hogar. 
b. La protección de la salud de los trabajadores en el ámbito laboral. 
c. La regulación de vacaciones laborales. 
d. La gestión de seguros privados de salud. 

 

7. Indique la opción correcta. ¿Qué ley regula los derechos del paciente en relación con la 
información clínica en España?: 

a. Ley 41/2002, de autonomía del paciente. 
b. Ley 33/2011, de ordenación del sector sanitario. 
c. Ley 14/1986, general de sanitarios. 
d. Ley 16/2003, de cohesión y calidad del SNS. 

 

8. Indique la opción correcta. La información médica de carácter personal relativa a la vigilancia 
de la salud de los trabajadores puede ser facilitada: 

a. Al empresario, siempre que pueda afectar a otros trabajadores. 
b. Se limitará al personal médico y a las autoridades sanitarias que lleven a cabo la 

vigilancia de la salud. 
c. A los Delegados de Prevención y al Servicio de Prevención. 
d. Todas las respuestas anteriores son correctas. 

 

9. La Vigilancia de la Salud nos ayuda a: 
a. Identificar los problemas. 
b. Planificar la acción preventiva. 
c. Evaluar las medidas preventivas. 
d. Todas las respuestas anteriores son correctas. 

 

10.  Indique la opción correcta. ¿Dónde se regula legislativamente la vacunación en el ámbito 
laboral?: 

a. En el Real Decreto 1995/1978 aprueba el cuadro de enfermedades profesionales en el 
sistema de la Seguridad Social. 

b. En la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevención de Riesgos Laborales. 
c. En el Real Decreto 664/1997 sobre la protección de los trabajadores contra los riesgos 

relacionados con la exposición a agentes biológicos durante el trabajo. 
d. En la Ley 33/2011 General de Salud Pública. 
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11.  Según la Ley 14/1986, ¿qué derecho tiene toda persona en relación con la salud?: 
a. Derecho a recibir atención sanitaria pública y gratuita en el Sistema Nacional de Salud.  
b. Derecho a elegir medicamentos sin prescripción médica. 
c. Derecho a trabajar en el sector sanitario sin formación previa. 
d. Derecho a recibir tratamientos experimentales sin control. 

 
 

12.  Indique la opción correcta. ¿Cuál de los siguientes es un ejemplo de protección colectiva 
frente a contaminantes químicos?: 

a. Uso de guantes. 
b. Ventilación localizada. 
c. Mascarilla FFP2. 
d. Traje impermeable. 

 

13.  Indique la opción correcta. ¿Cuál es la vía de entrada más común de los tóxicos en el 
trabajo?: 

a. Vía digestiva. 
b. Vía dérmica. 
c. Vía respiratoria. 
d. Vía parenteral. 

 
14.   Indique la opción correcta. ¿Cuál es el objetivo principal de los protocolos de vigilancia 

sanitaria específica?: 
a. Detectar enfermedades laborales y valorar la aptitud del trabajador. 
b. Controlar la productividad del trabajador. 
c. Sustituir el reconocimiento médico general. 
d. Realizar análisis clínicos rutinarios en el servicio de prevención. 

 

15.   ¿Qué tipo de prestación cubre la pérdida temporal de capacidad para trabajar por 
enfermedad o accidente?: 

a. Incapacidad permanente. 
b. Incapacidad temporal. 
c. Jubilación. 
d. Viudedad. 

 

16.   ¿Cuáles de las siguientes vacunas están contraindicadas en el embarazo?: 
a. La vacuna triple vírica (sarampión, paperas y rubeola). 
b. La vacuna frente a la varicela. 
c. Las respuestas a y b son correctas. 
d. No existen vacunas contraindicadas en el embarazo. 
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17.   Indique la opción correcta. La vigilancia de la salud debe ser: 
a. General para todos. 
b. Específica según riesgos. 
c. Igual en todas las empresas. 
d. Solo anual. 

 

18.   ¿Para qué sirven los Valores Límite Biológicos (VLB)?: 
a. Para medir la concentración de agentes químicos en el aire. 
b. Para controlar la ventilación en el puesto de trabajo. 
c. Para establecer horarios de trabajo. 
d. Para evaluar la cantidad de agentes químicos absorbidos por el organismo. 

 

19.  ¿Qué aspecto es fundamental para el personal que manipula residuos biosanitarios en la 
UPV?: 
a. No recibir formación para ahorrar costes. 
b. Recibir formación específica y usar equipos de protección adecuados. 
c. Manipular los residuos sin precauciones. 
d. Ignorar las instrucciones de seguridad. 

 

20.  La ergonomía en el lugar de trabajo busca: 
a. Aumentar la carga física de los trabajadores. 
b. Reducir las pausas activas. 
c. Adaptar el puesto para prevenir lesiones musculo esqueléticas. 
d. Incrementar el ruido ambiental. 

 

21.  ¿Cuál es el decreto autonómico que regula la gestión de residuos sanitarios en la Comunidad 
Valenciana?: 
a. Decreto 240/1994 
b. Real Decreto 952/1997 
c. Ley de Protección de Datos 
d. Decreto 100/2000. 

 

22. Indique la opción correcta. Entre los objetivos de la promoción de la salud en el trabajo 
está: 

a. Aumentar el absentismo laboral. 
b. Mejorar la calidad de vida y bienestar de los trabajadores. 
c. Incrementar el estrés laboral. 
d. Disminuir la comunicación entre empleados  

 

23.  ¿Cuál es el objetivo principal del Real Decreto 664/1997?: 
a. Regular las condiciones de trabajo en oficinas. 
b. Controlar la contaminación ambiental 
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c. Establecer normas para el uso de maquinaria. 
d. Proteger a los trabajadores frente a riesgos por agentes biológicos durante el trabajo. 

 

24.  ¿Qué caracteriza a una intoxicación aguda? 
a. Exposición prolongada a bajas concentraciones 
b. Exposición breve pero intensa a un tóxico 
c. Efectos que aparecen tras años de exposición 
d. Solo afecta a la piel. 

 

25.  Indique la opción correcta. ¿Cuál es la medida más eficaz para controlar riesgos químicos 
según la jerarquía de controles?: 

a. Uso de EPI. 
b. Formación de trabajadores. 
c. Eliminación o sustitución del agente tóxico. 
d. Rotación de puestos. 

 

26.  ¿Qué resultado no puede obtenerse tras un examen de salud laboral?: 
a. Aptitud para el puesto. 
b. No aptitud para el puesto. 
c. Aptitud con limitaciones o condiciones. 
d. Recomendación de despido inmediato. 

 

27.  ¿Qué grado de incapacidad permanente impide al trabajador realizar cualquier trabajo?: 
a. Parcial. 
b. Total. 
c. Absoluta. 
d. Gran invalidez. 

 

28.  ¿Cuál de los siguientes principios no se aplica al tratamiento de datos de salud en el ámbito 
laboral? 

a. Minimización de datos. 
b. Limitación del consentimiento. 
c. Acceso ilimitado del empresario a la historia clínica. 
d. Confidencialidad. 

 

29.  ¿Cuál es el objetivo principal del Real Decreto 843/2011 en relación con los servicios de 
prevención? 

a. Regular la formación del personal de prevención. 
b. Fijar multas por incumplimiento de la normativa laboral. 
c. Regular la contratación de seguros laborales. 
d. Establecer criterios básicos para la organización y recursos de los servicios de 

prevención. 
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30.  ¿Qué organismo español supervisa el cumplimiento de la normativa de protección de datos 
en el ámbito sanitario?: 

a. Ministerio de Sanidad. 
b. Agencia Española de Protección de Datos (AEPD). 
c. Consejo General de Colegios Oficiales de Médicos. 
d. Inspección de Trabajo. 

 

31.  La Ley 33/2011 establece que las autoridades sanitarias deben: 
a. Garantizar la vigilancia epidemiológica y la promoción de la salud. 
b. Limitar el acceso a servicios sanitarios a ciertos grupos sociales. 
c. Privatizar los servicios de salud pública. 
d. Regular únicamente las clínicas privadas. 

 

32.  Según el Real Decreto 843/2011, ¿qué tipo de personal sanitario debe formar parte de los 
servicios de prevención?: 

a. Solo médicos del trabajo. 
b. Solo enfermeros/as de prevención. 
c. Médicos del trabajo, enfermeros/as de trabajo y otros profesionales competentes 

según necesidades. 
d. Personal administrativo especializado. 

 

33.  ¿Cuál es el principal objetivo de la Ley 41/2002?: 
a. Regular la formación del personal sanitario. 
b. Garantizar la autonomía del paciente y regular la información y documentación clínica. 
c. Establecer sanciones para los profesionales sanitarios. 
d. Controlar el gasto sanitario. 

 

34.  ¿Cuál de las siguientes no es una obligación de los servicios de prevención según el Real 
Decreto 843/2011?: 

a. Disponer de recursos técnicos adecuados. 
b. Contar con personal sanitario cualificado. 
c. Realizar la vigilancia de la salud sin coordinación con la empresa. 
d. Establecer procedimientos organizativos claros. 

 

35.  ¿Qué significa el principio de autonomía del paciente?: 
a. Que el paciente debe seguir siempre las indicaciones médicas sin cuestionarlas. 
b. Que el paciente puede decidir libremente sobre su salud, tras recibir información 

adecuada. 
c. Que el paciente no tiene responsabilidad en su tratamiento. 
d. Que el paciente puede acceder a la historia clínica de otros pacientes. 
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36.  En vigilancia de la salud laboral, la espirometría es clave en: 
a. Exposición a ruido. 
b. Trabajo administrativo. 
c. Exposición a polvo y químicos respiratorios. 
d. Turnos nocturnos. 

 

37.  La profundidad de las compresiones en adultos es aproximadamente: 
a. 1-2 cm. 
b. 3 cm. 
c. 5-6 cm. 
d. 8 cm. 

 

38.  La norma que regula el cuadro de enfermedades profesionales en España es: 
a. Estatuto de los Trabajadores. 
b. Real Decreto 1299/2006. 
c. Ley General de Sanidad. 
d. Código Penal. 

 

39.  ¿Quién tiene la obligación de notificar la enfermedad profesional?: 
a. La persona trabajadora. 
b. El empresario o mutua 
c. La familia de la persona trabajadora afectada. 
d. Los delegados de prevención. 

 

40. La vigilancia de la salud en exposición química debe: 
a. Ser específica según el riesgo. 
b. No realizarse. 
c. Ser igual para todos. 
d. Ser obligatoria anualmente sin excepción. 

 

41. Los trabajadores de laboratorio que manipulan muestras de TB deben: 
a. Usar guantes y bata únicamente. 
b. No requieren medidas especiales. 
c. Solo usar mascarilla quirúrgica. 
d. Trabajar en cabina de seguridad biológica y seguir medidas de bioseguridad. 

 

42. ¿Qué obligación tiene el personal sanitario respecto a la confidencialidad de los datos del 
paciente?: 

a. No tiene obligación alguna. 
b. Debe garantizar el secreto profesional y proteger la privacidad del paciente. 
c. Puede compartir los datos con familiares sin consentimiento. 
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d. Puede divulgar información si considera que es beneficioso para el paciente. 

 

43. Marque la opción correcta. La vigilancia de la salud en trabajadores con riesgo vocal debe 
incluir: 
a. Evaluación de la voz. 
b. Solo analítica. 
c. Radiografía siempre. 
d. ECG obligatorio. 

 

44. ¿Cuál es la primera etapa del proceso de enfermería?: 
a. Diagnóstico. 
b. Valoración. 
c. Planificación. 
d. Evaluación. 

 

45. ¿Cuál de los siguientes no es un patrón funcional de Marjory Gordon?: 
a. Patrón de eliminación. 
b. Patrón de afrontamiento-estrés. 
c. Patrón de inmunidad-infección. 
d. Patrón de sueño-descanso. 

 

46. ¿Qué instrumento se utiliza para valorar el riesgo de caídas?: 
a. Índice de Barthel 
b. Escala de Braden 
c. Escala de Morse 
d. Mini Examen Cognoscitivo. 

 

47. Marque la opción correcta. Las exigencias psicofísicas en el puesto de trabajo incluyen: 
a. Solo capacidades físicas 
b. Capacidades físicas, sensoriales y psicológicas necesarias para el trabajo 
c. Solo estabilidad emocional 
d. Solo habilidades técnicas. 

 

48. ¿Qué se entiende por adaptación del puesto de trabajo?: 
a. Cambiar de empresa a la persona trabajadora. 
b. Reducir el salario por limitaciones físicas. 
c. Eliminar tareas de la persona trabajadora. 
d. Modificar condiciones laborales para facilitar el desempeño de la persona trabajadora. 
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49. ¿Cuál es un objetivo fundamental en el seguimiento por parte de enfermería de la 
obesidad?: 

a. Reducir únicamente el peso corporal. 
b. Fomentar hábitos saludables de alimentación y actividad física. 
c. Administrar medicación para bajar de peso. 
d. Evitar el ejercicio físico. 

 

50. En el control de la hipertensión arterial, ¿qué parámetro es esencial medir regularmente?: 
a. Frecuencia respiratoria. 
b. Temperatura corporal. 
c. Glucemia. 
d. Presión arterial. 

 

51. ¿Qué técnica es fundamental enseñar a pacientes con EPOC para mejorar su respiración?:  
a. Respiración diafragmática. 
b. Respiración superficial. 
c. Hiperventilación. 
d. Respiración con apnea. 

 

52. En el seguimiento de la diabetes mellitus, ¿qué parámetro refleja el control glucémico a 
largo plazo?: 

a. Glucemia capilar. 
b. Hemoglobina glicosilada (HbA1c). 
c. Presión arterial. 
d. Colesterol. 

 

53. ¿Cuál es una de las principales consecuencias del tabaquismo?: 
a. Hipertensión pulmonar. 
b. Diabetes mellitus. 
c. Osteoporosis. 
d. Enfermedad pulmonar obstructiva crónica (EPOC). 

 

54. ¿Cuál de los siguientes no forma parte del síndrome de dependencia alcohólica?: 
a. Tolerancia al alcohol 
b. Síndrome de abstinencia 
c. Pérdida de control sobre el consumo 
d. Hipersensibilidad a la nicotina. 

 
55. ¿Cuál de los siguientes métodos anticonceptivos también protege contra infecciones de 

transmisión sexual?: 
a. DIU de cobre. 
b. Preservativo masculino. 
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c. Píldora hormonal combinada. 
d. Implante subdérmico. 

 

56. ¿Cuál es una función clave de la educación sexual en el ámbito universitario?: 
a. Promover la abstinencia exclusiva. 
b. Facilitar información sobre métodos anticonceptivos y prevención de ITS. 
c. Imponer normas restrictivas sobre la sexualidad. 
d. Evitar el debate sobre sexualidad. 

 

57. ¿Qué debe hacerse si no es posible adaptar el puesto de trabajo de una embarazada a 
condiciones seguras?: 

a. Continuar en el mismo puesto sin cambios. 
b. Suspender el contrato sin derecho a prestación. 
c. Cambiar a la trabajadora a otro puesto compatible con su estado 
d. Obligar a la trabajadora a renunciar. 

 

58. ¿Qué régimen cubre la asistencia sanitaria de la mayoría de estudiantes universitarios en 
prácticas remuneradas?: 

a. MUFACE. 
b. Régimen General de la Seguridad Social. 
c. Régimen Especial de Trabajadores Autónomos. 
d. Régimen de Clases Pasivas. 

 

59. Los becarios de investigación con contrato laboral están incluidos en: 
a. Régimen General de la Seguridad Social. 
b. MUFACE. 
c. Régimen Especial de Trabajadores Autónomos. 
d. No tienen cobertura sanitaria. 

 

60. ¿Cuál de los siguientes factores es un riesgo específico durante el embarazo? 
a. Exposición a radiaciones ionizantes. 
b. Trabajo en oficina sin riesgos. 
c. Uso de ordenador. 
d. Reuniones prolongadas. 

 

61. ¿Qué ocurre con la cobertura sanitaria de un estudiante universitario sin contrato ni beca 
remunerada?: 

a. No tiene derecho a asistencia sanitaria. 
b. Depende del sistema público de salud y puede requerir inscripción como asegurado 

familiar o similar. 
c. Está cubierto automáticamente por MUFACE. 
d. Debe contratar un seguro privado. 
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62. ¿Qué técnica se utiliza para medir la exposición interna a un tóxico?: 
a. Ventilación mecánica. 
b. Biomonitorización. 
c. Uso de mascarilla. 
d. Inspección visual. 

 

63. ¿Cuál es una medida preventiva eficaz para evitar la transmisión de hepatitis B en el 
trabajo?: 

a. Uso de guantes y barreras de protección. 
b. Evitar el contacto con el aire. 
c. No compartir alimentos. 
d. Beber agua embotellada. 

 

64. Indique la opción correcta. En la UPV, los residuos biosanitarios deben:  
a. Tirarse en contenedores normales de basura. 
b. Gestionarse según normativa específica para residuos sanitarios. 
c. Ser almacenados sin etiquetar. 
d. Mezclarse con residuos orgánicos. 

 

65. ¿Qué medida es común en todos los niveles de contención biológica?: 
a. Uso de equipo de protección personal adecuado. 
b. Acceso libre a cualquier persona. 
c. No es necesario descontaminar materiales. 
d. No se requiere formación específica. 

 

66. Una medida preventiva sobre el individuo en el trabajo es: 
a. Obligar a trabajar sin pausas 
b. Promover el uso adecuado de equipos de protección personal (EPP) 
c. Ignorar el estrés laboral 
d. Eliminar la formación en salud. 

 

67. ¿Cuál es la clasificación correcta de los agentes biológicos según su riesgo para la salud 
humana?: 

a. Grupo 1, 2, 3 y 4, de menor a mayor riesgo. 
b. Tipo A, B, C y D. 
c. Leve, moderado y grave. 
d. Alta, media y baja peligrosidad. 

 

68. ¿Cuál es la vía principal de transmisión de VIH, hepatitis B y C en el entorno laboral?: 
a. Contacto con superficies contaminadas. 
b. Inhalación de aerosoles. 
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c. Contacto con sangre o fluidos corporales contaminados. 
d. Picaduras de insectos. 

 

69. ¿Qué protocolo específico aplica la UPV para la protección de trabajadoras embarazadas?:  
a. Protocolo de adaptación de horarios laborales. 
b. Protocolo de evaluación y gestión de riesgos para embarazadas y lactantes. 
c. Protocolo de formación en prevención de riesgos. 
d. Protocolo de selección de personal. 

 

70. ¿Cuál de los siguientes agentes es un riesgo común para las dermatosis profesionales? 
a. Disolventes químicos. 
b. Polvo ambiental. 
c. Ruido ambiental. 
d. Radiación sonora. 

 

71. ¿Cuál es la función principal de las cremas barrera en el trabajo?: 
a. Hidratar la piel después de la jornada laboral. 
b. Proteger la piel contra agentes irritantes y alergénicos. 
c. Curar infecciones cutáneas. 
d. Mejorar la apariencia estética de la piel. 

 
72. ¿Qué mide la incidencia en epidemiología laboral?: 

a. El número total de casos existentes en un momento dado. 
b. El número de muertes por una enfermedad. 
c. La proporción de trabajadores expuestos. 
d. El número de casos nuevos en un período determinado. 

 
73. ¿Cuál es una característica de los estudios experimentales en epidemiología laboral?  

a. Son los más comunes por su facilidad. 
b. Manipulan la exposición para evaluar efectos. 
c. Son siempre transversales. 
d. No requieren consentimiento informado. 

 

74. ¿Qué representan los valores límite de exposición (VLE)?: 
a. La concentración máxima permitida de un agente químico en el aire, sin riesgo para la 

salud durante una jornada laboral. 
b. La cantidad mínima de sustancia necesaria para causar intoxicación. 
c. El nivel de ruido máximo permitido. 
d. La cantidad de residuos químicos generados. 
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75. ¿Qué papel tiene la enfermería en la prevención y vigilancia de la salud de trabajadores 
expuestos a riesgos biológicos?: 

a. Administrar vacunas. 
b. Realizar evaluación de riesgos, formación, seguimiento y atención en exposiciones 

accidentales. 
c. Controlar la producción de la empresa. 
d. Supervisar horarios laborales. 

PREGUNTAS DE RESERVA 

 

76. ¿Qué características tiene un laboratorio de nivel III de contención biológica?: 
a. No requiere equipo especial ni medidas de seguridad 
b. Es el nivel más alto y trabaja con agentes extremadamente peligrosos sin tratamiento. 
c. Trabaja con agentes que pueden causar enfermedades graves, pero con tratamiento 

disponible, y requiere cabinas de seguridad y control de acceso. 
d. Trabaja con agentes no patógenos para humanos. 

 

77. ¿Quién debe realizar la evaluación de riesgos específicos para trabajadoras embarazadas?: 
a. El empresario sin ayuda externa. 
b. El departamento de recursos humanos. 
c. Los servicios de prevención de riesgos laborales. 
d. Los delegados de prevención. 

 

78. ¿Qué tipo de guantes es más recomendable para manipular productos químicos agresivos?: 
a. Guantes de algodón. 
b. Guantes de látex. 
c. Guantes de vinilo. 
d. Guantes de nitrilo o neopreno. 

 
 

79. ¿Cómo se define la prevalencia?: 
a. Casos nuevos en un tiempo determinado. 
b. Casos totales (nuevos y antiguos) en un momento o período. 
c. Número de muertes por enfermedad. 
d. Número de trabajadores en riesgo. 

 

80. ¿Qué mide un Valor Límite Ambiental (VLA)?: 
a. Concentración máxima permitida de un agente químico en el aire del lugar de trabajo. 
b. Concentración de metabolitos en sangre. 
c. Nivel de ruido ambiental. 
d. Temperatura ambiental máxima permitida en el lugar de trabajo. 
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81. ¿Qué es la higiene industrial?: 
a. El estudio de enfermedades infecciosas en la comunidad. 
b. El control de la alimentación en el trabajo. 
c. La gestión de residuos industriales. 
d. La disciplina que identifica, evalúa y controla los riesgos ambientales en el trabajo. 

 

82. ¿Cuál de los siguientes medios es comúnmente utilizado para la educación para la salud en 
el trabajo?: 

a. Charlas y talleres. 
b. Castigos por no asistir. 
c. Ignorar la participación de los trabajadores. 
d. Publicar solo en redes sociales sin interacción. 

 
 

83. ¿Quién se encarga de retirar los residuos peligrosos de la UPV?: 
a. Cualquier persona de la universidad. 
b. Los propios trabajadores, siguiendo instrucciones de la Unidad de Medio Ambiente. 
c. No se retiran, se acumulan indefinidamente. 
d. Empresas autorizadas para la gestión de residuos peligrosos. 

 

84. ¿Qué se debe hacer con los envases vacíos que han contenido residuos biosanitarios?: 
a. Gestionarlos como residuos sanitarios. 
b. Tirarlos en la basura común. 
c. Reutilizarlos sin limpieza. 
d. Depositar en contenedores de reciclaje de papel. 

 
85. ¿Qué aspecto refuerza el Real Decreto 901/2015 respecto a los servicios de prevención?: 

a. La contratación externa de todas las especialidades preventivas. 
b. La eliminación del personal sanitario en los servicios de prevención. 
c. La coordinación e integración de los servicios de prevención en la gestión empresarial. 
d. La reducción de recursos técnicos. 

 


