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de técnico superior de apoyo a la
investigacion (gestor)
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SEGUNDO EJERCICIO
(CASO PRACTICO 1)
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CASO PRACTICO 1 (15 puntos)

Eres_, el nuevo gestor del Instituto Mediterraneo de Investigaciones Ganaderas
de la Universitat Politécnica de Valéncia (UPV). Leyendo el boletin de convocatorias que envia
el Servicio de Investigacion de la universidad, ves que ha salido la convocatoria anual de la
Generalitat Valenciana, segun Resolucion de 27 de noviembre de 2024, por la que se convocan,
para el ejercicio 2025, subvenciones del Programa para la promocion de la investigacion
cientifica, el desarrollo tecnolégico y la innovacion en la Comunitat Valenciana. Dado el historial
del instituto, contactas con el Dr. , Catedratico en Técnicas Bobinas del instituto,
pues consideras que su grupo podria participar.

Documentacion aportada:

e Anexo 1. Convocatoria 2025 (Resolucion de 27 de noviembre de 2024, por la que se
convocan, para el ejercicio 2025, subvenciones del Programa para la promocion de la
investigacion cientifica, el desarrollo tecnoldgico y la innovacion en la Comunitat
Valenciana)

Anexo 2. Resolucion de concesion.

Anexo 3. Listado de gastos de un proyecto.

Anexo 4. Contratos de personal del proyecto.

Anexo 5. Certificado de gastos a cumplimentar en la justificacion econdmica.

Primera parte: preparacion del grupo de investigacién (4 puntos)

El Dr. Jurado te envia un listado de miembros de su grupo.

a) Del listado que encontraras a continuacion, exclusivamente con la informacion
proporcionada, prepara un grupo de investigacion que cumpla los requisitos para poder
participar en el programa Prometeo para grupos de investigacion de excelencia (Anexo
XI) (1,0 punto)

b) Justifica la eleccion del grupo escogido (1,5 puntos)

c) Sino escoges a alguna persona del listado justifica el motivo (1,5 puntos)

- FECHA FIN
NOMBRE CATEGORIA VINCULACION LABORAL N2 SEXENIOS
Juan Jurado Catedratico/a de Universidad - 4
Laura Lainez Catedratico/a de Universidad - 3
Federico Fernandez Catedratico/a de Universidad 31/07/2025 4
Ramodn Ramirez Titular de Universidad - 3
Maria Marquez Titular de Universidad -- 2
Sara Samba Profesor/a Permanente Laboral - 1
Luis Lucas Profesor/a Emérito/a 31/12/2029 4
José Jomar Profesor/a Asociado/a 31/12/2030 0
Rosario Rodriguez Contrato Juan de la Cierva 31/12/2028 0
Joaquin Corddn Contrato Gestor (Licenciado) 31/12/2029 0

El periodo de ejecucion de la subvencion sera desde el 1 de septiembre de 2025 hasta el 31 de
agosto de 2029.
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Segunda parte: preparacion del presupuesto (4 puntos)

El Dr. Jurado te envia una propuesta del presupuesto del proyecto a desarrollar. Corrige los
errores de dicho presupuesto para que sea adecuado para presentar la solicitud de ayuda del
programa Prometeo para grupos de investigacion de excelencia (Anexo Xl). Justifica la

respuesta.

2026

2027

2028

2029 TOTAL

GASTOS DE
PERSONAL

Personal propio

10.000,00

10.000,00

10.000,00

10.000,00

10.000,00 50.000,00

Personal contratado
predoctoral

0,00

40.000,00

40.000,00

40.000,00

25.000,00 | 145.000,00

Personal contratado
postdoctoral

0,00

60.000,00

60.000,00

60.000,00

0,00 | 180.000,00

Personal de apoyo
técnico

0,00

0,00

20.000,00

40.000,00

0,00 60.000,00

GASTOS
EJECUCION Y
FUNCIONAMIENTO

Amortizacion de
equipamiento para
realizacion anélisis

40.000,00

0,00

0,00

0,00

0,00 40.000,00

Adquisicion de
software para
procesamiento de
datos

10.000,00

0,00

0,00

0,00

0,00 10.000,00

Adquisicion de
ordenadores de uso
personal

1.000,00

0,00

0,00

0,00

0,00 1.000,00

Material fungible para
analisis

10.000,00

10.000,00

10.000,00

10.000,00

10.000,00 50.000,00

Viajes de miembros
del grupo de
investigacion

2.000,00

2.000,00

2.000,00

2.000,00

2.000,00 10.000,00

Estancias de
investigacion de
miembros del grupo

2.000,00

2.000,00

2.000,00

2.000,00

2.000,00 10.000,00

Congresos y jornadas
de los miembros del
grupo

2.000,00

2.000,00

2.000,00

2.000,00

2.000,00 10.000,00

Viajes de personal
externo invitado

0,00

2.000,00

0,00

2.000,00

0,00 4.000,00

Realizacién de dos
jornadas cientificas de
ambito internacional
en Bruselas

2.000,00

0,00

2.000,00

0,00 4.000,00

TOTAL (€)

130.000,00

146.000,00

170.000,00

51.000,00 | 574.000,00

Tercera parte: concesion ayuda (2_puntos)

El proyecto presentado ha obtenido 95 puntos tras la evaluacion de la AVAP. Dado que ha sido
concedido te pones en contacto con el Servicio de Investigacion de la universidad para la
apertura del proyecto. Segun el Reglamento regulador de la gestion de las actividades de
investigacion, Desarrollo, transferencia de tecnologia y formacion no reglada en la UPV, iqué
documentacion/informacion es necesaria para la habilitacion de la clave especifica del

proyecto?
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Cuarta parte: justificacion econémica (5 puntos)

Otro grupo del mismo instituto ha obtenido financiacion para un proyecto del programa
Prometeo para grupos de investigacion de excelencia (Anexo Xl) de la convocatoria

anteriormente mencionada.

Los datos esenciales de proyecto son los siguientes:
- PERIODO DE EJECUCION: del 1 de septiembre de 2025 hasta el 31 de agosto de 2029

- GRUPO DE INVESTIGACION del proyecto concedido:
(IP)

o

o O 0O O

]

- PRESUPUESTO CONCEDIDO:

: IMPORTES (€)
REFERENCIA ACRONIMO | IP1 1P2
sep-25 2026 2027 2028 ago-29 TOTAL
CIPROM/2024/000 | PROM-OVEJA l - 50.000,00 | 150.000,00 | 150.000,00 | 150.000,00 | 100.000,00 [ 600.000,00

Nos encontramos en enero de 2026 y como gestores del instituto sabemos que debemos
presentar la justificacion economica anual del proyecto. La IP nos proporciona un listado de
gastos relacionados con el proyecto (Anexo 3) y los contratos laborales relacionados (Anexo 4).

Al respecto:

a)
b)
c)

d)

Segun la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones équé se
consideran gastos subvencionables? (0,5 puntos)
En base a dicho listado, rellena el “Certificado de gastos” adjunto (Anexo 5)
requerido por el organismo financiador (1,5 puntos)
Justifica la eleccion de los gastos incluidos y excluidos en el certificado de gastos

anterior (2,5 puntos)
¢Qué ocurrira con el remanente no ejecutado en esta primera anualidad? (0,5

puntos)
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CASO PRACTICO 1

ANEXO 1
Convocatoria
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II1. ACTOS ADMINISTRATIVOS
B) SUBVENCIONES Y BECAS

Conselleria de Educaciéon, Cultura, Universidades y Empleo

RESOLUCION de 27 de noviembre de 2024, por la que se convocan, para el ejercicio 2025, subvenciones del Programa
para la promocion de la investigacion cientifica, el desarrollo tecnologico y la innovacion en la Comunitat Valenciana.

Mediante Orden 19/2020, 1 de octubre, de la Conselleria de Innovacion, Universidades, Ciencia y Sociedad Digital
(DOGYV num. 8919, de 05.10.2020) modificada por Orden 17/2024, de 31 de julio, de la Conselleria de Educacion, Cultura,
Universidades y Empleo (DOGV niim 9908, de 05.08.2024) se aprueban las bases reguladoras para la concesion de
subvenciones del Programa para la promocion de la investigacion cientifica, el desarrollo tecnologico y la innovacion
(I+D+I) en la Comunitat Valenciana, en cuyo Titulo II se establecen las disposiciones especificas para la concesion y
tramitacion de las subvenciones de los siguientes subprogramas:

1. Subprograma de recursos humanos dedicados a actividades de [+D+1.

2. Subprograma para la consolidacion y fortalecimiento de proyectos y grupos de [+D+1.

3. Subprograma de internacionalizacion de la investigacion y de la divulgacion de la ciencia.

4. Subprograma para la promocion y dinamizacion de los parques cientificos.

En virtud de lo expuesto y de conformidad con el articulo 160.4.b de la Ley 1/2015, de 6 de febrero, de la
Generalitat, de hacienda publica, del sector publico instrumental y de subvenciones,

RESUELVO

Primero. Objeto y condiciones de la concesion de la subvencion

1. Convocar para el ejercicio 2025 las diferentes subvenciones de los subprogramas de I+D+I contempladas en la
Orden 19/2020, 1 de octubre, de la Conselleria de Innovacion, Universidades, Ciencia y Sociedad Digital, por la que se
aprueban las bases reguladoras para la concesion de subvenciones del Programa para la promocion de la investigacion
cientifica, el desarrollo tecnoldgico y la innovacion (I+D+I) en la Comunitat Valenciana, con la modificacion realizada por
la Orden 17/2024, de 31 de julio, de la Conselleria de Educacion, Cultura, Universidades y Empleo (bases reguladoras en
referencias posteriores). Dichas convocatorias figuran como anexos de la presente resolucion y estan distribuidos de la
siguiente forma:

a) Subvenciones para la contratacion de personal investigador predoctoral: anexo I.

b) Subvenciones para estancias de contratados predoctorales en centros de investigacion fuera de la Comunitat
Valenciana: anexo II.

¢) Subvenciones del programa Santiago Grisolia: anexo III.

d) Subvenciones para la contratacion de personal investigador en fase postdoctoral: anexo I'V.

e) Subvenciones para apoyar la contratacion de personal investigador doctor de las ayudas Ramoén y Cajal: anexo
V.

f) Subvenciones para la contratacion de personal de apoyo vinculado a un proyecto de transferencia tecnologica:
anexo VL.

g) Subvenciones para la realizacion de estancias de personal investigador doctor en empresas de la Comunitat
Valenciana: anexo VII.

h) Subvenciones para estancias de personal investigador doctor en centros de investigacion radicados fuera de la
Comunitat Valenciana: anexo VIII.

1) Subvenciones a grupos de investigacion emergentes: anexo [X.

j) Subvenciones para grupos de investigacion consolidados: anexo X.

k) Subvenciones del programa Prometeo para grupos de investigacion de excelencia: anexo XI.

1) Subvenciones para la captacion de proyectos europeos u otros programas de caracter internacional: anexo XII.

m) Subvenciones para la organizacion y difusion de congresos, jornadas y reuniones cientificas, tecnologicas,
humanisticas o artisticas de caracter internacional: anexo XIII.

n) Subvenciones para la promocion y dinamizacion de los parques cientificos: anexo XIV.

CVE: DOGV-C-2024-12649 https://dogv.gva.es/
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2. Las condiciones para la solicitud, tramitacion, resolucion y notificacion seran las establecidas en las referidas
bases reguladoras.

Segundo. Financiacion e importe de la convocatoria

1. Las subvenciones que se convocan por la presente resolucion para el ejercicio 2025 se financiaran con cargo a la
linea S0296 del programa presupuestario 542C00 «Investigacion, Desarrollo Tecnolégico e Innovacion (I+D+i)» del
presupuesto de gastos de la Generalitat, con un importe estimado de 61.000.000,00 euros, condicionado a la existencia de
crédito adecuado y suficiente para ello en los correspondientes presupuestos de la Generalitat para el afio 2025 y siguientes.
El importe global maximo destinado a estas subvenciones se hara publico por una resolucion de la Conselleria de
Educacion, Cultura, Universidades y Empleo.

2. El pago anticipado del 100 por cien del importe de las subvenciones cuya convocatoria se efectia por la presente
resolucion se realizara si la ley de presupuestos de la Generalitat, u otra norma, asi lo establecen.

3. Para el anticipo de las subvenciones, las entidades beneficiarias deberan aportar como garantia un aval bancario
por importe igual a la cantidad anticipada incrementada en un 1% de la misma.

Quedan exoneradas de aportar dicha garantia las entidades sefialadas en el articulo 171.5 de la Ley 1/2015, de 6 de
febrero, de la Generalitat, de hacienda publica, del sector publico instrumental y de subvenciones y en el articulo 42.2 del
Real decreto 887/2006, de 21 de julio, por el que se aprueba el Reglamento de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, general
de subvenciones.

Tercero. Personas beneficiarias

Podran ser beneficiarias de estas subvenciones las personas fisicas y juridicas previstas en las bases reguladoras,
siempre que cumplan con los requisitos fijados en estas y en lo que adicionalmente se disponga en los anexos de esta
convocatoria.

Cuarto. Plazo y presentacion de solicitudes y documentacion

1. El plazo para la presentacién de solicitudes sera el establecido para cada tipo de subvencion en el
correspondiente anexo.

2. Las personas o entidades que deseen participar en cada convocatoria deberan cumplimentar el modelo oficial de
solicitud que estara disponible en la sede electronica de la Generalitat Valenciana https://sede.gva.es,

y en la pagina web de la Conselleria de Educacion, Cultura, Universidades y Empleo: https://ceice.gva.es

3. Las solicitudes se presentardn exclusivamente mediante el procedimiento previsto en la Sede Electronica de la
Generalitat a la que puede accederse desde la siguiente URL: https://sede.gva.es que requiere de acreditacion con firma
digital autorizada, y sera la ultima solicitud presentada, dentro del plazo establecido, la inica que se considerara valida a
efectos de tramitacion del expediente.

4. Unicamente las personas fisicas que residan en el extranjero en el momento de presentacion de la solicitud,
podran utilizar para su cumplimentacion el tramite telematico que no requiere de acreditacion con firma digital, asi como
cualquiera de las formas de presentacion que determina el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre. En este caso,
deberan presentar junto con la solicitud, documentacion acreditativa de estar residiendo en el extranjero.

En el caso de una persona fisica residente en el extranjero que no opte por la utilizacion de un sistema de firma
electronica autorizada, tras el envio telematico, imprimira los documentos que genere automaticamente la aplicacion
telematica donde consignara la firma original y los presentara en cualquiera de los lugares sefialados en el articulo 16.4 de
la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas (en adelante
LPAC).

Los servicios de correos en el extranjero, publicos o privados no son registros validos, de conformidad con el
articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre. En el caso que se presente la solicitud ante uno de estos servicios, la fecha
de registro sera la de su entrada en un registro valido. No se aceptaran las solicitudes que presenten un registro que no sea
de entrada.

5. Se consideraran efectivamente presentadas aquellas solicitudes firmadas y registradas dentro de plazo, que
incluyan tanto el formulario como el resto de los documentos determinados como parte integrante de la solicitud para cada
subvencion en el anexo correspondiente.

6. Aquellas solicitudes que no hayan sido presentadas conforme a lo dispuesto en este apartado Cuarto seran
inadmitidas previa resolucion de inadmision.

CVE: DOGV-C-2024-12649 https://dogv.gva.es/
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7. La presentacion de la solicitud conllevara la autorizacion al érgano gestor para comprobar los datos de identidad,
domicilio y titulacion, segun el Decreto 165/2010, de 8 de octubre, del Consell, por el que se establecen medidas de
simplificacion y de reduccion de cargas administrativas en los procedimientos gestionados por la administracion de la
Generalitat y su sector publico y recabar los certificados a emitir por la Agencia Estatal de Administracion Tributaria, por
la Tesoreria General de la Seguridad Social y por la Conselleria competente en materia de Hacienda o Tributos, que
acrediten el cumplimiento por la persona solicitante de sus obligaciones tributarias y con la Seguridad Social, en los
términos establecidos en el articulo 22.4 del Reglamento de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, general de subvenciones
aprobado por el Real decreto 887/2006, de 21 de julio. No obstante, quienes soliciten estas subvenciones podran acreditar
directamente el cumplimiento de las referidas obligaciones mediante la aportacion de las certificaciones correspondientes.
De acuerdo con lo previsto en el articulo 24 del Reglamento de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, general de
subvenciones, la presentacion de declaracion responsable sustituird a la presentacion de las citadas certificaciones en las
becas y demas subvenciones que se concedan a investigadores en los programas de subvenciones destinados a financiar
proyectos de investigacion asi como en las subvenciones otorgadas a las administraciones publicas y a los organismos,
entidades y fundaciones del sector ptblico dependientes de aquéllas.

8. En todo caso se adjuntara declaracion responsable de no estar incurso en las prohibiciones previstas en el
articulo 13 de la Ley 38/2003, general de subvenciones.

Ademas, en el caso de entidades privadas, salvo que la documentacion ya se encuentre en poder de la
administracion actuante, deberan aportar una copia de los estatutos o documentacion acreditativa de la constitucion de la
entidad solicitante, y copia del documento acreditativo de la representacion legal de la persona que da conformidad a la
solicitud en nombre de la entidad solicitante. Por otra parte, estas entidades deberan acreditar el cumplimiento de la
normativa sobre integracion laboral de personas con discapacidad o, en su caso, la exencion de dicha obligacion, segin lo
previsto en el articulo 7 de la Ley 11/2003, de 10 de abril, sobre el Estatuto de las personas con discapacidad.

9. En todas las convocatorias, las solicitudes tendran que contar con la firma de la persona que ostente la
representacion legal de la entidad en materia de investigacion y de la persona que figure como investigadora responsable
del proyecto, pudiendo sustituirse la primera mediante la presentacion por los centros de investigacion de una relacion de
personas solicitantes firmada por dicho representante legal para lo que deberan utilizar el modelo normalizado que estara
disponible en la pagina web de la Conselleria de Educacion, Cultura, Universidades y Empleo: https://ceice.gva.es.

10. Solo se admitira una solicitud por persona o investigador principal para cada una de las subvenciones que se
convocan mediante esta resolucion. Ademas, en las subvenciones del subprograma para la consolidacion y fortalecimiento
de proyectos y grupos de I+D+I, una misma persona investigadora no podra formar parte de mas de un grupo de
investigacion de los que soliciten estas ayudas en esta convocatoria.

Quinto. Criterios de valoracion, plazo de resolucion y notificacion, y recursos

1. Las solicitudes se tramitaran de conformidad con lo establecido en las bases reguladoras y su resolucion y
concesion se efectuara en régimen de concurrencia competitiva.

2. Las solicitudes presentadas se valoraran conforme a los criterios y baremo que para cada una de las
subvenciones se determinan en el titulo II de las bases reguladoras.

3. En los casos en que fuera necesario resolver el empate al haber obtenido igual puntuacion durante el proceso de
evaluacion, se atenderd a la mayor puntuacion obtenida en el criterio de valoracion del proyecto o actividad a desarrollar
con la ayuda solicitada en cada una de las subvenciones, y para las subvenciones a grupos de investigacion emergentes y
consolidados, a la mayor puntuacion obtenida en el criterio de la trayectoria investigadora de los miembros del grupo. Si
persistiera el empate, se resolvera aplicando criterios de equilibrio de género. Si tras ello se mantuviera el empate, se
resolvera por aplicacion del criterio que determine motivadamente la comision evaluadora.

En caso de ser necesaria la aplicacion de criterios de género para dirimir el empate entre las solicitudes, tendran
prioridad las personas solicitantes o investigadoras principales cuyo género se encuentre menos representado en su area de
conocimiento. Para ello, se tendra en cuenta el desequilibrio de género que presentan las areas tematicas de la Subdivision
de Coordinacion y Evaluacion de la Agencia Estatal de Investigacion, de conformidad con los datos disponibles
procedentes del Sistema Integrado de Informacion Universitaria relativos al personal docente e investigador de la
Comunitat Valenciana y que figuran en la tabla I del anexo XV de esta convocatoria.

4. La resolucion de las ayudas convocadas y su notificacion se realizara conforme a lo establecido en el articulo
20 de las bases reguladoras. La publicacion se realizara en la pagina web de la Conselleria de Educacion, Cultura,
Universidades y Empleo. El plazo maximo para resolver las solicitudes presentadas y para la concesion y notificacion de
las subvenciones que se establecen en la presente convocatoria sera de seis meses a partir de la fecha de finalizacion del
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plazo de presentacion de solicitudes. El computo de este plazo se interrumpira durante el plazo requerido para la
subsanacion por el interesado. Transcurrido dicho plazo sin que haya recaido resolucion se entendera desestimada la
solicitud de concesion de ayuda, en los términos previstos en el articulo 25 de la LPAC.

5. Las resoluciones de los procedimientos de concesion de las subvenciones ponen fin a la via administrativa.
Contra las mismas, el interesado podra optar entre interponer, potestativamente, recurso de reposicion ante el mismo
organo que las ha dictado, en el plazo de un mes contado a partir del dia siguiente al de su notificacion, conforme a los
articulos 112, 123 y 124 de la LPAC; o bien impugnarlas directamente ante la Sala de lo contencioso administrativo del
Tribunal Superior de Justicia de la Comunitat Valenciana, en el plazo de dos meses contados a partir del dia siguiente al de
su notificacion, formulando para ello el correspondiente recurso contencioso administrativo al amparo de lo establecido en
los articulos. 10.1, letra a) y 46.1 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la jurisdiccion
contencioso-administrativa. En ningiin caso podra simultanearse la interposicion de ambos recursos.

Sexto. Proteccion de datos personales

La gestion de las subvenciones previstas en la presente convocatoria comporta el tratamiento de datos de caracter
personal, de las personas solicitantes de la subvencion, representantes y terceros, debiéndose cumplir las medidas y
garantias reguladas en la normativa en materia de proteccion de datos, especialmente las establecidas en el Reglamento
(UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 27 de abril de 2016, relativo a la proteccion de las personas
fisicas en lo que respecta al tratamiento de datos personales y a la libre circulacion de estos datos, y en la Ley Orgénica
3/2018, de 5 de diciembre, de proteccion de datos personales y garantia de los derechos digitales, en los siguientes
términos:

a) Responsable del tratamiento: Conselleria de Educacion, Cultura, Universidades y Empleo, con sede en Avenida
Campanar,32, 46015, Valencia; e-mail de contacto: protecciodedadeseducacio@gva.es

b) Categoria y origen de los datos a tratar: datos personales identificativos, de contacto y de cualquier otra
naturaleza que sean recogidos a través de formularios, consulta a Plataformas Autondémicas de Interoperabilidad (PAI en
referencias posteriores) o a otras Administraciones Publicas, en caso de que no haya oposicion a esta consulta, y la
documentacion que entreguen los solicitantes y representantes legales.

Si la documentacion presentada contiene datos de terceras personas, previamente a la comunicacion de estos datos
a la Conselleria, los solicitantes y representantes legales tienen que informarles del tratamiento de sus datos por parte de la
Conselleria, en los términos previstos en este resuelvo.

c¢) Finalidades del tratamiento y base juridica: con base juridica en el cumplimiento de una mision realizada en
interés publico, ejercicio de poderes publicos y en el cumplimiento de las obligaciones legales seglin las bases reguladoras
de esta convocatoria y otras normas aplicables, incluidas las que regulan el tramite electronico, los datos personales se
trataran para tramitar y gestionar la subvencion. En cumplimiento de los principios de publicidad y transparencia, las
subvenciones concedidas seran publicadas, segun corresponda, en la web de la Conselleria a efectos de notificacion, en el
Portal de Transparencia de la Generalitat Valenciana y en el Sistema Nacional de Publicidad de Subvenciones, con
indicacion, segiin cada caso, de la convocatoria, el programa y crédito presupuestario al cual se imputan, beneficiario,
cantidad concedida y objetivo o finalidad de la subvencion.

d) Destinatarios de los datos: los datos personales podran ser comunicados tanto a la PAI, para comprobar los datos
de solicitantes, como a otras administraciones e instituciones publicas, entre las cuales se encuentran, sin caracter
limitativo, organos de caracter autondmico, local, estatal y de la UE, d6rganos judiciales y Ministerio Fiscal, Tribunal de
Cuentas, Corts Valencianes, Sindicatura de Comptes, Intervencion General de la Administracion del Estado, Defensor del
Pueblo, Sindic de Greuges, Agencia Valenciana Antifraude, Delegado de Proteccion de Datos y otros terceros sujetos de
derecho privado con interés legitimo y/o derecho de acceso en el procedimiento.

e) Todos los datos solicitados a través del formulario de solicitud, asi como la documentacion vinculada, son
necesarios para poder tramitar la solicitud. La falta de comunicacion de estos datos a la Conselleria comportara las
consecuencias previstas por el ordenamiento juridico.

f) Plazo de conservacion de datos: Los datos se conservaran durante el tiempo necesario para cumplir con la
finalidad para la que se recogieron y para determinar las posibles responsabilidades que se puedan derivar de esta finalidad
y del tratamiento de los datos, y de conformidad con la normativa de archivos y documentacion. No obstante, los datos
personales podran conservarse durante periodos mas largos siempre que se traten exclusivamente con finalidades de
archivo de interés publico, fines de investigacion cientifica o histdrica o estadisticos, sin perjuicio de la aplicacion de las
medidas técnicas y organizativas apropiadas para proteger lo derechos y libertades de la persona interesada.
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g) Derechos: la persona interesada puede ejercer los derechos de acceso, rectificacion, supresion, oposicion,
limitacion en el tratamiento, portabilidad y no ser objeto de una decision basada unicamente en el tratamiento
automatizado, a través de las vias siguientes:

a) Mediante el tramite electronico establecido a tal efecto, que se puede consultar en la pagina web de la
Conselleria (ceice.gva.es), en el apartado Registro de tratamiento de datos.

b) Enviando la peticion a cualquiera de las direcciones de contacto siguientes:

Direccion postal: avenida de Campanar, 32, 46015 Valéncia

Direccidn electronica: protecciodedadeseducacio@gva.es

El gjercicio de los derechos requiere la identificacion inequivoca de la persona interesada o de su representante.

h) Derecho a reclamar ante la Autoridad de Control: la persona interesada puede presentar una reclamacion ante la
Agencia Espafiola de Proteccion de Datos (www.aepd.es) si considera que no se han atendido sus derechos o se ha
vulnerado el tratamiento de sus datos personales. Previamente, puede contactar con el delegado o delegada de Proteccion
de Datos de la Generalitat Valenciana a través de dpd@gva.es o dirigirse al Paseo de la Alameda, 16, 46010 Valéncia.

Séptimo. Obligaciones de transparencia para las entidades publicas, privadas y personas fisicas que reciban
subvenciones al amparo de la convocatoria.

1. Las entidades publicas deberan cumplir con las obligaciones de transparencia que, en virtud de la Ley 19/2013,
de 9 de diciembre, de transparencia, acceso a la informacion publica y buen gobierno, y de la Ley 1/2022, de 13 de abril, de
transparencia y buen gobierno de la Comunitat Valenciana, le corresponden como entidad publica.

2. Las entidades privadas beneficiarias de la subvencion deberan cumplir las obligaciones de publicidad activa
recogidas en el capitulo II del Titulo I de la Ley 19/2013, de 9 de diciembre, citada, cuando:

a) Perciban durante el periodo de un afio ayudas o subvenciones publicas en una cuantia superior a 100.000 euros.

b) Perciban durante el periodo de un afo natural ayudas o subvenciones de las entidades publicas de la Comunitat
Valenciana recogidas en el articulo 3 de la Ley 1/2022, citada, en una cuantia superior a 50.000 euros.

¢) Las ayudas o subvenciones percibidas representen al menos el 40 % del total de sus ingresos anuales, siempre
que alcancen como minimo la cantidad de 5.000 euros.

En particular, deberan publicar en los términos previstos en los principios generales del articulo 5 de la Ley
19/2013, la informacidn institucional y organizativa del articulo 6 y la econdomica y presupuestaria del articulo 8 de la
misma. Dicha publicacion se realizara a través de la pagina web de la entidad, o bien a través de la plataforma TEP
Transparencia Entidades Privadas, de GVA Oberta, a la que se puede acceder a través del siguiente enlace:
https://gvaoberta.gva.es/es/tep.

Esta informacion se debera publicar a partir del afo siguiente a aquel en el que se hayan superado los umbrales
establecidos, y tendra que mantenerse publicada durante al menos cuatro afos naturales.

Sin perjuicio de las obligaciones previstas en los apartados anteriores, todas las entidades beneficiarias de
subvenciones deberan dar la adecuada publicidad del caracter publico de la financiacion de programas, actividades,
inversiones o actuaciones de cualquier tipo que sean objeto de subvencion, incluyendo el logotipo de la Generalitat
Valenciana en medios de difusion tales como carteles, materiales impresos, medios electronicos o audiovisuales y en
cualquier otro medio de publicidad que se realice de la actividad subvencionada.

Todas las entidades beneficiarias de subvenciones estan obligadas a suministrar a la entidad concedente, previo
requerimiento, toda la informacion que sea necesaria para el cumplimiento por esta de las obligaciones previstas en la ley
de transparencia, en el plazo de 15 dias habiles desde el requerimiento. Una vez transcurrido el plazo conferido en el
requerimiento sin que el mismo hubiera sido atendido, el 6rgano que ha realizado el requerimiento podra acordar, previa
advertencia y audiencia al interesado, la imposicion de multas coercitivas en los términos previstos en el articulo 5 de la
Ley 1/2022.

Los nuevos conjuntos de datos que se generen por la formalizacion y el desarrollo de las subvenciones otorgadas
por la administracion de la Generalitat se deben disponer, siempre que sea posible, como conjunto de datos abiertos.

Octavo. Medios de notificacion de los distintos tramites a cumplimentar en el procedimiento.

Las notificaciones se realizaran mediante publicacion en la pagina web de la Conselleria de Educacion, Cultura,
Universidades y Empleo, surtiendo todos los efectos de notificacion practicada, de conformidad con el articulo 45.1 de la
LPAC.
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Noveno. Entrada en vigor
La presente resolucion entrara en vigor al dia siguiente de la publicacio en el Diari Oficial de la Generalitat
Valenciana.

De conformidad con lo establecido en los articulos 112, 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
procedimiento administrativo comun de las administraciones publicas, y 10 y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio,
reguladora de la jurisdiccion contencioso-administrativa, la presente resolucion, que pone fin a la via administrativa, podra
ser recurrida potestativamente en reposicion o bien cabra plantear directamente recurso contencioso-administrativo, en los
plazos y ante los 6rganos que se indican a continuacion:

a) El recurso de reposicion debera interponerse ante el 6rgano que dictd el acto en el plazo de un mes a contar
desde el dia siguiente al de la publicacion de la presente resolucion.

b) El recurso contencioso-administrativo deberd plantearse ante la Sala de lo Contencioso Administrativo del
Tribunal Superior de Justicia de la Comunitat Valenciana en el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente al de la
publicacion de la presente resolucion.

Valéncia, 27 de noviembre de 2024

Conseller de Educacion, Cultura, Universidades y Empleo
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ANEXO XI
Subvenciones programa Prometeo para grupos de investigacion de excelencia.
(PROMETEO)

Primero. Objeto y caracteristicas de la subvencion.

1. El objeto de la presente convocatoria es la concesion de subvenciones con la finalidad de
identificar y respaldar a grupos de I+D+I de excelencia de la Comunitat Valenciana, potenciar su
proyeccion internacional y la transferencia de conocimiento mediante la financiacion de proyectos de
investigacion cuya regulacion especifica se establece en los articulos 87 al 91 de las bases
reguladoras.

2. Se convocan 40 subvenciones, que se distribuiran proporcionalmente para su concesion por areas
tematicas de la Agencia Estatal de Investigacion, segin el nimero de las solicitudes presentadas en
cada area que reunan los requisitos y cuya documentacion esté completa y correcta. Las cifras
resultantes de subvenciones que se pueden conceder por area tematica se redondearan al entero
menor mas proximo.

Para que una solicitud pueda ser propuesta para financiacion debera alcanzar una puntuacion, tras la
evaluacion segun los criterios y baremo establecidos en el articulo 89 de las bases reguladoras, igual
o superior a 85 puntos (en adelante umbral).

Una vez distribuidas proporcionalmente por areas tematicas el nimero de subvenciones convocadas
se propondra para financiacion aquellas solicitudes que alcancen dicho umbral en cada area tematica.
Realizada esta distribucion y existiendo subvenciones sobrantes, si hubiese areas tematicas a las que
por aplicacién del redondeo no les hubiese correspondido ninguna subvencidon y contaran con
solicitudes que alcanzan el umbral, se procedera a distribuirlas entre ellas, de forma que se asigne
como maximo una subvencion a cada una. En el supuesto de que el numero de subvenciones
sobrantes a distribuir fuese inferior al nimero de areas con estas condiciones, la propuesta de
financiacion se realizard para estas por orden de mayor puntuacion total obtenida, asignando, como
maximo, una subvencion a cada area.

Adicionalmente, si tras la aplicacion de los criterios anteriores quedaran subvenciones sin distribuir
respecto al nimero maximo convocado, estas se asignaran entre las solicitudes de todas las areas
tematicas que hayan alcanzado dicho umbral, priorizadas por orden de mayor puntuacion total
obtenida.

3. Las actuaciones subvencionadas seran ejecutadas por grupos de [+D+I de excelencia, dirigidos por
una o dos personas investigadoras en condicion de investigadoras principales que tendran
formalizada su vinculacion funcionarial, estatutaria o contractual con la entidad beneficiaria.

4. El periodo de ejecucion de la subvencion vendra determinado en la resolucion de concesion siendo
su inicio en fecha de 1 de septiembre de 2025 y su duraciéon maxima de cuatro afios (48 meses).

5. Las subvenciones tendran un importe maximo de 150.000 euros anuales y su cuantia se
determinara para cada proyecto en funcion del presupuesto solicitado y del resultado del proceso de
la evaluacion.

6. Dada la fecha de inicio de la ejecucion de la subvencion, para la primera anualidad se podra
solicitar como méximo hasta el 50% de esta cantidad (75.000 euros).

7. El importe de la subvencion podra financiar los siguientes conceptos:

a) Gastos de contratacion de personal. Estos costes podran referirse a las siguientes categorias:

1- Personal investigador predoctoral.

El contrato laboral se formalizara de acuerdo con el articulo 21 de la Ley 14/2011, de la Ciencia, la
Tecnologia y la Innovacion.

La duracién maxima del contrato con cada investigador en formacién serd de cuatro afios.

La retribucion salarial minima que deberan percibir los investigadores en formacién durante este
periodo, que se debera indicar en cada contrato, se ajustara a lo establecido en el articulo 7 del Real
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Decreto 103/2019, de 1 de marzo, por el que se aprueba el Estatuto del personal investigador
predoctoral en formacion.

Las personas seleccionadas deberan estar admitidas en un Programa de doctorado de una universidad
de la Comunitat Valenciana en el momento de su contratacion.

2- Personal investigador doctor.

3- Personal de apoyo técnico o administrativo.

b) Gastos de ejecucion y funcionamiento:

1- Material fungible. No podra financiarse material de oficina ni accesorios informaticos.

2- Viajes, manutencion y alojamiento de las personas del grupo de investigacion. En este caso, se
adecuaran a los limites que para dichos conceptos estén establecidos en la normativa de la Generalitat.
No podran financiarse estancias de investigacion, considerandose bajo este concepto los periodos que
excedan de un mes en un mismo destino, por lo que si se supera este limite no se podra financiar
gasto alguno con fondos de esta ayuda.

3- Viajes, manutencion y alojamiento del personal investigador doctor invitado para participar en el
proyecto en actividades desarrolladas en el ambito de la Comunitat Valenciana, siempre que se
justifique la participacion realizada que debera ser descrita y especificada en los informes de
seguimiento cientifico-técnico. En este caso, se adecuaran a los limites que para dichos conceptos
estén establecidos en la normativa de la Generalitat

4- Difusion de las actividades del grupo. Seran subvencionables por este concepto las inscripciones
en congresos y jornadas de los miembros del grupo, del personal de apoyo a la investigacion y del
personal contratado con cargo al proyecto; la pagina web creada exclusivamente para el grupo
Prometeo; las publicaciones del grupo, y los gastos de traduccion de las mismas, en revistas
cientificas y las cuotas por adhesion a asociaciones especializadas. En la pagina web y en las
publicaciones se debera hacer mencion expresa a su financiacion por un proyecto PROMETEO 2025
de la Conselleria de Educacion, Cultura, Universidades y Empleo.

5- Realizacién de jornadas cientificas en el ambito de la Comunitat Valenciana directamente
relacionadas con el proyecto Prometeo, incluyendo la totalidad de los gastos de la jornada: viajes,
manutencion, alojamiento e imparticion de conferencias o ponencias de los investigadores doctores
participantes y todos los demds gastos subvencionables por este apartado que serdn los mismos que
los regulados en el anexo XIII de esta resolucion, relativo a la organizacion de jornadas y congresos,
asi como la forma de justificacion, y siempre que no se hayan concedido para este mismo concepto,
otras ayudas de las previstas en la Orden de bases reguladoras para esta finalidad. En todo caso, en
toda la documentacion oficial de las jornadas se debera hacer mencion expresa a su financiacion con
un proyecto PROMETEO 2025 de la Conselleria de Educacion, Cultura, Universidades y Empleo.

6- Gastos de adquisicion de equipamiento cientifico-técnico, incluyendo software de caracter
especializado y destinado exclusivamente a la investigacién y que posibilite la utilizacion adecuada
del equipamiento adquirido. No podran financiarse equipos informaticos como ordenadores
personales o tabletas, y solo excepcionalmente se podran financiar equipos informaticos cuando
tengan unas caracteristicas muy especificas y sean completamente necesarios para poder desarrollar
el proyecto de investigacion, y asi se haya especificado en la memoria cientifico-técnica, en un
informe de seguimiento cientifico-técnico o en el informe final o por resultar necesarios para el
personal investigador en formacion contratado en el grupo.

7- Otros gastos estrictamente necesarios para la ejecucion del proyecto como trabajos de campo,
secuenciacion, consultas a bases de datos, microscopia o similar.

¢) Costes indirectos. Gastos de funcionamiento de las entidades beneficiarias hasta un maximo del
21% del importe de la subvencion concedida para cada anualidad.

8. Los miembros del grupo y el personal de apoyo a la investigacion no podran percibir
remuneraciones de ningun tipo por su participacion en el proyecto con cargo al mismo.

9. Todos los gastos deberan estar directamente relacionados con la ejecucion del proyecto Prometeo
para poder financiarse por esta subvencion.
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Segundo. Entidades beneficiarias y requisitos de las personas solicitantes.

1. Las entidades beneficiarias de estas subvenciones seran los centros de investigacion de la
Comunitat Valenciana.

2. Los proyectos de investigacion subvencionados se ejecutaran por grupos de investigacion dirigidos
por una o dos personas investigadoras principales, que actuaran como solicitantes de la subvencion.

3. El grupo de investigacion estara formado como minimo por cinco personas investigadoras (sin
contar las personas investigadoras principales) con vinculacion funcionarial, estatutaria o contractual
con un centro de investigacion, que deberan estar en posesion del titulo de doctor y en servicio activo

4. Las personas investigadoras principales deberan reunir los siguientes requisitos:

a) Estar en posesion del titulo de doctor.

b) Tener formalizada su vinculacion funcionarial, estatutaria o contractual con la entidad beneficiaria
que deberd comprender y mantener durante todo el periodo de duracién de la ayuda y estar en
servicio activo. Cuando sean dos las personas investigadoras principales, al menos una de ellas,
debera tener vinculacion que comprenda todo el periodo de duracion de la subvencion.

A estos efectos, con caracter excepcional, en los centros mixtos de investigacion, las personas
investigadoras principales podran solicitar la subvencion a través de cualquiera de las entidades
titulares del centro.

La firma electronica de la solicitud presentada por la persona que ostente la representacion legal de la
entidad beneficiaria implicara la veracidad del cumplimiento del requisito de vinculacion y el
compromiso de la entidad de mantener dicha vinculacion desde la fecha de cierre del plazo de
presentacion de solicitudes hasta que finalice el periodo de ejecucion de la subvencion.

¢) Tener reconocidos, o en su caso evaluados positivamente, un minimo de tres tramos de evaluacion
de la actividad investigadora por la Comision Nacional de Evaluacion de la Actividad Investigadora
(CNEAI) o por la AVAP u otras agencias autondmicas de evaluacion o haber finalizado como
investigador principal un minimo de tres proyectos de I+D+i con duracion minima cada uno de ellos
de dos afios del Plan Estatal de I+D+i o del programa marco de la Union Europea.

5. El resto de los miembros del grupo de investigacion deberan cumplir los siguientes requisitos:

a) Estar en posesion del titulo de doctor y tener formalizada con la entidad beneficiaria o con otro
centro de investigacion su vinculacion funcionarial, estatutaria o laboral y estar en servicio activo.

b) Los miembros del grupo de investigacion que pertenezcan a una entidad diferente a la beneficiaria
deberan contar con la autorizacion expresa de la entidad a la que pertenezcan. La documentacion
acreditativa quedara en poder de la entidad solicitante, que sera la responsable de que el personal del
grupo de investigacion no vinculado funcionarial, laboral o estatutariamente a la misma, cuente con
dicha autorizacion.

c) El grupo de investigacion deberd acreditar entre todos sus miembros (excluidas las personas
investigadoras principales) una media de dos tramos de evaluacion de la actividad investigadora
reconocidos, o en su caso evaluados positivamente, por la CNEAI o por la AVAP. u otras agencias
autonomicas de evaluacion o haber finalizado como investigador principal una media de dos
proyectos de [+D+i con duracion minima, cada uno de ellos, de dos afios, del Plan Estatal de I+D+i o
del programa marco de la Unién Europea. A estos efectos, haber finalizado como investigador
principal, o como beneficiario a nivel individual, un proyecto financiado por el European Research
Council (ERC) se considerara equivalente a tener reconocidos o evaluados positivamente dos tramos
de la actividad investigadora.

Para acreditar la media requerida al grupo de investigacion, los miembros del grupo podran presentar
los tramos de investigacion que tengan reconocidos o los proyectos finalizados en los términos
sefalados, teniendo que optar por una de las dos posibilidades de acreditacion del requisito previstas.

6. Se podra solicitar la incorporacion de nuevos miembros al grupo que debera ser autorizada por el
organo concedente, siempre que se mantenga la media requerida en el apartado 5 c.

7. Ningin miembro del grupo, incluyendo a los investigadores principales, podra pertenecer a mas de
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un grupo del Programa Prometeo en cualquiera de sus ediciones ni formar parte de otros grupos de
investigacion con financiacién vigente a cargo de convocatorias de la conselleria competente en
materia de politica cientifica e investigacion para el fomento de grupos de investigacion ni estar
contratado como personal investigador al amparo de las subvenciones del Programa para el apoyo a
personas investigadoras con talento-Plan GenT.

8. En caso que, durante el periodo de ejecucion de la subvencion, la persona investigadora principal
acredite el disfrute de un permiso derivado de maternidad o paternidad con arreglo a las situaciones
protegidas que se recogen en el régimen general de la Seguridad Social o en caso de atencion a
personas en situacion de dependencia, con arreglo a lo dispuesto en la Ley 39/2006, de 14 de
diciembre, y que esta situacion impida que el grupo pueda seguir desarrollando su actividad de
acuerdo con los objetivos planteados, se podra solicitar un reajuste de los créditos durante el periodo
de ejecucion del proyecto, que podra ser autorizado por el drgano concedente. La reasignacion del
importe concedido entre diferentes anualidades no podra comportar una prérroga de la duracion total
del proyecto a otra anualidad distinta de las concedidas en la resolucion de concesion.

9. A lo largo de la vigencia del proyecto de investigacion se podra solicitar la incorporacion de
investigadores doctores con vinculacion a un centro de investigacion y en servicio activo como
personal de apoyo a la investigacion (PAI), que debera ser autorizada por el 6rgano concedente.

10. Los requisitos, el régimen de compatibilidad y dedicacion de los investigadores principales y del
resto de los miembros del grupo de investigacion deberan cumplirse el dia en que finalice el plazo de
presentacion de solicitudes y mantenerse hasta la fecha final del plazo de ejecucion de la actuacion.
11. La entidad beneficiaria sera la responsable de verificar el cumplimiento de las condiciones de
titulacion, vinculacion, compatibilidad, dedicacion y cualesquiera otros requisitos exigidos al
personal investigador participante, debiendo comunicar cualquier variacion en las mismas en un
plazo de 10 dias a partir de aquel en que se produzca el cambio.

Tercero. Solicitudes y documentacion.

1. E El plazo de presentacion de solicitudes sera de 20 dias naturales a contar desde el dia siguiente al
de la publicacion de la presente resolucion en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana y se
presentaran en los términos indicados en el apartado cuarto de esta resolucion.

2. La solicitud debera ir acompafiada de la siguiente documentacion:

a) Memoria cientifico-técnica del proyecto, preferentemente en inglés.

b) Curriculum de las personas investigadoras principales y del resto de los miembros del grupo de
investigacion.

c¢) Historial cientifico del grupo de investigacion en el que se relacionara la coherencia de la
composicion del grupo con relacion al proyecto a desarrollar, la trayectoria internacional del grupo y
la proyeccion de los doctores formados en el grupo.

d) Certificados de los responsables en materia de investigacion donde conste el reconocimiento o la
evaluacion positiva de los tramos de la actividad investigadora del investigador principal y del resto
de los miembros del grupo o de los proyectos de investigacion que se requieren como requisito u hoja
de servicios donde consten los tramos de investigacion reconocidos o evaluados positivamente,
firmados por el 6rgano competente.

3. A efectos de lo dispuesto en el articulo 14.3 de la Orden de bases, la Memoria cientifico-técnica del
proyecto y el historial cientifico del grupo, se consideran parte integrante y contenido minimo de la
solicitud, por lo que la ausencia o falta de contenido de estos documentos determinara la inadmision
de la misma, previa resolucion que debera ser dictada en los términos previstos en el articulo 21 de la
Ley del procedimiento administrativo comun de las administraciones publicas.

Cuarto. Criterios de valoracién.
1. Las solicitudes seran evaluadas segtin los siguientes criterios y baremo:
a) Grupo de Investigacion (60%):

CVE: DOGV-C-2024-12649 https://dogv.gva.es/
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1. Hasta 25 puntos: relevancia del investigador principal (produccion cientifica, participacion en
grupos de investigacion internacionales, ponencias en congresos internacionales, direccion de
trabajos fin de master, direccion de tesis doctorales, contratos o proyectos de investigacion de
especial relevancia, patentes).

2. Hasta 25 puntos: trayectoria investigadora del resto de miembros del grupo (produccion cientifica,
participacion en grupos de investigacion internacionales, ponencias en congresos internacionales,
direccion de trabajos fin de master, direccion de tesis doctorales, contratos o proyectos de
investigacion de especial relevancia y patentes de los miembros del grupo).

3. Hasta 10 puntos: coherencia en la composicion del grupo con relacion al proyecto a desarrollar,
trayectoria internacional del grupo y proyeccion de los doctores formados en el grupo (puesto de
trabajo actual y publicaciones derivadas de sus tesis).

b) Calidad e interés cientifico-técnico del proyecto de investigacion (40%).

1. Hasta 20 puntos: objetivos, impactos esperados y metodologia.

2. Hasta 20 puntos: plan de trabajo y disefio de investigacion.

2. Se concedera una puntuacion adicional del 5% sobre el total de la puntuacion obtenida en los
apartados anteriores a aquellas solicitudes en las que al menos una de las personas investigadoras
principales sea mujer.

3. Para la evaluacion de las solicitudes, se podra crear un Comité de Expertos de reconocido prestigio
que asesore a la comision evaluadora a tal efecto.

Quinto. Obligaciones.

Los grupos de investigacion beneficiarios de estas ayudas estan obligados a:

1. Disponer de una pagina web creada y dedicada exclusivamente para el grupo Prometeo 2025,
donde figuraré obligatoriamente el acronimo y el logotipo expresamente creados para el mismo. La
pagina web debera ser actualizada permanentemente durante el desarrollo del proyecto y en la misma
figurara el patrocinio y el logotipo de la conselleria convocante de estas ayudas.

2. Presentar copia de los contratos del personal contratado con cargo a esta ayuda y, en su caso, de las
adendas a dichos contratos, asi como, de cualquier modificacion que afecte a los mismos, en el plazo
de un mes desde que se produzca la firma de dichos documentos. Sélo podran presentarse con la
justificacion econdmica los contratos y adendas formalizados en el Gltimo mes de la anualidad.

Sexto. Justificacion, seguimiento y pago.

1. La justificacion de las ayudas se realizara de acuerdo con lo que se establece en el articulo 22 de
las bases reguladoras.

2. El presupuesto total aprobado de la ayuda y sus anualidades coincidiran con el plan de pagos
establecidos en la resolucion de concesion.

3. En el caso de que se efectie el pago anticipado a la entidad beneficiaria, y Ginicamente en el
supuesto de que se contemple esta posibilidad en la Ley de Presupuestos de la Generalitat, las
inversiones y gastos de cada proyecto podran realizarse a lo largo del periodo de ejecucion sin que
coincidan necesariamente con dicho plan de pagos.

En todo caso, deberan presentar justificacion econdémica anual de los gastos realizados en cada
anualidad cuyo importe no podré ser inferior al minimo que en su caso se establezca en la Ley de
Presupuestos, quedando condicionado el pago correspondiente a la segunda anualidad y siguientes a
que se haya presentado previamente la justificacion econdmica de la anualidad anterior.

4. Las entidades beneficiarias que no cuenten con pago anticipado, asi como también las que cuenten
con pago anticipado si la posibilidad prevista en el punto 3 no viene contemplada en la Ley de
Presupuestos, deberan ejecutar las actuaciones del proyecto, realizar los gastos y justificar la
subvencion de conformidad con las anualidades concedidas en la resolucion de concesion.

CVE: DOGV-C-2024-12649 https://dogv.gva.es/



2

D b L
IARI OFICI
Num. 9996 / 29.11.2024 DE LA cnnml.g:\‘r gfm,\x,\ 52/62

% GENERALITAT
VALENCIANA
A\

Conselleria de Educacion, Cultura,

Cofinancat per
la Unio Europea

Universidades y Empleo

5. Ademas, las entidades beneficiarias deberan presentar copia de los contratos del personal
contratado con cargo a esta ayuda y, en su caso, de las Adendas a los mismos que se hayan
formalizado en el ultimo mes de la correspondiente anualidad, asi como de las néminas.

6. También se justificara el uso de la subvencion concedida mediante el cumplimiento de las normas
de seguimiento cientifico-técnico tal y como se dispone en el articulo 90 de las bases reguladoras.

CVE: DOGV-C-2024-12649 https://dogv.gva.es/
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RESOLUCION de la Direccion General de Ciencia e Investigacion, por la que se conceden subvenciones del programa
PROMETEO 2025 para grupos de investigacion de excelencia — CIPROM 2024.

Por Orden 19/2020, de 1 de octubre, de la Conselleria de Innovacion, Universidades, Ciencia y Sociedad Digital (DOGV num.
8919 / 05.10.2020), modificada por la Orden 17/2024, de 31 de julio, de la Conselleria de Educacion, Cultura, Universidades y
Empleo (DOGV niim. 9908 / 05.08.2024), se aprobaron las bases reguladoras para la concesion de subvenciones del Programa para
la promocion de la investigacion cientifica, el desarrollo tecnoldgico y la innovacion en la Comunitat Valenciana.

Por Resolucion de 27 de noviembre de 2024, de la Conselleria de Educacion, Cultura, Universidades y Empleo, se convocaron,
para el ejercicio 2025, subvenciones del Programa para la promocién de la investigacion cientifica, el desarrollo tecnologico y la
innovacion en la Comunitat Valenciana (DOGV num. 9996, de 29.11.2024), entre estas, las subvenciones del programa
PROMETEO 2025 para grupos de investigacion de excelencia — CIPROM 2024 (Anexo XI).

Por Resolucion de 24 de marzo de 2025, de la Conselleria de Educacion, Cultura, Universidades y Empleo (DOGV niim. 10076 /
28.03.2025), se da publicidad al importe global maximo destinado a las subvenciones previstas en la resolucion de 27 de noviembre
de 2024, de la Conselleria Educacion, Cultura, Universidades y Empleo, del Programa para la promocion de la investigacion
cientifica, el desarrollo tecnoldgico y la innovacion en la Comunitat Valenciana, para el ejercicio 2025.

La disposicion adicional segunda de la Orden 19/2020, de 1 de octubre, de la Conselleria de Innovacion, Universidades, Ciencia y
Sociedad Digital, modificada por la Orden 17/2024, de 31 de julio, de la Conselleria de Educacion, Cultura, Universidades y
Empleo, dispone que de acuerdo con lo establecido en el articulo 16 de la Ley 2/2009, de 14 de abril, de la Generalitat, de
Coordinacion del Sistema Valenciano de Investigacion, Ciencia y Desarrollo Tecnoldgico, las subvenciones del programa Prometeo
para grupos de investigacion de excelencia tendran alcance plurianual y el punto 3 del articulo 87 de la seccidn tercera del capitulo
II del titulo II donde se regulan estas subvenciones, dispone que la subvencion tendra una duracion maxima de cuatro aflos (48
meses).

Una vez finalizado el proceso de evaluacion, la comision evaluadora constituida al efecto ha elevado su propuesta de resolucion a
través del organo instructor, de conformidad con los articulos 22 y 24 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones.

Para dictar la presente resolucion es competente este 6rgano administrativo en virtud de las funciones establecidas en la Disposicion
Final Primera de la Orden 19/2020 de 1 de octubre, de la Conselleria de Innovacion, Universidades, Ciencia y Sociedad Digital
(DOGV n.° 8919 de 05.10.2020), modificada por la Orden 17/2024, de 31 de julio, de la Conselleria de Educacion, Cultura,
Universidades y Empleo (DOGV num. 9908 / 05.08.2024), por la cual se aprueban las bases reguladoras para la concesion de
subvenciones del Programa para la promocion de la investigacion cientifica, el desarrollo tecnologico y la innovacion en la
Comunitat Valenciana, y de conformidad con lo establecido en el Decreto 38/2025, de 4 de marzo, del Consell, de aprobacion del
Reglamento organico y funcional de la Conselleria de Educacion, Cultura, Universidades y Empleo (DOGV nam. 10060 de
05.03.2025), y en uso de la delegacion conferida, dicto la siguiente

RESOLUCION

Primero

Conceder las subvenciones del programa PROMETEO 2025 para grupos de investigacion de excelencia — CIPROM 2024,
correspondientes a la convocatoria establecida en el anexo XI de la Resolucion de 27 de noviembre de 2024, de la Conselleria de
Educacion, Cultura, Universidades y Empleo (DOGV ntim. 9996 de 29.11.2024), a los beneficiarios que figuran en el anexo I de
la presente resolucion, y en las cuantias indicadas en el mismo con cargo a la aplicacion presupuestaria G01090302.542C00.7,
linea de subvencion S0296 de la Conselleria de Educacion, Cultura, Universidades y Empleo, distribuidas en las siguientes
anualidades:

2025 2029
Aplicacion De 01/09/2025 a 2026 2027 2028 De 01/01/2029 a
31/12/2025 31/08/2029
G01090302.542C00.7 2.178.392,00 5.825.900,00 5.859.327,00 5.771.938,00 3.506.324,00

Segundo
El periodo de ejecucion de la subvencion sera desde el 1 de septiembre de 2025 hasta el 31 de agosto de 2029.

Tercero

Estas subvenciones, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 47, apartado 12 a) de la Ley 6/2025, de 30 de mayo, de
presupuestos de la Generalitat para el ejercicio 2025, y en el articulo 171.5 de la Ley 1/2015, de 6 de febrero, de la Generalitat, de
hacienda publica, del sector publico instrumental y de subvenciones, podran librarse anticipadamente hasta un 100 por ciento de
cada anualidad, a las universidades publicas valencianas, al Consejo Superior de Investigaciones Cientificas, a las entidades a las



YR

que se refiere el art. 2.3 de la ley 1/2015 y a las entidades sin animo de lucro, asi como las federaciones o agrupaciones de éstas,
siempre que desarrollen proyectos o programas vinculados a la innovacion, sin que tengan que prestar garantia. A las restantes
entidades, salvo prestacion de garantia, se libraran previa justificacion de la actividad para la que fue concedida.

La garantia a prestar por las entidades beneficiarias, en su caso, para el anticipo de las subvenciones consistird en aportar un aval
bancario por importe igual a la cantidad anticipada, incrementada en un 1% de la misma.

Cuarto

Los beneficiarios deberan cumplir las obligaciones y normas de justificacion previstas en la Orden 19/2020, de 1 de octubre, de la
Conselleria de Innovacion, Universidades, Ciencia y Sociedad Digital (DOGV num. 8919, de 05.10.2020), modificada por la Orden
17/2024, de 31 de julio, de la Conselleria de Educacién, Cultura, Universidades y Empleo (DOGV nim. 9908 / 05.08.2024), por
la que se aprobaron las bases reguladoras para la concesion de subvenciones del Programa para la promocion de la investigacion
cientifica, el desarrollo tecnoldgico y la innovacion en la Comunitat Valenciana, y en el anexo XI de la Resolucion de 27 de
noviembre de 2024, de la Conselleria de Educacion, Cultura, Universidades y Empleo (DOGV nim. 9996 de 29.11.2024), por la
que se convocaron, entre otras, las subvenciones del programa PROMETEO 2025 para grupos de investigacion de excelencia —
CIPROM 2024.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 91 de la Orden 19/2020 de 1 de octubre, de la Conselleria de Innovacion,
Universidades, Ciencia y Sociedad Digital (DOGV n.° 8919 de 05.10.2020), modificada por la Orden 17/2024, de 31 de julio, de
la Conselleria de Educacion, Cultura, Universidades y Empleo (DOGV ntim. 9908 / 05.08.2024) y el articulo 47, apartado 12 a) de
la Ley 6/2025, de 30 de mayo, de presupuestos de la Generalitat para el ejercicio 2025, en el caso de que se efectie el pago
anticipado las inversiones y gastos que cada proyecto podran realizarse a lo largo de su periodo de ejecucion sin que coincidan
necesariamente con el plan de pagos establecido en la resolucion de concesion debiendo realizar y justificar anualmente gastos por
el importe minimo que se establezca en la Ley de Presupuestos y quedando condicionado el pago correspondiente a la segunda
anualidad y siguientes a que se haya presentado la justificacion econdémica de la anualidad anterior.

Cuando no se efectue el pago anticipado deberan ejecutarse las actuaciones del proyecto, realizar los pagos y justificar la subvencion
de conformidad con las anualidades concedidas en la resolucion de concesion.

El plazo maximo para la presentacion de los documentos justificativos sera hasta el 16 de febrero de 2026 para las entidades con
pago anticipado, y hasta el 20 de noviembre de 2025 para el resto. Para las restantes anualidades el plazo de justificacion se
publicara en la pagina web de la Conselleria de Educacion, Cultura, Universidades y Empleo (https://ceice.gva.es) mediante
instruccion de la Direccion General de Ciencia e Investigacion.

Quinto

Denegar las subvenciones del programa PROMETEO 2025 para grupos de investigacién de excelencia — CIPROM 2024
correspondientes a la convocatoria establecida en el anexo XI de la Resolucién de 27 de noviembre de 2024, de la Conselleria de
Educacion, Cultura, Universidades y Empleo (DOGV ntim. 9996 de 29.11.2024), a las solicitudes que se relacionan en el anexo 11
de la presente resolucion por no haber alcanzado la puntuacion suficiente para la concesion de subvencion.

Sexto
Publicar la presente resolucion, mediante anuncio en el servidor de informacion de la Conselleria de Educacion, Cultura,
Universidades y Empleo https://ceice.gva.es.

De conformidad con lo establecido en los articulos 112, 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento
administrativo comtn de las administraciones publicas, y los articulos 10 y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la
Jurisdiccion Contencioso-Administrativa, contra la presente resolucion, que pone fin a la via administrativa, se podra interponer
recurso potestativo de reposicion o bien plantear directamente un recurso contencioso administrativo, en los plazos y ante los
organos que se indican a continuacion:

a) El recurso de reposicion debera interponerse ante el 6rgano que dicto el acto en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente
al de la publicacion de la presente resolucion.

b) El recurso contencioso administrativo debera plantearse ante el Tribunal Superior de Justicia de la Comunitat Valenciana en el
plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente al de la publicacion de la presente resolucion.

El director general de Ciencia e Investigacion
(Por Delegacion, Disposicion Final 1* de la Orden 19/2020, de 1 de octubre)



ANEXO I

Subvenciones concedidas del programa Prometeo 2025 para grupos de investigacion de excelencia - CIPROM / 2024

Yy

SRR - o Total concedido Total Total Total Total concedido
Expediente Persona .m\.esat;gladora Persona .m‘:cst:%adora Entidad Total. ) 2025 (desde = = == 2029 (hasta
prinep: princpal 2 evaluacion | o 097023 2026 2027 2028 31/08/2029)
Area Biociencias y biotecnologia
[ ] - UPV 95 50.000,00 150.00000 | 150.000,00 | 150.000,00 100..000,00
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ANEXO 3
Listado de gastos de un proyecto



LISTADO DE GASTOS PROYECTO PROM-OVEJA

GASTOS DE PERSONAL
- Fecha N
T. operacion|Numopera operacion Tercero Descripcion Importe|
ADOK 202500706611 | 30-10-2025 [TERCERO DE NOMINAS €1.500,00
ADOK  |202500790448 | 27-11-2025 [TERCERO DENOMINAS | RameaiCueSBRE 280 €1.500,00
ADOK 202500879494 | 20-12-2025 [TERCERO DE NOMINAS €3.000,00
ADOK |202500721038 | 31-10-2025 [TERCERO DE NOMINAS  BREValero €500,00
ADOK  |202500807767 | 29-11-2025 [TERCERO DE NOMINAS WBRE"""M €500,00
ADOK 202500887826 | 23-12-2025 [TERCERO DE NOMINAS WBR‘E“'W €500,00
= Fecha R
T. operacion|Numopera acion Tercero Descripcion Importe|
ADOK  |202500706512 | 30-09-2025 [TERCERO DE NOMINAS M S €2.000,00
ADOK  |202500706612 | 30-10-2025 [TERCERO DE NOMINAS M— €2.000,00
ADOK  |202500790449 | 27-11-2025 [TERCERO DE NOMINAS W— €2.000,00
ADOK 202500879495 | 20-12-2025 [TERCERO DE NOMINAS €4.000,00
ADOK  |202500721138 | 30-00-2025 [TERCERO DENOMINAS Rl e RORAL S5 €700,00
ADOK  |202500721039 | 31-10-2025 [TERCERO DE NOMINAS W €700,00
ADOK 202500807768 | 29-11-2025 [TERCERO DE NOMINAS WW €700,00
ADOK |202500887827 | 23-12-2025 [TERCERO DE NOMINAS |W €700,00
GASTOS DE EJECUCION - -
- Fi N = =
T. operacion | Num. factura E Tercero Descripcion Cif Tercero | FechaPago | . it IVA TOTAL Des Economica
Material de laboratorio: pipetas, buretas, - .
ADOK |271 07-07-2025 . |indicadores, matraz, mechero bunchen, acido I 31102025 | e30000 | es3.00 €363,00 Z‘l‘)’;“[:t‘*"s de material de
sulftirico 20% oro
Tubos de centrifuga graduados con tapon de rosca, Suministros de material de
ADOK [205 01-11-2025 — i, PP Prmiton | mo 2 s e I 20112025 | e25000 | es250 €302,50[ iSO
ADOK |GNCR2240 | 13-09-2025 — Ordenador portatil B (20092025 | esoo00 | et6800 €968,00 :ﬂ‘;‘c"ﬁsc"g:" de equipos
Ordenador alto rendimiento Procesador OEM AMD . .
ADOK [367 05-12-2025 . Ryzen9 ASUS TUF GAMING GEFORCERTX | |19-12-2025 | €5.000,00 | €1260,00 | €7.260,00 :fq“'s' %‘Z?ﬁggﬁgg{f el
TORRE MS| MAG FORGE 0ceso
Inscripcion IRRS Intemational Ruminant Reuniones y conferencias (
ADOK [P15-122 05-09-2025 Recroguction o 2008 I 16002025 | €40000 | 8400 €484, 00| 3OS o
Inscripcion IRRS Intemational i Reuniones y conferencias (
ADOK |P15-180 05-09-2025 R o et I 16002025 | €400,00 €84,00 €48,00[ S50oneS Y O
Inscripcion IRRS ium on Rumiant Reuniones y conferencias (
ADOK  |P15-181 05-09-2025 echnoes 202% I 16092025 | €10000 | 84,00 €484.00)C 1 cer Diversos)
Impresion poster AO material presentacion en i
ADOK  |24001780 28-12-2025 Intemational Ruminant Reproduction Symposium I |17-01-2026 | €100,00 €21,00 €121,00 ::ba"’s por otras
2025 presas: Otros
Viaje al Instituto Intemacional de IW
ion inicial proyecto. ) .
ADOK 2025021202 | 12-09-2025 W B 25002025 | esoooo | enoo €800,00] o125, locomocion y
Destino: Lyon
Feche ida: 15/09/2025 - Fecha vuelta: 22/09/2025
1aje al Instituto Internacional ae Inve: jacion
Ganadera, reynion inici j mbio de ) .
ADOK [2025021201 | 12-09-2025 experiencia:W +J 25102025 | 250000 | €000 €2.500,00 ges‘;sd-o';mmc'm y
Destino: Lyon
Feche ida: § elta: 25/10/2025
Dr. , Valencia, del .
ADOK [2025021333 | 01-10-2025 05/10 al 11/11/2025, Colaboracion proyecto. 16-11-2025 | €150000 | €000 €1.500,00| $3510S de viales persoral
Estancia, alojamiento y manutencion
ADOK  |24034059 16-09-2025 Servicio de microscopia electronica muestras ovinas_ 05102025 | €1.00000 | €1000 | €121000 ;r:mms‘_’% otras
Servicio de microscopia confocal muestras tejido Trabajos por otras
ADOK  [24034070 02-01-2026 el I (05012026 | €150000 | €31500 | €181500 bbb




CASO PRACTICO 1

ANEXO 4
Contratos de personal de un proyecto



CONTRATO PREDOCTORAL DE PERSONAL INVESTIGADOR PREDOCTORAL EN FORMACION
(articulo 21 de la Ley 14/2011 y Real Decreto 103/2019)

Cédigo de contrato 404

REUNIDOS
De una parte, la UNIVERSITAT POLITECNICA DE VALENCIA (en adelante UPV), CIF ﬁ con domicilio
social en Camino de Vera, s/n, 46022 Valencia y, en su nombre y representacion D. Jose E. Capilla Roma, como

rector de la UPV

De otra parte D. mg (en adelante el trabajador), mayor de edad, con D.N.I. n°
F, y nimero de afiliacion a la Seguridad Social fecha de nacimiento 10 de abril de 1994, con
omicilio en Calle de Ia* , actuando en nombre e interés propio.

DECLARAN

Que el empleador es:
Universidad publica

Que el trabajador:

Para ser personal investigador predoctoral en formaciéon esta en posesion del titulo de licenciado, ingeniero,
arquitecto, graduado universitario de al menos 300 créditos o master universitario o equivalente, y ha sido admitido
a un programa de doctorado.

No ha estado contratado bajo esta modalidad en este u otro Organismo por tiempo superior a cuatro afos, salvo
personas con discapacidad en el que el tiempo no podra ser superior a seis anos.

Ambas partes se reconocen capacidad juridica suficiente para celebrar el presente contrato de trabajo de
duracion determinada, y ACUERDAN formalizarlo con arreglo a las siguientes

CLAUSULAS

PRIMERA. El presente contrato de trabajo de duracién determinada se pacta a tenor de lo establecido en el articulo
21 de la Ley 14/2011, de 1 de junio, de la Ciencia, la Tecnologia y la Innovacién, para la realizaciéon de tareas de
investigacion en el ambito del proyecto de investigacion de su tesis doctoral, “Development of indicators in the
resources modelling and their application in Valentian Rumiants”.

Este contrato esta financiado por la Conselleria de Educacion, Universidades y Empleo “Programa
PROMETEO-GVA* (Referencia CIPROM/2024/000), proyecto PROM-OVEJA *

SEGUNDA. El trabajador prestara sus servicios con la categoria profesional de técnico superior de investigacion, en
el centro de trabajo ubicado en el Instituto Mediterraneo de investigaciones Ganaderas, desarrollando las funciones
que se le asignen por el director de tesis, constituyendo el objeto fundamental de la contratacion, la ampliacién,
perfeccionamiento y desarrollo de los conocimientos para cumplir con aprovechamiento las distintas etapas de
realizacion de la tesis y de formacion docente. Asimismo, el contrato tendra por objeto la orientaciéon postdoctoral por
un periodo maximo de doce meses.

TERCERA. La jornada de trabajo sera a tiempo completo y la correspondiente a la dedicacion general, prestada
conforme al horario de trabajo habitual del Centro y las necesidades del servicio, asi como a las jornadas de trabajo
previstas en el Acuerdo para la Conciliacion de la Vida Familiar y Laboral del Personal Empleado Publico. Al respecto
se determina que la jornada, vacaciones, descansos y demas conceptos relacionados, se adaptaran a las normas
legales o pactadas, presentes o futuras que regulen estas materias. El trabajador realizara el traslado al centro de
trabajo por sus medios.

CUARTA. La duracion del presente contrato se extendera desde el dia 1 de octubre de 2025 hasta el dia 14 de
octubre de 2026, estableciéndose un periodo de prueba de 6 meses, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 14 del
Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de
los Trabajadores.




Las situaciones de incapacidad temporal y los periodos de tiempo dedicados al disfrute de permisos a tiempo
completo por gestacion, embarazo, riesgo durante la gestacién, el embarazo y la lactancia, nacimiento,
maternidad, paternidad, adopcién por guarda con fines de adopcion o acogimiento familiar, o lactancia
acumulada a jornadas completas, o por situaciones analogas relacionadas con las anteriores asi como el
disfrute de permisos a tiempo completo por razones de conciliacion o cuidado de menores, familiares o
personas dependientes, y el tiempo dedicado al disfrute de excedencias por cuidado de hijo/a, de familiar o
por violencia de género durante el periodo de duracion del contrato interrumpiran el computo del plazo limite de
duracion del contrato.

Los periodos de tiempo dedicados al disfrute de permiso a tiempo parcial por nacimiento, maternidad, paternidad,
adopcion por guarda con fines de adopcién o acogimiento familiar, y la reduccién de jornada laboral por
razones de lactancia, nacimiento de hijo/a prematuro u hospitalizado tras el parto, guarda legal, cuidado de
menores afectados por cancer o enfermedad grave, de familiares afectados por accidente o enfermedad grave o
de personas dependientes, o por violencia de género, o reducciones de jornada por situaciones andalogas
relacionadas con las anteriores asi como por razones de conciliacion o cuidado de menores, familiares o
personas dependientes, durante el periodo de duracion del contrato daran lugar a la prorroga del contrato por el
tiempo equivalente a la jornada que se ha reducido. El periodo suspendido podra recuperarse siempre que las
disponibilidades presupuestarias lo permitan.

QUINTA. Como contraprestacion a la realizacion de sus servicios, el trabajador percibira una retribucién mensual
integra de 1.500,00 euros. Asi mismo percibira dos pagas extraordinarias por un importe equivalente cada una de
ellas al de sus retribuciones integras mensuales, en los meses de junio y diciembre. En todo caso el importe de estas
pagas se prorrateara al tiempo de servicios prestados si este fuera inferior a un ano. A la finalizacion del contrato, el
trabajador tendra derecho a recibir una indemnizacién econémica establecida, en su caso, en la normativa especifica
que le sea de aplicacion.

Sin perjuicio del importe delimitado en las bases de la convocatoria de las ayudas, el salario que percibira la persona
contratada sera acorde con lo dispuesto en el articulo 7 del Real Decreto 103/2019, de 1 de marzo, por el que se
aprueba el Estatuto del Personal Investigador Predoctoral en Formacion.

SEXTA. La duracion de las vacaciones anuales sera de 22 dias habiles. Si el periodo de prestacion de servicios fuese
inferior a un afo, se disfrutara la parte proporcional al tiempo trabajado.

SEPTIMA. El contrato se extinguira, ademas de las causas especificas establecidas en las ayudas que financian este
contrato, por la expiracion del tiempo convenido y, en todo caso, finalizara cuando el trabajador obtenga el titulo de
doctorado o finalice su permanencia en el programa de doctorado. A estos efectos, se considera que se ha obtenido
el titulo de Doctor en la fecha del acto de defensa y aprobacién de la tesis doctoral. Obtenido el titulo de doctorado
se podra autorizar, en su caso, el periodo postdoctoral (POP), segun el procedimiento establecido en las bases
de las ayudas que financian este contrato.

OCTAVA. El trabajador sera afiliado al régimen General de la Seguridad Social y dado de alta en el mismo.

NOVENA.- En lo no previsto en este contrato se estara a lo dispuesto en la legislacion vigente que resulte de
aplicacion, y particularmente a lo dispuesto en el Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, la Ley 14/2011, de 1 de junio, de la Ciencia, la
Tecnologia y la Innovacion, el Real Decreto 103/2019, de 1 de marzo, por el que se aprueba el Estatuto del Personal
Investigador Predoctoral en Formacion, asi como las bases de convocatoria de las ayudas que financian este
contrato. Asi mismo le sera de aplicacion lo dispuesto en el Convenio Colectivo para el Personal Laboral de las
Universidades Publicas de la Comunidad Valenciana.

DECIMA. En cuanto al régimen de incompatibilidades, el trabajador se encuentra sujeto a lo dispuesto en la Ley
53/84, de 26 de diciembre, de incompatibilidades del personal al servicio de las administraciones publicas. Este
contrato es incompatible con la vigencia de cualquier otro contrato laboral por parte del trabajador y con la percepcion
de cualquier cuantia que tenga naturaleza salarial, cuando ello perjudique a la finalidad investigadora y formativa de la
ayuda y/o se produzca en su mismo horario, asi como con la percepcién de otras ayudas que tengan una finalidad
analoga.



CLAUSULAS ADICIONALES

PRIMERA. Dadas las caracteristicas de la relacion de empleo y del alcance de las actividades, programas y
proyectos del Organismo, el trabajador podra ser autorizado para la realizacion de estancias formativas en centros de
reconocido prestigio, tanto en territorio nacional como en el extranjero. Debera tramitar con un plazo minimo de 15
dias naturales previos al desplazamiento la solicitud de “Concesién de permisos y licencias”, para su previa
autorizacion.

SEGUNDA. El personal investigador predoctoral en formacién podra colaborar en tareas docentes sin que suponga
una merma de la carga docente del departamento que asigne la colaboracion hasta un maximo de 180 horas durante
la extension total del contrato, y sin que en ningun caso se puedan superar las 60 horas anuales ni pueda
desvirtuarse la finalidad investigadora y formativa del contrato. La colaboracién docente se desarrollara de acuerdo
con lo establecido en las bases de convocatoria de las ayudas y en el Reglamento por el que se regula la
colaboracion en la docencia del personal investigador contratado aprobado.

TERCERA. EI trabajador se comprometera, desde la fecha de firma del contrato laboral y hasta 5 afios después de
que termine su vinculacion con la UPV, a no difundir ninguna informacion susceptible de generar derechos de
propiedad industrial e intelectual, a persona o entidad alguna que no pertenezca al grupo/departamento, o al servicio
de la UPV que por sus funciones deba tener conocimiento de esta informacion, ni a utilizar dicha informacién con
otros fines ajenos a la realizacién de los trabajos encomendados.

La titularidad de los derechos de propiedad industrial e intelectual de los resultados que se hayan obtenido en el
ejercicio de las funciones que les son propias, perteneceran a la UPV en aplicacion de la legislacion vigente, por lo
que el trabajador se compromete a colaborar en la medida necesaria para lograr la efectividad de los derechos
reconocidos por la Ley, comunicando por escrito todos los hallazgos, descubrimientos y resultados susceptibles de
proteccion mediante patente u otro titulo de propiedad industrial, y colaborando en los procesos de proteccion y de
transferencia de los resultados de sus investigaciones.

A todos los efectos, el trabajador estara sujeto a la legislacion aplicable sobre propiedad industrial e intelectual y a la
normativa aplicable.

En cuyos términos ambas partes contratantes dejan redactado el presente documento, ratificandose en su
contenido y firmandolo a un solo efecto, en el lugar y fecha a continuacion indicados.

En Valencia, a la fecha de la firma

El trabajador Vicerrectorado de Investigacion



CONTRATO DE TRABAJO INDEFINIDO DE ACTIVIDADES CIENTIFICO-TECNICAS

Cadigo de contrato
X Atiempo completo 100
] Atiempo Parcial 200

En Valencia, a 26 de junio de 2025
REUNIDOS

De una parte, la UNIVERSITAT POLITECNICA DE VALENCIA (en adelante UPV), CIF m con
domicilio social en Camino de Vera, s/n, 46022 Valencia y, en su nombre y representacion D. Jose E. Capilla Roma,
como rector de la UPV.

De otra parte D. m (en adelante el/la trabajador/a), mayor de edad, con D.N.l. n°

F-Y numero de afiliacion a la Seguridad Social fecha de nacimiento 22 de enero de 1988, con

omicilio en , actuando en nombre e interés propio;
titulacién academica: Doctor; Master Universitario en Ingenieria Agronoma.

DECLARAN

Que ambas partes retinen los requisitos exigidos para la celebracién del presente contrato y, en consecuencia, acuerdan
formalizarlo con arreglo a las siguientes

CLAUSULAS

PRIMERA. La persona contratada prestara sus servicios con la categoria profesional de técnico superior con grado
doctor, perteneciente al grupo A, conforme al sistema de clasificacién profesional contempladas en el Convenio Colectivo

ara el Personal Laboral de las Universidades Publicas de la Comunidad Valencia, en el centro de trabajo F
m, ubicado en Valencia-46022, siendo afiliado al régimen general de la
seguridad social y dado de alta en el mismo. El/la trabajador/a realizara el traslado al centro de trabajo por sus medios.

SEGUNDA. La jornada de trabajo sera:

X A tiempo completo: la jornada de trabajo sera la correspondiente a la dedicacion General, prestadas de lunes a
viernes, de acuerdo con el horario de trabajo habitual del Organismo y las necesidades del Servicio, con los descansos
que establece la Ley.

TERCERA. La duracion del presente contrato sera INDEFINIDA, iniciandose la relacion laboral en fecha 1 de julio de
2025, con la vigencia vinculada a la linea de investigacion objeto del contrato que se detalla en la clausula SEPTIMA.
Todo ello conforme al articulo 23 bis de la Ley 14/2011, de 1 de junio, de la Ciencia, la Tecnologia y la Innovacién.

Se establece un periodo de prueba de 0 meses, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 14 del Real Decreto
Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores.
Durante dicho periodo, que contara desde la fecha de iniciacion efectiva de los trabajos objeto de contratacién, cualquiera
de las partes podra poner fin a la relacion laboral respetando lo establecido en el citado articulo del Texto Refundido de la
Ley del Estatuto de los Trabajadores.

CUARTA. Las causas de extincion del contrato de trabajo son las previstas en el articulo 49 del texto refundido de la Ley
del Estatuto de los Trabajadores y normas de desarrollo y concordantes.

Seran causas objetivas de extincion del contrato las previstas en el articulo 52 del texto refundido de la Ley del Estatuto
de los Trabajadores, con especial mencion a su letra e), que especifica como causa objetiva la insuficiencia de la
dotacion econémica de la correspondiente consignacién para el mantenimiento del presente contrato de trabajo y que se
referencia en la clausula SEPTIMA. En lo no previsto por el presente contrato, se estara a lo dispuesto en la legislacion
vigente que resulte de aplicacion.

QUINTA. El/la trabajador/a percibira una retribuciéon integra de 2.000 euros mensuales. Asimismo, el/la trabajador/a
tendra derecho a percibir dos pagas extraordinarias por un importe equivalente cada una de ellas al de sus retribuciones
integras mensuales, en los meses de junio y diciembre. En todo caso el importe de estas pagas se prorrateara al tiempo
de servicios prestados si este fuera inferior a un afio.



Las retribuciones integras devengadas por el/la trabajador/a quedaran sujetas a las deducciones y retenciones que
legalmente procedan en cada momento, de acuerdo con las disposiciones de aplicacién en materia de Impuesto sobre la
Renta de las Personas Fisicas y cotizacion al Régimen General de la Seguridad Social.

SEXTA. Las vacaciones anuales seran de 22 dias habiles. Si el periodo de prestacion de servicios fuese inferior a un
afo, se disfrutara la parte proporcional al tiempo trabajado.

SEPTIMA. La actividad del presente contrato se desarrollara en el marco de la linea de investigacion titulada
m”, conforme a lo establecido en las bases de la convocatoria del proceso selectivo. El contrato se
Inanciara conforme a lo dispuesto en la clausula decimocuarta.

OCTAVA. A la finalizacion del contrato el/la trabajador/a tendra derecho a recibir una indemnizacién de acuerdo con lo
establecido en la letra b) del articulo 53 del Estatuto de los Trabajadores o la establecida, en su caso, en la normativa
especifica que sea de aplicacion.

NOVENA. Las modificaciones de las condiciones de trabajo anteriormente sefialadas se propondran por ellla
investigador/a principal y seran autorizadas expresamente por el érgano competente en la materia, en los términos del
Convenio Colectivo para el Personal Laboral de las Universidades Publicas de la Comunidad Valenciana y el Estatuto de
los Trabajadores. Las modificaciones que no respeten lo sefialado anteriormente no vincularan al empleador, sin perjuicio
de las responsabilidades que procedan.

DECIMA. El presente contrato se regulara por lo dispuesto en la legislacién vigente que resulte de aplicacién vy,
especificamente, por el Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, aprobado por el RD Legislativo
2/2015, de 23 de octubre; y por el articulo 23 bis de la Ley 14/2011, de 1 de junio, de la Ciencia, la Tecnologia y la
Innovacién. Asimismo, le sera de aplicacion lo dispuesto en el Convenio Colectivo para el Personal Laboral de las
Universidades Publicas de la Comunidad Valenciana, en cuanto fuese de analoga aplicacion, teniendo en cuenta el
caracter especifico de la relacion laboral derivada del presente contrato; asi como lo establecido en las bases de
convocatoria del proceso selectivo y sus resoluciones de concesion.

En lo no previsto por el contrato, se estara a lo dispuesto en la legislacion vigencia que resulte de aplicacion.

UNDECIMA. En cuanto al régimen de incompatibilidades, el/la trabajador/a se encuentra sujeto a lo dispuesto en la ley
53/84, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del Personal al servicio de las Administraciones Publicas.

DUODECIMA. El/la trabajador/a se comprometera, desde la fecha de firma del contrato laboral y hasta 5 afios después
de que termine su vinculacién con la universidad, a no difundir ninguna informacion susceptible de generar derechos de
propiedad industrial e intelectual, a persona o entidad alguna que no pertenezca al grupo/departamento, o al servicio que
por sus funciones deba tener conocimiento de esta informacion, ni a utilizar dicha informacion con otros fines ajenos a la
realizacion de los trabajos encomendados.

La titularidad de los derechos de propiedad industrial e intelectual de los resultados que se hayan obtenido en el ejercicio
de las funciones que les son propias, perteneceran a la Universidad en aplicacion de la legislacion vigente, por lo que el
trabajador se compromete a colaborar en la medida necesaria para lograr la efectividad de los derechos reconocidos por
la Ley, comunicando por escrito todos los hallazgos, descubrimientos y resultados susceptibles de proteccion mediante
patente u otro titulo de propiedad industrial, y colaborando en los procesos de proteccion y de transferencia de los
resultados de sus investigaciones. Esta colaboracion incluira la firma como inventor o autor de los documentos
necesarios para la tramitacion de los titulos de propiedad industrial o intelectual, asi como para su extension a otros
paises cuando asi lo decida la universidad. En cualquier caso, conservara los derechos morales de autor y el derecho a
figurar como inventor, autor u obtentor en los correspondientes titulos de propiedad industrial o intelectual.

DECIMOTERCERA. El contenido del presente contrato se comunicara via telematica a los Servicios Publicos de Empleo
en el plazo de los 10 dias siguientes a su concertacion.

DECIMOCUARTA. Para la ejecucion de este contrato se cuenta con la financiaciéon con cargo a los proyectos de |+D+i
que seran recogidos en Adendas al presente contrato.

DECIMOQUINTA. En cumplimiento del Reglamento 2016/679, de 27 de abril de 2016, relativo a la proteccion de las
personas fisicas en lo que respecta al tratamiento de datos personales y a la libre circulacion de estos datos y de la
Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales y garantia de los derechos digitales, le
informamos que el responsable del tratamiento de los mismos es la universidad y que sus datos personales seran
tratados para realizar la gestiéon econdmica y administrativa correspondiente al presente contrato. Dicho tratamiento
se realiza segun la base juridica recogida en el 6.1.b) del Reglamento por ser necesario para para la ejecuciéon de un
contrato en el que el interesado es parte o para la aplicacion a peticion de este de medidas precontractuales y no se



prevé cesion alguna de los datos tratados. Si lo desea, puede ejercitar los derechos de acceso, rectificacion,
supresién y portabilidad previstos, asi como la limitacién u oposicidén a su tratamiento dirigiendo una solicitud a la
universidad. Esta prevista la cesion de sus datos a otras administraciones publicas y organismos, cuando dicha
cesion sea necesaria para cumplir con las obligaciones que dimanen de la misma y/o sean contempladas asi por una
normativa o disposicion.

DECIMOSEXTA. Cuando en las relaciones laborales del/de la trabajador/a se planteen conflictos que afecten a los
aspectos éticos de las actuaciones profesionales y de la organizacion, las partes se someteran para la resolucion del
mismo a la Comision de Investigacion y/o de los Comités de Etica o de Integridad Cientifica de la universidad que en su
caso se constituyan, que informaran y realizaran las pertinentes recomendaciones al 6rgano encargado de su resolucion.

DECIMOSEPTIMA. Las cuestiones litigiosas se someteran a los Juzgados y Tribunales del orden jurisdiccional social que
corresponda.

En cuyos términos ambas partes contratantes dejan redactado el presente documento, ratificandose en su contenido,
firmandolo por triplicado ejemplar y a un solo efecto, en la ciudad y fecha arriba expresadas.

EL/LA TRABAJADOR/A VICERRECTOR DE INVESTIGACION



ADENDA N°. 2

AL CONTRATO DE TRABAJO INDEFINIDO DE ACTIVIDADES CIENTIFICO-TECNICAS SUSCRITO ENTRE LA
UNIVERSITAT POLITECNICA DE VALENCIA Y EL TRABAJADOR [ IIIINGGNGEE  :N LA LiNEA
DE INVESTIGACION ° g

REFERENCIA CONVOCATORIA: NUMERO EXPEDIENTE CXXXX

Con referencia al contrato de trabajo indefinido referido en el titulo, iniciado con fecha a 1 de julio de 2025, y conforme a
lo establecido en su clausula DECIMOCUARTA asi como en las bases de convocatoria de la contratacion, las actividades
objeto del mismo se desarrollaran en el marco de la Linea de Investigacion, y se llevaran a cabo en el proyecto/s que se
relacionan a continuacion, y consistiran en lo siguiente: (tareas/funciones principales):

-Apoyo en disefio y verificacion para la creacion e integracién de modelos ovinos.

- Apoyo en procesado de sefiales mediante la extraccion de caracteristicas en dominios.
- Preparacién y procesado de miestras.

- Apoyo en labores de gestion documental cientifico-técnica del proyecto .

- Apoyo en labores de experimentacion de campo.

- Apoyo en labores de transferencia de tecnologia.

-'Y cualquier otra tarea que pueda surgir de la ejecucion de las actividades.

DESPLAZAMIENTOS:
De acuerdo con los objetivos y actividades programadas en el proyecto de investigacion, el trabajador, durante la
vigencia de este contrato, podra realizar desplazamientos para el desarrollo de sus funciones o la asistencia a congresos.

PROYECTO ENTIDAD FINANCIADORA PLAN/PROGRAMA
CONSELLERIA DE EDUCACION, Programa PROMETEO 2025 para grupos
PROMO-OVEJA UNIVERSIDADES Y EMPLEO DE LA | de investigacion de excelencia
GENERALITAT VALENCIANA CIPROM/2024

Periodo de financiacion: de 1 de octubre de 2025 a 31 de diciembre de 2026

El periodo inicial previsto de financiacion podra ser objeto de modificaciones que supongan la continuidad de la
actividad/proyecto asi como nuevos proyectos de investigacion vinculados a la actividad.

Este contrato estd financiado por la Conselleria de Educacion, Universidades y Empleo " programa
PROMETEO 2024" (Referencia CIPROM/2024/000).

Y para que asi conste, las partes suscriben esta Adenda en el lugar y fecha a continuacion indicados.

En Valencia, a 1 de octubre de 2025

EL/LA TRABAJADOR/A VICERRECTOR/A DE INVESTIGACION



CASO PRACTICO 1

ANEXO 5
Certificado de gastos



DIRECCIO GENERAL DE CIENCIA I INVESTIGACIO Avda. Campanar, 32
46015 Valéncia
WWW. g\'a .es

CERTIFICADO DE GASTOS DE LAS SUBVENCIONES PARA GRUPOS DE INVESTIGACION DE EXCELENCIA —
PROGRAMA PROMETEO 2025
(Universidades Publicas Valencianas, Consejo Superior de Investigaciones Cientificas y las entidades del Sector Publico Instrumental de la Generalitat)

REFERENCIA: CIPROM/2024/000
INVESTIGADOR RESPONSABLE:
ENTIDAD-CENTRO: UNIVERSITAT POLITECNICA DE VALENCIA
En relacién con la ayuda concedida,

Sr. Jestis Mari Farinés! , gerente?

CERTIFICO:
A. Que las cantidades concedidas, han sido debidamente registradas en la contabilidad de la entidad.

B. Que los fondos concedidos se han destinado a realizar la actividad para la que fueron concedidos y que no ha
habido concurrencia con otras subvenciones que pudiese comportar la modificacién de la concesion.

C. Que la declaracién de estos gastos es exacta y se ha efectuado a partir de sistemas de contabilidad basados en
justificantes comprobables.

D. Que la documentacién original acreditativa del gasto realizado se encuentra en las dependencias de nuestra
entidad, a disposicion de la Direccién General de Ciencia e Investigacién, de la Intervencion General de la
Generalitat Valenciana y de la Sindicatura de Cuentas.

E. Que el importe de los gastos realizados a cargo de esta subvencién asciende a:

GASTOS REALIZADOS
1. Gastos de contratacion de personal
1.1 Personal de apoyo técnico o administrativo
1.2 Personal investigador de caracter predoctoral
1.3 Personal doctor €
2. Gastos de ejecucion y funcionamiento
2.1 Material fungible €
2.2 Viajes, manutencién y alojamiento miembros del grupo de investigacién €
2.3 Viajes, manutencion y alojamiento investigadores doctores invitados €
2.4 Difusién actividades del grupo €
2.5 Realizacién jornadas cientificas €
2.6 Gastos de adquisicién de equipamiento cientifico-técnico €
2.7 Otros gastos estrictamente necesarios para la ejecucién del proyecto €
3. Costes indirectos
3.1 Gastos funcionamiento entidad €
TOTAL €

F. SE ADJUNTA CERTIFICADO en el que se acredita la exencion total o parcial del IVA (En el caso de
exencién parcial indicar el porcentaje)

Sello, fecha y firma

Valencia, a la fecha de la firma

Fdo. Gerefite. Jesiis Mari Farinés Inv. Responsable:

Nombre del responsable financiero de la entidad
2 Cargo





