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ANUNCIO CONVOCATORIA de fecha 25 de octubre de 2016 para la constitucion de una bolsa de
trabajo de técnico superior de laboratorio, para la prestacion de servicios en el Departamento de
Quimica, con caracter de funcionario interino (Cédigo 2016/P/FI/ACON/8).

Este anuncio convocatoria tiene en cuenta el principio de igualdad de trato entre mujeres y hombres
por lo que se refiere al acceso al empleo publico utilizandose un lenguaje inclusivo en la redaccion de
la misma, de acuerdo con el articulo 14 de la Constitucion Espafola y la Ley Organica 3/2007, de 22 de
marzo, de lgualdad Efectiva entre Mujeres y Hombres.

Siendo necesario proceder a la constituciéon de una bolsa de trabajo, de caracter urgente, para
nombramiento de funcionario interino de técnico superior de laboratorio que prestara sus servicios en el
Departamento de Quimica de la Universitat Politecnica de Valéncia, este Rectorado abre proceso de
seleccién de acuerdo con las siguientes bases:

PRIMERA.- REQUISITOS GENERALES DE LOS ASPIRANTES:

1) Tener la nacionalidad esparfiola, o ser nacional de los Estados miembros de la Unién Europea, los
cényuges de los espanoles y de los nacionales de otros Estados miembros de la Unién Europea,
cualquiera que sea su nacionalidad, siempre que no estén separados de derecho y sus
descendientes, y a los de su conyuge siempre que no estén separados de derecho, sean menores
de veintiun afios o mayores de esa edad dependientes.

Asimismo se extiende igualmente a las personas incluidas en el ambito de aplicacion de los
Tratados Internacionales celebrados por la Unién Europea y ratificados por Espafia en los que sea
de aplicacién la libre circulacion de trabajadores.

2) Tener cumplidos los dieciséis afnos y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacién
forzosa.

3) Estar en posesion del titulo que consta en el anexo I, o cumplidas las condiciones para obtenerlo en
la fecha en que termine el plazo de presentacion de instancias. En el caso de titulaciones obtenidas
en el extranjero debera estarse en posesion de la credencial que acredite su homologacion o de la
credencial de reconocimiento para el ejercicio de profesiones consideradas reguladas en virtud del
Real Decreto 1837/2008 de 8 de noviembre.

4) No padecer enfermedad, ni estar afectado por limitacién fisica o psiquica que sea incompatible con
el desempefio de las funciones correspondientes.

5) No haber sido separado, o haberse revocado su nombramiento como personal funcionario interino,
con caracter firme mediante procedimiento disciplinario de ninguna administracion publica u 6rgano
constitucional o estatutario, ni hallarse inhabilitado por sentencia firme para el ejercicio de
cualesquiera funciones publicas o de aquellas propias del cuerpo, agrupacion profesional o escala
objeto de la convocatoria. En el caso del personal laboral, no hallarse inhabilitado por sentencia
firme o como consecuencia de haber sido despedido disciplinariamente de forma procedente, para
ejercer funciones similares a las propias de la categoria profesional a la que se pretende acceder.
Tratandose de personas nacionales de otros Estados, no hallarse inhabilitado o en situacion
equivalente ni haber sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente que impida en los mismos
términos en su Estado el acceso al empleo publico.

Las condiciones para ser admitido a las pruebas deberan reunirse en el momento de finalizacién del
plazo de presentacién de solicitudes y mantenerse durante todo el proceso selectivo.
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SEGUNDA.- SOLICITUDES.

2.1.- Forma. Quienes deseen tomar parte en estas pruebas selectivas deberan presentar una instancia,
conforme a modelo oficial, que debera ser impresa a través de la pagina de internet, de acceso publico,
de la Universitat Politécnica de Valéncia www.upv.es/entidades/SRH/indexc.html.

Cada instancia tendra asignado un ndmero identificativo de referencia que sera diferente para cada
una.

Debera presentarse necesariamente un juego de dos copias impresas mediante la pagina de internet
mencionada (copias para Servicio de Recursos Humanos e interesado).

En las dependencias de la Universitat Politecnica de Valéncia se pondra a disposicion de los
interesados que lo requieran los recursos informaticos suficientes para acceder a dicha pagina web,
rellenar e imprimir la instancia.

2.2.- El plazo de presentacion de instancias sera de veinte dias habiles comenzando el dia 27 de octubre
de 2016 vy finalizando el dia 24 de noviembre de 2016, debiendo adjuntar una fotocopia del documento
nacional de identidad o del pasaporte en el caso de los nacionales de los Estados miembros de la
Unién Europea o de aquellos Estados a los que sea de aplicacién la libre circulacién de trabajadores.
Una vez finalizado éste, se publicara en el tablén de anuncios del Servicio de RR.HH. v,
complementariamente y sin caracter oficial, en la pagina web del Servicio de Recursos Humanos, cuya
direccion es http://www.upv.es/entidades/SRH/ (Seleccion y Provisiéon), una relacion de admitidos y
excluidos provisionales en el proceso de seleccién, concediendo un plazo de diez dias habiles para la
subsanacion de errores, contados desde el dia siguiente de su publicacién. Concluido el plazo indicado
anteriormente se publicara en el tablén de anuncios del Servicio de RR.HH. y, complementariamente y sin
caracter oficial, en la pagina web del Servicio de Recursos Humanos, cuya direccién es
http://www.upv.es/entidades/SRH/ (Seleccién y Provision), la relacion definitiva de admitidos y excluidos
y se convocara a los aspirantes incluidos en ella a la realizacion, en su caso, de la prueba tedrico-practica.

2.3.- La presentacion de solicitudes se podra efectuar en el Registro General de la Universitat
Politecnica de Valéncia, sito en el edificio 3F, planta baja, junto a Rectorado, camino de Vera s/n, CP
46071, de Valencia; en el Registro de la Escuela Politécnica Superior de Alcoy sito en la plaza
Ferrandiz y Carbonell s/n de Alcoy; en el Registro de la Escuela Politécnica Superior de Gandia sito en
la calle Paranimf, n.° 1 del Grao de Gandia, o en cualquiera de las formas establecidas en el articulo
16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

En el caso de que se optara por presentar la solicitud ante una oficina de correos, se hara en sobre
abierto, para que la instancia sea fechada y sellada por el personal de correos antes de ser certificada.
De no hacerse de esta manera se considerara presentada en la fecha de entrada en cualquiera de los
lugares establecidos en el parrafo anterior.

Las solicitudes suscritas en el extranjero, podran cursarse, en el plazo expresado en la base 2.2, a
través de las representaciones diplomaticas o consulares espafolas correspondientes, quienes las
remitiran seguidamente al organismo competente.

2.4.- Los derechos de examen seran de veintiocho con dieciocho euros con dieciocho céntimos, que se
ingresaran en la cuenta corriente nimero ES97 2038 6543 9060 0001 4194 —Derechos de Examen —, de
Bankia. El interesado adjuntara a dicha solicitud comprobante bancario de haber satisfecho los
derechos de examen.

El pago de los derechos de examen podra realizarse en efectivo o con tarjeta de crédito.
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En el caso de pago en efectivo el ingreso se efectuara mediante el recibo emitido por la aplicacién de
instancias en la direccion de Internet citada en el punto 2.1.

El pago mediante tarjeta de crédito se realiza en el momento de rellenar e imprimir la instancia a través
de la aplicaciéon mencionada.

2.5.- Exenciones y bonificaciones en el pago de la tasa de examen:

2.5.1 Estaran exentos del pago de los derechos de examen a pruebas selectivas, las personas con
un grado de discapacidad igual o superior al treinta y tres por ciento, debiendo acompanar a la solicitud
certificado acreditativo de tal condicion.

2.5.2 Estaran exentos del pago de los derechos de examen a pruebas selectivas, los miembros de
familias numerosas de categoria especial, debiendo acompafiar a la solicitud certificado acreditativo de
tal condicion.

2.5.3 Tendran una bonificaciéon del cincuenta por ciento del pago de los derechos de examen a
pruebas selectivas, los miembros de familias numerosas de categoria general, debiendo acompafiar a
la solicitud certificado acreditativo de tal condicién, siendo en este caso los derechos de examen
catorce euros con nueve céntimos.

2.6.- La falta de justificacion del abono de los derechos de examen o de encontrarse exento
determinara la exclusion del aspirante.

2.7.-En ningun caso la presentacién y pago en las oficinas a que se hace referencia supondra la
sustitucion del tramite de presentacion en tiempo y forma, de la solicitud.

TERCERA.- PROCESO DE SELECCION.
3.1.- El tribunal de seleccidon establecera, para las personas discapacitadas que asi lo soliciten, las
adaptaciones necesarias para la realizacion de las pruebas. A tal efecto, los interesados deberan formular

la peticidon correspondiente en la solicitud de participacion en las presentes pruebas.

3.2.- PRIMERA FASE.- PRUEBA TEORICO/PRACTICA.

Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio en llamamiento Unico. Los miembros del tribunal de
seleccion y el personal colaborador, no permitiran el acceso a la sala, donde se realice el ejercicio, de
aquellas personas que comparezcan una vez concluido el llamamiento de los aspirantes convocados.

3.2.1.- La Primera Fase del proceso de seleccién consistird en la realizacion de una: Prueba
Tedrico/Practica, conforme a los conocimientos y las funciones generales especificadas en el anexo I.

3.2.2.- Prueba Tedrico/Practica.- Esta primera fase consistira en una prueba tedrica y en una prueba
practica en una unica sesion. La prueba tedrica se podra configurar en forma de preguntas a desarrollar o
bien tipo test con cuatro respuestas alternativas, siendo, en este caso, solo una de ellas la correcta,
cada pregunta contestada erréneamente tendra una penalizacién de un tercio sobre las correctas y las
contestaciones en blanco no puntuaran.

La férmula de correccién para la prueba tedrica tipo test sera la siguiente:

Puntuacion — ((n aciertos) — (n° fallos/3) JX *)

(n°® preguntas)

Pagina 3 de 11



UNIVERSITAT
POLITECNICA
DE VALENCIA

(*) Puntuacion que se quiera otorgar por parte del tribunal de seleccion a la prueba tedrica (ponderaciones,
etc...)

Esta fase se valorara de 0 a 60 puntos, y su resultado final se obtendra con la suma de las puntuaciones
obtenidas en la prueba tedrica y en la prueba practica, debiendo obtener un minimo de 30 puntos para
superarla, y pasar a la fase de concurso de méritos.

Los criterios de calificacion seran determinados por el tribunal de selecciéon, comunicandose a los
aspirantes con la suficiente antelacion.

3.3.- DOCUMENTACION A PRESENTAR

Con el resultado del ultimo ejercicio de la primera fase, el tribunal de seleccion expondra al publico en
el tablon de anuncios del servicio de RR.HH. y, complementariamente y sin caracter oficial, en la
pagina Web del Servicio de Recursos Humanos, cuya direccion es http://www.upv.es/entidades/SRH/
(Seleccion y Provisién) la relacion de aspirantes que, por haber superado todos los ejercicios deben
pasar a la fase de concurso, emplazandolos para que en el plazo de diez dias habiles contados a partir
del dia siguientes al de la publicacion de las calificaciones definitivas, presenten fotocopia cotejada de:
la titulacion, y la documentacion acreditativa de los méritos y experiencia, en el Registro General de la
Universitat Politecnica de Valencia, sito en el edificio 3F, junto a Rectorado, camino de Vera s/n, 46071
de Valencia en el registro de la Escuela Politécnica Superior de Alcoy sito en la plaza Ferrandiz y
Carbonell s/n de Alcoy; en el registro de la Escuela Politécnica Superior de Gandia sito en la calle
Paranimf n® 1 del Grao de Gandia, o en cualquiera de las formas establecidas en el articulo 16.4 de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas.

3.4.- SEGUNDA FASE.- CONCURSO DE MERITOS.

Consistira en la valoraciéon de los méritos, de aquellos aspirantes que han superado la primera fase y se
efectuara de acuerdo con el baremo, que se establece a continuacién. Solamente se valoraran aquellos
méritos cuya fecha de obtenciéon no sea posterior a la fecha de finalizacién del plazo de presentacion de
instancias que figura en la base 2.2 de esta convocatoria:

BAREMO

1) Experiencia profesional:

Se valorara hasta un maximo de 4 afos y 6 puntos la experiencia profesional en puestos de trabajo
correspondientes a la misma categoria o similares de acuerdo con las funciones desempenadas y grupo
en la presente convocatoria, prorrateandose proporcionalmente los meses completos, sin considerar los
periodos inferiores a un mes, conforme a la siguiente escala:

Experiencia Laboral en: Puntuacion por mes Puntuacion por ano
) completo trabajado completo trabajado
1. Unlver§|dades Publicas 0.12500 1500
Valencianas
2. Sector Publico 0.06250 0.750
3. Empresa Privada 0.03125 0.375

1. Por servicios prestados como contratado laboral o funcionario en el ambito de las Universidades
Publicas Valencianas.

2. Por servicios prestados como contratado laboral o funcionario en el ambito de la administracién
publica.

3. Por servicios prestados como contratado laboral en el sector privado.
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Unicamente se considerara acreditada esta experiencia profesional si se aporta certificacion oficial de
periodos de cotizacién en el régimen general de la Seguridad Social o en alguno de los regimenes
especiales dentro del grupo de cotizacion de la categoria, grupo y subgrupo de las vacantes
especificadas en la presente convocatoria, junto con los contratos de trabajo, nombramientos de
funcionario interino y/o ndminas que acrediten la relacién contractual y categoria profesional.

2) Cursos de formacion y perfeccionamiento:

Se valoraran hasta un maximo de 3 puntos Unicamente los cursos recibidos de formacion y
perfeccionamiento que estén relacionados directamente con las funciones de los puestos de trabajo
objeto de la presente convocatoria.

La valoracion se efectuara conforme al siguiente baremo, sin que se consideren los cursos hasta 9 horas y
caso de que haya dos cursos con el mismo contenido, sélo sera considerado el de mayor duracion:

N° de Horas Puntuacion total
De 10 a 14 0.10
De 15a 19 0.25
De 20 a 29 0.40
De 30 a 49 0.50
De 50 a 74 0.60
75 o0 mas horas 0.75

Sdlo se valoraran estos cursos si estan homologados por un organismo publico competente en el marco
de programas de formacion continua, de formacion ocupacional o de formacién de empleados publicos,
debiendo el aspirante acreditar tal extremo.

Se consideraran a estos efectos los cursos de formacion continua impartidos por las organizaciones
sindicales y que se encuentren incluidos dentro de los respectivos acuerdos con la Administracion.

3) Titulaciones académicas:

Se valoraran las titulaciones académicas oficiales de nivel superior a las especificadas en el anexo |,
hasta un maximo de 0,50 puntos.

4) Conocimiento de valenciano:

Se valorara hasta un maximo de 1,50 puntos, siempre que se acredite estar en posesion del pertinente
certificado u homologacién expedido por el Servicio de Promocién y Normalizacién Linguistica de la
Universitat Politécnica de Valéncia o de un certificado equivalente segun los criterios de equivalencias
de titulos, diplomas y certificados de conocimientos de valenciano de la Universitat Politecnica de
Valéncia que incluyen, entre ofros, los certificados expedidos por la Junta Qualificadora de
Coneixements del Valencia o por las universidades publicas valencianas, con arreglo a la siguiente
escala, valorandose en caso de estar en posesion de dos niveles, Unicamente el de mayor nivel:

Para puestos de los subgrupos A1 o A2 Puntuacién
Certificat de nivell B1 (Elemental) 0,50 puntos
Certificat de nivell B2 (Intermedi) 0,75 puntos
Certificat de nivell C1 (Suficiéncia) 1,00 puntos
Certificat de nivell C2 (Superior) 1,50 puntos
Para puestos de los subgrupos C1 o0 C2 Puntuacién
Certificat de nivell A2 (Basic) 0,50 puntos
Certificat de nivell B1 (Elemental) 1,00 puntos
Certificat de nivell B2 (Intermedi) 1,15 puntos
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Certificat de nivell C1 (Suficiéncia) 1,25 puntos
Certificat de nivell C2 (Superior) 1,50 puntos

En aquellos puestos en que figure como requisito especifico para su provision un determinado nivel de
conocimiento de valenciano Unicamente seran considerados los superiores a éste.

El cuadro en términos generales de equivalencias de estas certificaciones se encuentra publicado en la
microweb del Servicio de Recursos Humanos, pudiéndose acceder a través del siguiente enlace:
http://www.upv.es/entidades/SRH/pas/751636normalc.html, para obtener informacién mas detallada al
respecto se puede acceder al siguiente enlace:
http://www.upv.es/entidades/APNL/infoweb/anl/cav/criterisequivalencies.pdf

5) Oftros méritos:
Este apartado se valorara hasta un maximo de 1,50 puntos.

a) Conocimiento de idiomas de la Unién Europea: Se valorara el conocimiento de lenguas oficiales de
la Unién Europea distintas del castellano; se reconoceran como acreditados de la capacitacién linglistica y
comunicativa en lenguas extranjeras, los titulos, diplomas y certificados expedidos por las Escuelas
Oficiales de Idiomas, por las Universidades espafiolas acreditadas por la Asociaciéon Espafiola de Centros
de Lenguas en la Ensefianza Superior (CertAcles), asi como los indicados en la normativa vigente en
materia linglistica, pudiéndose acceder a dicha informacion a través del enlace siguiente:
http://www.upv.es/entidades/ACDL/infoweb/cdl/info/85234 7normalc.html

Para puestos de los subgrupos A1, A2, C1 y C2 de administracion general y administracion
especial:

Haber obtenido el certificado de competencia linguistica A2 0,375 puntos
Haber obtenido el certificado de competencia linguistica B1 0,75 puntos
Haber obtenido el certificado de competencia linguistica B2 1,50 puntos

Para la valoracion de los idiomas comunitarios, en ningun caso se consideraran los cursos superados de
idiomas incluidos en los planes de estudios de bachiller elemental, graduado escolar, formacién
profesional, bachiller superior y de estudios universitarios de cualquier nivel.

Las equivalencias de estudios establecidas de acuerdo con la legislaciéon actual, con respecto a los
niveles de certificacion de competencia linglistica, se pueden consultar en el siguiente enlace:
http://www.upv.es/entidades/ACDL/infoweb/cdl/info/847058normalc.html

Todos aquellos certificados susceptibles de equivalencia, deberan ser tramitados por la persona
interesada, antes de la finalizacion del plazo de presentacion de instancias de esta convocatoria.

En aquellos puestos en que figure como requisito especifico para su provision un determinado nivel de
conocimiento de alguno de los idiomas de los paises de la Unién Europea Unicamente seran considerados
los superiores a éste.

b) Otros méritos valorables para los puestos pertenecientes al Grupo A, Subgrupos A1 y A2 de
administracién especial:

Solo para puestos de los subgrupos A1y A2, de administracion especial:

Imparticion de cursos, (por cada 10 créditos). 0,50 puntos
Ponencias presentadas y aprobadas en congresos sobre| 1,25 puntos por ponencia
materias relacionadas con las funciones del puesto.
Becas, unicamente se valoraran las becas una vez obtenida la 1,25 puntos por afio
titulacion académica correspondiente, y siempre que estén completo
relacionadas con materias del puesto de trabajo ofertado.
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| Publicaciones en S.C.I. | 0,25 por citacion |

Asimismo, y en el supuesto de cursos impartidos, éstos se valoraran por una sola vez, no siendo
susceptibles de ser valoradas sucesivas ediciones de un mismo curso o con el mismo contenido,
valorandose en este caso el curso impartido de mayor duracion.

6) Entrevista Personal:

La entrevista personal servira para contrastar los méritos alegados por el interesado en su solicitud. Esta
entrevista se valorara hasta un maximo de 1 punto.

La realizacion de la entrevista es obligatoria y la no comparecencia del aspirante dara lugar a su exclusién
del proceso de seleccion.

3.5.- Finalizada la valoracion del concurso de méritos, el tribunal de seleccion publicara en el tablén de
anuncios del PAS sito en el edificio de Rectorado y, complementariamente y sin caracter oficial, en la
pagina Web del Servicio de Recursos Humanos cuya direccién es: http://www.upv.es/entidades/SRH/
(Seleccion y Provision), la lista provisional de valoraciones del concurso de méritos y concedera un
plazo de cinco dias habiles contados a partir del dia siguiente al de su publicacién para que los
interesados formulen las reclamaciones y subsanaciones que estimen pertinentes en relacion a su
baremacion.

3.6.- Resueltas las posibles alegaciones y subsanaciones por el tribunal de seleccion y de acuerdo con
la puntuacion total obtenida, que se obtendra sumando la puntuacion alcanzada en cada una de las
dos fases, el tribunal de seleccion conformara una relacion de los aspirantes seleccionados por orden
de puntuacién, proponiendo a la primera persona seleccionada para su nombramiento.

3.7.- En caso de empate, se dirimira éste atendiendo en primer lugar a la mayor puntuacion obtenida
por los aspirantes en la prueba tedrico-practica y, en segundo lugar, a la mayor puntuacién obtenida en
la fase de concurso. En caso de persistir el empate, éste se resolvera mediante sorteo publico entre los
aspirantes empatados, siendo convocados éstos a tal efecto.

3.8.- Se conformara, con los aspirantes que hayan superado el proceso de seleccién, una bolsa de
trabajo a la que se acudira para formalizar contrato de duracion determinada o nombramiento como
funcionario interino, siendo llamados segun orden de puntuacion.

3.9.- El desempeiio de este puesto de trabajo quedara sometido a la legislacion en materia de
incompatibilidades.

CUARTA.- TRIBUNAL DE SELECCION.
4.1.- Su composicion genérica sera la siguiente:

— Presidente, designado por el Rector de la Universitat Politecnica de Valéncia, funcionario de carrera.

— Cuatro vocales, designados por el Rector de la Universitat Politécnica de Valéncia, funcionarios de
carrera.

— Un secretario, designado por el Rector, funcionario de carrera de la Universitat Politécnica de
Valéncia, que actuara con voz pero sin voto.

De acuerdo con el articulo 60.3 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico, la pertenencia a los 6rganos de seleccion sera
siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse ésta en representacion o por cuenta de nadie.

4.2.- En el nombramiento del tribunal de selecciéon figuraran tanto los miembros titulares como los
suplentes.
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Los miembros del tribunal de seleccidon deberan abstenerse y podran ser recusados por los interesados
cuando concurran en ellos circunstancias de las previstas en los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1
de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

4.3.- A efectos de anuncios y emplazamientos, el tribunal de seleccion tendra su sede en el edificio de
Rectorado de la Universitat Politécnica de Valéncia, Camino de Vera, s/n., Valencia.

QUINTA.- INFORMACION RESPECTO DE LOS DATOS RECOGIDOS

5.1 De conformidad con la Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de proteccion de datos de caracter
personal (LOPD), los datos suministrados por los interesados podran quedar incorporados en un fichero
automatizado personal, cuyo titular es la Universitat Politécnica de Valéncia, para la gestion de las pruebas
y concursos convocados por la Universidad asi como la gestion de la bolsa de trabajo que pudiera ser
constituida a la conclusién del proceso selectivo.

5.2 El fichero Personal quedara bajo la responsabilidad del Rectorado de la Universitat Politécnica de
Valéncia, en el Camino de Vera s/n, CP 46071 de Valencia.

5.3 La informacién obtenida sera procesada exclusivamente para la gestion de personal.

5.4 Los datos de caracter personal seran tratados de acuerdo con lo establecido en el Real Decreto
1720/2007 de 21 de diciembre, por el que se aprueba el Reglamento de desarrollo de la Ley Organica
15/1999, de 13 de diciembre, de proteccidon de datos de caracter personal y se adoptaran las medidas de
seguridad necesarias para garantizar la confidencialidad y la integridad de la informacion.

5.5 Las personas interesadas podran ejercer sus derechos de acceso, rectificacion, cancelacion y
oposicion, en cumplimiento de lo que establece la LOPD, ante el Servicio de Recursos Humanos (PAS) de
la Universitat Politécnica de Valéncia, sito en el Camino de Vera s/n, CP 46071 de Valencia.

SEXTA.- RECURSOS

6.1 Contra la presente convocatoria y sus bases, que ponen fin a la via administrativa, la persona
interesada podra interponer recurso contencioso administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-
Administrativo correspondiente, en el plazo de dos meses contados desde el dia siguiente al de la
publicacion. Asimismo, con caracter potestativo, se podra interponer recurso de reposicion, en el plazo de
un mes desde el dia siguiente al de la publicacién, ante el mismo 6rgano que ha dictado la resolucion.
Todo ello de conformidad con lo establecido en los articulos 112, 114, 115, 123 y 124 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas y los articulos
8, 14.2 y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

6.2 Contra los actos del tribunal, que no ponen fin a la via administrativa, se podra interponer recurso de
alzada, en el plazo de un mes contado a partir del dia siguiente al de la notificacién o publicacién, todo ello
de conformidad con lo dispuesto en los articulos 121 y 122, de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas. Este recurso se podra interponer
ante el 6rgano que dictd el acto que se impugna o ante el rector como érgano competente para resolverlo.

Valencia, 25 de octubre de 2016
La directora de Area de Recursos Humanos

M? José Iza Martinez
(Por D.F. del Rector de fecha 16-09-2013)
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ANEXO |

CARACTERISTICAS Y REQUISITOS DEL PUESTO DE TRABAJO OFERTADO

| CODIGO DE LA CONVOCATORIA:

| 2016/P/FI/ACON/8

DENOMINACION DEL PUESTO DE TRABAJO: | Técnico superior de laboratorio

UNIDAD DE DESTINO: Departamento de Quimica

LOCALIDAD: Valencia

TITULACION: Licenciatura, titulo de Ingenieria, de Arquitectura, grado
o titulacién equivalente

SUBGRUPO: A/A1

NIVEL DE COMPLEMENTO DE DESTINO: 22

COMPLEMENTO ESPECIFICO E040

RETRIBUCION ANUAL BRUTA: 38.188,02€

JORNADA LABORAL: 375

HORARIO Mafanas y una tarde

Funciones generales:

Responsabilidad sobre el personal de laboratorio de menor cualificacion.

Supervisar, dirigir y realizar en su caso las operaciones necesarias para el correcto funcionamiento
del Laboratorio/Taller de conformidad con las necesidades docentes e investigadoras.

Supervisar, dirigir y realizar en su caso la preparacién, montaje y mantenimiento de las practicas de
laboratorio, de acuerdo con las especificaciones del profesorado responsable de las mismas.

Colaboracion y apoyo técnico al profesorado en el desarrollo de las clases practicas y trabajos de
investigacion, de acuerdo con las especificaciones del profesorado responsable de las mismas.

Apoyo a los profesores y alumnos de proyecto fin de grado, fin de master, doctorado y créditos de
libre eleccion, en el uso de las instalaciones de los laboratorios.

Manejo, utilizacion y mantenimiento de los equipos, instrumentos y material de laboratorio, asi
como supervision de la adquisiciéon del mismo.

Manejo e instalacion de paquetes informaticos a nivel de usuarios.

Manejo de PC’s a nivel de usuario.

Realizacion de todos aquellos trabajos técnicos para los que le capacite el nivel de conocimientos

exigidos.
Gestionar el inventario de los laboratorios.

Gestion y vigilancia del cumplimiento de las normas de seguridad y salud, emanadas por los

érganos técnicos competentes

Gestion de residuos en el ambito del propio puesto de trabajo.
Participar en los equipos y/o grupos de mejora que se establezcan en la unidad para el desarrollo

de planes de mejora.

Apoyo a la preparacion de la documentacion que sea requerida para la realizacion de las tareas

anteriores.

Y todas aquellas funciones inherentes al puesto de trabajo de acuerdo con la categoria profesional.

Funciones especificas:

= Manejo y mantenimiento de los equipos de: cromatografia liquida y gaseosa, espectrometria
ultravioleta -visible, espectroscopia infrarroja y de resonancia magnética nuclear vy

espectrometria de masas.
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= Manejo y mantenimiento de los equipos de destilacion y otros equipos vinculados al
Departamento.

TEMARIO:

10.

11

18.

19.
20.
21.

22.
23.
24.
25.

26.

27.

Ley Organica de Universidades.
Gestion ambiental en la Universitat Politécnica de Valéncia.

Los Estatutos de la Universidad Politécnica de Valencia: Régimen Juridico (Titulo Preliminar:
capitulos | y Il). Estructura de la Universidad (Titulo Primero). Del Gobierno de la Universidad
(Titulo Segundo)

Manual de derechos y obligaciones del personal de la Universidad Politécnica de Valencia en
materia de seguridad y salud en el trabajo.

Gestion de calidad en Laboratorios y Talleres. Buenas practicas de laboratorio.

Instalaciones de gas y gases comprimidos. Instalaciones eléctricas en laboratorios quimicos:
generalidades y mantenimiento.

Sistemas de medida: masas, volumenes, temperatura y presion
Acidos y bases. Determinacion del pH. Determinacion de constantes de acidez y de basicidad.
Termoquimica. Determinacion de calores de reaccion.

Cinética. Estudio de la velocidad de una reaccion y los factores que la modifican.

. Procesos de oxidacién-reduccion. Fundamentos y aplicaciones.
12.
13.
14.
15.
16.
17.

Equilibrios. Determinacién de constantes de equilibrio.

Puntos de fusion y ebullicién de compuestos inorganicos y organicos.
Solubilidad de los compuestos inorganicos y organicos.

Obtencion de polimeros de condensacion.

Disolventes organicos.

Fundamentos del proceso de destilacion. Tipos de destilacion. Manejo y mantenimiento de los
equipos de destilacion a presién reducida. Liofilizador

Técnicas para la obtencién de agua de calidad en el laboratorio quimico. Purificacion de aguas
residuales procedentes de una industria ceramica.

Reactividad general de compuestos organicos.
Reactividad general de compuestos inorganicos.

Andlisis instrumental: parametros instrumentales, curvas de calibrado, rango de linealidad e
interpolacion.

Analisis volumétrico clasico e instrumental.
Espectrofotometria. Fundamento. Manejo de equipo. Aplicaciones
Métodos opticos. Espectroscopia Infrarroja. Fundamento. Instrumentacion basica. Aplicaciones.

Espectroscopia atdmica. Fundamento. Instrumentacion basica. Estudio de interferencias y su
correccién. Aplicaciones.

Métodos opticos. Técnicas luminescentes. Clasificacion. Técnicas fluorimétricas, técnicas
luminométricas. Equipos y materiales de trabajo. Aplicaciones.

Métodos electroquimicos. Clasificacion. Métodos potenciométricos. Fundamento. Aplicaciones.
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28.

20.

30.

31.

32.

33.

34.

35.

36.
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Métodos cromatograficos: Separaciones cromatograficas. Cromatografia en placa. Cromatografia
en columna. Cromatografia de liquidos de alta resolucion. Fundamento. Manejo de equipos.
Aplicaciones

Cromatografia de gases. Cromatografia de Gases-Espectrometria de Masas. Fundamento. Manejo
de equipos

Resonancia Magnética Nuclear. Fundamento. Manejo de equipo. Aplicaciones
Derechos y Obligaciones del Personal de la UPV en materia de Seguridad y Salud en el Trabajo.

Riesgo quimico: Conjunto de documentacién (instrucciones, procedimientos) relacionados con
riesgo quimico presente en la web del Servicio de Prevencion de la UPV
(http://www.sprl.upv.es/D7_ 2 b.htm)

REAL DECRETO 486/1997, de 14 de abril, por el que se establecen las disposiciones minimas de
seguridad y salud en los lugares de trabajo. BOE n° 97 23/04/1997

El proceso de implantacion del Sistema de Gestion Ambiental en la Universitat Politécnica de
Valéncia.

Gestion de los residuos no peligrosos en la Universitat Politéecnica de Valéncia. Normativa
aplicable.

Gestion de los residuos peligrosos en la Universitat Politécnica de Valéncia. Normativa aplicable.

Enlaces de interés

http://www.upv.es/entidades/SRH/pas/676956normalc.html

http://www.upv.es/medioambiente
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