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1. Selecciona la respuesta correcta. La Constitución se refiere al Defensor del Pueblo como 

una figura competente para la defensa de los derechos comprendidos en el Título 1, a cuyo 
efecto: 

 
a) Podrá supervisar la actuación de los poderes públicos, dando cuenta a las Cortes 

Generales. 
b) Podrá supervisar la actuación de la Administración, dando cuenta al Congreso. 
c) Podrá supervisar la actuación de cualquier ente público o privado, dando cuenta a las 

Cortes Generales. 
d) Podrá supervisar la actividad de la Administración, dando cuenta a las Cortes 

Generales.  
 

2. Selecciona la respuesta correcta. Los períodos ordinarios de les Corts, según el Estatuto de 
Autonomía Valenciano: 
 
a) Serán como mínimo dos por año y durarán ocho meses. 
b) Serán dos o tres por año y durarán como mínimo ocho meses. 
c) Serán dos por año y durarán como mínimo diez meses. 
d) Serán dos por año y durarán como mínimo ocho meses. 

 

3. Señala la respuesta correcta. La Ley 39/2015, Ley de Procedimiento Administrativo 
Común, al regular la ordenación del procedimiento administrativo, alude al expediente 
administrativo y señala que en el mismo deberá constar: 
 
a) Copia electrónica certificada de la resolución adoptada. 
b) Copia electrónica cotejada de la resolución adoptada. 
c) Copia autenticada de la resolución adoptada. 
d) Las notas, borradores, opiniones, resúmenes, comunicaciones e informes internos 

auxiliares, utilizados para dictar la resolución adoptada. 
 

4. Señala la afirmación correcta. La Ley 39/2015, Ley de Procedimiento Administrativo 
Común, regula la terminación convencional, y establece que, en los casos de 
procedimientos de responsabilidad patrimonial, el acuerdo alcanzado entre las partes 
deberá fijar la cuantía y modo de indemnización: 
 
a) Falso, en ningún caso alude la ley a la cuantía. 
b) La ley habla de que el acuerdo alcanzado entre las partes deberá fijar la cuantía, mas 

no alude al modo de indemnización. 
c) Cierto, la ley señala que se hará de acuerdo con los criterios que para calcularla y 

abonarla establece la Ley de Régimen Jurídico del Sector Público.  
d) Cierto, la ley señala que se hará de acuerdo con los criterios que para calcularla y 

abonarla establece esta misma ley, la Ley 39/2015, Ley de Procedimiento 
Administrativo Común. 
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5. Según la Ley de Prevención de Riesgos Laborales, los servicios de prevención son: 
 
a) Un órgano a través del cual los trabajadores ejercen el derecho a ser consultados en 

materia preventiva. 
b) Un órgano a través del cual los trabajadores ejercen su derecho a la participación en 

materia preventiva. 
c) El conjunto de medios materiales y humanos necesarios para realizar las actividades 

preventivas, a fin de garantizar la adecuada protección de la seguridad y salud de los 
trabajadores.  

d) Un órgano de naturaleza paritaria encargado de velar por el cumplimiento de las 
obligaciones empresariales en materia preventiva. 

 

6. De acuerdo con lo dispuesto en el artículo 9 de Ley 2/2015, de 2 de abril, de Transparencia, 
Buen Gobierno y Participación Ciudadana de la Comunitat Valenciana, ¿qué información 
no es obligatoria que se encuentre publicada en el portal de transparencia de la UPV? 
 
a) Información económica, presupuestaria y estadística. 
b) Información de las empresas y alumnos en prácticas. 
c) Información de relevancia jurídica. 
d) Información institucional, organizativa y de planificación. 

 

7. ¿Qué acciones de eficiencia energética realiza la Universitat Politècnica de València? 
 
a) Apagar la climatización, anular los ascensores y apagar la iluminación. 
b) Instalación de los equipos necesarios para el control local de las instalaciones de 

climatización, lo que permite establecer apagados automáticos en determinados 
horarios. 

c) Uso de sondas de luminosidad para que no se enciendan las luces en horas en las que la 
iluminación exterior es superior a un determinado nivel. 

d) La b y la c son correctas.  
 

8. En cuanto a la mejora continua del comportamiento ambiental del Sistema de Gestión 
Ambiental de la Universitat Politècnica de València, teniendo en cuenta el consumo de 
recursos naturales, ¿Cuáles de los siguientes objetivos se han conseguido en el Plan 
Ambiental del año 2021? 
 
a) Instalar al menos 2 contenedores de agua con telemedida en el campus de Vera. 
b) Mejorar la medición del consumo de agua en la UPV. 
c) Realizar un estudio de descarbonización del campus de Vera en colaboración con el KTH 

Royal Institute of Technology in Stockholm. 
d) Cambiar 930 luminarias a LED en el alumbrado público del campus de Vera para llegar 

al 100% LED. 
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9. El Servicio Integrado de Empleo de la Universitat Politècnica de València, tiene la 
certificación de su Sistema de Gestión de Calidad bajo la norma ISO 9001, desde el año 
2000. ¿Con cuál número de Registro de Empresa está registrado? 
 
a) ER-1608/2000. 
b) ER-1518/2000. 
c) ER-1508/2000. 
d) ER-1509/2000. 

 

10. ¿Desde que año tiene el Servicio Integrado de Empleo la certificación de su Sistema de 
Gestión de Calidad para todas las actividades que se desarrollan en él? 
 
a) Desde el año 2000. 
b) Desde el año 2005. 
c) Desde el año 2009. 
d) Desde el año 2011. 

 

11. ¿En qué año consiguió el Servicio Integrado de Empleo de la Universitat Politècnica de 
València la certificación de su carta de servicios? 
 
a) 2006. 
b) 2008. 
c) 2011. 
d) 2015. 

 

12. La Normativa de creación de la sede electrónica de la Universitat Politècnica de València, 
aprobada por el Consejo de Gobierno de 11 de marzo de 2010 y modificada el 23 de abril 
de 2020, establece los sujetos obligados a relacionarse electrónicamente con la 
Universitat Politècnica de València y con cualquiera de las fundaciones, instituciones u 
organismos de ella dependientes. Indique que sujetos, de los que se muestran a 
continuación no están incluidos en dicha obligación. 
 
a) Las personas jurídicas. 
b) Los empleados y las empleadas de la Universitat Politècnica de València y de cualquiera 

de las fundaciones, instituciones u organismos de ella dependientes para los trámites y 
actuaciones que realicen con ellas por razón de su condición de empleado público. 

c) El alumnado matriculado en los cursos de la Universidad Sénior de la Universitat 
Politècnica de València. 

d) El alumnado matriculado en cualquiera de las actividades de formación no reglada de la 
Universitat Politècnica de València. 

 

13. El Servicio Integrado de Empleo de la Universitat Politècnica de València, perteneciente al 
Vicerrectorado de Empleo y Formación Permanente, se halla en el marco de una política 
de calidad. Señala cuáles de los siguientes valores, son propios del SIE en base a Sistema 
de Gestión de Calidad ISO 9001 que tiene establecido: 
a) Liderazgo, transparencia, efectividad y entusiasmo. 
b) Liderazgo, creatividad, efectividad y honestidad. 
c) Liderazgo, transparencia, trabajo en equipo y efectividad. 
d) Liderazgo, transparencia, trabajo en equipo y entusiasmo. 



Página 5 de 23 
 

14. Las prácticas en empresas de estudiantes de la Universitat Politècnica de València 
representan una herramienta importante para la empleabilidad. Indica la respuesta más 
aproximada. ¿Cuántos estudiantes realizaron prácticas en empresas durante el año 2019?  
 
a) Entre 3.501 y 5.000 estudiantes ambos inclusive. 
b) Entre 3.000 y 3.500 estudiantes ambos inclusive. 
c) Entre 5.001 y 6.000 estudiantes ambos inclusive. 
d) Más de 6.000 estudiantes. 

 
15. Con relación al Sistema de Gestión de Calidad ISO 9001 del Servicio Integrado de Empleo 

perteneciente a la Universitat Politècnica de València y su Carta de Servicios, en particular 
en relación con los “servicios que se prestan”, a continuación, se muestran los indicadores 
del servicio “Gestión de prácticas en empresas dirigido al alumnado de la UPV”, indica la 
respuesta correcta: 
 
a) Porcentaje de ofertas de prácticas en empresas que se publican en plazo; porcentaje de 

prácticas curriculares presentadas que son evaluadas en plazo; satisfacción con la 
gestión de prácticas en empresa dirigido a estudiantes. 

b) Porcentaje de currículums de estudiantes enviados en plazo a las empresas; porcentaje 
de prácticas curriculares presentadas que son evaluadas en plazo; satisfacción con la 
gestión de prácticas en empresa dirigido a estudiantes. 

c) Porcentaje de currículums de estudiantes enviados en plazo a las empresas; porcentaje 
de prácticas curriculares presentadas en plazo; satisfacción con la gestión de prácticas 
en empresa dirigido a estudiantes. 

d) Porcentaje de ofertas de prácticas en empresas que se publican en plazo; porcentaje de 
prácticas curriculares presentadas que son evaluadas en plazo; satisfacción con la 
gestión de prácticas curriculares en empresa dirigido a estudiantes. 

 

16. En base al Real Decreto 1493/2011 de 24 de octubre, por el que se regulan los términos y 
las condiciones de inclusión en el Régimen General de la Seguridad Social de las personas 
que participen en programas de formación, en desarrollo de lo previsto en la disposición 
adicional tercera de la Ley 27/2011, de 1 de agosto, sobre actualización, adecuación y 
modernización del sistema de la Seguridad Social. Indica la respuesta correcta, la 
cotización a la Seguridad Social de los estudiantes universitarios en prácticas externas se 
efectuará en todo caso: 
 
a) Aplicando las reglas de cotización correspondientes a los contratos en prácticas, sin que 

exista la obligación de cotizar por las contingencias de desempleo, ni al Fondo de 
Garantía Salarial ni por formación profesional. 

b) Aplicando las reglas de cotización correspondientes a los contratos en prácticas, con 
obligación de cotizar por las contingencias de desempleo, por el Fondo de Garantía 
Salarial y por formación profesional. 

c) Aplicando las reglas de cotización correspondientes a los contratos para la formación y 
el aprendizaje, sin que exista la obligación de cotizar por las contingencias de 
desempleo, ni al Fondo de Garantía Salarial ni por formación profesional. 

d) Aplicando las reglas de cotización correspondientes a los contratos para la formación y 
el aprendizaje, con obligación de cotizar por las contingencias de desempleo, por el 
Fondo de Garantía Salarial y por formación profesional. 
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17. Señala la respuesta correcta. Según la instrucción tercera de las instrucciones de la 
Dirección General de Migraciones 4/2018 sobre la transposición al ordenamiento jurídico 
español de la directiva 2016/801/UE: practicas. Entre los requisitos para obtener la 
autorización de residencia para prácticas se encuentra: 
 
a) En relación con el ámbito de las prácticas, se exige, que estas se efectúen en un campo 

académico distinto y de superior nivel de cualificación, que el título de educación 
superior o el programa de estudios de educación superior que esté cursando. 

b) Contar con un seguro de enfermedad, público o privado concertado con una Entidad 
aseguradora autorizada para operar en España, que abarque todos los riesgos cubiertos 
normalmente para nacionales y que se debe mantener durante toda la vigencia de la 
autorización. 

c) No es necesario disponer de los recursos suficientes para la acreditación de las 
cantidades, no obstante, se podrá emplear cualquier medio de prueba, entre otras 
fuentes se encuentran: medios propios o provenientes de familiares, subvenciones 
ayudas, becas y avales o una declaración de toma a cargo de la entidad de acogida. 

d) Carecer de antecedentes penales en sus países anteriores de residencia durante los 4 
últimos años. 

 

18. Señala la respuesta correcta. Según el Reglamento sobre prácticas en empresas e 
instituciones del estudiantado de la Universitat Politècnica de València, en el artículo 5 
“Duración y horarios de realización de las prácticas”, en particular en el apartado 1.b, se 
establece: 
 
a) Las prácticas externas extracurriculares tendrán con carácter general una duración 

máxima del 40% de los créditos necesarios para superar la titulación en estudios de 
máster, títulos propios de posgrado y doctorado. 

b) Las prácticas externas extracurriculares tendrán, con carácter general, una duración 
máxima del 30% de los créditos necesarios para superar la titulación en estudios de 
grado, así como en diplomas de extensión y grado propio, y del 40% en las titulaciones 
de máster y títulos propios de posgrado. 

c) Las prácticas se realizarán por curso académico, del 1 de septiembre al 31 de agosto, en 
los estudios de grado, máster y títulos propios. 

d) Las estructuras responsables del título, obligatoriamente han de establecer límites al 
número máximo de horas por curso académico, en función del grado de progreso del 
estudiante en los estudios. 
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19. El Reglamento sobre prácticas en empresas e instituciones del estudiantado de la 
Universitat Politècnica de València, establece en su artículo 14 los derechos y deberes del 
tutor o tutora de la entidad colaboradora. En base al mismo, ¿podría una empresa 
introducir como requisito para la realización de la práctica que el estudiante aportara su 
ordenador portátil?: 
a) Si, ya que la empresa tiene derecho a que la Universitat a través del estudiante facilite 

el apoyo necesario para el cumplimiento de los fines propios de su función. 
b) Si, siempre y cuando la bolsa de ayuda al estudio sea mayor de 4,5€/h. 
c) No, ya que la empresa tiene como deber proporcionar al o la estudiante los medios 

materiales indispensables para el desarrollo de la práctica a través de los mecanismos 
que disponga la empresa o institución para ello. 

d) Si, si la empresa o institución ha indicado previamente en la oferta de prácticas como 
requisito que él o la estudiante debe disponer de un ordenador portátil propio.  

 
20. Con relación al artículo 2 “Definición, naturaleza y caracteres de las prácticas externas” 

del reglamento sobre prácticas en empresas e instituciones del estudiantado de la 
Universitat Politècnica de València, señala la respuesta correcta: 
a) El proyecto formativo, ha de conformarse siguiendo los principios de eficacia, inclusión, 

igualdad de oportunidades y no discriminación. 
b) El/la alumno/a no ha de mantener ninguna relación familiar ni contractual con la 

empresa, institución o entidad pública o privada o la propia Universitat en la que se van 
a realizar las prácticas, salvo que la actividad que lleve a cabo en la empresa o institución 
no tenga relación con los estudios a los que se vincula la práctica. 

c) El/la alumno/a tendrá derecho a su inclusión en la póliza de accidentes de trabajo y 
responsabilidad civil que suscribe la UPV para el estudiantado en prácticas en empresas. 
La cobertura de asistencia sanitaria no alcanzará aquellas prácticas que dado su perfil 
no deban estar cubiertas por la Seguridad Social. 

d) A efectos de la Universitat Politècnica de València, la práctica se considerará evaluada 
con la entrega del informe del tutor o de la tutora de la Universitat para la verificación 
y evaluación de la práctica, según procedimiento establecido por la Universitat. 

 
21. Señala la respuesta correcta. Según el artículo 10 “Rescisión de una práctica” del 

reglamento sobre prácticas en empresas e instituciones del estudiantado de la Universitat 
Politècnica de València, se establece que: 
a) La rescisión se deberá comunicar por escrito a la unidad gestora de prácticas externas 

de la Universitat Politècnica de València, en un plazo de diez días naturales. 
b) La rescisión se deberá comunicar por escrito a la unidad gestora de prácticas externas 

de la Universitat Politècnica de València, en un plazo de siete días hábiles. 
c) Las prácticas que se están desarrollando, pueden ser rescindidas en cualquier momento, 

por causas justificadas establecidas en el convenio de cooperación educativa, tanto por 
parte de la Universitat Politècnica de València como por parte de la empresa o 
institución y del o de la estudiante en prácticas. 

d) El incumplimiento de las condiciones establecidas en el convenio llevará aparejada la 
anulación del reconocimiento a todas las partes y, en su caso, las consecuencias 
disciplinarias que conlleve. Si el incumplimiento es el impago de la bolsa de ayuda al 
estudio al alumno/a, habiéndose cumplido las condiciones del convenio y/o anexo, 
según corresponda, llevará consigo la inhabilitación de la entidad colaboradora para 
participar en el programa de prácticas. 
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22. Señala la respuesta correcta. Según el artículo 9 “Modificación de las condiciones de una 
práctica” del reglamento sobre prácticas en empresas e instituciones del estudiantado de 
la Universitat Politècnica de València, se establece que, una vez iniciada una práctica, se 
aceptarán ciertas modificaciones que serán formalizadas a través de la adenda 
correspondiente, firmada por todas las partes. En por ello que Universitat Politècnica de 
València, en base a lo estipulado para formalizar una modificación no nos permite: 
 
a) Disminuir el número total de horas de una práctica. 
b) Añadir un cotutor de práctica tanto de empresa como tutor UPV. 
c) Modificar la fecha de fin. 
d) Modificar la práctica de presencial a distancia o viceversa. 

 
23. El reglamento sobre prácticas en empresas e instituciones del estudiantado de la 

Universitat Politècnica de València, en su artículo 13 “Tutoría y requisitos para ejercerlas”, 
se establece el perfil del tutor académico de una práctica. Indica la respuesta correcta. 
 
a) Para las prácticas curriculares el tutor o la tutora deberá ser un profesor o profesora de 

la Universitat, con preferencia de la propia estructura responsable de título, en la que 
se encuentre matriculado el o la estudiante y en todo caso afín a la enseñanza a la que 
se vincula la práctica. 

b) Para las prácticas extracurriculares el tutor o la tutora deberá ser un profesor o 
profesora o personal investigador de la Universitat, con preferencia de la propia 
estructura responsable de título, en la que se encuentre matriculado el o la estudiante 
y en todo caso afín a la enseñanza a la que se vincula la práctica. 

c) Para las prácticas curriculares el tutor o la tutora deberá ser un profesor o profesora o 
personal investigador de la Universitat, con preferencia de la propia estructura 
responsable de título, en la que se encuentre matriculado el o la estudiante y en todo 
caso afín a la enseñanza a la que se vincula la práctica. 

d) Para las prácticas externas, tanto curriculares como extracurriculares el tutor o la tutora 
deberá ser un profesor o profesora o personal investigador de la Universitat, con 
preferencia de la propia estructura responsable de título, en la que se encuentre 
matriculado el o la estudiante y en todo caso afín a la enseñanza a la que se vincula la 
práctica. 

 
24. En base al Real Decreto 592/2014, de 11 de julio, por el que se regulan las prácticas 

académicas externas de los estudiantes universitarios, para la realización de las prácticas 
externas, en el artículo 8.2 se indica que los estudiantes deberán cumplir, en su caso, una 
serie de requisitos. En particular hace mención a “No mantener ninguna relación 
contractual con la empresa, institución o entidad pública o privada o la propia Universitat 
en la que se vayan a realizar las prácticas, salvo autorización con arreglo a la normativa 
interna de cada Universidad”. Indica en qué artículo del reglamento sobre prácticas en 
empresas e instituciones del estudiantado de la Universitat Politècnica de València, se 
desarrolla el citado requisito: 
 
a) Artículo 11. Personas destinatarias de las prácticas y requisitos para su realización. 
b) Artículo 6. Definición, naturaleza y caracteres de las prácticas externas. 
c) Artículo 9. Personas destinatarias de las prácticas y requisitos para su realización. 
d) Artículo 2. Definición, naturaleza y caracteres de las prácticas externas. 
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25. Señala la respuesta correcta. Con relación a las prácticas en empresas de estudiantes de 
la Universitat Politècnica de València, gestionadas a través del Servicio Integrado de 
Empleo, todos los estudiantes de la Universitat Politècnica de València acceden a las 
ofertas de prácticas publicadas a través de la misma plataforma, a excepción de los 
estudiantes de: 
 
a) Escuela Técnica Superior de Ingenieros de Caminos Canales y Puertos, Escuela Técnica 

Superior de Ingeniería Informática y Facultad de Bellas Artes.  
b) Escuela Técnica Superior de Ingenieros de Caminos Canales y Puertos, Escuela Técnica 

Superior de Ingeniería Informática, Facultad de Bellas Artes y Másteres Oficiales no 
adscritos a centros. 

c) Escuela Técnica Superior de Ingenieros de Caminos Canales y Puertos, Escuela Técnica 
Superior de Ingeniería Informática, Escuela Técnica Superior de Ingeniería de 
Edificación, Facultad de Bellas Artes, Másteres Oficiales no adscritos a un Centro y 
Títulos Propios adscritos al Centro de Formación Permanente. 

d) Escuela Técnica Superior de Ingenieros de Caminos Canales y Puertos, Escuela Técnica 
Superior de Ingeniería Informática, Facultad de Bellas Artes y Títulos Propios adscritos 
al Centro de Formación Permanente. 

 

26. Con relación a las prácticas en empresas de estudiantes de la Universitat Politècnica de 
València, gestionadas a través del Servicio Integrado de Empleo, los centros, para que una 
empresa solicite un estudiante en prácticas, establecen el mismo 
procedimiento/documento a excepción de: 
 
a) Escuela Técnica Superior de Ingenieros de Caminos Canales y Puertos, Escuela Técnica 

Superior de Ingeniería Informática y Facultad de Bellas Artes.  
b) Escuela Técnica Superior de Ingeniería Informática, Facultad de Bellas Artes, Escuela 

Técnica Superior de Ingeniería de Edificación. 
c) Escuela Técnica Superior de Ingenieros de Caminos Canales y Puertos, Escuela Técnica 

Superior de Ingeniería Informática, Escuela Técnica Superior de Ingeniería de Edificación 
y Facultad de Bellas Artes. 

d) Escuela Técnica Superior de Ingenieros de Caminos Canales y Puertos y Escuela Técnica 
Superior de Ingeniería Informática. 

  

27. Un/a estudiante de la Universitat Politècnica de València que está realizando prácticas en 
la modalidad extracurricular bajo el marco legal del RD 592/2014 de 11 de julio y el 
Reglamento de Prácticas en Empresas de la Universitat Politècnica de València, ¿debe 
recuperar los días de asistencia a los exámenes? 
 
a) Sí, pero solo la asistencia a exámenes parciales. 
b) Sí, pero solo la asistencia a exámenes finales. 
c) Sí, tanto la asistencia a exámenes parciales como a exámenes finales. 
d) No. 
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28. Señala la afirmación correcta. En un convenio de cooperación educativa para que un/a 
estudiante de la Universitat Politècnica de València realice una práctica en empresa bajo 
el marco legal del RD 592/2014 de 11 de julio y su Reglamento de Prácticas en Empresas: 
 
a) El tutor designado o la tutora designada por la entidad colaboradora deberá ser una 

persona que obligatoriamente forme parte de la plantilla de la empresa y con una 
titulación similar a la del o de la estudiante en prácticas para realizar una tutela efectiva. 

b) El tutor designado o la tutora designada por la entidad colaboradora obligatoriamente 
deberá ser una persona que forme parte de la plantilla de la empresa y con la 
experiencia profesional y los conocimientos necesarios para realizar una tutela efectiva. 

c) El tutor designado o la tutora designada por la entidad colaboradora deberá ser una 
persona vinculada a la misma y con la titulación del estudiante en prácticas para realizar 
una tutela efectiva. 

d) El tutor designado o la tutora designada por la entidad colaboradora deberá ser una 
persona vinculada a la misma, con experiencia profesional y con los conocimientos 
necesarios para realizar una tutela efectiva. 

 

29. Señala la afirmación correcta. Un estudiante de la UPV que desee formalizar una práctica 
en Estados Unidos bajo el marco del RD 592/2014 de 11 de julio, deberá presentar en los 
plazos establecidos y junto con el Convenio, un documento que certifique que es 
beneficiario de una póliza de seguro que cubra, entre otros: 
 
a) Los gastos médicos, quirúrgicos, farmacéuticos y de hospitalización por un importe 

mínimo de 20.000€. 
b) Los gastos médicos, quirúrgicos, farmacéuticos y de hospitalización por un importe 

mínimo de 50.000€. 
c) Los gastos médicos, quirúrgicos, farmacéuticos y de hospitalización por un importe 

mínimo de 100.000€. 
d) Los gastos médicos, quirúrgicos, farmacéuticos y de hospitalización por un importe 

mínimo de 200.000€. 
 

30. Señala la respuesta correcta. Según el Real Decreto 592/2014 por el que se regulan las 
prácticas académicas externas de los estudiantes universitarios, entre los derechos y 
deberes del tutor en la entidad colaboradora, no se encuentra:  
 
a) Facilitar y estimular la aportación de propuestas de innovación, mejora y 

emprendimiento por parte del estudiante. 
b) Definir los problemas planteados y el procedimiento seguido para su resolución. 
c) Proporcionar la formación complementaria que precise el estudiante para la realización 

de la práctica. 
d) Proporcionar al estudiante los medios materiales indispensables para el desarrollo de la 

práctica. 
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31. Señala la respuesta correcta. Según el Real Decreto 592/2014, con relación a los informes 
de seguimiento: 
 
a) Será obligatorio presentar un informe intermedio y una memoria fin de prácticas 
b) El estudiante entregará el informe en la oficina de prácticas de su centro. 
c) Se incluirá en la descripción de la práctica especificando su duración y fechas de 

realización. 
d) Deberá incluir la evaluación de la práctica y sugerencias de mejora. 
 

 
32. ¿Cuál es el plazo para presentar solicitudes para realizar prácticas de estudiantes de la 

Universitat Politècnica de València en la propia Universidad, programa conocido como 
“prácticas UPV en la UPV”? 
 
a) Comienza el 1 de septiembre y finaliza el 15 de junio. 
b) Comienza el 1 de septiembre y finaliza el 15 de julio. 
c) Comienza el 1 de septiembre y finaliza el 16 de junio. 
d) Comienza el 1 de septiembre y finaliza el 16 de julio. 

 

33. ¿Cuál es la bolsa económica mínima en vigor, de una práctica de estudiante UPV en la UPV 
con fecha de inicio el 1 de julio de 2021 y fecha fin el 25 de agosto de 2021? 
 
a) 3.75€/hora. 
b) 4.30€/hora. 
c) 3.29€/hora. 
d) 4.29€/hora. 

 

34. Señala la respuesta correcta.  Según las instrucciones para la solicitud y tramitación de 
Prácticas en empresas de estudiantes UPV en la UPV bajo convenios de cooperación 
educativa, la documentación a entregar en la fase de “tramitación de la documentación” 
será: 
 

a) Convenio, declaración responsable, hoja de datos y fotocopia del número de la 
seguridad social. 

b) Convenio de prácticas, compromiso presupuestario, documento “hoja de datos 
personales del estudiante”, documento “seguro de accidentes del estudiante” y 
fotocopia de matrícula. 

c) Convenio, declaración responsable, documento “hoja de datos personales del 
estudiante”, y del número de la seguridad social. 

d) Convenio de prácticas, compromiso presupuestario, documento “hoja de datos 
personales del estudiante”, documento “seguro de accidentes del estudiante” y 
fotocopia del NIE/DNI. 
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35. Respecto a las “Becas-Prácticas FUNDACIÓN ONCE-CRUE-UPV”, para la realización de 
prácticas académicas externas de estudiantes con discapacidad, ¿la convocatoria 2020-
2021 fue abierta a los estudiantes de los títulos propios de la UPV? 
 
a) Sí. 
b) No. 
c) Sí, únicamente en el caso de que haya estudiado previamente un grado o máster oficial 

en la UPV. 
d) Sí, con carácter excepcional y siempre que existan vacantes disponibles que no se hayan 

cubierto con las titulaciones oficiales. 

 

36. Con relación al programa de “Prácticas en FORD ESPAÑA” de la UPV, indica cuáles de los 
siguientes requisitos se establecen en la convocatoria 2020-2021. 
 
a) Tener aprobados el 75% de los créditos de la titulación que se esté cursando. 
b) Tener disponibles al menos 809 horas de prácticas en base a la titulación que se esté 

cursando. 
c) Acreditar nivel B2 de inglés (mediante certificado oficial o a través de expediente 

académico). 
d) No rescindir la práctica antes de la finalización de la misma. 

 
 

37. Señala la respuesta correcta. Con relación al programa de “Prácticas en FORD ESPAÑA” de 
la UPV, en cuanto a las obligaciones de los beneficiarios de la convocatoria 2020-2021, los 
beneficiarios no están obligados a: 
 
a) Comunicar la obtención de subvenciones o becas/ayudas para la misma finalidad, con o 

sin cargo a los Presupuestos de la UPV. 
b) Aceptar las obligaciones propias derivadas del marco legal en materia de ayudas y 

subvenciones. 
c) Destinar la ayuda a la finalidad para la que se concede y en el plazo de tiempo que se 

haya determinado. 
d) Gestionar el convenio de prácticas correspondiente según la normativa e instrucciones 

establecidas. 

 

38. Con relación al procedimiento de selección de estudiantes de la convocatoria del año 2020 
de las “Becas IVACE para la realización de prácticas académicas externas” de la UPV, señala 
cuál de las siguientes afirmaciones es correcta: 
 
a) El criterio de valoración de los estudiantes será el expediente académico, restándole a 

la nota media del estudiante, la nota media de la titulación en el curso anterior a la fecha 
de inicio de la convocatoria. 

b) El criterio de valoración de los estudiantes será el expediente académico, restándole a 
la nota media del estudiante, la nota media de la titulación en el curso en el que se 
convocan las becas. 
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c) El criterio de valoración de los estudiantes será el expediente académico (restándole a 
la nota media del estudiante, la nota media de la titulación en el curso en el que se 
convocan las becas) y se le sumará la nota de la entrevista cuya valoración se realizará 
en función de la adecuación del perfil del estudiante a las necesidades de la práctica. La 
valoración de la entrevista tendrá un máximo de 3 puntos. 

d) El criterio de valoración de los estudiantes será el expediente académico (restándole a 
la nota media del estudiante, la nota media de la titulación en el curso anterior a la fecha 
de inicio de la convocatoria) y se le sumará la nota de la entrevista cuya valoración se 
realizará en función de la adecuación del perfil del estudiante a las necesidades de la 
práctica. La valoración de la entrevista tendrá un máximo de 2 puntos. 

 

39. Según las bases del Programa de Libre Movilidad para Prácticas en el Extranjero de 
Titulados UPV, ¿cuál es la duración mínima de la práctica en el extranjero? 
 
a) 8 semanas. 
b) 1 mes. 
c) 12 semanas. 
d) 3 meses. 

 

40. Son requisitos para participar en el programa de Libre Movilidad para Prácticas en el 
Extranjero de Titulados UPV: 
 
a) Españoles y extranjeros menores de 35 años, con nacionalidad española o residencia de 

larga duración en España y que hayan obtenido en los 4 últimos años una titulación 
oficial en la UPV. 

b) Españoles y extranjeros menores de 35 años, con nacionalidad española o residencia de 
larga duración en España y que hayan obtenido en los 4 últimos años una titulación 
oficial en España. 

c) El titulado no podrá superar el periodo máximo de 8 meses de prácticas en empresas en 
el extranjero. 

d) El titulado no podrá superar el periodo máximo de 9 meses de prácticas en empresas en 
el extranjero. 

 
41. ¿Desde qué año se comienza a gestionar el programa de la Unión Europea, VULCANUS IN 

JAPAN, en el Servicio Integrado de Empleo? 
 
a) 2016. 
b) 2017. 
c) 2018. 
d) El programa VULCANUS IN JAPAN no se gestiona desde el Servicio Integrado de Empleo. 
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42. En la Universitat Politècnica de València, son requisitos para poder acogerse a las prácticas 
solidarias, los siguientes, indica la respuesta correcta: 
 
a) La persona solicitante tiene que estar matriculada en una titulación de la UPV de grado, 

máster oficial o título propio, o estar realizando un periodo de intercambio académico 
(Erasmus, Séneca, etc.), quedando excluidos los alumnos de doctorado. 

b) El/a alumno/a deberá haber superado el 50% de los créditos de la titulación. 
c) Podrán participar entidades con una cultura organizacional consolidada y recogida en 

su misión, visión, objetivos y líneas de acción, coherente con los objetivos de este tipo 
de prácticas, las entidades de acogida han de tener una trayectoria de actuaciones en 
consonancia con los principios de las Prácticas Solidarias y han de garantizar llevar a 
cabo las prácticas del alumnado de forma adecuada, asegurando los recursos humanos 
y materiales necesarios. 

d) No se pueden realizar en la modalidad curricular. 

 
43. Tal y como se redacta en el “PROCEDIMIENTO Y REQUISITOS PARA LA REALIZACIÓN DE 

PRÁCTICAS SOLIDARIAS EN TERRITORIO NACIONAL Y EN EL EXTRANJERO”, las prácticas 
Solidarias de la Universitat Politècnica de València, se amparan en: 
 
a) Artículo 46.5 de la Ley orgánica 6/2001, de 21 de diciembre de Universidades. 
b) Artículo 44.3 de la Ley orgánica 6/2001, de 21 de diciembre de Universidades. 
c) Artículo 64.3 del RD 1791/2010 de 30 de diciembre por el que se aprueba el estatuto 

del estudiante Universitario. 
d) Artículo 68.3 del RD 1791/2010 de 30 de diciembre por el que se aprueba el estatuto 

del estudiante Universitario. 

 
 

44. Señala la respuesta correcta. Tal y como figura en la Memoria de actividades del Foro de 
Empleo y Emprendimiento de 2019: 
 
a) La corrección de currículums se realizó durante los dos días anteriores al evento y se 

llevó a cabo por técnicos del SIE y por empresas participantes en el foro. 
b) La corrección de currículums se realizó durante tres días la semana anterior al evento y 

se llevó a cabo por técnicos del SIE y por empresas participantes en el foro. 
c) La corrección de currículums se realizó durante los dos días anteriores al evento y se 

llevó a cabo por técnicos del SIE. 
d) La corrección de currículums se realizó durante tres días la semana anterior al evento y 

se llevó a cabo por técnicos del SIE. 

 
45. Según la memoria de actividades del foro de empleo y emprendimiento de 2019, indica 

las modalidades de participación de las empresas. 
a) Empresa colaboradora, empresa conferenciante y empresa participante. 
b) Empresa patrocinadora, empresa conferenciante y empresa participante con estand 

doble y participante con estand simple. 
c) Empresa colaboradora, empresa patrocinadora, empresa conferenciante y empresa 

participante. 
d) Empresa colaboradora, empresa patrocinadora, empresa conferenciante y empresa 

participante con estand doble y participante con estand simple. 



Página 15 de 23 
 

 
46. ¿En qué mes se celebraron las actividades del foro de empleo y emprendimiento del 2019 

del Campus de Alcoy de la Universitat Politècnica de València? 
 
a) Mayo. 
b) Abril. 
c) Noviembre. 
d) Octubre. 

 
47. ¿Cuántas actividades relacionadas con el empleo, el emprendimiento y la 

internacionalización se realizaron durante el Foro de empleo y emprendimiento de 2019, 
según la Memoria de actividades del foro de empleo y emprendimiento del 2019? 
 
a) Entre 70 y 80 
b) Entre 80 y 90 
c) Entre 90 y 100 
d) Más de 100 

 
 

48. Con relación al Estatuto del Estudiante Universitario, RD. 1791/2010, de 30 de diciembre, 
en su artículo 8 “Derechos específicos de los estudiantes de grado”, indica la afirmación 
que es incorrecta: 
 
a) Los estudiantes de grado tienen derecho a recibir información y a participar en la 

elaboración de las Memorias de verificación de títulos de Grado. 
b) Los estudiantes de grado tienen derecho a contar con tutela efectiva, académica y 

profesional, en el trabajo fin de grado y, en su caso, en las prácticas externas que se 
prevean en el plan de estudios. 

c) Los estudiantes de grado tienen derecho a disponer de la posibilidad de realización de 
prácticas, curriculares o extracurriculares, que podrán realizarse en entidades externas 
y en los centros, estructuras o servicios de la Universidad, según la modalidad prevista 
y garantizando que sirvan a la finalidad formativa de las mismas. 

d) Los estudiantes de grado tienen derecho a recibir una formación investigadora de 
calidad, que promueva la excelencia científica y atienda a la equidad y la 
responsabilidad social. 

 

49. De las recomendaciones que hace el Consejo de la Unión Europea de 10 de marzo de 2014 
sobre un marco de calidad para los períodos de prácticas, señala la respuesta incorrecta:  
a) Animar a que las organizaciones que ofrecen prácticas especifiquen si ofrecen la 

cobertura del seguro de enfermedad y accidentes y de la baja por enfermedad. 
b) Exigir que los períodos de prácticas se basen en un convenio celebrado por escrito 

entre el trabajador en prácticas y la organización que las ofrece en el momento de su 
inicio. 

c) Requerir que los convenios de prácticas tengan una bolsa mínima equivalente a la 
mitad del salario mínimo interprofesional del país. 

d) Garantizar una duración razonable de los períodos de prácticas que, en principio, no 
deberán superar los seis meses, excepto en casos en que esté justificada una duración 
más larga habida cuenta de las prácticas nacionales. 
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50. En qué año el SERVEF autorizó a la Universitat Politècnica de Valencia como agencia de 
colocación: 
 
a) 2012. 
b) 2000. 
c) 2005. 
d) 2001. 

 

51. ¿Es gratuito el servicio de intermediación laboral del SIE Universitat Politècnica de 
València?  
 
a) Si, gratuito para todos los/as alumnos/as y titulados/as de la UPV. 
b) Si, gratuito únicamente para los/as titulados/as inscritos en Alumni. 
c) Si, gratuito únicamente para los/las demandantes de empleo y con coste para los 

empleadores. 
d) Ninguna de las anteriores. 

 

52. ¿Cuáles son las opciones que tiene una empresa para publicar ofertas de empleo para 
titulados/as UPV a través del Servicio Integrado de Empleo de la UPV?  
 
a) Programa PEIX. 
b) U-CONNECT, Match Empleo, Quédate. 
c) Dirempleo Intermedia y Dirempleo en Línea. 
d) LinkedIN oficial de la UPV. 

 

53. ¿Cuáles son los requisitos para acceder al sistema nacional de Garantía Juvenil, iniciativa 
que promueve el Ministerio de Trabajo y Economía Social, a través del SEPE, a tenor de la 
iniciativa europea “Garantía Juvenil”? (marca la opción correcta) 
 
a) Estar empadronado en cualquier localidad del territorio nacional español. 
b) Tener más de 16 años y menos de 30 años. 
c) No haber recibido acciones educativas ni formativas en el día natural anterior a la 

fecha de presentación de la solicitud. 
d) Todas las anteriores. 

 

54. Según la iniciativa EAUTOE 2020 de la Generalitat Valenciana, ¿cuál es el importe de la 
subvención de las ayudas de fomento al empleo para personas desempleadas menores de 
30 años o mayores de 45 años, en el caso de ser mujer? (EAUTOE: Ayudas a personas 
desempleadas que accedan a su empleo a través de la creación de actividad empresarial 
como trabajador autónomo en proyectos innovadores) 
  

a) 2.500 euros. 
b) 3.000 euros. 
c) 3.500 euros. 
d) 4.500 euros. 
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55. ¿Qué es “Punt LABORA” de la Generalitat Valenciana? 
 
a) Es un lugar especializado de atención personalizada de las demandas de empleo que 

gestionan los Espai Labora. 
b) Son puntos Labora que se acumulan para tener prioridad en la obtención de cursos de 

formación. 
c) Es una herramienta informática que se pone a tu disposición desde Labora para 

facilitar y agilizar muchos trámites que habitualmente se gestionaban 
presencialmente. 

d) Es el código DARDE (antiguo código AutoServef), necesario para renovar la demanda 
de empleo. 

 

56. Según el Artículo 11.1 del Real Decreto - Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, el contrato 
en prácticas frente al convenio de prácticas académicas externas presenta las siguientes 
diferencias. Señala la opción incorrecta: 
 
a) Para el contrato en prácticas debes hacer terminado los estudios, mientras que para el 

convenio en prácticas debes ser estudiante 
b) La duración máxima del contrato en prácticas es de 24 meses, mientras que para el 

convenio depende de tu matricula en la titulación que estás cursando y las prácticas 
realizadas en dicha titulación. 

c) En el contrato en prácticas la empresa da de alta por ti a la seguridad social, mientras 
que en el convenio de prácticas la empresa está exenta de dicha alta. 

d) En el contrato tienes lo derechos y obligaciones inherentes a un trabajador, mientras 
que en el convenio tienes los derechos y obligaciones del marco legal vigente para los 
convenios de cooperación educativa. 

 

57. ¿Qué países forman parte de la red EURES? 
 
a) los países miembros de la Unión Europea. 
b) los países miembros de la Unión Europea, más Noruega, Liechtenstein, Islandia y Suiza. 
c) los países del Espacio Schengen. 
d) Todos los estados democráticos. 

 

58. ¿Quién compone la red EURES? 
 
a) la Oficina Europea de Coordinación. 
b) las Oficinas Nacionales de Coordinación. 
c) los socios de EURES y los socios de EURES asociados. 
d) Todos los anteriores. 
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59. El Europass está formado por cinco documentos, ¿cuál de éstos NO forma parte del 
Europass? 
 
a) Suplemento al título. 
b) Suplemento al certificado. 
c) Certificado de homologación de estudios. 
d) Documento de Movilidad Europass. 

 
60. Según los estudios del IVIE (Instituto Valenciano de Investigaciones Económicas) sobre la 

calidad del empleo en la Comunitat Valenciana, indica qué afirmación es correcta: 
 
a) El empleo indefinido es más probable y por tanto la temporalidad es menor en 

sectores como el financiero, la industria química o la metalurgia. 
b) El empleo indefinido es más probable y por tanto la temporalidad es menor en 

sectores como construcción o la hostelería. 
c) El empleo indefinido es más probable y por tanto la temporalidad es menor en 

sectores como automoción y servicios. 
d) El empleo indefinido es más probable y por tanto la temporalidad es menor en 

sectores como hostelería y sanidad.  
 
61.  Indica los métodos más efectivos empleados en la búsqueda de empleo, según el 

“resumen ejecutivo del Barómetro de empleabilidad y empleo de los universitarios en 
España, 2015”, publicado por el Observatorio de Empleabilidad y Empleo Universitarios, 
iniciativa conjunta entre la Fundación Bancaria “la Caixa”, Crue Universidades Españolas 
y la Cátedra UNESCO de Gestión y Política Universitaria de la Universidad Politécnica de 
Madrid. 
 
a) Los contactos personales, auto presentación y contacto directo. 
b) Empresas de trabajo temporal y empresas de selección de personal. 
c) Anuncios de prensa y colegios profesionales. 
d) Portales de empleo y servicios públicos de empleo. 

 
62. Indica cuál de los siguientes aspectos NO se valora en la fase de evaluación de méritos en 

la 5ª edición del Programa de captación de talento de la UPV QUÉDATE. 
 
a) Deportista de élite. 
b) Pertenencia a ONGs. 
c) Nota media bachillerato. 
d) Estudios de conservatorio. 

 
 

63. Con relación al programa de captación de talento de la Universitat Politècnica de València, 
“Quédate Sectorial” ¿En qué escuela o facultad tuvo lugar el primer Quédate Sectorial? 
 
a) Escuela Técnica Superior de Ingeniería Agronómica y del Medio Natural. 
b) Escuela Técnica Superior de Ingeniería Industrial. 
c) Escuela Técnica Superior de Ingeniería de Telecomunicación. 
d) Escuela Técnica Superior de Ingeniería de Edificación. 
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64. En base a la información publicada en la web de “Orientación Profesional y Formación 
para el Empleo” del Servicio Integrado de Empleo de la UPV, en una entrevista de 
selección, ¿qué porcentaje corresponde a la comunicación verbal y a la no verbal? 

 
a) 65% comunicación no verbal y 35% comunicación verbal. 
b) 70% comunicación no verbal y 30% comunicación verbal. 
c) 75% comunicación no verbal y 25% comunicación verbal. 
d) 80% comunicación no verbal y 20% comunicación verbal. 

 

65. Con relación al programa organizado por el Servicio Integrado de Empleo de la Universitat 
Politècnica de València, “Interview Lab” del año 2019, ¿Quiénes realizaron las entrevistas 
durante el Interview Lab 2019? 
 

a) Técnicos de empleo del Servicio Integrado de Empleo (SIE). 
b) Técnicos de empleo del SIE y Personal de RRHH de Empresas colaboradoras. 
c) Personal de RRHH de Empresas colaboradoras. 
d) Personal que contrata el SIE para tal fin. 
 

 
66. ¿Cuál de estas no es una profesión regulada? 

 
a) Arquitecto/a técnico/a. 
b) Ingeniero/a técnico/a forestal. 
c) Ingeniero/a técnico/a informático/a. 
d) Ingeniero/a técnico/a de telecomunicación. 

 
 

67. ¿En qué redes sociales no está presente el Servicio Integrado de Empleo (SIE) de la 
Universitat Politècnica de València? 
 

a) Facebook. 
b) Twitter. 
c) Telegram. 
d) Blogs. 

 
68. ¿Cuándo quedó derogado el Decreto 1944/2013 del Consell por el que se aprueba el 

Reglamento de Organización y Régimen Jurídico del Servicio Valenciano de Empleo? 
 

a) En diciembre de 2020. 
b) En marzo de 2020. 
c) En diciembre de 2019. 
d) En marzo de 2019. 

 
69. ¿Cuándo se presentó el “Informe de Inserción Laboral de los Titulados y Tituladas de la 

Universitat Politècnica de València del curso académico 2017/2018”? 
 

a) En febrero de 2019. 
b) En enero de 2019. 
c) En diciembre de 2018. 
d) En noviembre de 2018. 
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70. ¿Cuál es el año de creación del Observatorio de Empleo de la Universitat Politècnica de 

València, según se indica en la Memoria del Servicio Integrado de Empleo de 2019? 
 

a) 2006. 
b) 2007. 
c) 2008. 
d) 2009. 

 
 

71. En base a la carta de servicios del servicio integrado de empleo, ¿cuál es el compromiso 
de publicación de los resultados de las encuestas de titulados T3? 
 

a) Antes del 30 septiembre. 
b) Antes del 31 octubre. 
c) Antes del 30 noviembre. 
d) Antes del 31 enero. 

 
72. ¿Qué artículo de la ley aprobada el 23 de diciembre sobre el régimen fiscal de las entidades 

sin fines lucrativos y de los incentivos fiscales al mecenazgo, regula la creación de los 
convenios de Cátedras en Empresa? 
 

a) El artículo 49 de la Ley 25/2002. 
b) El artículo 25 de la Ley 49/2002. 
c) El artículo 25 de la Ley 25/2002. 
d) El artículo 49 de la Ley 25/2003. 

 

73. En base al Reglamento para la creación y funcionamiento de Cátedras y Aulas de empresa 
de la Universitat Politècnica de València publicado en BOUPV 133, ¿qué porcentaje de la 
dotación económica de una Cátedra se debe destinar únicamente a realizar actividades de 
interés general? 
 

a) El 80%. 
b) El 70%. 
c) El 60%. 
d) El 50%. 

 

74. ¿En qué año nació IDEASUPV de la Universitat Politècnica de València? 
 

a) En el 1998. 
b) En el 2000. 
c) En el 2004. 
d) En el 1992. 

 
 
 
 



Página 21 de 23 
 

75. Indica la respuesta correcta. La “fase Ready” del programa StartUPV de la Universitat 
Politècnica de València: 
 

a) Tiene 6 meses de duración.  
b) Tiene 1 año de duración. 
c) Tiene 2 año de duración.  
d) Tiene 3 años de duración. 

 
76. Señala la respuesta correcta. Según las instrucciones de la Dirección General de 

Migraciones 4/2018 sobre la transposición al ordenamiento jurídico español de la 
directiva 2016/801/UE: Practicas, la instrucción primera del “Ámbito de aplicación” indica, 
que la autorización de residencia para prácticas de la disposición adicional 18ª de la ley 
14/2013 incluye, como ámbito subjetivo de aplicación: 
 
a) A toda persona extranjera que haya obtenido un título de educación superior en los tres 

años anteriores a la fecha de la solicitud de autorización. 
b) A toda persona extranjera que esté realizando estudios que conduzcan a la obtención 

de un título de educación reglada. 
c) La obtención del título puede ser en España o en el Extranjero. 
d) Si la realización de los estudios es en el extranjero, deberá ser titular de una autorización 

de estancia por estudios. 

 
77. Señala la respuesta correcta. Según la Ley de Contratos del Sector Público 9/2017, los 

órganos de contratación podrán acordar la utilización del procedimiento abierto 
simplificado en los contratos de servicios, cuando estos cumplan, entre otras, la siguiente 
condición: 
 
a) Que su valor estimado sea igual o inferior a 500.000 euros. 
b) Que su valor estimado sea igual o inferior a 100.000 euros.  
c) Que su valor estimado sea inferior a 100.000 euros. 
d) Que su valor estimado sea inferior a 200.000 euros. 

 
78. Según las bases de la convocatoria del año 2020 de las Ayudas Ve2 Prácticas Extranjero, 

los estudiantes podrán presentarse a las mismas si tienen disponibles un mínimo de: 
 
a) 350 horas de prácticas disponibles. 
b) 300 horas de prácticas disponibles. 
c) 400 horas de prácticas disponibles. 
d) 320 horas de prácticas disponibles. 

 
79. Con relación al Sistema de Gestión de Calidad ISO 9001 del Servicio Integrado de Empleo 

perteneciente a la Universitat Politècnica de València ¿de qué fecha es la última 
actualización de la carta de servicios aprobada al Servicio Integrado de Empleo?  
 
a) Mayo 2021. 
b) Octubre 2019. 
c) Enero 2020. 
d) Octubre 2020. 
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80. ¿Cuál es la tercera fase en la 5ª edición del Programa de captación de talento de la UPV 

QUÉDATE? 
 
a) La Jornada captación de Talento Quédate con empresas y candidatos/as. 
b) Las dinámicas de grupos de los/as candidatos/as. 
c) Las entrevistas personales a los/as candidatos/as. 
d) La cumplimentación del perfil curricular de los/as candidatos/as. 
 
 

81. Selecciona la opción correcta que continúa a la siguiente afirmación: “Las acciones 
tomadas para abordar los riesgos y oportunidades” según la norma ISO 9001:2015. 
 
a) deben estar directamente relacionados con la satisfacción del cliente. 
b) deben ser proporcionales al impacto potencial en la conformidad de los productos y los 

servicios. 
c) deben estar directamente relacionados con los procesos de la organización. 
d) Ninguna es correcta. 
 

 
82. Según las bases del Programa de Libre Movilidad para Prácticas en el Extranjero de 

Titulados UPV, ¿quién puede participar en dicho programa? 
 
a) Titulados de la UPV, españoles y extranjeros menores de 35 años, con nacionalidad 

española y que hayan obtenido en los últimos dos años una titulación oficial en la UPV. 
b) Titulados de la UPV, españoles y extranjeros menores de 35 años, con nacionalidad 

española o residencia de larga duración en España y que hayan obtenido en los últimos 
dos años una titulación oficial en la UPV. 

c) Titulados de la UPV, españoles y extranjeros menores de 35 años, con nacionalidad 
española y que hayan obtenido en los tres últimos años una titulación oficial en la UPV. 

d) Titulados de la UPV, españoles y extranjeros menores de 35 años, con nacionalidad 
española o residencia de larga duración en España y que hayan obtenido en los tres 
últimos años una titulación oficial en la UPV. 

 

83. ¿Cuándo se puede solicitar la participación en el Programa para titulados de Libre 
Movilidad? 

 
a) En cualquier momento del año, enviando la documentación por correo electrónico 

como mínimo 10 días hábiles antes de la fecha de inicio de la estancia. 
b) En cualquier momento del año, enviando la documentación por correo electrónico 

como mínimo 15 días hábiles antes de la fecha de inicio de la estancia. 
c) En cualquier momento del año, enviando la documentación por correo electrónico 

como mínimo 30 días naturales antes de la fecha de inicio de la estancia. 
d) En cualquier momento del año, enviando la documentación por correo electrónico 

como mínimo 30 días hábiles antes de la fecha de inicio de la práctica. 
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84. Señala la respuesta correcta. Según los requisitos y obligaciones recogidas en el 
“PROCEDIMIENTO Y REQUISITOS PARA LA REALIZACIÓN DE PRÁCTICAS SOLIDARIAS EN 
TERRITORIO NACIONAL Y EN EL EXTRANJERO”: 
 
a) Pueden acogerse a estas prácticas, alumnos de doctorado, y de intercambio académico. 
b) En el plazo de un mes, después de finalizar las prácticas se deberá entregar al CCD 

(Centro de Cooperación y Desarrollo), una memoria final de las actividades realizadas. 
c) La persona solicitante ha de estar matriculada en una titulación de grado, máster oficial 

o título propio. 
d) Las personas beneficiarias, deberán contar con un/a profesor/a tutor/a de la Estructura 

responsable de su titulación. 

 

85. Señala la afirmación correcta. Según el artículo 12.1 del Reglamento para la creación y 
funcionamiento de Cátedras y Aulas de Empresa de la UPV publicado en BOUPV 133, la 
dirección de la Cátedra será ejercida por: 
 

a) Un PDI funcionario de carrera de la UPV, propuesto por la empresa, de prestigio 
profesional, técnico y científico en el ámbito de la cátedra y con dedicación a 
tiempo completo. 

b) Un PDI de la entidad universitaria a la que esté adscrita la cátedra, propuesto por 
la empresa, que responderá a un acreditado perfil de prestigio profesional, técnico 
y científico reconocido en el ámbito de la cátedra. 

c) Un PDI de la UPV, a propuesta de la entidad universitaria a la que esté adscrita la 
Cátedra y acordado con la empresa, que responderá a un acreditado perfil de 
prestigio profesional, académico, técnico y científico reconocido en el ámbito de la 
Cátedra. 

d) Un PAS o PDI de la UPV, funcionario de carrera, propuesto por la empresa, de 
prestigio profesional, técnico y científico en el ámbito de la cátedra. 

 

 


