UNIVERSITAT
POLITECNICA
DE VALENCIA

PRUEBAS SELECTIVAS DE ACCESO AL GRUPO A, SUBGRUPO A1
SECTOR ADMINISTRACION ESPECIAL, TECNICO O TECNICA DE
PRACTICAS EN EMPRESAS, POR EL SISTEMA DE CONCURSO-
OPOSICION CON CODIGO 2020/P/FC/C/6

PRIMER EJERCICIO - CUESTIONARIO

Pagina 1 de 23



1.

éEn qué aio se cred el Servicio Integrado de Empleo de la Universitat Politécnica de
Valéncia (UPV)?

o 0 T W

2000
2004
1999
2006

éEn qué curso académico empezd a utilizarse la herramienta de evaluacion de las
practicas en empresa?

o 0 T W

2014-2015
2015-2016
2016-2017
2017-2018

¢En qué curso académico se puso en marcha la Calculadora de practicas?

o 0 T W

Curso 2015/2016
Curso 2016/2017
Curso 2017/2018
Curso 2018/2019

En base a la Carta de Servicios del Servicio Integrado de Empleo de la Universitat
Politécnica de Valéncia, en particular en relacién con los “servicios que se prestan”, el
servicio de Intermediaciéon laboral para el alumnado vy titulados/as de la Universitat
Politécnica de Valéncia se compromete a enviar los curriculos a las empresas en el plazo

de:

Q 0o T w

3 dias habiles desde el cierre de la oferta.
2 dias habiles desde el cierre de la oferta.
1 dia habil desde el cierre de la oferta.

3 dias naturales desde el cierre de la oferta

Segun el RD 592/2014 por el que se regulan las practicas académicas externas de los
estudiantes universitarios, uno de los derechos de los estudiantes en practicas es:

Recibir, por parte de la entidad colaboradora, informacién de la normativa de
seguridad y prevencién de riesgos laborales

Recibir, por parte de la Universitat en la que se encuentra matriculado el estudiante,
formacidn sobre la normativa de seguridad y prevencién de riesgos laborales.

Recibir, por parte de la entidad colaboradora, formacién sobre la normativa de
seguridad y prevencién de riesgos laborales

Recibir, por parte de la Universitat en la que se encuentra matriculado el estudiante,
informacién de la normativa de seguridad y prevencion de riesgos laborales.
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6. Segun el RD 592/2014 por el que se regulan las practicas académicas externas de los
estudiantes universitarios, el tutor académico de unas practicas extracurriculares debera

ser:

a. Un profesor de la universidad, con preferencia de la misma facultad, escuela o centro

universitario en el que se encuentre matriculado el estudiante.

b. Un profesor de la universidad, que preferentemente imparta docencia en la misma

rama de conocimiento de la ensefianza cursada por el estudiante.

c. Personal de la universidad, con preferencia de la misma facultad, escuela o centro

universitario en el que se encuentre matriculado el estudiante.

d. Personal de la universidad, que preferentemente esté vinculado a la misma rama de

conocimiento de la ensefianza cursada por el estudiante.

7. Segun el articulo 5, punto 1. b) del RD 592/2014 por el que se regulan las practicas
académicas externas de los estudiantes universitarios, las practicas externas
extracurriculares tendran una duracién preferentemente no superior al:

Q 0o T W

Treinta por ciento del curso académico.
Cuarenta por ciento del curso académico.
Cincuenta por ciento del curso académico.
Sesenta por ciento del curso académico.

8. Segun el articulo 17 del RD 592/2014 por el que se regulan las practicas académicas
externas de los estudiantes universitarios, las universidades estableceran procedimientos
de configuracion de la oferta, difusion, solicitud y adjudicacidn de las practicas externas
de conformidad con criterios objetivos previamente fijados y garantizando, en todo caso:

Los principios de transparencia, homogeneidad, accesibilidad universal e igualdad
de oportunidades.

Los principios de transparencia, imparcialidad, accesibilidad universal e igualdad de
oportunidades.

Los principios de transparencia, publicidad, homogeneidad e igualdad de
oportunidades.

Los principios de transparencia, publicidad, accesibilidad universal e igualdad de
oportunidades.

9. ¢De qué fecha es el RD 592/2014 que regula las practicas académicas externas de los
estudiantes universitarios?

o 0 T o

Del 11 de junio de 2014.

Del 11 de julio de 2014.

Del 19 de septiembre del 2014.
Del 19 de octubre del 2014.
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10. En base al RD 1493/2011, la acciéon protectora, por lo que respecta al colectivo a que se
refiere este real decreto, sera la correspondiente al:

a. Régimen Especial de la Seguridad Social, con la Unica exclusidn de la proteccién por
desempleo.

b. Régimen Especial de la Seguridad Social, con la Unica inclusiéon de la proteccién por
desempleo.

c. Régimen General de la Seguridad Social, con la Unica exclusién de la proteccién por
desempleo.

d. Régimen General de la Seguridad Social, con la Unica inclusién de la proteccién por
desempleo.

11. Segun el articulo 1 del RD 1493/2011, quienes participen en programas de formacién
financiados por entidades u organismos publicos o privados que, vinculados a estudios
universitarios o de formacion profesional, no tengan caracter exclusivamente lectivo,
sino que incluyan la realizacion de practicas formativas en empresas, instituciones o
entidades y conlleven una contraprestacion econémica para los afectados:

a. Quedan asimilados a trabajadores por cuenta ajena, a efectos de su exclusion en el
Régimen General de la Seguridad social.

b. Quedan asimilados a trabajadores por cuenta ajena, a efectos de su inclusion en el
Régimen General de la Seguridad Social.

c. Quedan asimilados a trabajadores por cuenta propia, a efectos de su exclusion en el
Régimen General de la Seguridad Social.

d. Quedan asimilados a trabajadores por cuenta propia, a efectos de su inclusion en el
Régimen General de la Seguridad Social.

12. Segun la instruccion tercera del documento “Instruccion de la Direccion General de
Migraciones 4/2018 sobre la transposicion al ordenamiento juridico espafiol de la
directiva 2016/801/UE: practicas”, équién es responsable de solicitar la “autorizacién de
residencia para practicas”?

a. El/la estudiante.
La Oficina de Programas Internacionales de Intercambio de la Universidad en la que se
encuentra matriculado el/la estudiante.

c. El Servicio de Recursos Humanos de en la que se encuentra matriculado el/la
estudiante.

d. Laentidad de acogida.
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13. Segun la “Instruccion de la Direccién General de Migraciones 4/2018 sobre la
transposicion al ordenamiento juridico espafiol de la directiva 2016/801/UE-
PRACTICAS”:

No se podrdn tramitar las practicas extracurriculares de las personas extranjeras que
estén realizando sus estudios en el momento de la “solicitud adicional para la
realizacion de practicas”, cuando la practica no sea la actividad principal del
programa de estudios en el que se encuentra matriculado el estudiante.

No se podrdn tramitar las practicas extracurriculares de las personas extranjeras que
estén realizando sus estudios en el momento de la “solicitud adicional para la
realizacion de practicas”, cuando la practica sea la actividad principal del programa
de estudios en el que se encuentra matriculado el estudiante.

No se podran tramitar las practicas curriculares de las personas extranjeras que estén
realizando sus estudios en el momento de la “solicitud adicional para la realizacion
de practicas”.

Se podran tramitar las précticas curriculares de las personas extranjeras que estén
realizando sus estudios en el momento de la “solicitud adicional para la realizacion
de practicas”, Unicamente cuando la practica sea la actividad principal del programa
de estudios en el que se encuentra matriculado el estudiante.

14. ¢{Qué Reales Decretos se mencionan en el preambulo del “Reglamento sobre Practicas en
Empresas e Instituciones del estudiantado de la Universitat Politécnica de Valéncia”
aprobado por Consejo de Gobierno en mayo de 2015 y modificado por acuerdo de
diciembre de 2019?

a0 T o

EIRD 592/2014, RD 1497/1981 y el RD 1845/1994.

EI RD 592/2014, RD 1497/1981, RD 1845/1994 y el RD 1795/2010.

EI RD 592/2014, RD 1497/1981, RD 1845/1994, el RD 1791/2010y el RD 182/2011.
EIRD 592/2014, RD 1497/1981, RD 1845/1994, el RD 1795/2010y el RD 182/2011.

15. Seinale la afirmacidn correcta segun el articulo 5 del “Reglamento sobre Practicas en
Empresas e Instituciones del estudiantado de la Universitat Politécnica de Valéencia”, las
practicas externas extracurriculares:

En el caso de estudiantes de cursos especificos de adaptacién a grado (retitulados) y
alumnos de intercambio académico, el porcentaje se obtendra aplicando un 40% de
los créditos que el estudiante tenga pendientes de superar en el momento de su
ingreso en los citados estudios.

En el caso de estudiantes de cursos especificos de adaptacién a grado (retitulados) y
alumnos de intercambio académico, el porcentaje se obtendrd aplicando un 30% de
los créditos que el estudiante tenga pendientes de superar en el momento de su
ingreso en los citados estudios.

Tendrdn con caracter general una duracidon maxima del 30% de los créditos necesarios
para superar la titulacién en estudios de master.

Tendrdn con cardcter general una duracién minima del 30% de los créditos necesarios
para superar la titulacién en estudios de grado.
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16. Segun el articulo 11 del “Reglamento sobre Practicas en Empresas e Instituciones del
estudiantado de la Universitat Politecnica de Valéncia”, podran realizar practicas los
estudiantes matriculados en cualquier enseilanza universitaria oficial para la superacién
de los requisitos formativos complementarios requeridos por el ministerio competente
en materia de educacidn, en vistas a la obtenciéon de la homologacién de un titulo
extranjero de educacion superior a un titulo universitario espaiiol ...:

a. Siempre que las practicas sean de caracter curricular.
Siempre que las practicas sean de caracter extracurricular.
Unicamente si existe resolucién del ministerio que condicione la homologacién del
titulo a la realizacion de un periodo de practicas.

d. Unicamente si existe resolucién del ministerio que condicione la homologacién del
titulo a la realizacién de un periodo de précticas y no supere el 50% de los estudios
matriculados.

17. Seiala cual de las siguientes afirmaciones es correcta, segin el articulo 13 del
“Reglamento sobre Practicas en Empresas e Instituciones del estudiantado de la
Universitat Politécnica de Valéncia”:

a. La designacion del tutor académico en los estudios de titulos propios se realizard a
propuesta del estudiante, o en su defecto a propuesta de la estructura responsable del
titulo, de acuerdo con el siguiente criterio: Unicamente para las practicas curriculares
el tutor debera ser un profesor de la Universitat con docencia en el titulo propio en el
gue se encuentre matriculado el estudiante.

b. La designacion del tutor académico en los estudios de titulos propios se realizara a
propuesta del estudiante, o en su defecto a propuesta de la estructura responsable del
titulo, de acuerdo con el siguiente criterio: tanto para las practicas curriculares como
extracurriculares, el tutor debera ser un profesor de la Universitat con docencia en el
titulo propio en el que se encuentre matriculado el estudiante.

c. En los estudios de grado y master oficiales, la designacion del tutor académico se
realizard a propuesta del estudiante o en su defecto a propuesta de la Estructura
Responsable del Titulo, de acuerdo con el siguiente criterio: para practicas
extracurriculares, el tutor deberad ser un profesor de la Universitat Politécnica de
Valéncia con preferencia de la Estructura Responsable en la que esté matriculado el
estudiando, y en todo caso, afin a la ensefanza a la que se vincula la practica.

d. En los estudios de grado y master oficiales, la designacion del tutor académico se
realizard a propuesta del estudiante o en su defecto a propuesta de la Estructura
Responsable del Titulo, de acuerdo con el siguiente criterio: para practicas curriculares,
el tutor debera ser un profesor de la Universitat Politecnica de Valéncia, que imparta
docencia preferentemente en la misma rama de conocimiento.
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18.

19.

20.

21.

22.

Seguin el articulo 19 del “Reglamento sobre Practicas en Empresas e Instituciones del
estudiantado de la Universitat Politécnica de Valéncia”, el Suplemento Europeo al Titulo
recogera en el caso de las titulaciones oficiales:

Las practicas curriculares finalizadas.
Las practicas extracurriculares finalizadas.
Las practicas curriculares finalizadas y evaluadas.

o 0 T W

Las practicas extracurriculares finalizadas y evaluadas.

éPuede un/una estudiante matriculado de diploma de extension del Centro de Formacién
Posgrado de la Universitat Politécnica de Valéncia realizar practicas extracurriculares?

a. No, solamente puede hacer priacticas curriculares.
Si, con una duracién maxima del 30% de los créditos necesarios para superar el
diploma.

c. Si, con una duracién mdaxima del 40% de los créditos necesarios para superar el
diploma.

d. Si, como maximo 960 horas por curso académico.

Senala la respuesta CORRECTA. ¢ Cuando fue aprobado por el Consejo de Gobierno de la
Universitat Politecnica de Valéncia el vigente Reglamento sobre Practicas en Empresas e
Instituciones del estudiantado de la Universitat Politécnica de Valéncia?

El 28 de mayo de 2015 y modificado por acuerdo de 19 de diciembre de 2019.
El 28 de mayo de 2015 y modificado por acuerdo de 21 de diciembre de 2019.
El 18 de mayo de 2015 y modificado por acuerdo de 19 de diciembre de 2019.
El 18 de mayo de 2015 y modificado por acuerdo de 21 de diciembre de 2019.

a 0 T o

En base a la informacion disponible en la web de practicas del Servicio Integrado de
Empleo de la Universitat Politécnica de Valéncia, para que un/una estudiante pueda
empezar una practica el 5 de septiembre, écudl es el ultimo dia para entregar la
documentacidn de practicas?

a. El1de septiembre.
b. El 31 dejulio.
c. ElI20dejulio.
d. El 16 de julio.

El “Convenio Individual de Cooperacion Educativa para Practicas Externas” de la
Universitat Politecnica de Valéncia tiene naturaleza juridico-administrativa segtin:

El articulo 35 de la Ley 40/2015.
El articulo 47 de la Ley 40/2015.
El articulo 23 de la Ley 40/2015.
El articulo 15 de la Ley 40/2015.

Qa 0 T o
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23. éQuién firma el documento de “Solicitud de acuerdo previo de reconocimiento de
prdacticas académicas externas” de la Universitat Politécnica de Valéncia?

El/la estudiante, el Tutor/a UPV, el Tutor/a de la entidad colaboradora vy el Vicerrector
de Empleo y Emprendimiento por delegacién de firma del Rector.

El/la estudiante, el Tutor/a UPV, el Tutor/a de la entidad colaboradora y el/la
representante de la entidad responsable del titulo en materia de reconocimiento de
practicas en empresa.

El/la estudiante, el Tutor/a UPV, el/la representante de la entidad responsable del
titulo en materia de reconocimiento de practicas en empresa y el Vicerrector de
Empleo y Emprendimiento por delegacién de firma del Rector.

El/la estudiante, el Tutor/a UPV vy el/la representante de la entidad responsable del
titulo en materia de reconocimiento de practicas en empresa.

24. En base a la informacidn disponible en la web de practicas del Servicio Integrado de
Empleo de la Universitat Politécnica de Valéncia, el reconocimiento académico a la
tutorizacion de practicas a un estudiante de la Universitat Politéecnica de Valéncia por
parte del Tutor/a UPV se realiza:

a.

A efectos de indice de Actividad Docente (IAD) (5 horas por practica en apartado
IAD_Otras de la parte correspondiente al desarrollo).
A efectos de indice de Actividad Docente (IAD) (10 horas por practica en apartado
IAD_Otras de la parte correspondiente al desarrollo).
A efectos de indice Actividad Investigadora (IAl) (10 horas por practica en apartado
IAl_Otras de la parte correspondiente al desarrollo).
A efectos de indice Actividad Investigadora (IAl) (5 horas por practica en apartado
IAl_Otras de la parte correspondiente al desarrollo).

25. En base a la informacion disponible en la web de practicas del Servicio Integrado de
Empleo de la Universitat Politécnica de Valéncia, éies necesario que un/una estudiante de
un titulo propio esté registrado en la base de datos curricular para poder hacer practicas
en empresa?

a0 oo

Si, tanto para practicas curriculares como extracurriculares.
No.

Solamente si va a hacer practicas curriculares.

Solamente si va a hacer practicas extracurriculares.
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26. Si un/una estudiante realiza dos practicas consecutivas en la misma empresa, primero
una curricular y luego otra extracurricular y quiere evaluarlas, debera:

Solo se realizara el informe fin de practicas de la Ultima, es decir, de la extracurricular,
por tratarse de dos practicas consecutivas y en la misma empresa.

Solo se realizara el informe fin de practicas de la primera, es decir, de la curricular, por
tratarse de dos précticas consecutivas y en la misma empresa.

Solamente se pueden evaluar las practicas curriculares, por lo tanto, debera realizar el
informe fin de practicas de la practica curricular.

Deberd realizar el informe fin de practicas de las dos practicas.

27. En la carta de servicios del Servicio Integrado de Empleo uno de los compromisos de
calidad establecidos es:

Dar respuesta a las quejas, sugerencias y felicitaciones recibidas a través del sistema
SQF en un plazo de 10 dias naturales.

Dar respuesta a las quejas, sugerencias y felicitaciones recibidas a través del sistema
SQF en un plazo de 10 dias habiles.

Dar respuesta a las quejas, sugerencias y felicitaciones recibidas a través del sistema
SQF en un plazo de 15 dias naturales.

Dar respuesta a las quejas, sugerencias y felicitaciones recibidas a través del sistema
SQF en un plazo de 15 dias habiles.

28. En la carta de servicios del Servicio Integrado de Empleo uno de los compromisos de
calidad establecidos es:

a.

Evaluar la satisfaccion de los usuarios a través de encuestas anuales valorando
diferentes atributos y con el compromiso de alcanzar una satisfaccién con el trato
recibido por el personal de la Unidad de un 85%.

Evaluar la satisfaccion de los usuarios a través de encuestas anuales valorando
diferentes atributos y con el compromiso de alcanzar una satisfaccién con el trato
recibido por el personal de la Unidad de un 80%.

Evaluar la satisfaccion de los usuarios a través de encuestas anuales valorando
diferentes atributos y con el compromiso de alcanzar una satisfaccidon general en cada
descriptor relacionado con los servicios prestados de un 85%.

Evaluar la satisfaccion de los usuarios a través de encuestas anuales valorando
diferentes atributos y con el compromiso de alcanzar una satisfaccidon general en cada
descriptor relacionado con los servicios prestados de un 80%.
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29. Marca la respuesta que es INCORRECTA. En base al articulo 7 del RD 592/2014 de 11 de
julio, los convenios de cooperacidon educativa deberan integrar al menos, en sus
estipulaciones basicas o en los anexos que las desarrollen:

La regulacién de conflictos surgidos durante el desarrollo de la practica.

Las condiciones de modificacion de la practica.

Los términos de reconocimiento de la universidad a la labor realizada por los
tutores/as de la entidad colaboradora.

Las condiciones de rescisidn anticipada de la practica en caso de incumplimiento de
sus términos.

30. En base al articulo 6 del Reglamento sobre Practicas en Empresas e Instituciones del
estudiantado de la Universitat Politecnica de Valéncia aprobado por Consejo de Gobierno
en mayo de 2015 y modificado en diciembre de 2019, el convenio de cooperacion
educativa debera integrar al menos:

El proyecto formativo, acorde a las competencias definidas en la Entidad Responsable
del Titulo para tal fin.

El proyecto formativo, acorde a las competencias definidas en la Universitat
Politécnica de Valéncia para tal fin.

Los términos de reconocimiento de la Universitat a la labor realizada por el tutor/a
académico de la Universitat Politécnica de Valéncia.

Las condiciones de modificacidn de la practica.

31. Selecciona la afirmacién CORRECTA. “Cuando en la Universitat Politécnica de Valéncia se
tramita una practica solidaria ..”:

a.

No se puede rellenar el convenio a través de la “Calculadora de Practicas” ya que ésta
no permite introducir convenios sin bolsa de ayuda al estudio.

Cuando se rellena el convenio a través de la “Calculadora de Practicas” hay que marcar
la casilla de “Practica solidaria con autorizaciéon de bolsa nula” y es imprescindible
adjuntar autorizacion expedida por el Centro de Cooperacién al Desarrollo.

Cuando se rellena el convenio a través de la “Calculadora de Practicas” hay que marcar
la casilla de “Practica solidaria con autorizacién de bolsa nula” y es imprescindible
adjuntar autorizacion expedida por la Oficina de Practicas Solidarias de la Universitat
Politecnica de Valéncia.

Cuando se rellena el convenio a través de la “Calculadora de Practicas” hay que marcar
la casilla de “Practica solidaria con exencién de bolsa minima” y es imprescindible
adjuntar autorizacion expedida por el Centro de Cooperacién al Desarrollo.
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32. Seiiala la afirmacion CORRECTA. Segun las “Condiciones generales” del Convenio
Individual de Cooperacion Educativa para Practicas académicas externas de la Universitat
Politécnica de Valéncia, el convenio no generara relacion laboral entre el/la estudiante y
la entidad colaboradora dénde se realiza la practica y:

El estudiante podra reclamar el cémputo del tiempo de la estancia a efectos de
antigiiedad en la empresa.

El estudiante podra reclamar el cémputo del tiempo de la estancia a efectos de
antigiiedad en la empresa y para eximirle del periodo de prueba en el caso de ser
contratado por la empresa.

El estudiante no podrd reclamar el cdmputo del tiempo de la estancia a efectos de
antigliedad en la empresa, a excepcion de que dicho periodo se reclame como periodo
de prueba en el caso de ser contratado por la empresa.

El estudiante no podrd reclamar el cdmputo del tiempo de la estancia a efectos de
antigliedad en la empresa ni para eximirle del periodo de prueba en el caso de ser
contratado por la empresa.

33. Sefiala la respuesta CORRECTA en relacién a la acreditacion del nivel de inglés de la
convocatoria extraordinaria de las Becas Ford 2019-2020:

Unicamente se puede acreditar a través de certificacién oficial.

Se puede acreditar a través de certificacion oficial o realizando la prueba de inglés que
se organiza a tal efecto.

Se puede acreditar a través de certificacion oficial o a través del expediente académico.
Unicamente se puede acreditar realizando la prueba de inglés que se organiza a tal
efecto.

34. ¢En qué convocatoria del programa de ayudas de practicas en el extranjero, gestionado
por el Servicio Integrado de Empleo, pasé de llamarse “Ayudas De2 Practicas Extranjero”
a “Ayudas Ve2 Practicas Extranjero”?

o 0 T W

En el 2017
En la extraordinaria | de 2017
En la extraordinaria Il de 2017
En el 2018

35. ¢éEn qué afio se cred por primera vez por el Servicio Integrado de Empleo el Programa de
Libre Movilidad par Practicas en el Extranjero?

o 0 T o

2009
2010
2011
2012
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36. Segun las bases de la convocatoria del afio 2020 de las Ayudas Ve2 Practicas Extranjero,
écual es la duracion de las practicas formativas?:

o 0o T W

3 meses para los/as estudiantes y 6 meses para los titulados/as.
6 meses para los/as estudiantes y 3 meses para los titulados/as.
3 meses para los/as estudiantes y titulados/as.

3 meses para los/as titulados/as.

37. éCuando se aprobd la resolucion que posibilita la exencién de la bolsa de ayuda al estudio
y de los limites a la misma, dirigido a los/las estudiantes de practicas externas dentro de
la modalidad de practicas solidarias?

o 0 T W

El 27 de noviembre de 2017.
El 28 de noviembre de 2017.
El 27 de noviembre de 2018.
El 28 de noviembre de 2018.

38. ¢Quién puede realizar la solicitud de una practica UPV en la UPV?

Cualquier Personal Docente e Investigador (PDI) o Personal de Administracion y
Servicios (PAS) de cualquier entidad de la Universitat Politécnica de Valéncia.
Cualquier Personal Docente e Investigador (PDI) de cualquier entidad de la Universitat
Politecnica de Valéncia.

El responsable de la aplicacidon presupuestaria de cualquier entidad de la Universitat
Politecnica de Valéncia.

Los/las Directores de las entidades responsables de titulos.

39. {Qué pasos hay que seguir si en una practica en Espaiia se desea realizar una estancia
corta al extranjero?

a.

d.

Hay que notificarlo al Servicio Integrado de Empleo 7 dias antes del desplazamiento
del estudiante, con un documento disponible para tal fin.

El/la estudiante tiene que contratar un seguro adicional con unas coberturas minimas
donde el/la estudiante figure como asegurado/a y entregar una copia del mismo al
Servicio Integrado de Empleo antes del inicio del desplazamiento.

La empresa tiene contratar un seguro adicional con unas coberturas minimas donde el
estudiante figure como asegurado y entregar una copia de este al Servicio Integrado
de Empleo antes del inicio del desplazamiento.

No hace falta hacer nada.
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40.

41.

42,

43,

Todos los/las estudiantes de la Universitat Politécnica de Valéncia acceden a la misma
pagina web para buscar una oferta de practicas, con excepcién de los/las estudiantes

de:

La Escuela Técnica Superior de Ingenieria de Caminos, Canales y Puertos y la Escuela
Técnica Superior de Ingenieria Informatica.

La Escuela Técnica Superior de Ingenieria de Caminos, Canales y Puertos, la Escuela
Técnica Superior de Ingenieria Informatica y la Facultad de Bellas Artes

La Escuela Técnica Superior de Ingenieria de Caminos, Canales y Puertos, la Escuela
Técnica Superior de Ingenieria Informdtica, la Facultad de Bellas Artes y los Masteres
Oficiales no adscritos a una escuela o facultad.

La Escuela Técnica Superior de Ingenieria de Caminos, Canales y Puertos, la Escuela
Técnica Superior de Ingenieria Informatica, la Facultad de Bellas Artes y los Masteres
no Oficiales adscritos a una escuela o facultad.

Sefiala la respuesta INCORRECTA. ¢Qué diferencia hay entre la modalidad de
participacion con stand sencillo y con stand doble en el Foro de Empleo y
Emprendimiento de la Universitat Politécnica de Valéncia 2019?

Con stand doble la cuota de participacién es superior a la participacion con stand
sencillo.

El tamafio del stand en la participacion con stand doble es mayor que la participacion
con stand sencillo.

Las empresas participantes con stand doble disponen de dos pdginas en la revista del
Foro, mientras que las participantes con stand sencillo solamente disponen de una
pagina.

Solo las empresas participantes con stand doble aparecen con el logo en las acciones
publicitarias del evento.

¢En qué afio se lanzé la APP del Foro?

o 0 T o

2015
2016
2017
2018

éCuantas empresas participaron en el Foro 2019 y cuantas en el Foro 2018?

Qa 0 T o

Foro 2018: 110 empresas y Foro 2019: 123
Foro 2018: 123 empresas y Foro 2019: 112
Foro 2018: 123 empresas y Foro 2019: 110
Foro 2018: 112 empresas y Foro 2019: 123
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44, ¢Puede un/una estudiante de la Universitat de Valéncia asistir al Foro de Empleo y
Emprendimiento de la Universitat Politécnica de Valéncia?

a 0 T o

Si, si se registra previamente.

Si, en cualquier caso.

Si, si ha estudiado previamente en la Universitat Politécnica de Valéncia.
No.

45, Sial término de un contrato en practicas el trabajador/a contintia en la empresa:

No podra concertarse un nuevo periodo de prueba y no se computara la duracion del
contrato en practicas a efectos de antigliedad en la empresa.
No podra concertarse un nuevo periodo de prueba y se computara la duracion del
contrato en practicas a efectos de antigliedad en la empresa.
Podra concertarse un nuevo periodo de prueba y no se computard la duracion del
contrato en priacticas a efectos de antigliedad en la empresa.
Podrd concertarse un nuevo periodo de prueba y se computara la duracién del
contrato en priacticas a efectos de antigliedad en la empresa.

46. ¢En qué afno se puso en marcha el Blog de Empleo de la Universitat Politécnica de
Valéncia que se gestiona desde el Servicio Integrado de Empleo?

o 0 T o

Afio 2015.
Afo 2016.
Afio 2017.
Afio 2018.

47. Indica cual de las siguientes afirmaciones es INCORRECTA en base a la 52 edicion del
Quédate, Programa de captacion de talento de la Universitat Politecnica de Valéncia, y
sus “Requisitos de Inscripcion”.

Estudiante UPV: matriculado/a en ultimo curso de grado o matriculado/a de master
oficial.

Titulados UPV: finalizados estudios en los tres ultimos cursos anteriores al vigente.
Nivel B2 de inglés.

Estar inscrito en la base de datos de Empleo.

48. ¢En qué aiio tuvo lugar el primer Quédate Sectorial?

Qa 0 T o

Ao 2015.
Afo 2016.
Ao 2017.
Ao 2018.
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49.

50.

51.

52.

53.

éCuantas empresas participaron en el primer Quédate Bio que se hizo en la Universitat
Politécnica de Valéncia?

a 0 T o

25.
20.
15.
10.

éDesde qué aiio el Servicio Integrado de Empleo es Agencia de Colocacidn autorizada
por el Sistema Nacional de Empleo?

Q 0o T w

2011.
2012.
2013.
2014.

Segun la memoria del Servicio Integrado de Empleo del afio 2018, éa quién fue
destinado el curso “Habilidades para la mejora de empleabilidad”?

Q 0o T w

A estudiantes de grado y master.

A estudiantes de master y doctorado.
Solo a estudiantes de grado.

Solo a estudiantes de master.

En base a la carta de servicios del Servicio Integrado de Empleo, en la gestion de ofertas
de empleo del Servicio Integrado de Empleo de la Universitat Politécnica de Valéncia,
una vez confirmada una oferta de empleo, écual es el compromiso en su publicacion?

a0 T o

2 dias habiles.
3 dias habiles.
2 dias naturales.
3 dias naturales.

é¢Qué es necesario para poder ver las ofertas de empleo que se publican desde el
Servicio Integrado de Empleo?

Ser estudiante y/o titulado/a de la Universitat Politécnica de Valéncia.

Ser estudiante y/o titulado/a de la Universitat Politécnica de Valéncia y autenticarse
en la intranet de la Universitat Politécnica de Valéncia.

Ser titulado/a de la Universitat Politécnica de Valéncia y autenticarse en la intranet de
la Universitat Politécnica de Valéncia.

No es necesario ningun requisito.
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54.

55.

56.

57.

58.

éQuién integra el Sistema Nacional de Empleo?

El Servicio Publico de Empleo Estatal y los servicios publicos de empleo de las
comunidades autonomas.

El Servicio Publico de Empleo Estatal y las agencias de colocacidn de las comunidades
auténomas.

Los servicios publicos de empleo de las comunidades auténomas y las agencias de
colocacion.

El Instituto Nacional de Empleo de Espaia y el Servicio Publico de Empleo Estatal.

éCual de las siguientes no es una entidad colaboradora de LABORA?

Q 0o T W

El Instituto Nacional de Empleo de Espana.

Los agentes de desarrollo local.

Las entidades colaboradoras para la formacion.
Los centros especiales de empleo.

Senala cudl de las siguientes no es una de las 13 competencias transversales definidas

enla UPV:

a. Innovacién, creatividad y emprendimiento.

b. Disefioy proyecto.

c. Conocimiento de problemas contemporaneos.
d. Implicacidn personal.

éQué 5 competencias se evalian en el cuestionario de identificacion de competencias
que hay disponible dentro de PoliOrientaT en la web del Servicio Integrado de Empleo?

Adaptabilidad / Flexibilidad, Toma de Decisiones, Comunicacidn, Iniciativa, Trabajo
en Equipo.

Comprensidn e Integracion, Aplicacién y Pensamiento practico, Comunicacion,
Planificacién y Gestidon del tiempo, Aprendizaje Permanente.

Pensamiento Critico, Toma de Decisiones, Trabajo en Equipo, Disefio y Proyecto,
Comunicacion.

Analisis y Resolucién de problemas, Aplicacidon y Pensamiento practico, Trabajo en
Equipo, Responsabilidad ética, medioambiental y profesional, Iniciativa.

éEn qué afio se cred la Red EURES?

Qa 0 T o

En el afio 2000.
En el afio 1997.
En el afio 1996.
En el afio 1993.
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59. ¢Sobre qué tres aspectos principales se muestran los resultados en el “Informe de
Insercién Laboral de los Titulados y Tituladas de la Universitat Politécnica de Valéncia
del curso académico 2017/2018” elaborado por el Observatorio de Empleo de la
Universitat Politécnica de Valéncia?

Las estancias internacionales, las practicas en empresay el trabajo realizado en la
Fundacidn Servipoli.

El expediente académico, las estancias internacionales y las practicas en empresa.
La situacion laboral durante los estudios, la situacion laboral al finalizar los estudios
y las actividades realizadas durante los estudios.

La tasa de rendimiento en los estudios cursados, la situacion laboral durante los
estudios y la situacién laboral al finalizar los estudios.

60. ¢En qué ano se cred el Observatorio de Empleo del Vicerrectorado de Empleo y
Emprendimiento de la Universitat Politécnica de Valéncia?

o 0 T W

En el afio 2005.
En el afio 2006.
En el afio 2007.
En el afio 2008.

61. Segun el Informe de Insercidon Laboral de los Titulados y Tituladas de la Universitat
Politécnica de Valéncia del curso académico 2017/2018, éico6mo se obtiene la
informacion relativa a la situacion laboral al finalizar los estudios?

A través de una encuesta online que los titulados/as cumplimentan
voluntariamente en el momento del depdsito del Trabajo Final de Grado o del
Trabajo Final de Mdaster para su presentacion.

A través de una encuesta online que los titulados/as cumplimentan
voluntariamente en el momento del pago de las tasas del titulo.

A través de una encuesta online que cumplimentan los titulados/as 3 meses
después de finalizar los estudios.

A través de una encuesta telefdnica que se les realiza a los titulados/as 3 meses
después de finalizar los estudios.

62. En base al Reglamento para la creacién y funcionamiento de Catedras y Aulas de
empresa de la UPV publicado en BOUPV en fecha 30 de abril de 2020, équién es
responsable de la gestion econdmica de la Catedra?

o 0 T w

La Comision de seguimiento de la catedra.
El Director de la catedra.

El Secretario de la catedra.

El Tesorero de la catedra.

Pagina 17 de 23



63. ¢éQué servicio de la Universitat Politécnica de Valéncia es el encargado de emitir el
informe favorable para la firma de la Catedra?

o 0 T W

El Servicio Integrado de Empleo.

El Servicio de Normativa e Inspeccién.

El Servicio de Fiscalizacidn.

El Servicio de Financiacién y Presupuestos.

64. Indica la fecha en la que se aprobé por el Consejo de Gobierno de la Universitat
Politécnica de Valéncia el ultimo Reglamento para la creacién y funcionamiento de
Catedras y Aulas de Empresa de la Universitat Politécnica de Valéncia que actualmente
esta en vigor.

o 0 T o

23 de abril del 2020.
30 de abril 2020.

23 de febrero de 2020.
19 de febrero de 2020.

65. ¢Qué es “Think Emprende” que organiza IDEASUPV?

Es una accién de difusion de la cultura emprendedora que consiste en la
imparticidon de charlas en las escuelas y facultades de la Universitat Politecnica de
Valéencia.

Son unas jornadas que se organizan para los emprendedores en la Universitat
Politécnica de Valéncia a nivel de institutos de investigacion.

Es un curso de iniciacién al mundo de la cultura emprendedora.

Es una jornada para la seleccidn de los nuevos proyectos que formardn parte de
StartUPV.

66. ¢Cuanto dura la “fase GO” del programa STARTUPV?

o 0 T w

1 afo.
2 afios.
3 afios.
4 aios.

67. ¢En qué tramo se encuentra la Universitat Politécnica de Valéncia en Europa segtn la
edicion del afio 2019 del Ranking Times Higher Education?

o 0 T W

51-75
76-100
101-150
151-200
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68.

69.

70.

71.

La Constitucion Espaiiola sefiala que determinados derechos pueden ser suspendidos:

Para personas determinadas, en relacion con las investigaciones conducentes a la
investigacion de los delitos.

Para personas determinadas, en relacién con las investigaciones correspondientes a
blanqueo de capitales y delitos fiscales.

Para personas determinadas, en relacién con las investigaciones correspondientes a
la actuacion de bandas armadas o elementos terroristas.

Para personas determinadas, Unicamente en relacion con las investigaciones
correspondientes a la actuacidn de elementos terroristas.

De acuerdo con el Estatuto de Autonomia de la Comunitat Valenciana:

El Sindic de Greuges es el Alto Comisionado de Les Corts, designado por éstas.
Semestralmente informara a Les Corts del resultado del ejercicio de sus funciones.
Reglamentariamente se establecera el procedimiento del nombramiento del Sindic
de Greuges, funciones, facultades, estatuto y duracion del mandato.

El Sindic de Greuges velara por la defensa de los derechos y libertades reconocidos
en los Titulos | de la Constitucion Espafiola y Il del Estatuto de Autonomia, en el
ambito competencial y territorial de la Comunitat Valenciana.

Ninguna de las respuestas anteriores es correcta.

La Ley 39/15, Ley de Procedimiento Administrativo Comun, al regular la ordenacién del
procedimiento administrativo, alude al expediente administrativo y sefala que en el
mismo debera constar:

o 0 T W

Copia electrdnica certificada de la resolucién adoptada.

Copia electrdnica cotejada de la resolucién adoptada.

Copia autenticada de la resolucién adoptada.

Las notas, borradores, opiniones, resumenes, comunicaciones e informes internos
auxiliares, utilizados para dictar la resolucién adoptada.

La adquisicion de programas de ordenador desarrollados a medida, se considerar3,
segun la Ley de Contratos del Sector Publico:

o 0 T W

Contrato de suministros.

Contrato de asistencia.

Contrato de servicios.

Se trata de un suministro de fabricacion.
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72.

73.

74,

Seguin el Plan de Prevencion de Riesgos Laborales de la Universitat Politecnica de
Valéncia, debe establecerse una persona responsable de CDIS en materia de seguridad
y salud para gestion interna de seguridad e interlocucion con el Servicio Integrado de
Prevencion y Salud Laboral de la Universitat Politecnica de Valéncia, estas personas
seran designadas automaticamente como......

Figura organizativa CDIS 1, el cual asumira toda la responsabilidad del CDIS.

Figura organizativa N1, el cual designara a la persona responsable del CDIS en materia
de seguridad y salud (figura organizativa N2).

Figura organizativa S1, el cual designara a las persona responsables del CDIS en las
diferentes materias de seguridad y salud y los designara como S2, S3.....

Figuras organizativas del equipo de Prevencidn de Riesgos Laborales de cada CDIS.

En base al Sistema de Gestidn de los residuos no peligrosos actualmente en vigor en la
Universitat Politecnica de Valéncia, ¢Qué hago si genero un residuo que no sé a qué
grupo pertenece o es una mezcla de varios de ellos?

Cuando se tiene dudas sobre el reciclado de un residuo, siempre al contenedor amarillo.
En estas situaciones contactar con el servicio de medio ambiente de la UPV.

Se puede reciclar en cualquiera de los contenedores de los residuos que comprende la
mezcla.

Solo se contacta con el servicio de medio ambiente de la UPV si los residuos son

peligrosos.

La Ley Organica de Universidades sefiala que los Estatutos de las Universidades Publicas
estableceran, como minimo los siguientes érganos colegiados:

Consejo Social, Consejo de Gobierno y Claustro Universitario.

Consejo Social, Consejo de Gobierno, Claustro Universitario, Juntas de Escuela y
Facultad y Consejos de Departamento.

Consejo Social, Junta de Gobierno, Claustro Universitario, Juntas de Escuela y Facultad
y Consejos de Departamento.

Consejo Social, Junta de Gobierno, Claustro Universitario, Juntas de Escuela y Facultad
y Junta de Departamento.
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75. ¢Es necesario utilizar alguna metodologia de evaluacion de riesgos segtn la norma UNE-
EN 1SO 9001:2015?

a. La norma UNE-EN ISO 9001:2015 si establece como requisito la determinacion de un
proceso de evaluacion de los riesgos.

b. Lanorma UNE-EN ISO 9001:2015 si establece como requisito tener un proceso definido
para poder establecer la metodologia a seguir.

c. La norma UNE-EN ISO 9001:2015 no establece ninguna metodologia, pero lo normal
seria establecer las pautas de la Norma UNE-ISO 31000.

d. La norma UNE-EN ISO 9001:2015 no establece como requisito la determinacién de un
proceso de evaluacion de los riesgos, o la aplicacién de una metodologia concreta para
su gestidn.

RESERVA

76. Si una empresa decide implantar un Sistema de Gestion de la Calidad y certificarlo en
este momento en territorio espanol, ¢Con qué norma podrian certificarse?

UNE-EN ISO 9000:2015
UNE-EN ISO 9001:2008
UNE-EN ISO 9001:2018
UNE-EN 1SO 9001:2015

o 0o T w

77. ¢Podria cualquier empresa dedicada a revisar Sistemas de Gestion de Calidad certificar
a otra empresa o institucion?
a. Si, siempre que esté acreditada por ENAC.
b. Si, siempre.
c. No, nunca.

d. Si, si puede certificar sistemas de gestion de calidad.

78. ¢En qué aio se encomendd al Servicio Integrado de Empleo la puesta en marcha de la
gestion de las practicas en el extranjero para titulados/as?

a. 2006
b. 2004
c. 2007
d. 2005
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79.

80.

81.

82.

o 0 T o

a 0 T o

En base a la Carta de Servicios del Servicio Integrado de Empleo de la Universitat
Politécnica de Valéncia, en particular en relacién con los “compromisos de calidad”, el
plazo maximo para dar respuesta a las consultas recibidas a través de la aplicacién
POLICONSULTA es:

3 dias naturales.
3 dias habiles.
4 dias naturales.
4 dias habiles.

El acceso a la informacién médica de caracter personal lo limita la Ley de Prevencion y
Riesgos Laborales a:

Al empresario y a las autoridades sanitarias que lleven a cabo la vigilancia de la salud de
los trabajadores.

Al personal médico y a las autoridades sanitarias que lleven a cabo la vigilancia de la
salud de los trabajadores.

Al empresario, al personal médico y a las autoridades sanitarias que lleven a cabo la
vigilancia de la salud de los trabajadores.

Al empresario, a los Delegados de Prevencion y a las autoridades sanitarias que lleven a
cabo la vigilancia de la salud de los trabajadores.

En la convocatoria extraordinaria de las Becas Ford 2019-2020, ¢{qué porcentaje de
créditos deben de tener aprobados los estudiantes de grado para poder solicitarlas?

Al menos el 70% de los créditos.
Al menos el 60% de los créditos.
Al menos el 80% de los créditos.
Al menos el 50% de los créditos.

Sefiala la afirmacidon correcta. Un/una estudiante de la Universitat Politécnica de
Valéncia que desee formalizar una practica en Dinamarca bajo el marco del RD
592/2014, debera presentar en los plazos establecidos y junto con el Convenio, un
documento que certifique que es beneficiario de una pdéliza de seguro que cubra, entre
otros:

Los gastos médicos, quirurgicos, farmacéuticos y de hospitalizacién por un importe
minimo de 6.000€.

Los gastos médicos, quirurgicos, farmacéuticos y de hospitalizacién por un importe
minimo de 12.000%€.

Los gastos médicos, quirurgicos, farmacéuticos y de hospitalizacion por un importe
minimo de 18.000€.

Los gastos médicos, quirurgicos, farmacéuticos y de hospitalizacién por un importe
minimo de 20.000€.
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83.

84.

85.

En base a la informacidon disponible en la web de practicas del Servicio Integrado de
Empleo de la UPV, la entidad colaboradora debe facilitar al estudiante la participacion
en actividades académicas y de obligada asistencia, pero é¢debe también facilitar al
estudiante las visitas médicas?

a. No esta obligada a facilitar al estudiante las visitas médicas.

Si, y asi lo indica en el “Reglamento sobre Practicas en empresas e instituciones de
los estudiantes de la Universitat Politécnica de Valencia”.

c. Si,yasiloindica en el “Reglamento sobre Prdcticas en empresas e instituciones de
los estudiantes de la UPV” y en el documento “Convenio Individual de Cooperacién
Educativa para Practicas Externas” de la Universitat Politecnica de Valéncia.

d. Si,y asiloindica el documento “Convenio Individual de Cooperacién Educativa para
Practicas Externas” de la Universitat Politécnica de Valéncia.

Para realizar un contrato en practicas con un trabajador/a con discapacidad que tiene
32 afios, no deben haber transcurrido:

Mas de tres afios desde la terminacion de los estudios.
Mas de cinco anos desde la terminacién de los estudios.
Ma3s de siete aifos desde la terminacién de los estudios.
Mas de diez afios desde la terminacidn de los estudios.

o 0 T o

Un proyecto de reforma que afecte al poder judicial, debera ser aprobados por una
mayoria de tres quintos de cada una de las Camaras. Si no hubiera acuerdo entre ambas,
se intentara obtenerlo mediante la creacion de una Comisién de composicion paritaria
de Diputados y Senadores, que presentara un texto que serd votado por el Congreso y
el Senado. De no lograrse la aprobacion:

Siempre que el texto hubiere obtenido el voto favorable de la mayoria absoluta del
Senado, el Congreso, por mayoria de dos tercios, podra aprobar la reforma.

Siempre que el texto hubiere obtenido el voto favorable de la mayoria absoluta del
Senado, el Congreso, por mayoria de tres quintos, podra aprobar la reforma.

Siempre que el texto hubiere obtenido el voto favorable de dos tercios del Senado, el
Congreso, por mayoria de tres quintos, podra aprobar la reforma.

Siempre que el texto hubiere obtenido el voto favorable de dos tercios del Senado, el
Congreso, por mayoria absoluta, podra aprobar la reforma.
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