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La Ley Orgéanica de Universidades (LOU) establece en su titulo 2, sobre la estructura de las
universidades, lo siguiente:

a) Las universidades publicas estardan integradas por Estructuras Académicas
Responsables de Titulos Oficiales, Institutos Universitarios de Investigacion, Escuelas
de Doctorado y por aquellos otros centros o estructuras necesarios para el desempefio
de sus funciones.

b) Los departamentos son las unidades de docencia e investigacion encargadas de la
organizacién de las ensefianzas y de los procesos académicos, administrativos y de
gestion conducentes a la obtencién de titulos de grado en una o varios centros.

c) Las escuelas y facultades son los centros encargados de la organizacién de las
ensefianzas y de los procesos académicos, administrativos y de gestién conducentes a
la obtencion de titulos de grado.

d) Las universidades podrédn crear escuelas de doctorado de acuerdo con lo previsto en la
normativa estatal.

Los Estatutos de la Universitat Politécnica de Valéncia sefialan, en relacion al Defensor
Universitario, lo siguiente:

a) El Defensor Universitario serd elegido por mayoria simple del Claustro Universitario.

b) EI Defensor Universitario serd elegido por mayoria cualificada del Claustro
Universitario.

c) Podréd ser candidato a Defensar Universitario cualquier miembro de la comunidad
universitaria.

d) Solo podran ser candidatos a Defensor Universitario los profesores con vinculacion
permanente a la Universitat.

Segln los Estatutos de la Universitat Politécnica de Valéncia, la gestion de los bienes de
dominio publico y los actos de disposiciéon de los bienes patrimoniales de caracter
inmueble:

a) Corresponde al Consejo de Gohierno, con la aprobacion del Consejo Social y de
acuerdo con la legislaciéon autondmica aplicable.

b) Correspaonde al Consejo Social a propuesta del Consejo de Gobierno y de acuerdo con
la legislacion autondmica aplicable.

c) Corresponde al Rector, a propuesta del Gerente.

d) Corresponde al Rector, a propuesta del Claustro universitario.

El Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, por el que se establece la ordenacion de las
ensenanzas universitarias oficiales, sefiala en su articulo 13 sobre reconocimiento de
créditos en las ensefianzas de grado que:

a) Siempre que el titulo al que se pretende acceder pertenezca a la misma rama de
conocimiento, seran objeto de reconocimiento un nimero de créditos que sea al
menos el 25 por ciento del total de los créditos del titulo, correspondientes a materias
de formacidn basica de dicha rama.



b) Seran también objeto de reconocimiento los créditos obtenidos en aquellas otras
materias de formacion bdsica pertenecientes a la rama de conocimiento del titulo de
arigen.

c) Siempre que el titulo al que se pretende acceder pertenezca a la misma rama de
conocimiento, seran objeto de reconocimiento un nimero de créditos que sea al
menos el 15 por ciento del total de los créditos del titulo, correspondientes a materias
de formacion bdsica de dicha rama.

d) Los créditos que no sean de formacion bdsica podran ser reconocidos por la
Universidad teniendo en cuenta la adecuacion entre las competencias y conocimientos
adquiridos y los previstos en el plan de estudios o que tengan caracter transversal,
siempre en materias de caracter optativo.

Seglin el Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, por el que se establece la ordenacién
de las ensefianzas universitarias oficiales, las enseflanzas de madaster universitario
concluiran con la elaboracién y defensa publica de un trabajo de fin de Master, que
tendra:

a) Entre 12 y 18 créditos.
b} Entre 6y 15 créditos.
c) Entre 4,5y 21 créditos.
d) Entre 6y 30 créditos.

La Normativa de Régimen Académico y Evaluacién del Alumnado de la Universitat
Politécnica de Valéncia establece respecto del Director Académico de Titulo que:

a) Serd nombrado por el Rector, a propuesta del Director/Decano y previa aprobacién
por el drgano colegiado de mayor rango de la Estructura Responsable de Titulo (ERT),
de entre los profesores funcionarios a tiempo completo que impartan docencia en el
titulo y que cuenten con valoracion positiva, al menos, de un tramo docente.

b) Serd nombrado por el Rector, a propuesta del Director/Decano y previa aprobacién
por el érgano colegiado de mayor rango de la ERT, de entre los profesores funcionarios
o contratados a tiempo completo que impartan docencia en el titulo y que cuenten
con valoracién positiva, al menos, de dos tramos docentes.

c) Serd nombrado por el Rector, a propuesta del Director/Decano y previa aprobacion
por el 6rgano colegiado de mayor rango de la ERT, de entre los profesores funcionarios
a tiempo completo que impartan docencia en la Escuela o Facultad responsable del
titulo y que cuenten con valoracién positiva, al menos, de dos tramos docentes.

d) Serd nombrado por el Rector, a propuesta del Director/Decano y previa aprobacion
por el érgano colegiado de mayor rango de la ERT, de entre los profesores funcionarios
o contratados a tiempo completo que impartan docencia en la universidad y que
cuenten con valoracidn positiva, al menos, de un tramo docente.

La Normativa de Régimen Académico y Evaluacion del Alumnado de la Universitat
Politécnica de Valéncia establece respecto del contrato-programa que:

a) Se establece como herramienta para regular las condiciones en las que se deberd
impartir la docencia de una determinada asignatura.
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b) El contrato-programa tendra validez por al menos dos cursos académicos.

c) Los contratos-programa deben ser aprobados por la Comisién Académica del titulo vy
por el director del departamento implicado.

d) Se podra subscribir un contrato-programa para varias asignaturas de una titulacion,
siempre que estén impartidas por el mismo departamento.

Seglin la Normativa de Régimen Académico y Evaluacion del Alumnado de la Universitat
Politécnica de Valéncia, las calificaciones incluidas en un acta de calificacion que ya haya
sido firmada por el profesor responsable de la asignatura podran ser modificadas a
iniciativa del profesor responsable, como consecuencia exclusivamente de la deteccién de
algin error material durante el proceso de evaluacién y sin que se requiera el informe
previo favorable del director del correspondiente departamento:

a) En el plazo de un mes contado a partir de la fecha de firma del acta en la que figura
dicha calificacion.

b) En el plazo de dos meses contados a partir de la fecha de firma del acta en la que
figura dicha calificacidn.

c) Antes de la finalizacidn del curso académico siguiente al que corresponda el acta en la
que figura dicha calificacion.

d) No se establece plazo.

La Normativa de Regulacion de las Condiciones de Progreso y Permanencia en la
Universitat Politecnica de Valéncia establece respecto del régimen de dedicacion de los
estudiantes:

a) Los estudiantes en régimen de dedicacién a tiempo completo hardn efectiva una
matricula anual superior a 30 ECTS.

b} Los estudiantes en régimen de dedicacion a tiempo parcial tendrdn limitada su
matricula anual a no mds de 30 ECTS ni menos de 15 ECTS.

¢) Los estudiantes en régimen de dedicacion a tiempo completo haran efectiva una
matricula anual de al menos 60 ECTS.

d) Los estudiantes en régimen de dedicacion a tiempo parcial tendran limitada su
matricula anual a no mas de 40 ECTS ni menos de 20 ECTS.

La Normativa de Regulacién de las Condiciones de Progreso y Permanencia en la
Universitat Politécnica de Valencia establece que para poder hacer efectiva matricula en el
segundo curso de las titulaciones de Grado sera preciso haber superado o tener
reconocidos:

a) 39 ECTS de primer curso de Grado.
b) 30 ECTS de primer curso de Grado.
c) Entre 42 y 60 ECTS de primer curso de Grado.
d} 12 ECTS de primer curso de Grado.
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Segln la normativa reguladora del acceso a las ensefianzas universitarias oficiales de
Grado, indique cudl de los siguientes no constituye un procedimiento especifico de acceso
y admisidn para quienes reGinan determinados requisitos y no posean ninguna titulacion
académica habilitante para acceder a la universidad por otras vias:

a) Acceso a las ensefianzas universitarias oficiales de Grado para mayores de veinticinco
afios, mediante la superacion de una prueba de acceso.

b} Acceso a las ensefianzas universitarias oficiales de Grado para mayores de cincuenta y
cinco afios, mediante la superacion de una prueba de acceso.

c) Acceso a las ensefianzas universitarias oficiales de Grado para mayores de cuarenta
afios con experiencia laboral o profesional en relacion con una ensefianza.

d) Acceso a las ensefianzas universitarias oficiales de Grado para mayores de cuarenta y
cinco afos mediante la superacidn de una prueba de acceso.

El Real Decreto 1002/2010, de 5 de agosto, establece que los titulos oficiales de Graduado
o Graduada, Master Universitario y Doctor o Doctora, referidos respectivamente a la
superacion del primero, segundo y tercer ciclo de los estudios universitarios:

a) Seran expedidos por el Rey, en nombre del Rector o Rectores de la Universidad o
Universidades correspondientes.

b) Surtirdn efectos plenos desde la fecha de certificacion del pago de los derechos de la
expedicion de los mismos.

c) Surtirdn efectos plenos desde la fecha de la completa finalizacion de los estudios
correspondientes a su obtencion.

d) Se expediran en castellano. Las universidades radicadas en las Comunidades
Autdnomas con lengua oficial podréan expedir los titulos, a eleccion de los interesados,
en texto bilinglie en un solo documento redactado en castellano y en la otra lengua de
la correspondiente comunidad auténoma.

Segun lo dispuesto en la Ley 4/2007, de 9 de febrero, de coordinacién del Sistema
Universitario Valenciano, la creacién o supresion de los institutos universitarios de
investigacion:

a) Corresponde al Consejo Social de la universidad, a propuesta del Consejo de Gobierno.
b) Corresponde al Consell, a propuesta del Consejo Social de la universidad.

c) Corresponde al Consejo Valenciano de Universidades y de Formacién Superior, a
propuesta del Consejo Social de la universidad.

d) Corresponde al Consejo de Coordinacién Universitaria, a propuesta de la Agéncia
Valenciana d’Avaluacié i Prospectiva (AVAP).

El Plan Estratégico UPV2020 de la Universitat Politécnica de Valéncia establece cinco retos
estratégicos en que la institucion se concentrara durante la vigencia del plan. Sefiala cual
de los siguientes no es uno de dichos retos:

a) Serun referente en formacién de calidad orientada a las necesidades de |a sociedad.

b) Desarrollar una investigacion relevante y de impacto.
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Promover la justicia, como valor inminente y trascendente que da sentido a la
existencia humana y que se traduce en el comportamiento de cada egresado y del
personal que trabaja en la universidad.

Ser considerada un aliado estratégico por universidades, empresas e instituciones a
nivel global.

De conformidad con el Real Decreto 420/2015, para la creacion de una universidad publica
y el reconocimiento de una universidad privada, sefale cual de los siguientes no es un
requisito de obligado cumplimiento:

a)

b)

Las universidades deberdn contar con una oferta de ensefianzas conducentes, como
minimo, a la obtencidn de un total de ocho titulos de caracter oficial de Grado y
Master.

El nimero total de miembros del personal docente e investigador en cada universidad
no padra ser inferior al que resulte de aplicar la relacidén 1/25 respecto al nimero total
de alumnos matriculados en ensefianzas universitarias de caracter oficial.

Las universidades garantizardn que, al menos el noventa por ciento del total de su
profesorado ejerza sus funciones en régimen de dedicacion a tiempo completo.

Las universidades garantizaran el mantenimiento de sus actividades durante el tiempo
necesario para la consecucion de los objetivos académicos e investigadores
establecidos en su programacion.

El Defensor del Pueblo Europeo serd elegido por:

a)
)
)
)

(=}

()

d

El Parlamento Europeo.
El Consejo, previa consulta al Parlamento Europeo.
La Comision Europea.

El Consejo Europeo.

Las entidades de derecho publico, con personalidad juridica propia y diferenciada, creadas
por varias Administraciones Publicas o entidades integrantes del sector publico
institucional, entre si o con participacién de entidades privadas, para el desarrollo de
actividades de interés coman a todas ellas dentro del ambito de sus competencias, se
denominan:

a)
b)
c)

d)

Organismos auténomos.
Consorcios.
Entidades publicas empresariales.

Sociedades mercantiles publicas.

Conforme a la Ley de Régimen juridico del Sector Publico los 6rganos administrativos
podran dirigir las actividades de sus 6rganos jerarquicamente dependientes mediante:

a)

b)

Instrucciones y 6rdenes de servicio.

Notas de servicio.
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c) Resoluciones.

d) Anuncios.

No serd necesaria la acreditacion de la representacion de la persona interesada:
a) Para gestiones de mero tramite.

b) Para presentar comunicaciones.

¢) Para desistir de acciones.

d) Para presentar declaraciones responsables.

Cuando una persona interesada fuera notificada por distintos cauces se tomara como
fecha de notificacion:

a) La correspondiente a la notificacién a través de medios electrénicos.
b) Aquélla que se hubiera producido en primer lugar.
c) La correspondiente a la notificacién por comparecencia personal.

d) Lade aquélla que el interesado haya estahlecido expresamente.

Tiene competencia para la elaboracion y aprobacion de los anteproyectos de Ley y la
ulterior remisién de los proyectos de Ley:

a) Unicamente el Gobierno de la Nacién.
b} El Gobierno de la Nacion y los érganos de gobierno de las Comunidades Auténomas.

c) El Gobierno de la Nacion, los drganos de gobierno de las Comunidades Auténomas y
los drganos de gobierno locales.

d) Unicamente los 6rganos de gobierno de las Comunidades Auténomas.

Las habilitaciones para el desarrollo reglamentario de una Ley serdn conferidas, con
caracter general a:

a) Lostitulares de los departamentos ministeriales o de las consejerias.

b) Las Comisiones Delegadas del Gobierno o los Gobiernos de las Comunidades
Auténomas.

c) El Gobierno de la nacién o los Gobiernos de las Comunidades Auténomas.

d) Los Subsecretarios del Gobierno o Consejo de Gobierno.

Las relaciones de procedimientos de competencia de las administraciones publicas, con
indicacidn de los plazos maximos de duracién de los mismos, asi como de los efectos que
produzca el silencio administrativo:

a) Seran publicadas en el diario oficial correspondiente, a efectos informativos.

b) Serdn publicadas en el Boletin Oficial del Estado y en el diario oficial correspondiente,
a efectos informativos.
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c) Seran publicadas en el portal web de la administracién publica correspondiente, a
efectos informativos.

d) Serén publicadas en el Tablén Edictal Unico.

El registro electrénico de las Administraciones Pablicas se regira a efectos de cémputo de
los plazos por:

a) Lafechay hora oficial del Registro Electronico.
b) La fecha y hora oficial de la sede electrénica de acceso.
c) La fecha y hora oficial del punto de acceso habilitado.

d) La fecha y hora oficial del terminal del usuario.

El aviso de la puesta a disposicion de una notificacion en la sede electrénica de la
Administracién se realizara:

a) Por medio de un anuncio publicado en el Boletin Oficial del Estado.
b) Sélo en los casos en que la notificacion se haga por medios electronicos.
c) Unicamente en los casos en que la notificacién se haga en papel.

d) En cualquier tipo de notificacién por medios electrénicos o en papel.

La determinacion de los sistemas de firma electronica que debe utilizar el personal al
servicio de las Administraciones Publicas se hara por lo que indique:

a) Cada Administracién Plblica respecto a su personal.
b) La Ley de Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.
c) El Esquema Nacional de Interoperabilidad.

d) La Ley Organica de Proteccion de Datos Personales y Garantia de los Derechos
Digitales.

De acuerdo con la Ley de Contratos del Sector Publico los contratos que tengan por objeto
la adquisicion y el arrendamiento de equipos y sistemas de telecomunicaciones tienen la
consideracion de contrato de:

a) Servicios.
b) Suministros.
c) Obra.

d) Gestidn de servicios publicos.

De acuerdo con la Ley de Contratos del Sector Publico los contratos publicos se formalizan
en:

a) Acuerdos.

b) Documentos administrativos.
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c) Convenios.

d) Pactos.

Conforme a la Ley de Transparencia, Buen Gobierno y Participacién Ciudadana de la
Comunitat Valenciana estdn exentas de cumplir las obligaciones de transparencia las
personas juridicas privadas que perciban durante el periodo de un afio ayudas o
subvenciones de la administracion autondmica:

a) En todo caso estan obligadas al cumplimiento de estas obligaciones sea cual sea la
cuantia.

b) En los casos en los que las convocatorias del procedimiento de subvencion establezcan
expresamente esta excepcion.

c) En los casos en que la subvencion sea resuelta de manera directa por la administracion
autondmica.

d) En los casos cuya cuantia sea inferior a diez mil euros.

Segln la Ley Orgéanica para la lgualdad Efectiva de mujeres y hombres, velar por el
cumplimiento estricto de la legislacién en lo relativo a la erradicacion de conductas
favorecedoras de situaciones de desigualdad de las mujeres en todos los medios de
comunicacién social corresponde a:

a) Los medios de comunicacion social.
b) El Consejo Estatal de Medios Audiovisuales.
c) LasAdministraciones Publicas.

d) La Secretaria de Estado de Género.

Para la valida constitucién de un dérgano colegiado del sector publico, a efectos de la
celebracidn de sesiones, deliberaciones y toma de acuerdos, se requerird la asistencia:

a) Presencial o a distancia, del Presidente y Secretario o en su caso, de quienes les
suplan, y la de la mitad, al menos, de sus miembros.

b) Presencial o a distancia, del Presidente y Secretario o en su caso, de quienes les
suplan, y la de un tercio, al menos, de sus miembros.

c) Presencial o a distancia, del Presidente y Secretario o en su caso, de quienes les
suplan, y la de un cuarto, al menos, de sus miembros.

d) Presencial o a distancia, del Presidente y Secretario o en su caso, de quienes les
suplan, y la de la mayoria absoluta, al menos, de sus miembros.

El contenido necesario de un acta de un 6rgano colegiado del sector publico sera:

a) La relacion de asistentes, el orden del dia, los puntos principales de las deliberaciones
y el contenido de los acuerdos adoptados.

b) El orden del dia, las circunstancias del lugar y tiempo en que se ha celebrado, los
puntos principales de las deliberaciones y el contenido de los acuerdos adoptados.
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La relacidn de asistentes, el orden del dia, las circunstancias del lugar y tiempo en que
se ha celebrado, los puntos principales de las deliberaciones y el contenido de los
acuerdos adoptados.

La relacion de asistentes, el orden del dia, las circunstancias del lugar y tiempo en que
se ha celebrado y el contenido de los acuerdos adoptados.

Las guias de funciones que se aprueben en el ambito de las competencias de los servicios y
entidades de la Universitat conforme a la Normativa de creacion de la Sede Electrdnica de
la Universitat Politécnica de Valéncia:

a)

b)

Seran puestas a disposicion a través de la pagina web de la Universitat Politecnica de
Valéncia previa identificacién utilizando cualquier modalidad de firma electrénica.

Seran puestas a disposicion a través de la pagina web de la Universitat Politécnica de
Valéncia sin que sea preciso utilizar ninguna modalidad de firma electrénica.

Serdn puestas a disposicion a través de la pagina web de la Universitat Politécnica de
Valéencia en el apartado de la Intranet utilizando cualquiera de las modalidades de
identificacidn previstas.

Seran puestas a disposicidn a través de la pagina webh de la Universitat Politécnica de
Valéncia previa solicitud a realizar a través de cualquiera de las modalidades previstas
en el Portal de Transparencia de la Universitat.

De acuerdo con la Normativa de creacion de la Sede Electronica de la Universitat
Politécnica de Valéncia el Registro Electrdnico de la Universitat Politécnica de Valéncia serd
regulado por:

a)

b)

c)

d)

La Normativa de creacion de la Sede Electronica de la Universitat Politécnica de
Valéncia.

La Normativa de creacion de los registros administrativos automatizados de la
Universitat Politécnica de Valéncia.

Su normativa especifica.

La Normativa de Transparencia que sea aprobada por la Universitat Politécnica de
Valéncia. '

Quien en su propio nombre y sin que conste que actia por cuenta de otro establezca
relaciones con los afectados, conforme a la Ley Orgdnica de Proteccién de Datos
Personales y Garantia de los Derechos Digitales, tendra la consideracion de:

a)
b)
c)

d)

Responsable del tratamiento.
Encargado del tratamiento.
Delegado de proteccidn de datos.

Autoridad de proteccién de datos.
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36. La Ley Organica de Proteccidn de Datos Personales y Garantia de los Derechos Digitales
sefiala respecto del delegado de proteccidn de datos que:

37.

38.

39,

a)

b)

El delegado de proteccién de datos debera ser en todo caso una persona fisica o
juridica no integrada en la organizacion del responsable o encargado del tratamiento.

El responsable o el encargado del tratamiento podra oponerse al acceso del delegado
de proteccion de datos a los datos personales y procesos de tratamiento ante la
existencia de cualquier deber de confidencialidad o secreto.

No es necesaria su designacién en el ambito de profesionales de la salud que ejerzan
su actividad a titulo individual.

No podréd ser removido ni sancionado por el responsable o el encargado por
desempefiar sus funciones en ningin caso, al objeto de salvaguardar su
independencia.

La Ley General de Subvenciones indica respecto de la concesidn de las subvenciones que:

a)

b)

c)

d)

Puede ser por el procedimiento ordinario, de forma directa y el extraordinario en
régimen de concurrencia competitiva.

En el régimen de concurrencia competitiva pueden participar tres érganos, el érgano
colegiado, el instructor y el concedente.

De forma directa sdlo se puede conceder las subvenciones previstas nominativamente
en los Presupuestos Generales del Estado, de las Comunidades Auténomas o de las
Entidades Locales.

No se pueden otorgar subvenciones directamente, aunque se acrediten razones de
interés publico que dificulten la convocatoria publica.

El principio de estabilidad presupuestaria determina que ninguna Administracién Publica
podré incurrir en déficit estructural excepto:

a)

d)

El Estado, las Comunidades Auténomas y las Corporaciones Locales que podran
incurrir en déficit estructural en caso de catastrofes naturales, recesién econémica
grave o situaciones de emergencia extraordinaria.

Fl conjunto de las Administraciones Publicas que podran tener un déficit estructural
del 0,5 % del PIB si se aprueba por mayoria absoluta de los miembros del Congreso de
los Diputados.

Las Administraciones de la Universidades Publicas que estan exentas de mantener una
situacidn de equilibrio o superavit presupuestario.

El Estado, las Comunidades Auténomas y las Administraciones de la Seguridad Social
cuando se den las circunstancias previstas en su normativa reguladora.

El control externo de la gestién econdmico financiera de la Universitat Politécnica de
Valéncia (UPV) le corresponde a:

a)
b)

c)

El Servicio de Financiacidon y Presupuesto de la UPV.
A la Sindicatura de Comptes.

Al Servicio de Fiscalizacidon de la UPV.
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41.

42.

43,

d) La Intervencion General de la Generalitat Valenciana.

Segln la norma 2.4 de funcionamiento del Presupuesto de la Universitat Politécnica de
Valéncia, los ingresos percibidos por la Universitat derivados de intereses de demora
generaran crédito:

a) En los capitulos IV y VIl de la oficina gestora del investigador correspondiente, y lo
aprobara el Gerente.

b) En el capitulo | de la oficina gestora del centro, departamento o estructura de
investigacion que corresponda y lo aprobara el Rector

c) Enlos capitulos | y Il de la oficina gestora de Servicios Generales o de la de Gestién de
Plantillas y lo aprobara el Gerente por delegacion del Consejo Social.

d) En el capitulo Il de la oficina gestora de Asuntos Generales y lo aprobara la Comision
de Asuntos Econdmicos del Consejo Social.

Atendiendo al presupuesto de ingresos de la Universitat Politécnica de Valéncia se puede
afirmar que ésta:

a) Se financia mayoritariamente con los ingresos provenientes de transferencias
corrientes del gobierno autonomico.

b) Se financia mayoritariamente con los ingresos de contratos de HD+i y Formacion
Continua.

c) Se financia mayoritariamente con los ingresos provenientes de tasas y precios
publicos.

d) Se financia mayoritariamente con los ingresos provenientes de pasivos financieros.

A efectos de la Ley 14/2011 de la Ciencia, la Tecnologia y la Innovacion, se entiende por
Sistema Espafiol de Ciencia, Tecnologia e Innovacion:

a) El conjunto de agentes, plblicos y privados, que desarrollan funciones de fiscalizacion,
desarrollo o gestion.

b) El conjunto de agentes, ptblicos y privados, que desarrollan funciones de financiacion,
de ejecucion o de coordinacion.

c) El conjunto de agentes, internos y externos, que desarrollan funciones de financiacién,
desarrollo o coordinacién.

d} El conjunto de agentes publicos que desarrollan funciones de financiacion,
fiscalizacidn, ejecucion o coordinacion.

Segln el Reglamento regulador de la gestion de las actividades de I+D+i y Formacién no
reglada en la Universitat Politecnica de Valéncia, el Fondo de Sostenibilidad:

a) Se nutrira del 25% de los ingresos captados por financiacion externa.
b) Se nutrird de los remanentes afectados cuando las actividades ya no estén vigentes.

c) Atenderd las contingencias econdmicas derivadas de sentencias judiciales sobre el
incumplimiento total o parcial de contratos 0 compromisos con terceros.
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44,

45.

46.

d)

Podra financiar cualquier tipo de gasto.

En la Normativa reguladora de las becas y ayudas para actividades de I+D+i de la
Universitat Politecnica de Valéncia, se establece que:

a)

b)
c)

d)

Estas se dirigen tanto a completar la formacién en tareas fundamentalmente
investigadoras como a completar la formacidn universitaria.

No existen ayudas para la realizacion de la tesis y obtencion del doctorado.

A las becas de colaboracion tipo B puede acceder cualquier estudiante de cualquier
curso de grado, de primer y segundo ciclo de la Universitat.

Solamente los beneficiarios de las ayudas para investigadores invitados estardn
obligados a mantener absoluta reserva sobre la informacién y documentos a los que
pueda acceder en el desempefio de su actividad.

Sefiale cual de las siguientes afirmaciones no es cierta:

a)

Es personal funcionario de carrera aquel que, en virtud de nombramiento legal, se
incorpora a la administracion mediante una relacién juridica regulada por el derecho
administrativo, para el desempefio de servicios profesionales retribuidos de cardcter
permanente,

Es personal laboral fijo aquel que, superado el correspondiente procedimiento
selectivo, en virtud de un nombramiento legal, estd vinculado a la administracion
publica mediante una relacién profesional de cardcter permanente caracterizada por
las notas de ajenidad, dependencia, voluntariedad y retribucién.

Es personal eventual el que, en virtud de nombramiento y con cardcter no
permanente, sélo realiza funciones expresamente calificadas como de confianza o
asesoramiento especial, siendo retribuido con cargo a los créditos presupuestarios
consignados para este fin.

Es personal laboral temporal aquel que, en virtud de un contrato de naturaleza laboral
y de duracion determinada, mantiene una relacién profesional de caracter temporal
caracterizada por las notas de ajenidad, dependencia, voluntariedad y retribucion.

En referencia al contrato predoctoral indique cudl de las siguientes afirmaciones no es
correcta:

a)
b)

c)

d)

La duracion del contrato no podré ser inferior a un afio, ni exceder de cuatro afios.
Tendrd dedicacién a tiempo completo durante toda su vigencia.

Cuando el contrato se hubiese concertado por una duracion inferior a cuatro afios
podrd prorrogarse sucesivamente sin que, en ningln caso, las prérrogas puedan tener
duracién inferior a un afio.

Cuando el contrato se concierte con una persona con discapacidad, el contrato podrd
alcanzar una duracién méxima de ocho afios, prérrogas incluidas.
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47. Indique cual de las siguientes causas de pérdida de la condicién de personal funcionario de
carrera no es correcta:

48.

49,

50.

a)
b)
c)

d)

La renuncia.
La pérdida de la nacionalidad.
La jubilacion parcial.

La sancién firme de separacidn del servicio.

Segln lo dispuesto en la Ley Orgénica de Universidades en referencia a las retribuciones
del personal docente e investigador contratado, indique cudl de las siguientes
afirmaciones es correcta:

a)

b)

d)

Las Comunidades Autonomas regularan el régimen retributivo del personal docente e
investigador contratado en las universidades publicas.

Unicamente el Gobierno, a través de los presupuestos generales del Estado, regulara
el régimen retributivo del personal docente e investigador contratado en las
Universidades publicas.

Las Comunidades Auténomas solo podrdn establecer retribuciones adicionales ligadas
a méritos individuales por el ejercicio de las siguientes funciones: actividad y
dedicacién docente, formacion docente, investigacion, desarrollo tecnologico,
transferencia de conocimientos y gestion.

Dentro de los limites que para este fin fije el Gobierno de Espaiia, el Consejo Social, a
propuesta del Consejo de Gobierno, podrd acordar la asighacidn singular e individual
en los complementos retributivos.

Segln la Ley 10/2010 de Ordenacién y Gestion de la Funcién Publica Valenciana, cuando se
produce la rehabilitacion de la condicién de personal funcionario, el sistema de provisidén
que procede es:

a)
b)
c)

d)

Comisidn de servicios.
Nombramiento provisional por mejora de empleo.
Reingreso al servicio activo.

Adscripcién provisional.

Las universidades podrdn celebrar contratos con profesorado doctor, de caracter temporal
bajo la siguiente figura:

a)
b)
c)

d)

Ayudante.
Contratado Doctor.
Colaborador.

Ayudante Doctor.
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51.

52.

53.

54,

55

Al circulo de Deming, que persigue la mejora continua de la calidad dentro de una
organizacién, se le conoce por sus siglas en inglés como ciclo PDCA. Siglas que
corresponden a las siguientes palabras en inglés:

a)
b)
c)

d)

Plan-Develop-Control-Achievement
Policy-Do-Control-Arrange
Plan-Do-Check-Act
Policy-Develop-Check-Act

De acuerdo con las normas 1SO 9000 el término “proceso” se define como:

a)

b)
c)
d)

Conjunto de actividades mutuamente relacionadas que utilizan entradas para
proporcionar un resultado previsto.

Conjunto de las fases sucesivas de un fendémeno o hecho complejo.
Conjunto de operaciones a que se somete una cosa para transformarla.

La forma especificada de llevar a cabo una actividad.

El Modelo EFQM de Excelencia es un marco de trabajo basado en nueve criterios de los
que cuatro tratan sobre lo que la organizacién logra y como lo logra. Estos criterios son:

a)
b)
c)
d)

Resultados en la estrategia, en los proveedores, en los procesos y en los clientes.
Resultados clave, en los clientes, en la sociedad y en las personas.
Resultados en el liderazgo, en las personas, en las instituciones y en los usuarios.

Resultados en los clientes, en los proveedores, en los socios y resultados clave.

Entre los ocho conceptos fundamentales de la excelencia que contempla el Modelo EFQM
para que cualquier organizacién alcance una excelencia sostenida, se encuentra el
siguiente:

a)
b)
c)

d)

Crear un futuro sostenible.
Gestionar con disciplina.
Alcanzar el éxito mediante el talento de los socios.

Desarrollar la capacidad de los proveedores.

El mapa de procesos de una organizacion es:

a)

b)

El mapa que identifica la localizacion geografica de los lugares donde se desarrollan los
principales procesos de la organizacion.

La descripcion detallada de los procesos y procedimientos que se desarrollan en el
seno de la organizacion.

Una manera grafica de proporcionar una visién conjunta de los procesos que la
organizacién desarrolla, incluyendo las principales interrelaciones entre si y con
agentes externos.

Un listado estratificado de los procesos que desarrolla la organizacién clasificados por
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tipologia: estratégicos, de direccion, clave, de gestion, operativos, de apoyo y de
soporte.

56. Una organizacidn que clasifica sus procesos en tres tipologias: estratégicos, clave y de
soporte, incluye entre los procesos clave aquéllos que:

57,

58.

59.

a)

b)

c)

Proveen a la organizacion de los recursos necesarios para que ésta funcione
correctamente.

Proporcionan apoyo a los procesos responsables de analizar las necesidades de los
usuarios y de planificar las mejoras de la organizacién.

Gestionan la forma en que se toman decisiones en la organizacion.

Gestionan las actividades conducentes a la entrega del producto o servicio al usuario
satisfaciendo sus requerimientos y expectativas.

EI RD 951/2005 por el que se establece el marco general para la mejora de la calidad en Ia
Administracion General del Estado, define las cartas de servicios como documentos que
constituyen el instrumento a través del cual la administracion:

a)

b)

c)

d)

Cataloga el conjunto de servicios que presta a los ciudadanos y los prioriza de acuerdo
€on sus requerimientos.

Informa a los ciudadanos y usuarios sobre los servicios que tiene encomendados,
sobre los derechos que les asisten en relacién con aquéllos y sobre los compromisos
de calidad en su prestacion.

Informa a los ciudadanos sobre los procedimientos administrativos que desarrolla,
sobre las obligaciones de las que son sujetos pasivos y sobre la normativa que les es de
aplicacidn.

Ninguna de las anteriores.

El Decreto 41/2016 del Consell por el que se establece el sistema para la mejora de la
calidad de los servicios publicos de la Generalitat establece la Metodologia de Evaluacidn
para la Acreditacion de la Calidad de los Servicios Pdblicos, basada en:

a)
b)
c)

d)

El Modelo CAF {Marco Comun de Evaluacion).
El Modelo de Excelencia de la Fundacién Europea para la Gestion de la Calidad.
La Norma ISO 9001.

El Modelo de Excelencia Malcolm Baldrige.

No es uno de los diez criterios para el aseguramiento interno de la calidad recogidos en los
Criterios y Directrices para la Garantia de Calidad de la Educacién Superior (ESG 2015):

a)
b)
c)
d)

La politica de aseguramiento de la calidad.
La gestion por procesos.
La admisién, evolucion, reconocimiento y certificacion de los estudiantes.

La gestion de la informacion.
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60.

61.

62.

63.

Para impartir una nueva ensefianza oficial y expedir el correspondiente titulo, con validez
en todo el territorio nacional, la Universitat Politécnica de Valéncia debe contar, entre
otros, con:

a) La autorizacion del Gobierno de Espafia para la implantacion del titulo.

b) La verificacién del Consejo de Universidades de que el oportuno plan de estudios se
ajusta a las directrices y condiciones establecidas por el Gobierno.

c) El acuerdo del Consejo de Universidades de establecimiento del caracter oficial del
titulo y de su inscripcion en el Registro de Universidades, Centros y Titulos (RUCT).

d) Todo lo indicado en las opciones anteriores.

En el procedimiento para la implantacion de ensefianzas universitarias oficiales en la
Comunitat Valenciana, la Agéncia Valenciana d’Avaluacié i Prospectiva (AVAP) entre otros
aspectos, evalla:

a) La sostenibilidad econdmica del titulo, tanto en su implantacién como en su
imparticion.
b) La adecuacion del personal de administracion y servicios, asi como las infraestructuras.

c) La adecuacion de la oferta de plazas a la demanda del entorno socio-econémico de
forma que se evite la sobreoferta y la duplicidad de costes.

d) Elsistema de garantia interno de calidad del titulo.

En el apartado “Resultados previstos” de la memoria de verificacién de un titulo
universitario oficial se recoge una estimacion de valores cuantitativos de los siguientes
indicadores:

a) Tasa de rendimiento, Tasa de éxito y Tasa de abandono.
b} Tasa de graduacion, Tasa de abandono y Tasa de eficiencia.
c) Tasa de graduacion, Tasa de éxito y Tasa de eficacia.

d) Tasa de rendimiento, Tasa de abandono y Tasa de efectividad.

El indicador “Tasa de rendimiento de un titulo” de acuerdo con el protocolo de
seguimiento de los titulos universitarios oficiales de la Comunitat Valenciana se define
como:

a) La relacion porcentual entre el nimero total de créditos en que debieran haberse
matriculado los estudiantes graduados en una cohorte de graduacion para superar un
titulo y el total de créditos en que efectivamente se han matriculado los estudiantes
graduados de una cohorte de graduacion.

b) La relacién porcentual entre el nimero de créditos ordinarios superados en un titulo
determinado de la universidad y el nimero total de créditos ordinarios matriculados
en el mismo titulo.

c) La relacién porcentual entre los estudiantes de una cohorte de entrada que superen
en el tiempo previsto mds un afio los créditos conducentes a un titulo y el total de
estudiantes de nuevo ingreso de la misma cohorte en dicho titulo.
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64.

65.

66.

d) La relacién porcentual entre el nimero de estudiantes que efectivamente se
matriculan en una titulacién y el niimero de plazas ofrecidas por la universidad en la
misma titulacion.

Entre las directrices que se valoran en el criterio de evaluacidn para la renovacién de la
acreditacion de titulos oficiales de Grado y Master relativo al Sistema de Garantia Interno
de Calidad (SGIC), se encuentra:

a) El SGIC implementado dispone de procedimientos que facilitan la movilidad y las
practicas curriculares de los estudiantes,

b) El SGIC implementado garantiza la recogida y andlisis continuo de informacién y de los
resultados relevantes para la gestion eficaz de las titulaciones.

c) ElISGIC implementado garantiza los recursos necesarios para el desarrollo del plan de
estudios a partir de la previsién de alumnos.

d) El SIGC implementado facilita la adquisicion y mantenimiento de las instalaciones y
equipos requeridos para el desarrollo del plan de estudios.

El resultado del proceso de evaluacion para la renovacién de la acreditacion de un titulo
universitario oficial es un informe de la Agéncia Valenciana d’Avaluacié i Prospectiva
(AVAP) motivado en términos de:

a) Suficiente o Insuficiente, que se remite a la Agencia Nacional de Evaluacién, Calidad y
Acreditacién (ANECA) para que dicte resolucion.

b) Favorable o Desfavorable, que se remite al Consejo de Universidades para que dicte
resolucion.

c) Apto o No apto, que se remite a la Conselleria con competencias en materia de
educacion superior para que dicte resolucion.

d) Positiva o Negativa, que se remite al Consejo de Coordinaciéon Universitaria para que
dicte resolucion.

De acuerdo con la normativa vigente en el ambito de la ordenacion de ensefianzas
universitarias oficiales, la renovacién de la acreditacion se realizara en el siguiente plazo:

a) Los titulos universitarios oficiales de Doctorado deberdn renovar su acreditacion en el
plazo maximo de cinco afios.

b) Los titulos universitarios oficiales de Grado de 300 créditos ECTS deberdn renovar su
acreditacion en el plazo mdximo de seis afios.

c} Los titulos universitarios oficiales de Grado de 240 créditos ECTS deberdn renovar su
acreditacion en el plazo maximo de cinco afios.

d) Los titulos universitarios oficiales de Mdster deberdn renovar su acreditacién en el
plazo maximo de cuatro afios.
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67. Segin el RD 420/2015 de creacién, reconocimiento, autorizacién y acreditacion de
universidades y centros universitarios, para obtener la acreditacién institucional los
centros universitarios tendran que cumplir los siguientes requisitos:

68.

69.

70.

a)

d)

Haber renovado la acreditacién inicial de al menos la mitad de los titulos oficiales de
Grado y Mdster que impartan de acuerdo al procedimiento general, y contar con la
certificacion de la implantacion de su sistema de garantia interno de calidad.

Haber renovado la acreditacidn inicial de al menos la mitad de los titulos oficiales de
Grado y Master que impartan de acuerdo al procedimiento general, y contar al menos
con la certificacion del disefio de su sistema de garantia interno de calidad.

Haber renovado la acreditacion inicial de al menos un tercio de los titulos oficiales de
Grado y Mdster que impartan de acuerdo al procedimiento general, y contar al menos
con la certificacidn del disefio de su sistema de garantia interno de calidad.

Haber renovado la acreditacion inicial de al menos la mitad de los titulos oficiales de
Grado y de un tercio de los Méasteres que impartan de acuerdo al procedimiento
general, y contar con la certificacion de la implantacion de su sistema de garantia
interno de calidad.

Para la revision y mejora de los titulos oficiales, el Manual de Calidad de la Universitat
Politécnica de Valéncia establece el Informe de gestion del titulo, el cual no recoge entre
sus puntos de necesario analisis el de:

a)
b)
c)
d)

La informacidn publica.
Las quejas y sugerencias de los grupos de interés.
Los recursos econdmicos invertidos en el desarrollo del titulo.

Las acciones de mejora propuestas en informes anteriores.

Para la revisién y mejora de los titulos oficiales, el Manual de Calidad de la Universitat
Politécnica de Valéncia establece el Informe de gestion del titulo, el cual debe ser
elaborado con una periodicidad:

Anual.

Bianual.
Bienal.

En funcién de la evaluacidon de la Comision de Calidad de la Universitat.

La estructura marco del Sistema Interno de Calidad (SIQ UPV) aprobado en el Consejo de
Gobierno del 8 de marzo de 2017 incluye entre sus seis dimensiones:

a)
b)
c)
d)

El compromiso ético y medioambiental sostenible.
La experiencia de aprendizaje del estudiante.
La gobernanza TIC y politica de I+D+i.

Ninguna de las anteriores.
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71. El sello EUR-ACE es un certificado concedido por una agencia autorizada a una universidad
respecto a un titulo de Grado o Mdster del ambito de:

12

73.

74.

75.

a)
b)
c)

d)

La ingenieria.
Las artes y humanidades.
La arquitectura.

Las ciencias sociales.

El Sistema de Gestidn Ambiental de la Universitat Politécnica de Valéncia cuenta con los
certificados:

a)
b)
c)

d)

BS OHSAS 18001 y 18002.

ISO 14001 y los requisitos adicionales del Reglamento Europeo EMAS.
SO 14025 y UNE 93200:2006.

LEED, BREEAM y VERDE,

Segun la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales, se entiende por “equipo de trabajo”:

a)
b)
c)

d)

Cualquier maquina, aparato, instrumento o instalacion utilizada en el trabajo.
Los agentes fisicos, quimicos y bioldgicos presentes en el ambiente de trabajo.

Cualquier equipo destinado a ser llevado o sujetado por el trabajador para que le
proteja de uno o varios riesgos.

El grupo de personas que conforman el entorno laboral del trabajador.

Segln la NTP 242 de andlisis ergondmico de los espacios de trabajo en oficinas, los
factores de influencia a tener en cuenta son:

a)
b)
c)
d)

Dimensiones de la persona, posicidn del mobiliario y del equipamiento.
Dimensiones del entorno, carga fisica y aspectos psicosociales.
Necesidades de movilidad, postura de trabajo y aspectos psicosociales.

Dimensiones del puesto, postura de trabajo y exigencias del confort ambiental.

Entre los derechos del personal de la Universitat Politécnica de Valéncia en materia de
seguridad y salud en el trabajo no se encuentra:

a)

b)

El derecho a que el coste de las medidas relativas a la seguridad y salud recaiga solo
parcialmente entre los trabajadores.

El derecho a la vigilancia periédica del estado de salud, con respeto a la libertad,
intimidad y dignidad de los trabajadores.

El derecho de proteccion especifica de los trabajadores especialmente sensibles a
determinados riesgos.

El derecho de proteccién de los trabajadores con contratos temporales o a los
contratados por empresas de trabajo temporal.
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PREGUNTAS DE RESERVA

76. Se puede conseguir informe favorable a la renovaciéon de la acreditacion de un titulo

77.

78.

79.

universitario oficial de Grado y Master en la Comunitat Valenciana aunque se obtenga la
valoracién de “No se alcanza” en el siguiente criterio del protocolo de evaluacién de la
Agéncia Valenciana d’Avaluacio i Prospectiva (AVAP):

a) Criterio 4. Personal académico.
b) Criterio 5. Personal de apoyo, recursos materiales y servicios.
c) Criterio 6. Resultados de aprendizaje.

d) Criterio 7. Indicadores de satisfaccion y rendimiento.

Por regla general los actos legislativos de la Unidn Europea sélo podran adoptarse a
propuesta de:

a) La Comisién Europea.
b) El Consejo Europeo.
c) ElParlamento Europeo y la Comision Europea.

d) El Consejo Europeo y la Comision Europea.

De acuerdo con el Reglamento regulador de la gestion de actividades de Investigacion,
Desarrollo, Transferencia de la tecnologia y de formacién no reglada de la Universitat
Politécnica de Valéncia:

a) El gasto de los contratos de personal ligado a una linea de 1+D+i, podra formar parte
siempre de las justificaciones de los proyectos.

b) Los contratos a tiempo parcial no podréan ser inferiores al 40% de la jornada ordinaria
establecida.

c) Se puede contratar personal nuevamente en otro proyecto diferente sin convocatoria
publica.

d) Ninguna de las respuestas anteriores es correcta.

De conformidad con la Normativa de becas y ayudas para los alumnos de la Universitat
Politécnica de Valéncia, sefiale cudl de las siguientes becas y ayudas podra convocar esta
universidad, con cargo a sus presupuestos:

a) Ayudas de cardcter social (accion social y comedor) en forma de subvencién y/o
exencion total o parcial de los precios publicos por servicios académicos.

b) Becas de excelencia académica.
c) Becas salario.

d) Becas para el alumnado que finalice estudios universitarios.
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80. Cual de los siguientes sistemas de provision tendrd una duracién méxima de un afio:

81.

82.

83.

84.

a)
b)
c)

d)

La comision de servicios forzosa.
La adscripcién por reasignacion de efectivos.
La adscripcién temporal.

La adscripcidn provisional.

La Ley Orgénica de Estabilidad Presupuestaria y Sostenibilidad Financiera establece los
principios rectores de la politica presupuestaria del sector publico como garantia:

a)

b)

De la reduccién del de nivel de endeudamiento neto.
De la creacién de empleo.
Del Fondo de Reserva de la Seguridad Social.

De la colaboracion entre Administraciones Publicas derivada del cumplimiento de las
obligaciones de suministro de informacidn y transparencia.

Ningln titulo oficial de la Universitat Politécnica de Valéncia posee la siguiente
acreditacion internacional:

a)

b)

El sello EUR-ACE.
La acreditacion NAAB.
El certificado ABET.

El sello Euro-Inf.

Las solicitudes de acceso a informacién publica, deberan resolverse y notificarse a la
persona solicitante y a las terceras personas afectadas que lo hayan solicitado en el plazo
maximo de:

a)

b)

Un mes desde la recepcion de la solicitud por el 6rgano competente para resolver.
Tres meses desde la recepcidn de la solicitud por el rgano competente para resolver.

Cuatro meses desde la recepcion de la solicitud por el drgano competente para
resolver.

Seis meses desde la recepcion de la solicitud por el 6rgano competente para resolver.

Los Criterios y Directrices para la Garantia de Calidad de la Educacién Superior (ESG 2015)
no tienen como fin:

a)

b)

Facilitar informacion sobre el aseguramiento de la calidad en el Espacio Europeo de
Educacién Superior (EEES).

Promover un sello de certificacion reconocible de los sistemas de aseguramiento de la
calidad en las instituciones de educacidn superior europeas.

Favorecer la confianza mutua, facilitando de ese modo el reconocimiento y la
movilidad dentro y fuera de las fronteras nacionales.
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85.

d) Establecer un marco comun para los sistemas de aseguramiento de la calidad de la
ensefianza y el aprendizaje a nivel europeo, nacional e institucional.

La docencia en igualdad de género y no discriminacion de forma transversal en el sistema
educativo espafiol se incluiré en:

a) La Educacion Primaria.

b) La Educacién Secundaria Obligatoria.

c) El Bachillerato.

d) Las Universidades.

)
)
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