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1.  Conforme a la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Jurídico del 
Sector Público, de los órganos administrativos: 
 

A. Los órganos administrativos no podrán dirigir las actividades de 
sus órganos jerárquicamente dependientes mediante simples 
instrucciones y órdenes de servicio. 

B. El incumplimiento de las instrucciones u órdenes de servicio no 
afecta por sí solo a la validez de los actos dictados por los 
órganos administrativos, sin perjuicio de la responsabilidad 
disciplinaria en que se pueda incurrir. 

C. El incumplimiento de las instrucciones u órdenes de servicio 
afecta por sí solo a la validez de los actos dictados por los 
órganos administrativos. 

D. Podrán crearse nuevos órganos, aunque supongan duplicación 
de otros ya existentes si al mismo tiempo se amplían, en casos 
particulares, sus funciones. 
 

2.  De conformidad con el régimen normativo, las Administraciones 
Públicas:  
 

A. Sirven con objetividad los intereses generales y actúan de 
acuerdo con los principios de eficacia, jerarquía y 
descoordinación. 

B. En su actuación y relaciones actúan exclusivamente conforme a 
un principio como es el del servicio a los ciudadanos. 

C. Deberán respetar adecuadamente, aunque no responderán por la 
gestión pública. 

D. Deberán respetar en su actuación y relaciones la economía, 
suficiencia y adecuación estricta de los medios a los fines 
institucionales, entre otros principios. 
 

3.  El sector público institucional se integra por: 
 

A. Cualesquiera organismos públicos y entidades de derecho público 
vinculados o dependientes de las Administraciones Públicas. 

B. Las entidades de derecho público independientes de las 
Administraciones Públicas sujetas a la Ley del Régimen Jurídico 
del Sector Público cuando ejerzan potestades administrativas. 

C. Las Universidades públicas que se regirán por la Ley de Régimen 
del Sector Público y supletoriamente por su normativa específica. 

D. Las entidades de derecho privado vinculadas pero independientes 
de las Administraciones Públicas. 
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4.  Tienen la consideración de Administraciones Públicas: 
 

A. Prioritariamente la Administración General del Estado.  
B. La autonomía y la administración local sin más. 
C. De forma exclusiva, por transferencia de competencias, las 

Administraciones de las Comunidades Autónomas. 
D. La Administración General del Estado, las Administraciones de 

las Comunidades Autónomas, las Entidades que integran la 
Administración Local, así como los organismos públicos y 
entidades de derecho público con cierta previsión. 
 

5.  Conforme a los principios de la potestad sancionadora en la Ley 
40/2015, de 1 de octubre, de régimen jurídico del sector público: 
 

A. La potestad sancionadora de las Administraciones Públicas se 
ejercerá cuando haya sido expresamente reconocida por una 
norma reglamentaria. 

B. El ejercicio de la potestad sancionadora corresponde a los 
órganos administrativos que la tengan expresamente atribuida, 
por disposición de rango legal o reglamentario. 

C. Serán de aplicación las disposiciones sancionadoras vigentes en 
el momento de sancionar los hechos que constituyan infracción 
administrativa. 

D. Únicamente por la comisión de infracciones administrativas 
podrán imponerse sanciones que, en todo caso, estarán 
delimitadas por normativa reglamentaria. 
 

6.  El principio de tipicidad en materia de potestad sancionadora en la Ley 
40/2015, de 1 de octubre, de régimen jurídico del sector público, 
supone:  
 

A. Las normas definidoras de infracciones y sanciones no serán 
susceptibles de aplicación analógica. 

B. Las infracciones administrativas se clasificarán por la Ley en 
leves, menos graves, graves y muy graves. 

C. Las disposiciones reglamentarias de desarrollo nunca podrán 
introducir especificaciones o graduaciones al cuadro de las 
infracciones o sanciones establecidas legalmente. 

D. No rige el principio de tipicidad en materia de potestad 
sancionadora de la Administración. 
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7.  Funcionamiento electrónico del sector público:  
 

A. Las sedes electrónicas dispondrán de sistemas que permitan el 
establecimiento de comunicaciones prioritariamente claras 
siempre que sean necesarias. 

B. Se entiende por actuación administrativa automatizada, cualquier 
acto o actuación realizada íntegramente a través de medios 
electrónicos por una Administración Pública sin perjuicio de 
intervención del empleado público. 

C. En todo caso deberá garantizarse la seguridad del entorno 
cerrado de comunicaciones y la protección de los datos que se 
transmitan. 

D. En la actuación administrativa automatizada, a efectos de 
reclamaciones, habrá una remisión genérica a la normativa. 
 

8.  Se consideran interesados en el procedimiento administrativo: 
 

A. Quienes lo promuevan sin necesidad de ser titulares de derechos 
o intereses legítimos individuales o colectivos. 

B. Los que, iniciado el procedimiento, tengan derechos que puedan 
resultar afectados por la decisión que en el mismo se adopte. 

C. Aquellos cuyos intereses legítimos, individuales o colectivos, 
puedan resultar afectados por la resolución y se personen en el 
procedimiento en tanto no haya recaído resolución definitiva. 

D. Las asociaciones y organizaciones representativas de intereses 
particulares serán titulares de intereses legítimos en los términos 
que la Ley reconozca. 

 

9.  Términos y plazos en el procedimiento administrativo:  
 

A. Los plazos expresados por horas se contarán de hora en hora y 
de minuto en minuto desde la hora y minuto en que tenga lugar la 
notificación o publicación del acto de que se trate y no podrán 
tener una duración superior a veinticuatro horas, en cuyo caso se 
expresarán en días. 

B. Siempre que por Ley o en el Derecho de la Unión Europea no se 
exprese otro cómputo, cuando los plazos se señalen por días, se 
entiende que éstos son naturales, sin exclusión. 

C. Cuando los plazos se hayan señalado por días naturales no es 
necesario que se haga constar esta circunstancia en las 
correspondientes notificaciones. 

D. Salvo que por Ley o en el Derecho de la Unión Europea se 
disponga otro cómputo, cuando los plazos se señalen por horas, 
se entiende que éstas son naturales. Son hábiles todas las horas 
del día que formen parte de un día hábil. 
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10.  Del cómputo de plazos en los registros: 
 

A. Se permitirá la presentación de documentos todos los días del 
año de 8 a 22h. 

B. Con la regulación actual ya no resulta necesario que la fecha y 
hora efectiva de inicio del cómputo de plazos se comunique a 
quien presentó el documento. 

C. El registro electrónico de cada Administración u Organismo se 
regirá a efectos de cómputo de los plazos, por la fecha y hora 
oficial de la sede electrónica de acceso, que deberá contar con 
las medidas de seguridad necesarias para garantizar su 
integridad y figurar de modo accesible y visible. 

D. A los efectos del cómputo de plazo fijado en días hábiles, y en lo 
que se refiere al cumplimiento de plazos por los interesados, la 
presentación en un día inhábil se entenderá realizada a las 10h 
del primer día hábil siguiente salvo que una norma permita 
expresamente la recepción en día inhábil. 
 

11.  El acto administrativo en el procedimiento administrativo común:  
 

A. Será motivado, con sucinta referencia de hechos y fundamentos 
de derecho cuando resuelva procedimientos de revisión de oficio 
de disposiciones o actos administrativos y recursos 
administrativos sin resultar necesario en el caso de arbitraje. 

B. Será motivado el que rechace pruebas propuestas por los 
interesados. 

C. No es necesaria la motivación en el caso de acuerdos de 
tramitación de urgencia. 

D. Resulta necesaria la motivación en el caso de procedimientos 
selectivos sin necesidad de regulación específica. 
 

12.  Respecto a la forma del acto administrativo en el procedimiento 
administrativo común:  
 

A. Actualmente se producirá por escrito a través de medios 
electrónicos en todo caso. 

B. La constancia escrita del acto se firmará siempre por el superior 
jerárquico. 

C. Los nombramientos, concesiones o licencias, podrán refundirse 
en un único acto. 

D. A menos que su naturaleza exija otra forma más adecuada de 
expresión y constancia la regla general será por escrito ordinario. 
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13.  De la notificación del acto administrativo en el procedimiento 
administrativo común: 
 

A. El órgano que dicte las resoluciones y actos administrativos los 
notificará a los interesados cuyos derechos e intereses sean 
afectados por aquéllos. 

B. Toda notificación deberá ser cursada dentro del plazo de veinte 
días a partir de la fecha en que el acto haya sido dictado. 

C. La notificación deberá contener el texto íntegro de la resolución, 
con indicación de si pone fin o no a la vía administrativa y 
remitiendo a la normativa en materia de recursos. 

D. La notificación surtirá efecto a partir de la fecha en que el 
interesado realice actuaciones que supongan el conocimiento del 
contenido y alcance de la resolución o anuncie reserva de 
acciones aún sin materializar la interposición de recurso. 

 

14.  En la Ley de procedimiento administrativo se establece con 
respecto a la práctica de la notificación: 
 

A. Las notificaciones serán válidas siempre que permitan tener 
constancia de su envío o puesta a disposición, de la recepción o 
acceso por el interesado sin posibilidad de representación. 

B. La acreditación de la notificación efectuada puede requerirse de 
oficio si fuera necesaria, y solo así se tendrá constancia de 
resultar precisa, sin necesidad de incorporación al expediente. 

C. Los interesados que no estén obligados a recibir notificaciones 
electrónicas, podrán decidir y comunicar en un solo plazo, que 
pudiera establecerse, a la Administración Pública, mediante los 
modelos normalizados que se establezcan al efecto, que las 
notificaciones sucesivas se practiquen o dejen de practicarse por 
medios electrónicos. 

D. Reglamentariamente, las Administraciones podrán establecer la 
obligación de practicar electrónicamente las notificaciones para 
determinados procedimientos y para ciertos colectivos de 
personas físicas. 
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15.  Son nulos de pleno derecho:  
 

A. Únicamente los actos expresos contrarios al ordenamiento 
jurídico por los que se adquieren facultades o derechos cuando 
se carezca de los requisitos esenciales para su adquisición. 

B. Cualquier acto que se establezca expresamente en una 
disposición reglamentaria. 

C. Las disposiciones administrativas que vulneren la Constitución, 
las leyes u otras disposiciones administrativas de rango superior 
son actos anulables. 

D. Los dictados prescindiendo total y absolutamente del 
procedimiento legalmente establecido o de las normas que 
contienen las reglas esenciales para la formación de la voluntad 
de los órganos colegiados. 
 

16.  Del régimen de los actos anulables: 
 

A. Son actos anulables, los actos de la Administración que incurran 
en cualquier infracción del ordenamiento jurídico, incluso la 
desviación de poder. 

B. El defecto de forma dará lugar a la anulabilidad del acto en todo 
caso. 

C. El defecto de forma hace el acto nulo si produce indefensión al 
interesado. 

D. La realización de actuaciones administrativas fuera del tiempo 
establecido para ellas no implicará la anulabilidad del acto. 
 

17.  Derechos del interesado en el procedimiento administrativo:  
 

A. Conocer, cuando se les indique, el estado de la tramitación de los 
procedimientos en los que tengan la condición de interesados. 

B. A no presentar documentos originales salvo que, de manera 
excepcional, la normativa reguladora aplicable establezca lo 
contrario. 

C. Los interesados tienen cualquier derecho que se les reconozca 
por Decreto. 

D. A la presunción de existencia de responsabilidad administrativa. 
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18.  El procedimiento administrativo:  
 

A. Puede iniciarse de oficio, por propia iniciativa o como 
consecuencia de orden superior que incluye la denuncia. 

B. En los procedimientos iniciados a solicitud de los interesados, el 
órgano competente podrá recabar del solicitante la modificación o 
mejora voluntarias de los términos de aquélla, levantándose un 
acta debidamente detallada. 

C. Si la solicitud de iniciación no reúne los requisitos debidos, se 
requerirá al interesado para que, en un plazo de 15 días, subsane 
la falta o acompañe los documentos preceptivos. 

D. Siempre que no se trate de procedimientos selectivos o de 
concurrencia competitiva, este plazo podrá ser ampliado 
prudencialmente, hasta cinco días, a petición del interesado o a 
iniciativa del órgano, cuando la aportación de los documentos 
requeridos presente dificultades especiales. 
 

19.  La revisión de los actos en vía administrativa:  
 

A. Las Administraciones Públicas de oficio, y previo dictamen 
favorable o no del Consejo de Estado u órgano consultivo 
equivalente de la Comunidad Autónoma si lo hubiere, podrán 
declarar la nulidad de las disposiciones administrativas. 

B. Las Administraciones Públicas, al declarar la nulidad de una 
disposición o acto, no podrán establecer, en la misma resolución, 
las indemnizaciones que proceda reconocer a los interesados. 

C. de 12 meses desde su inicio sin dictarse resolución producirá la 
caducidad del mismo.  

D. Si el procedimiento se hubiera iniciado a solicitud de interesado, 
se podrá entender la misma desestimada por silencio 
administrativo. 
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20.  De los recursos administrativos:  
 

A. Los actos administrativos que pongan fin a la vía administrativa 
podrán ser recurridos potestativamente en reposición ante el 
mismo órgano que los hubiera dictado o ser impugnados 
directamente ante el orden jurisdiccional contencioso-
administrativo. 

B. Podrá interponerse el recurso extraordinario de revisión contra los 
actos no firmes en vía administrativa ante el órgano administrativo 
que los dictó, que también será el competente para su resolución 
por motivos tasados. 

C. El recurso de alzada podrá interponerse ante el órgano que dictó 
el acto que se impugna y no ante el superior jerárquico. 

D. La interposición del correspondiente recurso por un interesado, 
afectará directamente a los restantes procedimientos de recurso 
que se encuentren suspendidos por traer causa del mismo acto 
administrativo. 
 

21.  Señale la respuesta correcta respecto a los rectores universitarios: 
 

A. En el caso de que los estatutos establezcan la elección del Rector 
por la comunidad universitaria, el voto será proporcional al 
número de miembros de los distintos sectores de la comunidad 
universitaria. 

B. El Rector será elegido por el Consejo de Gobierno, o por la 
comunidad universitaria mediante elección directa y sufragio 
universal. 

C. El Rector o la Rectora será nombrado por el órgano 
correspondiente de la Comunidad Autónoma. 

D. Al Rector le corresponden únicamente las competencias 
atribuidas específicamente por las normas. 
 

22.  Señale la respuesta correcta respecto al Claustro Universitario: 
 

A. El Claustro Universitario estará formado por el Rector, que lo 
presidirá, el Secretario General y el Gerente, y un máximo de 150 
miembros. 

B. El Claustro podrá convocar, con carácter extraordinario, 
elecciones a Rector a iniciativa de un tercio de sus componentes 
y con la aprobación de dos tercios. 

C. La mayoría de los miembros del Claustro serán profesores 
funcionarios con vinculación permanente a la universidad. 

D. Corresponde al Claustro la supervisión de las actividades de 
carácter económico de la universidad. 
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23.  Señale la respuesta correcta sobre los títulos universitarios de 
carácter oficial: 
 

A. Para impartir enseñanzas oficiales y expedir los correspondientes 
títulos oficiales, con validez en todo el territorio nacional, las 
universidades deberán poseer la autorización pertinente del 
Consejo de Universidades. 

B. Las comunidades autónomas establecerán las directrices y las 
condiciones para la obtención de los títulos universitarios de 
carácter oficial. 

C. Una vez que el Gobierno haya aprobado el carácter oficial de 
dicho título, ordenará publicar el plan de estudios. 

D. Los títulos universitarios de carácter oficial y con validez en todo 
el territorio nacional, serán expedidos en nombre del Rey por el 
Rector de la universidad. 
 

24.  Señale la respuesta correcta, de conformidad con la Ley Orgánica 
3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y 
hombres: 
 

A. Los planes de igualdad fijarán principalmente los principios y 
objetivos generales de igualdad a alcanzar. 

B. Con carácter posterior a la elaboración de los planes de igualdad, 
se elaborará un diagnóstico negociado, en su caso, con la 
representación legal de las personas trabajadoras. 

C. Se elaborarán planes de igualdad para cada centro de trabajo 
distinto. 

D. Los planes de igualdad contendrán un conjunto ordenado de 
medidas evaluables dirigidas a remover los obstáculos que 
impiden o dificultan la igualdad efectiva de mujeres y hombres. 
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25.  Señale la respuesta correcta, de conformidad con el Reglamento 
(UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo de 27 de abril de 
2016, relativo a la protección de las personas físicas en lo que 
respecta al tratamiento de datos personales y a la libre circulación de 
estos datos: 
 

A. Cuando se vaya a realizar un tratamiento por cuenta de un 
responsable del tratamiento, este podrá elegir únicamente un 
encargado autorizado por la Agencia Española de Protección de 
Datos. 

B. El encargado del tratamiento podrá recurrir a otro encargado, 
pero con la comunicación previa por escrito al responsable. 

C. El tratamiento por el encargado se regirá por un contrato u otro 
acto jurídico con arreglo al Derecho de la Unión o de los Estados 
miembros. 

D. El contrato o acto jurídico del encargo de tratamiento podrá 
realizarse por cualquier medio válido en derecho civil. 
 

26.  Señale la respuesta correcta respecto a las solicitudes de acceso a 
la información pública: 
 

A. Si las solicitudes se refieren a información que afecte a los 
derechos o intereses de terceros, el órgano administrativo 
encargado de resolver dará traslado a las personas afectadas. 

B. Las solicitudes de acceso a la información pública deberán ser 
motivadas. 

C. Las solicitudes de acceso a la información pública se deberán 
realizar necesariamente por vía electrónica, a través de las 
herramientas establecidas para ello. 

D. Si la solicitud estuviera formulada de manera imprecisa o confusa, 
se procederá a su archivo de oficio. 
 

27.  Señale la respuesta correcta de conformidad con los Estatutos de 
la Universitat Politècnica de València: 
 

A. El director de departamento ostenta la representación de éste y 
ejercen las funciones de dirección y gestión ordinaria del mismo. 

B. El director de Departamento, nombrado por el Rector, será 
elegido por el Consejo de Departamento entre los profesores 
funcionarios. 

C. El mandato del director de departamento tendrá una duración de 
cuatro años, pudiendo ser reelegido de forma consecutiva solo 
dos veces. 

D. El director de departamento no podrá ser revocado por el Consejo 
de Departamento durante el primer año de mandato. 
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28.  Según el artículo 4 de la Ley Orgánica 1/2004, 28 de diciembre, de 
Medidas de Protección Integral contra la Violencia de Género, señale la 
respuesta correcta: 
 

A. Las Universidades incluirán y fomentarán en el ámbito 
preferentemente docente la formación, docencia e investigación 
en igualdad de género y no discriminación de forma transversal. 

B. El sistema educativo español deberá establecer en el plazo de 
seis meses un Plan de calidad parala eliminación de los 
obstáculos que dificultan la plena igualdad entre hombres y 
mujeres y la formación para la prevención de conflictos y para la 
resolución pacífica de los mismos. 

C. El sistema educativo español incluirá entre sus fines la formación 
en el respeto de los derechos y libertades fundamentales y de la 
igualdad entre hombres y mujeres, así como en el ejercicio de la 
tolerancia y de la libertad dentro de los principios democráticos de 
convivencia. 

D. Se adoptarán las medidas precisas para asegurar que los 
cuerpos docentes universitarios impulsen la adopción de medidas 
educativas que fomenten la igualdad real y efectiva entre 
hombres y mujeres. 
 

29.  Conforme al Real Decreto 1721/2007, de 21 de diciembre, por el que 
se establece el régimen de las becas y ayudas al estudio 
personalizadas, referido a los requisitos académicos en enseñanzas 
universitarias conducentes al título de grado, señale la respuesta 
correcta: 
 

A. Para obtener beca los solicitantes deberán matricularse, en el 
curso para el que solicitan la beca, de un mínimo de 60 créditos, 
excepto que se matriculen de entre 30 y 59 créditos y cumplan 
determinadas reglas. 

B. Para obtener beca los solicitantes deberán matricularse, en el 
curso para el que solicitan la beca, de un mínimo de 30 créditos, 
excepto que se matriculen de entre 15 y 29 créditos y cumplan 
determinadas reglas. 

C. Para obtener beca los solicitantes deberán matricularse, en el 
curso para el que solicitan la beca, de un mínimo de 60 créditos. 

D. Para obtener beca los solicitantes deberán matricularse, en el 
curso para el que solicitan la beca, de un mínimo de 30 créditos. 
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30.  ¿En cuál de los siguientes órganos de universidades públicas 
agotan la vía administrativa sus acuerdos o resoluciones?: 
 

A. Junta de Facultad. 
B. Consejo de Departamento. 
C. Consejo Social. 
D. Junta Consultiva. 

 
31.  Conforme al Plan estratégico de la Universidad Politécnica de 

Valencia 2015-2020, ¿Cuál de los siguientes proyectos estratégicos 
está incluido dentro del Reto estratégico 2, “Desarrollar una 
investigación relevante y de impacto”?. 
 

A. Emprendimiento. 
B. Transferencia de resultados a nivel nacional e internacional. 
C. Alianzas estratégicas en docencia, investigación y gestión. 
D. Participación en proyectos y redes de investigación. 

 
32.  Conforme al Real Decreto 412/2014, de 6 de junio, por el que se 

establece la normativa básica de los procedimientos de admisión a las 
enseñanzas universitarias oficiales de Grado, que regula el 
establecimiento de procedimientos de admisión, de los plazos de 
preinscripción y períodos de matriculación, y de las reglas para 
establecer el orden de prelación en la adjudicación de plazas en 
Universidades públicas, señala la respuesta correcta 
 

A. La Conferencia General de Política Universitaria establecerá los 
criterios de valoración, las reglas que vayan a aplicar para 
establecer el orden de prelación en la adjudicación de plazas y, 
en su caso, los procedimientos de admisión. 

B. Las Universidades públicas establecerán los criterios de 
valoración, las reglas que vayan a aplicar para establecer el orden 
de prelación en la adjudicación de plazas y, en su caso, los 
procedimientos de admisión. 

C. Las Comunidades autónomas establecerán los criterios de 
valoración, las reglas que vayan a aplicar para establecer el orden 
de prelación en la adjudicación de plazas y, en su caso, los 
procedimientos de admisión. 

D. El Gobierno establecerá, mediante Orden Ministerial, los criterios 
de valoración, las reglas que vayan a aplicar para establecer el 
orden de prelación en la adjudicación de plazas y, en su caso, los 
procedimientos de admisión. 
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33.  De conformidad con la Normativa para el reconocimiento y 
transferencia de créditos en títulos oficiales de grado y máster de la 
Universitat Politècnica de València (Aprobada por el Consejo de 
Gobierno en su sesión de 26 de abril de 2018), en el caso de créditos 
obtenidos en enseñanzas universitarias oficiales podrán ser 
reconocidos los créditos superados en origen en cualquier 
materia/asignatura teniendo en cuenta que en la adecuación de 
contenidos entre las materias/asignaturas… 
 

A. la equivalencia mínima que debe darse para poder llevar a cabo 
el reconocimiento de créditos correspondientes será de un 75 por 
100. 

B. la equivalencia mínima que debe darse para poder llevar a cabo 
el reconocimiento de créditos correspondientes será de un 85 por 
100. 

C. la equivalencia mínima que debe darse para poder llevar a cabo 
el reconocimiento de créditos correspondientes será de un 65 por 
100. 

D. la equivalencia mínima que debe darse para poder llevar a cabo 
el reconocimiento de créditos correspondientes será de un 50 por 
100. 
 

34.  Señale la respuesta correcta de conformidad con la “Normativa de 
régimen académico y evaluación del alumnado en estudios oficiales de 
grado y máster de la Universitat Politècnica de València” (aprobada 
por el Consejo de Gobierno de 28 de mayo de 2020): 
 

A. Los estudiantes solo podrán reclamar las evaluaciones finales de 
las asignaturas. 

B. La Comisión de Reclamaciones de Evaluación dispondrá de diez 
días hábiles, desde la fecha de la interposición de la reclamación, 
para resolver y comunicar la resolución a la Estructura 
Responsable de Título. 

C. Contra la resolución motivada de la Comisión de Reclamaciones 
de Evaluación, el estudiante podrá interponer recurso de alzada, 
ante el rectorado de la Universitat, en el plazo de un mes contado 
a partir del día siguiente al de su notificación. 

D. Si como consecuencia de las resoluciones de las reclamaciones o 
recursos interpuestos se modificara la calificación final, dicho 
cambio se reflejará automáticamente, sin necesidad de acta. 
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35.  Señale la respuesta correcta de conformidad con el Real Decreto 
1002/2010, de 5 de agosto, sobre expedición de títulos universitarios 
oficiales: 
 

A. Una vez superados los estudios universitarios conducentes a la 
obtención de una determinada titulación oficial, se expedirá 
automáticamente el correspondiente título. 

B. No se podrá exigir el pago de ninguna tasa por la expedición del 
título, que deberá ser gratuito. 

C. La Universidad expedirá una certificación supletoria provisional 
que sustituirá al título y gozará de idéntico valor a efectos del 
ejercicio de los derechos a él inherentes, en tanto no se produzca 
su expedición material. 

D. La certificación supletoria provisional tendrá una validez 
indefinida. 
 

36.  Señale la respuesta correcta de conformidad con la Ley 14/2003, de 
10 de abril, de Patrimonio de la Generalitat Valenciana: 
 

A. Las adquisiciones de bienes inmuebles y derechos reales se 
realizarán, con carácter general, mediante adquisición directa. 

B. La adquisición de bienes inmuebles y derechos reales requerirá la 
correspondiente valoración pericial, según los casos. 

C. En el concurso, la adjudicación recaerá en el licitador que haga la 
oferta económica más baja. 

D. En la adquisición de inmuebles a título oneroso la Generalitat 
podrá diferir el pago hasta en cuatro anualidades sucesivas, 
dentro de las limitaciones porcentuales contenidas en la Ley de 
Hacienda Pública Valenciana. 
 

37.  Señale la respuesta correcta respecto a los concursos para el 
acceso a plazas de los cuerpos docentes universitarios: 
 

A. Las comunidades autónomas convocarán los concursos para el 
acceso a plazas de los cuerpos docentes universitarios. 

B. Mediante real decreto se establecerá el régimen que regule la 
composición de las comisiones de selección de las plazas 
convocadas y garantizarán, en todo caso, la necesaria aptitud 
científica y docente de sus componentes. 

C. Los estatutos de cada Universidad regularán el procedimiento que 
ha de regir en los concursos. 

D. El concurso no podrá concluir con la decisión de la comisión de 
no proveer la plaza convocada. 
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38.  Según el Real Decreto 898/1985, de 30 de abril, sobre régimen del 
profesorado universitario, señale la respuesta correcta: 
 

A. La duración de la jornada laboral de los Profesores con régimen 
de dedicación a tiempo completo será la que se fije en lo 
estatutos de cada Universidad. 

B. El profesorado universitario ejercerá sus funciones 
preferentemente en régimen de dedicación a tiempo completo, 
que conllevará la incompatibilidad para cualquier otra actividad. 

C. La jornada laboral de los Profesores se repartirá entre actividades 
docentes e investigado-ras, así como de atención a las 
necesidades de gestión y administración de su Departamento, 
Centro o Universidad. 

D. Las obligaciones docentes del Profesorado serán, semanalmente, 
para los Profesores con régimen de dedicación a tiempo 
completo, de catorce horas lectivas y diez horas de tutorías o 
asistencia al alumnado. 
 

39.  De acuerdo con la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de 
Subvenciones, a cuál de los siguientes procedimientos les resultaría 
de aplicación dicha ley: 
 

A. Los premios que otorgue la Universidad sin la previa solicitud del 
beneficiario. 

B. Las prestaciones derivadas del sistema de clases pasivas del 
Estado. 

C. Las prestaciones contributivas y no contributivas del Sistema de 
la Seguridad Social. 

D. Las convocatorias de ayudas a proyectos de investigación de la 
Universidad. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



PRIMER EJERCICIO DE LAS PRUEBAS DE ACCESO AL GRUPO A SUBGRUPO A1 
Categoría/escala Técnico Superior de Gestión. Turno Promoción interna. Área Administrativo-Jurídica 

 

Página 17 de 29 
 

40.  Señale la respuesta correcta respecto a los procedimientos de 
concesión de subvenciones públicas: 
 

A. Podrán concederse de forma directa aquellas subvenciones en 
que se acrediten razones de interés público, social, económico o 
humanitario, u otras debidamente justificadas que dificulten su 
convocatoria pública. 

B. El procedimiento ordinario de concesión de subvenciones será la 
concesión directa, siempre que se acredite la existencia de 
crédito suficiente y se convoque por el órgano competente. 

C. Podrán concederse de forma directa las subvenciones cuyo 
otorgamiento o cuantía venga impuesto a la Administración por 
una norma de rango reglamentario. 

D. El órgano competente podrá proceder al prorrateo del importe 
máximo de la convocatoria entre los beneficiarios de la 
subvención, salvo que las bases determinen lo contrario. 

41.  Según la Ley 7/1988, de 5 de abril, de Funcionamiento del Tribunal 
de Cuentas, señale la respuesta correcta: 
 

A. El Tribunal de Cuentas, para recabar y utilizar en el ejercicio de 
su función fiscalizadora deberá solicitar por vía judicial o 
parlamentaria los resultados de la fiscalización externa de los 
correspondientes órganos de las Comunidades Autónomas. 

B. El ámbito de la función fiscalizadora del Tribunal de Cuentas se 
circunscribe al sometimiento de la actividad económico-financiera 
del sector público al principio de legalidad. 

C. Los funcionarios y auditores del Tribunal de Cuentas están 
exentos de cualquier tipo de responsabilidad disciplinaria y penal. 

D. Cuando la fiscalización externa se realice por órganos de las 
Comunidades Autónomas en el ámbito de sus competencias, el 
Tribunal de Cuentas informará a las Cortes Generales, partiendo 
de dichas actuaciones y de las ampliaciones que tuviere a bien 
interesar. 
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42.  Señale la respuesta correcta respecto al Sistema Español de 

Ciencia, Tecnología e Innovación: 
 

A. Son agentes de ejecución las entidades públicas y privadas que 
realicen o den soporte a la investigación científica y técnica o a la 
innovación. 

B. A efectos de esta ley, se entiende por Sistema Español de 
Ciencia, Tecnología e Innovación el conjunto de normas estatales 
y autonómicas que regulan estas materias en el estado español. 

C. La coordinación general de las actuaciones en materia de 
investigación científica y técnica se llevará a cabo por las 
comunidades autónomas, bajo la supervisión de la Administración 
General del Estado. 

D. Son agentes de financiación las entidades financieras que 
colaboren con los agentes de ejecución del Sistema Español de 
Ciencia, Tecnología e Innovación. 
 

43.  Según la Ley 14/2011, de 1 de junio, de la Ciencia, la Tecnología y la 
Innovación, que regula la evaluación en la asignación de los recursos 
públicos, señale la respuesta correcta: 
 

A. La asignación de los recursos públicos en el Sistema Español de 
Ciencia y Tecnología e Innovación se efectuará de acuerdo con 
los principios de igualdad y equilibrio geográfico. 

B. La evaluación será realizada por los órganos de gobierno y 
representación previstos en la Ley Orgánica de Universidades. 

C. En los procesos en que se utilice el sistema de evaluación por los 
pares se protegerá el anonimato de los evaluadores. 

D. La evaluación partirá del análisis de los conocimientos científicos 
y técnicos disponibles y de su aplicabilidad, garantizándose el 
secreto de los criterios orientadores. 
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44.  De acuerdo con el Reglamento para estructuras de Investigación, 
Desarrollo e Innovación en la UPV, señale la respuesta correcta: 
 

A. Los Grupos de I+D+i resultan de la libre y voluntaria agrupación 
de investigadores y otro personal en torno a unas determinadas 
líneas de investigación. 

B. Las altas y bajas en los Grupos serán autorizadas por el Rector 
de la Universidad. 

C. Los Grupos de I+D+i de la Universitat Politècnica de València se 
crearán por Resolución del Rector de la Universidad, a propuesta 
de sus miembros. 

D. Los Grupos de I+D+i están orientados a la transferencia de 
conocimiento tanto tecnológico como humanístico, siendo la a 
investigación básica y/o aplicada, objeto de otro tipo de grupos de 
investigación. 
 

45.  De acuerdo con el Reglamento para estructuras de Investigación, 
Desarrollo e Innovación en la UPV, señale la respuesta correcta: 
 

A. La creación de un Instituto Universitario de Investigación será 
acordada por el Consejo Social. 

B. La creación de un Instituto Universitario de Investigación será 
acordada por el Consejo de Gobierno. 

C. La creación de un Instituto Universitario de Investigación será 
acordada por el Rector. 

D. La creación de un Instituto Universitario de Investigación será 
acordada por la Generalitat Valenciana. 
 

46.  La adscripción de centros docentes de titularidad pública o privada 
a las Universidades públicas de la Comunitat Valenciana se realizará 
mediante: 
 

A. Convenio de adscripción entre los titulares del centro a adscribir y 
la Universidad de adscripción. 

B. Acuerdo de adscripción del Consell de la Generalitat, previa 
propuesta del Consejo Social de la Universidad y de los titulares 
del centro a adscribir. 

C. Acuerdo de adscripción del Consejo de Gobierno de la 
Universidad, previa propuesta de los titulares del centro a 
adscribir. 

D. Convenio entre la Generalitat y la Universidad de adscripción. 

 

 



PRIMER EJERCICIO DE LAS PRUEBAS DE ACCESO AL GRUPO A SUBGRUPO A1 
Categoría/escala Técnico Superior de Gestión. Turno Promoción interna. Área Administrativo-Jurídica 

 

Página 20 de 29 
 

47.  De conformidad con el artículo 32 de la Ley 4/2007, de 9 de febrero, 
de coordinación del Sistema Universitario Valenciano, que regula el 
marco plurianual de financiación de las universidades públicas, señale 
la respuesta correcta. 
 

A. La financiación de los gastos corrientes de las universidades 
públicas, con cargo a los presupuestos de la Generalitat y de 
acuerdo con las disponibilidades presupuestarias, debe basarse 
en criterios de concurrencia competitiva. 

B. La estructura del modelo de financiación universitaria 
corresponde al Consell de la Generalitat. 

C. El modelo de financiación universitaria debe asegurar a las 
universidades públicas los ingresos previstos por sus Consejos 
Sociales. 

D. Para la financiación de programas, actividades, o actuaciones 
docentes o de investigación concretas, las universidades podrán 
recibir dotaciones a través de convenios y contratos-programa y 
por convocatorias públicas. 
 

48.  Según el artículo 30 del Reglamento General de Protección de 
Datos, señale la respuesta correcta. Cada responsable y, en su caso, 
su representante llevará un registro de las actividades de tratamiento 
efectuadas bajo su responsabilidad. Dicho registro deberá contener la 
siguiente información: 
 

A. El nombre, DNI y dirección personal del responsable. 
B. En todo caso, los plazos previstos para la supresión de las 

diferentes categorías de datos. 
C. Las categorías de destinatarios a quienes se comunicaron o 

comunicarán los datos personales, incluidos los destinatarios en 
terceros países u organizaciones internacionales. 

D. La memoria económica del coste de implantación del tratamiento. 
 

49.  Según el artículo 33 del Reglamento de Protección de Datos, en 
caso de violación de la seguridad de los datos personales, el 
responsable del tratamiento la notificará a la autoridad de control 
competente de conformidad con el artículo 55 sin dilación indebida y, 
de ser posible, a más tardar 72 horas después de que: 
 

A. El responsable haya tenido constancia de la violación de 
seguridad. 

B. Se haya producido la violación de seguridad. 
C. Se haya documentado la violación de seguridad. 
D. Se haya denunciado la violación de seguridad ante la Agencia 

Española de Protección de Datos. 
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50.  Según el artículo 37 del Reglamento de Protección de Datos, señale 
la respuesta correcta: 
 

A. El delegado de protección de datos no podrá formar parte de la 
plantilla del responsable o del encargado del tratamiento. 

B. El delegado de protección de datos será designado 
discrecionalmente en atención a sus conocimientos 
especializados en informática y nuevas tecnologías. 

C. Los datos de contacto del delegado de protección de datos del 
responsable o el encargado del tratamiento serán confidenciales y 
solo se podrán comunicar a la autoridad de control, excepto 
consentimiento expreso del delegado. 

D. El responsable y el encargado designarán un delegado de 
protección de datos siempre que el tratamiento lo lleve a cabo 
una autoridad u organismo público, excepto los tribunales que 
actúen en ejercicio de su función judicial 
 

51.  ¿Según el Estatuto de los Trabajadores cuál de las siguientes 
relaciones queda excluida del ámbito de aplicación de la legislación 
laboral? 
 

A. La de las personas al servicio del hogar familiar. 
B. La de los consejeros o miembros de los órganos de 

administración en las empresas societarias. 
C. La de los deportistas profesionales.  
D. La de los penados en las instituciones penitenciarias. 

 
52.  Los usos y costumbres como fuente del Derecho del Trabajo… 

 
A. Sólo se aplicarán cuando resulten más favorables para el 

trabajador. 
B. Sólo se aplican cuando afecten a la jornada de trabajo y al 

salario. 
C. No se aplican en el Derecho Laboral.  
D. Sólo se aplicarán en defecto de normas legislativas, 

convencionales o contractuales. 
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53.  El principio de la norma más favorable significa que…  
 

A. En caso de contradicción entre una norma laboral y un contrato 
de trabajo se aplica la que en su conjunto resulte más favorable 
para el trabajador.  

B. En caso de contradicción entre dos normas laborales se aplica la 
que, en su conjunto, resulte más favorable para el trabajador.  

C. No pueden establecerse en los contratos, en perjuicio del 
trabajador, condiciones menos favorables a las disposiciones 
legales y convenios colectivos. 

D. Si existiesen dos interpretaciones posibles de una misma norma 
laboral se aplicaría la que, en su conjunto, resultase más 
favorable para el trabajador. 
 

54.  Para la existencia de un contrato de trabajo es necesario…  
 

A. Que se ponga por escrito.  
B. Que se reúnan las características de voluntariedad, ajenidad y 

dependencia.  
C. Que se reúnan las características de voluntariedad, ajenidad y 

dependencia y que se ponga por escrito. 
D. Que se reúna bien la característica de la ajenidad o bien la de la 

dependencia.  
 

55.  En relación con el periodo de prueba en el contrato de trabajo… 
 

A. No será válido si el trabajador hubiera desempeñado las mismas 
funciones con anterioridad en la empresa. 

B. Es válido tanto si se celebra verbalmente como por escrito.  
C. Durante su transcurso el trabajador recibe un salario inferior al 

que le corresponde por clasificación profesional.  
D. Sólo cuando se supera, el trabajador puede firmar el contrato de 

forma definitiva.  
 

56.  Con carácter general, si un contrato de trabajo no se celebra por 
escrito: 
 

A. El contrato sólo será válido a partir del momento en que se 
pusiera por escrito. 

B. El contrato se presumirá celebrado por tiempo indefinido, salvo 
prueba en contrario.  

C. El contrato no será válido en ningún caso.  
D. El contrato se convertirá automáticamente en indefinido, sin 

posibilidad de prueba en contrario. 
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57.  De acuerdo con el Estatuto de los Trabajadores, es causa de 
suspensión del contrato de trabajo:  
 

A. El fallecimiento de un familiar con grado de parentesco hasta el 
segundo grado. 

B. La asistencia a exámenes para formación reglada. 
C. La jubilación parcial del trabajador. 
D. La excedencia forzosa. 

 
58.  De acuerdo con el Estatuto de los Trabajadores, la suspensión del 

contrato de trabajo supone que… 
 

A. El empleado está exonerado de trabajar pero mantiene el derecho 
al salario. 

B. El empleado tiene un derecho de reserva de su puesto de trabajo. 
C. El empleado tiene un derecho de reingreso preferente en 

cualquier vacante que se produzca en la empresa. 
D. El empleado tiene un derecho de reingreso preferente en las 

vacantes de igual o similar categoría a la suya que se produzcan 
en la empresa. 
 

59.  De acuerdo con el Estatuto de los Trabajadores, el despido por 
causas objetivas… 
 

A. Se justifica en un incumplimiento grave y culpable del trabajador. 
B. Si se declarase procedente el trabajador tendría derecho a una 

indemnización de 20 días de salario por año de servicio. 
C. Es el que se produce como consecuencia de unos daños 

producidos en la empresa por un evento imprevisible e inevitable. 
D. Si se declarase nulo, el trabajador tendría derecho a una 

indemnización de 33 días de salario por año de servicio. 
 
60.  Si el despido disciplinario fuese declarado improcedente: 

 
A. Como regla general, el empresario puede optar entre readmitir al 

trabajador o abonar una indemnización equivalente a 33 días de 
salario por año de servicio. 

B. Como regla general, el empresario está obligado a abonar una 
indemnización equivalente a 33 días de salario por año de 
servicio más los salarios de tramitación. 

C. Como regla general, cualquier trabajador puede optar entre ser 
readmitido o recibir una indemnización equivalente a 33 días de 
salario por año de servicio. 

D. Como regla general, el empresario está obligado a readmitir al 
trabajador sin abono de los salarios de tramitación. 
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61.  De acuerdo con el Estatuto de los Trabajadores, los delegados de 
personal… 
 

A. Son representantes de los trabajadores que necesariamente 
deben pertenecer a un sindicato.  

B. Se eligen en centros de trabajo de más de 50 trabajadores.  
C. Tienen derecho a un crédito de horas retribuidas para ejercer 

funciones de representación.  
D. Pueden coexistir en un mismo centro de trabajo con el comité de 

empresa. 
 

62.  Los convenios colectivos regulados en el Estatuto de los 
Trabajadores… 
 

A. Tienen eficacia normativa. 
B. No necesitan publicarse si tuvieran ámbito provincial o menor.  
C. Una vez finalizada la negociación deben aprobarse por las Cortes 

Generales.  
D. Pueden negociarse por cualquier sindicato del sector de que se 

trate, con independencia de su representatividad. 
 
63.  ¿Cuáles son los requisitos para resultar beneficiario de una 

prestación por incapacidad temporal producida por enfermedad 
común, en el Régimen General de la Seguridad Social? 
 

A. Afiliación, alta, o situación asimilada al alta, sin necesidad de 
periodo de carencia. 

B. Afiliación, alta, o situación asimilada al alta, y un periodo de 
carencia de 180 días consecutivos previos al hecho causante. 

C. Afiliación, alta, o situación asimilada al alta, y un periodo de 
carencia de 180 días dentro de los 5 años inmediatamente 
anteriores al hecho causante. 

D. Basta con la afiliación y un periodo de carencia de 180 días 
consecutivos previos al hecho causante. 
 

64.  El grado de incapacidad permanente que impide al trabajador 
ejercer su profesión habitual, pero puede dedicarse a otras es… 
 

A. La gran invalidez. 
B. La incapacidad permanente parcial. 
C. La incapacidad permanente absoluta. 
D. La incapacidad permanente total. 
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65.  De acuerdo con la Ley de Patentes, en relación con las invenciones 
realizadas por el personal investigador de las universidades 
públicas… 
 

A. Desde el primer momento, el invento resultante de la 
investigación pertenecerá a los propios investigadores de la 
universidad. 

B. Desde el primer momento, el invento resultante de la 
investigación pertenecerá a los investigadores y a la universidad 
al 50%. 

C. Se permite que los investigadores renuncien de forma anticipada 
a todos sus derechos sobre sus invenciones. 

D. Aunque no sea el titular de la invención, el investigador tendrá 
derecho a participar en los beneficios que obtenga la universidad 
de su explotación. 

 

PREGUNTAS DE RESERVA 
 

66.  Señale en qué supuesto el responsable del tratamiento realizará, 
antes del tratamiento, una evaluación del impacto de las operaciones 
de tratamiento en la protección de datos personales, de conformidad 
con el artículo 35 del Reglamento General de Protección de Datos- 
 

A. Cuando sea probable que un tipo de tratamiento, en particular si 
utiliza nuevas tecnologías, por su naturaleza, alcance, contexto o 
fines, entrañe un alto riesgo para los derechos y libertades de las 
personas físicas. 

B. Cuando el tratamiento lo lleve a cabo una autoridad u organismo 
público, excepto los tribunales que actúen en ejercicio de su 
función judicial. 

C. Cuando las actividades principales del responsable o del 
encargado consistan en el tratamiento a gran escala de 
categorías especiales de datos personales. 

D. Cuando las actividades principales del responsable o del 
encargado consistan en operaciones de tratamiento que, en razón 
de su naturaleza, alcance y/o fines, requieran una observación 
habitual y sistemática de interesados a gran escala. 
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67.  De conformidad con los principios generales de los recursos 
administrativos:  
 

A. Las leyes podrán sustituir el recurso de alzada, en supuestos o 
ámbitos sectoriales determinados, y cuando la especificidad de la 
materia así lo justifique. 

B. El recurso de alzada es un recurso administrativo al que tiene 
derecho el interesado en todo caso. 

C. Los recursos de alzada y potestativo de reposición son recursos 
que se pueden interponer solo ante el mismo órgano que dicto la 
resolución de forma indistinta. 

D. Los recursos contra un acto administrativo que se funden 
únicamente en la nulidad de alguna disposición administrativa de 
carácter general nunca podrán interponerse directamente ante el 
órgano que dictó dicha disposición. 

 
68.  Indique cuál de los siguientes supuestos es calificado como 

infracción leve por la Ley Orgánica 3/2018 de Protección de Datos 
Personales y Garantía de los Derechos Digitales: 
 

A. El tratamiento de datos personales de las categorías de datos 
especialmente protegidos, sin que concurra alguna de las 
circunstancias previstas en dicho precepto y en el artículo 9 de 
esta ley orgánica. 

B. El incumplimiento de la obligación de suprimir los datos referidos 
a una persona fallecida cuando ello fuera exigible conforme al 
artículo 3 de esta ley orgánica. 

C. La vulneración del deber de confidencialidad establecido en el 
artículo 5 de esta ley orgánica. 

D. El impedimento o la obstaculización o la no atención reiterada del 
ejercicio de los derechos establecidos en los artículos 15 a 22 del 
Reglamento (UE) 2016/679. 
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69.  El recurso extraordinario de revisión:  
 

A. Podrá interponerse ante el órgano que dictó el acto que se 
impugna o ante el competente para resolverlo 

B. Si se hubiera interpuesto ante el órgano que dictó el acto 
impugnado, éste deberá remitirlo al competente en el plazo de 
diez días, con su informe y con una copia completa y ordenada 
del expediente 

C. El plazo para la interposición de este recurso será de un mes, si 
el acto fuera expreso 

D. Podrá interponerse ante el órgano administrativo que dictó el 
acto, que también será el competente para su resolución, cuando 
concurra alguna de las circunstancias que expresamente se 
establecen en la Ley. 
 

70.  El principio de la condición más beneficiosa significa que… 
 

A. En caso de duda, los jueces fallarán en sus sentencias a favor del 
trabajador.  

B. En caso de contradicción entre dos normas laborales se aplica la 
que, en su conjunto, resulte más beneficiosa para el trabajador.  

C. No pueden establecerse en los contratos, en perjuicio del 
trabajador, condiciones menos favorables a las disposiciones 
legales y convenios colectivos. 

D. Si existiesen dos interpretaciones posibles de una misma norma 
laboral se aplicaría la que, en su conjunto, resultase más 
beneficiosa para el trabajador. 

 

71.  De acuerdo con el Estatuto de los Trabajadores, cual de los 
siguientes casos NO es causa de suspensión del contrato de trabajo:  
 

A. La incapacidad temporal. 
B. La fuerza mayor temporal. 
C. Las causas económicas, técnicas, organizativas o de producción. 
D. El cambio de domicilio del trabajador. 
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72.  Según el Estatuto de los Trabajadores, el despido disciplinario debe 
cumplir el siguiente requisito: 

 
A. El empresario debe poner a disposición del trabajador una 

indemnización de 20 días de salario por año de servicio.  
B. La empresa debe conceder un preaviso al trabajador, de 15 días 

para que pueda buscarse un nuevo empleo.  
C. Debe comunicarse mediante un escrito en el que figuren los 

hechos que motivan el despido y la fecha en que producirá 
efectos. 

D. Debe realizarse mediante un Expediente de Regulación de 
Empleo. 

 

73.  Según el Estatuto de los Trabajadores, en el despido por fuerza 
mayor… 

 
A. No interviene la autoridad laboral.  
B. El FOGASA puede hacerse cargo de las correspondientes 

indemnizaciones por despido.  
C. Los trabajadores tendrán derecho a una indemnización de 33 días 

de salario por año de servicio, en cualquier caso.  
D. Se justifica en dificultades o pérdidas económicas de la empresa. 

 

74.  Si el despido por causas objetivas se declarase nulo… 
 

A. El empresario tendrá que readmitir al trabajador pagándole los 
salarios de tramitación y el trabajador debería reintegrar la 
indemnización de 20 días de salario por año de servicio. 

B. El empresario tendrá que readmitir al trabajador pagándole los 
salarios de tramitación, pero el trabajador conservaría la 
indemnización de 20 días de salario por año de servicio. 

C. El empresario podría optar por readmitir al trabajador pagándole 
los salarios de tramitación o por abonar una indemnización de 33 
días de salario por año de servicio. 

D. El trabajador podría optar por ser readmitido recibiendo los 
salarios de tramitación o por recibir una indemnización de 33 días 
de salario por año de servicio. 
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75.  Indique cuál de los siguientes supuestos es calificado como 
infracción muy grave por la Ley Orgánica 3/2018 de Protección de 
Datos Personales y Garantía de los Derechos Digitales: 
 

A. No disponer del registro de actividades de tratamiento establecido 
en el artículo 30 del Reglamento (UE) 2016/679. 

B. El incumplimiento del principio de transparencia de la información 
o el derecho de información del afectado por no facilitar toda la 
información exigida por los artículos 13 y 14 del Reglamento (UE) 
2016/679. 

C. No atender las solicitudes de ejercicio de los derechos 
establecidos en los artículos 15 a 22 del Reglamento (UE) 
2016/679, salvo que resultase de aplicación lo dispuesto en el 
artículo 72.1.k) de esta ley orgánica. 

D. La utilización de los datos para una finalidad que no sea 
compatible con la finalidad para la cual fueron recogidos, sin 
contar con el consentimiento del afectado o con una base legal 
para ello. 
 

 


