
 

ACUERDO DEL ÓRGANO TÉCNICO DE SELECCIÓN DE LAS PRUEBAS SELECTIVAS DE 
ACCESO AL GRUPO A, SUBGRUPO A2, SECTOR ADMINISTRACIÓN ESPECIAL, CATEGORÍA 
DE ANALISTA PROGRAMADOR EN EL ÁREA DE SISTEMAS DE LA INFORMACIÓN Y LAS 
COMUNICACIONES, CON CARÁCTER DE PERSONAL FUNCIONARIO INTERINO O 
NOMBRAMIENTO PROVISIONAL, POR EL SISTEMA DE CONCURSO-OPOSICIÓN (CÓDIGO: 
2024/P/FC/C/24),  
 

Vista la petición de medidas de adaptación, para el desarrollo de los ejercicios de las pruebas 
selectivas arriba referenciadas, el órgano técnico de selección, previo estudio por el Servicio 
Integrado de Prevención y Salud Laboral de esta Universidad del grado de discapacidad y medidas 
de adaptación solicitadas, ha acordado lo siguiente: 
 
 

Apellidos y Nombre Tipo de Adaptación 

Dª Amparo Aceitón Martínez 

Primer ejercicio:  

• Sentarse en primera fila 

Segundo  ejercicio, en su caso: 

• Sentarse en primera fila 

 
 
 
Orden PRE/1822/2006, de 9 de junio, por la que se establecen los criterios generales para la 

adaptación de tiempos adicionales en los procesos selectivos para el acceso al empleo público de 
personas con discapacidad. 

 
Real Decreto 2271/2004, de 3 de diciembre, por el que se regula el acceso al empleo público y 

la provisión de puestos de trabajo de las personas con discapacidad. 
 
Contra el presente acuerdo podrá interponerse recurso de alzada ante el rector de esta 

Universitat en el plazo de un mes, a partir del día siguiente al de la publicación del mismo. 
 
 
 
 
 
 
 
 

En Valencia, a la fecha de la firma 
 

El presidente del órgano técnico de selección.  
D. Jaime Busquets Mataix 
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