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II. AUTORIDADES Y PERSONAL
A) OFERTAS DE EMPLEO PUBLICO, OPOSICIONES Y CONCURSOS

Universitat Politécnica de Valéncia

RESOLUCION de 25 de junio de 2025, del Rectorado, por la que se convocan pruebas selectivas de acceso al grupo A,
subgrupo Al, sector administracion especial, categoria de técnico o técnica superior de prdcticas en empresa y programas
de intercambio internacional, por el sistema de concurso-oposicion (codigo: 2025/P/FC/C/3), correspondiente a la oferta
de empleo publico del aiio 2022.

De conformidad con lo establecido en la Resolucion de 22 de diciembre de 2022 del rector de la Universitat
Politécnica de Valéncia por la que se aprueba la oferta de empleo publico para el afio 2022 (Diari Oficial de la Generalitat
Valenciana nimero 9499, de fecha 28 de diciembre de 2022) y con el fin de atender las necesidades de personal en esta
universidad, el rector, en ejercicio de las atribuciones previstas en el articulo 50 de la Ley orgéanica 2/2023, de 22 de marzo,
del sistema universitario y en el articulo 152.3 del Decreto 122/2024, de 24 de septiembre, del Consell, por el que se
aprueban los Estatutos de la Universitat Politécnica de Valéncia,

RESUELVE

Convocar las pruebas selectivas que a continuacion se detallan, mediante el sistema de concurso-oposicion por
turno libre, que se regiran por lo dispuesto en las siguientes bases:

1. Objeto de la convocatoria.

1.1. La presente convocatoria tiene por objeto la seleccion de personal para cubrir dos vacantes de la categoria de
técnico o técnica superior de practicas en empresa y programas de intercambio internacional del grupo A, subgrupo Al,
sector de administracion especial, de la Universitat Politécnica de Valéncia, por turno libre.

1.2. De conformidad con lo previsto en el articulo 91.2 de la Ley organica 2/2023, de 22 de marzo, del sistema
universitario, asi como lo dispuesto en el articulo 152.3 de los Estatutos de esta Universitat Politécnica de Valéncia, esta
convocatoria se publicara en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana y en el Boletin Oficial del Estado, siendo la
publicacion en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana, la que se tomara como referencia a los efectos del computo de
plazos para presentacion de instancias.

El resto de resoluciones administrativas derivadas de esta convocatoria se publicaran Gnicamente en el Diari
Oficial de la Generalitat Valenciana.

2. Condiciones generales de las personas aspirantes

2.1. Para la admision a estas pruebas selectivas las personas aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos:

a) Tener la nacionalidad espafiola, o ser nacional de los estados miembros de la Union Europea, los conyuges de
los espafioles y de los nacionales de otros estados miembros de la Union Europea, cualquiera que sea su nacionalidad,
siempre que no estén separados o separadas de derecho y sus descendientes, y a los de su conyuge siempre que no estén
separados o separadas de derecho, sean menores de veintiin afios 0 mayores de esa edad dependientes.

Asimismo, se extiende igualmente a las personas incluidas en el ambito de aplicacion de los tratados
internacionales celebrados por la Unidon Europea y ratificados por Espafia en los que sea de aplicacion la libre circulacion
de trabajadores.

b) Tener cumplidos los dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacion forzosa.

c) Estar en posesion del titulo que consta en el anexo I, o cumplidas las condiciones para obtenerlo en la fecha en
que termine el plazo de presentacion de instancias.

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se debera estar en posesion de la credencial que acredite su
homologacion o equivalencia.

d) Poseer acreditacion del conocimiento del idioma inglés, con un nivel B2 o superior. Para ello, se debera
presentar uno de los certificados reconocidos en las tablas de ACLES, disponibles en el siguiente enlace: Tablas de
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Certificados Reconocidos por ACLES, obtenido antes de la finalizacion del plazo de presentacion de instancias previsto en
la base 4.1. Este certificado debe adjuntarse a la Solicitud e-instancia, solapa «Documentacion» (documento 1).

Unicamente se aceptaran los titulos de competencia lingiiistica emitidos por las entidades examinadoras o las
certificaciones académicas oficiales, siempre que vengan acompaifiadas del justificante de pago de las tasas de emision del
titulo. No se admitiran otros tipos de certificaciones académicas.

e) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas de la categoria a la que aspira. No padecer
enfermedad ni estar afectada la persona por limitacion fisica o psiquica que sea incompatible con el desempefio de las
funciones inherentes del puesto convocado.

f) No haber sido separada o separado, o haberse revocado su nombramiento como personal funcionario interino,
con caracter firme mediante procedimiento disciplinario de ninguna administracion publica u 6rgano constitucional o
estatutario, ni hallarse inhabilitado o inhabilitada por sentencia firme para el ejercicio de cualesquiera funciones publicas o
de aquellas propias del cuerpo, agrupacion profesional o escala objeto de la convocatoria. Tratandose de personas
nacionales de otros estados, no hallarse inhabilitado o inhabilitada o en situacion equivalente ni haber sido sometido o
sometida a sancion disciplinaria o equivalente que impida en los mismos términos en su estado el acceso al empleo publico.

2.2. Las condiciones para la admision a las pruebas, deberan reunirse en el momento de finalizacion del plazo de
presentacion de solicitudes y mantenerse durante todo el proceso selectivo, hasta el momento de la toma de posesion como
personal funcionario de carrera.

3. Personas aspirantes con discapacidad

3.1. El 6rgano técnico de seleccion establecera, para las personas con discapacidad que asi lo soliciten, las
adaptaciones necesarias para la realizacion de las pruebas. A tal efecto, las personas interesadas deberan formular la
peticidn correspondiente en la solicitud de participacion en el presente concurso-oposicion.

3.2. Con este fin, se aplicara la Orden PRE/1822/2006, de 9 de junio por la que se establecen criterios generales
para la adaptacion de tiempos adicionales en los procesos selectivos para el acceso al empleo publico de personas con
discapacidad.

3.3. Si en el desarrollo del proceso selectivo se suscitaran dudas razonables al 6rgano técnico de seleccion respecto
a la compatibilidad funcional de una persona admitida, podra recabar el correspondiente informe del Servicio Integrado de
Prevencion y Salud Laboral de la Universitat Politécnica de Valencia, en cuyo caso la persona admitida inicialmente, podra
participar condicionalmente en el proceso selectivo, quedando en suspenso la resolucion definitiva sobre la admision o
exclusion del proceso selectivo hasta la recepcion del informe.

4. Solicitudes

4.1. El plazo de presentacion de solicitudes sera de diez dias héabiles contados a partir del siguiente al de la
publicacion de esta convocatoria en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana.

Para ser admitidas y, en su caso, tomar parte en las pruebas selectivas correspondientes, las personas aspirantes
firmaran la declaracion responsable, que figura en la instancia conforme al modelo oficial, en la que manifiestan que reunen
todos y cada uno de los requisitos exigidos, referidos siempre a la fecha de expiracion del plazo de presentacion de
solicitudes, debiendo acreditarlos posteriormente, en el caso de que fueran seleccionadas.

4.2. Las solicitudes se cumplimentaran y presentaran exclusivamente por via electronica, accediendo al formulario
«Solicitud de admision a pruebas selectivas en la Universitat Politécnica de Valéncia (PTGAS)» disponible en la Sede
electronica de la Universitat Politécnica de Valéncia en la siguiente direccion web https://sede.upv.es. Para el acceso a
dicho formulario se requiere la identificacion electronica de la persona interesada, de acuerdo con lo establecido en el
articulo 14 del Decreto 3/2017.

Para completar el proceso de solicitud, debera realizar los siguientes tramites dentro del plazo estipulado:

a) Identificarse electronicamente en la sede electronica.

b) Acceder y cumplimentar el formulario electrénico de solicitud.

c) Pagar la tasa que procesa, bien por medios electronicos o mediante recibo bancario.

d) Anexar documentos de exencion o bonificacion de tasas, en su caso, en la solicitud de participacion.

e) Anexar documentacion del requisito requerido en el anexo I.

f) Registrar electronicamente la solicitud.

No seran admitidas y, quedaran excluidas del proceso selectivo aquellas personas que, habiendo abonado la tasa no
hayan registrado la solicitud electronicamente, sin perjuicio de lo que se indica en el apartado siguiente.

Excepcionalidad técnica
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Cuando por motivos técnicos excepcionales atribuibles a la Universitat Politécnica de Valéncia, no sea posible
completar los pasos anteriores por medios electronicos durante un periodo prolongado dentro del plazo estipulado, las
personas interesadas podran presentar su solicitud por medios no electronicos.

Para completar el proceso de solicitud en circunstancias de excepcionalidad técnica, debera realizar los siguientes
tramites dentro del plazo estipulado:

a) Descargar e imprimir un modelo de solicitud en blanco accesible en la siguiente direccion web (
http://www.upv.es/entidades/SRH/pas//U0903712.doc).

b) Cumplimentar dicho modelo y firmarlo de forma manuscrita.

c) Pagar la tasa correspondiente mediante recibo bancario.

d) Anexar documentos de exencion o bonificacion de tasas, en su caso, a la solicitud de participacion.

e) Anexar documentacion del requisito requerido en el anexo I.

f) Registrar presencialmente la solicitud, documentacion de exencion o bonificacion de tasas, en su caso, y el
recibo bancario validado a través de certificacion mecénica por entidad bancaria, en cualquiera de las oficinas de registro
que figuran en el anexo III.

No seran admitidas y, quedaran excluidas del proceso selectivo aquellas personas que, no concurriendo
circunstancias de excepcionalidad técnica demostrables, hayan registrado presencialmente su solicitud mediante el proceso
antes descrito.

4.3. Cada instancia tendrd asignado un ntimero de referencia identificativo que sera diferente para cada una de
ellas. Este numero podra ser utilizado para ofrecer servicios adicionales de consulta de informacion personal en procesos
posteriores derivados de la presentacion de su solicitud.

4.4. La tasa para la admision a estas pruebas serd de treinta euros y cincuenta y siete céntimos.

El pago de esta tasa podra realizarse mediante recibo bancario o con tarjeta de crédito.

En el caso de pago en efectivo el ingreso se efectuard mediante el recibo emitido por la aplicacion de instancias en
la direccion de Internet citada en el punto 4.2

El pago mediante tarjeta de crédito se realiza en el momento de cumplimentar la instancia a través de la aplicacion
mencionada.

4.5. La falta de abono de la tasa de admision a estas pruebas selectivas fuera del plazo de presentacion de
solicitudes determinara la exclusion definitiva de la persona aspirante.

4.6. Seran causas de exencion o bonificacion de las tasas, las siguientes circunstancias que se deben hacer constar
en la solicitud de participacion.

4.6.1. Los miembros de una familia numerosa de categoria especial o de una familia monoparental de categoria
especial. Para ello sefialaran con una equis (X) en el apartado de Exenciones «Familia Numerosa Especial» de la solicitud.
Estas personas deberan adjuntar al formulario electronico la documentacion oficial en vigor que acredite dicha condicion.

4.6.2. Las victimas de actos de violencia sobre la mujer que acrediten esta condicion mediante cualquiera de los
medios de prueba previstos en la normativa autondmica contra la violencia sobre la mujer en el ambito de la Comunitat
Valenciana. Para ello sefialard con una equis (X) en el apartado «otros» de la solicitud. Estas personas deberan adjuntar al
formulario electronico la documentacion oficial en vigor que acredite dicha condicion.

4.6.3. Las personas con discapacidad igual o superior al 33%. Para ello sefialaran con una equis (X) en el apartado
de Exenciones «Discapacidad» de la solicitud. Estas personas deberan adjuntar al formulario electréonico los certificados
correspondientes que acrediten la condicion de personas con discapacidad (certificado de la Vicepresidencia y Conselleria
de Servicios Sociales, Igualdad y Vivienda u 6rgano competente).

4.6.4. Las personas que estén en situacion de exclusion social y esta se acredite por el drgano competente en
materia de bienestar social del ayuntamiento de residencia. Para ello sefialara con una equis (X) en el apartado «otros» de la
solicitud. Estas personas deberan adjuntar al formulario electronico la documentacion oficial en vigor que acredite dicha
condicion, expedido por el 6rgano competente en materia de bienestar social del ayuntamiento de residencia.

4.6.5. Bonificaciones.

a) Los miembros de una familia numerosa de categoria general o de una familia monoparental de categoria general,
disfrutaran de una bonificacion del 50% del importe total de la tasa. Para ello sefialaran con una equis (X) en el apartado de
Exenciones «Familia numerosa general» de la solicitud. Estas personas deberan adjuntar al formulario electrénico la
documentacion oficial en vigor que acredite la citada condicion.

b) La presentacion de la solicitud de participacion en las pruebas por medios telematicos tendra una bonificacion
del 10% de la cuota integra, acumulable a la fijada en el apartado anterior, a).
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4.7. Las personas que hayan solicitado una de las exenciones o bonificaciones establecidas en la base anterior
deberan acompafiar a la solicitud de participacion la documentacion acreditativa de tal condicion.

4.8. En ningun caso la presentacion y pago en las oficinas a que se hace referencia supondra la sustitucion del
tramite de presentacion en tiempo y forma, de la solicitud.

4.9. Tan solo procedera la devolucion de tasas, cuando estas se hayan ingresado antes de la realizacion de las
pruebas selectivas y estas, por causa imputable a la administracion, no se hayan realizado.

5. Admision de personas aspirantes.

5.1. Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, previa verificacion de que se ha realizado el pago de las
tasas de examen, el rector dictara una resolucion, que se publicara en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana, que
contendra la relacion provisional de personas admitidas y excluidas a la realizacion de las pruebas, asi como los
nombramientos de los miembros que componen el 6rgano técnico de seleccion.

5.2. Las personas aspirantes podran, en el caso de error o exclusion, subsanar los defectos en que hayan incurrido
en su solicitud, o realizar las alegaciones que tengan por conveniente en el plazo de diez dias habiles contados a partir del
siguiente a la publicacion de la relacion provisional de personas admitidas y excluidas en el Diari Oficial de la Generalitat
Valenciana.

La presentacion de alegaciones o subsanacion de defectos que hayan motivado la exclusion, debera realizarse en el
entorno de tramitacion electronica de la Universitat Politécnica de Valéncia (Presentacion solicitud genérica - SOLGEN) en
la direccion electronica https://sede.upv.es dirigida al Servicio de Gestion de Personal Técnico, de Gestion y de
Administracion de Servicios.

5.3. En todo caso, al objeto de evitar errores y en el supuesto de producirse los mismos, para posibilitar su
subsanacion en tiempo y forma, las personas aspirantes comprobaran fehacientemente no sélo que no figuran recogidas en
la relacion provisional de personas excluidas, sino ademds, que sus nombres y datos constan correctamente en las
pertinentes relaciones de personas admitidas.

5.4. Transcurrido el plazo de diez dias habiles, subsanados los defectos si procediera, y vistas las alegaciones que
correspondan, se dictara resolucion que contendra la relacion definitiva de personas admitidas y excluidas, y con al menos
una antelacion de diez dias habiles, la fecha, el lugar, la hora de celebracion y comienzo de los ejercicios, que se publicara
en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana. En su caso se publicara también el orden de actuacién de las personas
aspirantes conforme a lo dispuesto en la base 8.3.

Esta publicacion servira de notificacion a efectos de impugnaciones y recursos.

5.5. Los errores de hecho que pudieran advertirse podran subsanarse en cualquier momento, de oficio o a peticion
de la persona interesada.

5.6. Prueba de conocimiento del castellano para las personas admitidas que no posean la nacionalidad espafiola:

Con caracter previo a la realizacion de las pruebas de la oposicion, las personas que no posean la nacionalidad
espafiola y de su origen no se desprenda el conocimiento del castellano deberan acreditar el conocimiento del mismo
mediante la realizacion de una prueba en la que se comprobara que poseen un nivel adecuado de comprensién y expresion
oral y escrita de esta lengua.

El contenido de esta prueba se ajustara a lo dispuesto en el Real decreto 1137/2002, de 31 de octubre, por el que se
regulan diplomas de espafiol como lengua extranjera.

La prueba se calificara de <apta> o <no apta>, siendo necesario obtener la valoraciéon de <apta> para pasar a
realizar las pruebas de la fase de oposicion.

Quedan eximidas de realizar esta prueba las personas que estén en posesion del Diploma de Espafiol como Lengua
Extranjera regulado en el Real decreto 1137/2002, de 31 de octubre, o del certificado de aptitud en espafiol para personas
extranjeras expedido por las escuelas oficiales de idiomas, o acrediten estar en posesion de una titulacion académica
espailola expedida por el 6rgano oficial competente en el territorio espafiol.

6. Pruebas selectivas

6.1. El procedimiento de seleccion se realizara mediante el sistema de concurso-oposicion por turno libre.

6.2. En todos los ejercicios el 6rgano técnico de seleccion adoptara las medidas que sean necesarias para garantizar
el anonimato en la valoracion de los mismos, siempre y cuando lo permita la tipologia del ejercicio, siendo anulados todos
aquéllos en los que se contuviera alguna marca que pudiera identificar a su autor o autora.

6.3. Fase de oposicion: constara de dos ejercicios obligatorios y eliminatorios:
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6.3.1. Primer ejercicio: se realizard por escrito y versara sobre los conocimientos que se especifican en el anexo I
de la presente convocatoria.

Este ejercicio constara de 75 preguntas contendrda un minimo de un 10% y un maximo de un 15% de preguntas
sobre el bloque general y se configurara en forma de cuestionario tipo test con cuatro alternativas de respuesta, siendo
unicamente una de ellas la correcta. Al final del cuestionario se incluirdn ademas 10 preguntas de reserva.

Las preguntas de reserva forman parte del ejercicio, si bien tnicamente seran corregidas y valoradas si se produce
alguna anulacion del resto de preguntas.

En caso de anulacion de preguntas se procedera a la correccion, por orden correlativo, de igual nimero al de
preguntas anuladas.

La duracién maxima de este ejercicio sera de noventa y cinco minutos.

Segundo ejercicio. Consistira en la resolucion de dos supuestos o casos practicos de entre tres propuestos por el
organo técnico de seleccion sobre el temario especificado en el anexo I bloque de conocimientos especificos, asi como las
funciones de trabajo, objeto de esta convocatoria.

La duracion de este ejercicio serd determinada por el 6rgano técnico de seleccion.

Los criterios de valoracién que se tendran en cuenta seran publicados, en su caso, con la suficiente antelacion por
el 6érgano técnico de seleccion.

6.4. Fase de concurso: de caracter obligatorio y no eliminatorio. Se valorardan los méritos acreditados
fehacientemente por las personas aspirantes que hayan superado la fase de oposicion conforme al baremo que figura en el
anexo Il y cuya acreditacion documental se haya realizado dentro del plazo establecido a tal efecto, en la base 7.3 de la
presente convocatoria.

Los puntos obtenidos en la fase de concurso Unicamente se sumaran a la puntuacion de las personas aspirantes que
superaron la fase de oposicion.

7. Calificacion de los ejercicios.

7.1. El primer ejercicio se puntuard de 0 a 30 puntos. Cada pregunta contestada erroneamente tendra una
penalizacion de un tercio sobre las correctas y las contestaciones en blanco no puntuaran. Serd necesario obtener un
minimo de 15 puntos para superar este ejercicio.

La formula de correccion sera la siguiente:

(n2 aciertos) — (n2 fallos/3
Pumtuaciin — (_11 aciertos) — (n2 fallos/ ))x3{]

nepreguntas

Las preguntas de reserva sustituiran, por su orden, que sean objeto de anulacion. En el supuesto de que las
preguntas de reserva llegasen a agotarse, las posibles preguntas anuladas por encima de las de reserva se tendran por no
puestas, debiendo revisar el 6rgano técnico de seleccion los coeficientes de puntuacién, adaptandolo al nuevo ntimero de
preguntas correctas.

A continuacion, se configurard una relacion, que se ordenard por puntuacion de mayor a menor con aquellas
personas aspirantes que hayan superado este primer ejercicio. La publicacion de esta relacion se efectuard de conformidad
con la base 14.2 de esta convocatoria.

7.2. El segundo ejercicio se puntuard de 0 a 30, siendo eliminadas las personas aspirantes que no alcancen un
minimo de 15 puntos.

Cada uno de los supuestos o casos practicos se valorard de 0 a 15 puntos. En cada uno de los supuestos practicos se
deberd alcanzar un minimo de 4 puntos para poder sumar en la puntuacion total del ejercicio.

La puntuacion total del ejercicio se obtendra con la suma de los supuestos o casos practicos.

En este ejercicio se valorara la capacidad para aplicar los conocimientos a las cuestiones tedricas o a las situaciones
practicas que se planteen, la sistemadtica, la capacidad de analisis y la capacidad de expresion escrita de la persona aspirante.

A continuacion, se configurara una relacion que se ordenard por puntuacion de mayor a menor con aquellas
personas aspirantes que hayan superado este segundo ejercicio. La publicacion de esta relacion se efectuara de conformidad
con la base 14.2 de esta convocatoria.

7.3. La calificacion resultante de la fase de oposicion, vendra determinada por la suma de puntuaciones obtenidas
en cada uno de los dos ejercicios, obligatorios y eliminatorios de aquellas personas aspirantes que hayan superado los
mismos. La publicacion de la puntuacion final de la fase de oposicion, se efectuara de conformidad con la base 14.2 de esta
convocatoria.
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Junto con la publicacion de la relacion de las personas aspirantes que han superado la fase de oposicion, el érgano
de seleccion, abrira un plazo de diez dias habiles, contados a partir del dia siguiente al de la publicacion de esta relacion,
para que las personas interesadas presenten la documentacion acreditativa de los méritos y experiencia previstos en anexo
II; en el Registro General de la Universitat Politécnica de Valéncia, sito en el edificio 3F, planta baja, junto a Rectorado,
Camino de Vera, s/n, CP 46071, de Valéncia; en el registro de la Escuela Politécnica Superior de Alcoy sito en la plaza
Ferrandiz y Carbonell, s/n, de Alcoy; en el registro de la Escuela Politécnica Superior de Gandia sito en la calle Paranimf,
n.° 1, del Grao de Gandia, o en cualquiera de las formas establecidas en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del procedimiento administrativo comtin de las administraciones publicas.

Unicamente se valoraran aquellos méritos alegados dentro del periodo de presentacion de méritos y cuya fecha de
obtencion no sea posterior a la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de instancias prevista en la base 4.1.

Las personas que han superado el proceso selectivo, deben cumplimentar debidamente la hoja de autobaremacion
via telematica. Ademas, deberan adjuntar todos los documentos que acrediten los méritos que hayan declarado, de acuerdo
con lo establecido en el anexo II de la convocatoria, siguiendo el procedimiento especificado en la guia de instrucciones.

No se valoraran aquellos méritos que no se encuentren suficientemente acreditados, no admitiéndose la
documentacion presentada fuera del plazo concedido a tal efecto en esta misma base. Los méritos alegados por las personas
interesadas podran ser acreditados segtin lo dispuesto en los apartados siguientes:

a) Aquellas personas que en la actualidad estan en situacién de activo en la Universitat Politécnica de Valéncia,
podran, a través de la intranet «Informacién de Recursos Humanosy, solicitar en «Certificados de RR.HH», a fecha de
finalizacién del plazo de presentacion de instancias su «Hoja informativa de datos del exp. personal». Esta hoja informativa
servird como alegacion y acreditacion de los méritos contenidos en ella.

b) Aquellas personas que en la actualidad no estan en la situaciéon de activo en la Universitat Politécnica de
Valéncia, pero que si dispongan de informacion en la base de datos del Servicio de Gestion de Personal de esta Universitat
por haber trabajado en la misma, deberdn solicitar mediante e-mail a la direccion electronica: rrhh.coppas@upv.es, la
impresion digital de su hoja informativa de méritos, recibiendo a través de la direccion electronica de solicitud copia digital
de la misma. Como plazo operativo y a tal efecto, se podra solicitar la misma en el plazo de los 8 primeros dias, dentro del
plazo de los 10 dias hébiles de presentacion de méritos. Esta hoja informativa servira como alegacion y acreditacion de los
meéritos contenidos en ella.

¢) Aquellas personas comprendidas en los apartados anteriores a y b que no aporten la «Hoja informativa de datos
del exp. personal», deberan alegar y acreditar la totalidad de los méritos que se consideren para su valoracion, en caso
contrario no seran objeto de valoracion

Todo el personal recogido en los puntos anteriores que disponga de mas méritos de los que figuran en la «Hoja
informativa de datos del exp. personal», deberan alegar y acreditar los mismos mediante original o copia auténtica, para ser
tenidos en cuenta por el drgano técnico.

Todas las personas que adjunten esta «Hoja informativa de datos del exp. personal», deberan comprobar la misma,
siendo responsabilidad de la persona aspirante el que estos datos sean ciertos y estén debidamente acreditados en su
expediente personal, por ello serd obligatorio y necesario que todas las personas recogidas en este apartado firmen la
declaracion responsable que figura en el siguiente enlace: https://www.upv.es/entidades/SRH/pas/676957normalc.html.

7.4. Finalizado el plazo de presentacion de documentacion establecido en la base anterior, el érgano técnico de
seleccion publicard de conformidad con lo establecido en la base 14.2 de esta convocatoria, la lista provisional de
valoraciones de la fase de concurso, y concedera un plazo de diez dias habiles contados a partir del dia siguiente al de su
publicacion para que las personas interesadas formulen las alegaciones y subsanaciones de errores que estimen pertinentes
en relacion a su baremacion.

7.5. Resueltas las posibles alegaciones y subsanaciones el 6rgano técnico de seleccion dictara resolucion fijando la
relacion definitiva de personas aspirantes aprobadas.

Para la confeccion de esta relacion se sumaran las calificaciones obtenidas por cada persona aspirante en la fase de
oposicion y en la fase de concurso. A continuacion, se ordenaran por orden de puntuacion de mayor a menor,
interrumpiéndose la relacion cuando el numero de personas aspirantes coincida con el numero de plazas convocadas. La
publicacion de esta relacion se efectuara de conformidad con la base 14.2 de esta convocatoria.

7.6. Los empates se dirimiran en favor de las personas con discapacidad. Si el empate se produce entre dichas
personas, se elegira a quien tenga acreditado un mayor porcentaje de discapacidad.

Si el empate persiste entre dichas personas o las personas empatadas no tienen discapacidad, el orden se establecera
atendiendo, en primer lugar, a la mayor puntuacioén obtenida en el segundo ejercicio, y en segundo lugar, de mantenerse
éste, a la mayor puntuacion obtenida en el primer ejercicio. Si persistiese dicho empate, se atendera a la mayor puntuacion
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obtenida en la fase de concurso en lo que se refiere al apartado de experiencia profesional. En ultima instancia, el orden se
establecera por el orden de actuacion contemplado en la base 8.3 de esta convocatoria.

7.7. En ningln caso el 6rgano técnico de seleccion podra declarar que han superado las pruebas selectivas un
nimero superior al de plazas convocadas.

7.8. En el supuesto de que el nimero de personas aspirantes aprobadas fuera inferior al de plazas convocadas, las
sobrantes se declararan desiertas.

7.9. Bolsa de empleo temporal. De conformidad con la regulacion de la Universitat Politécnica de Valéncia, se
confeccionara una bolsa de empleo temporal con el personal aspirante que, habiendo participado en las pruebas de acceso
al grupo, sector, categoria/escala de la convocatoria, haya aprobado alglin ejercicio de los que constituyen el proceso
selectivo, seglin el orden de prioridad que se obtenga por la puntuacion alcanzada, y con preferencia de los que hayan
aprobado mayor niimero de ejercicios sumandose a tal efecto la puntuacion obtenida en la fase de concurso. Los criterios de
ordenacion y llamamiento seran los establecidos en el ambito de la Universitat Politécnica de Valéncia.

Esta bolsa de empleo temporal, incluyendo el orden de prioridad se publicard de conformidad con la base 14.2 de
esta convocatoria, en el acuerdo final del 6rgano técnico de seleccion donde se establece la misma.

Las personas que conformen esta bolsa de empleo temporal, deberan aportar la misma documentaciéon que se
requiere a las personas aspirantes propuestas para su nombramiento como personal funcionario de carrera segin lo
dispuesto en la base 11.1. Esta documentacion se presentara ante el Servicio de Gestion de Personal Técnico de Gestion, y
de Administracion y Servicios, una vez sean llamadas para el nombramiento como personal funcionario interino, contratos
temporales 0 nombramiento temporal por mejora de empleo.

Quienes tuvieran la condicién de personal funcionario ptblico o de personal laboral al servicio de la Universitat
Politécnica de Valéncia estaran exentos de justificar las condiciones y requisitos que ya tuvieran anteriormente acreditados
ante la misma. En todo caso deberdn presentar obligatoriamente la documentacion relativa en el apartado e) y en su caso la
del apartado f) prevista en la base 11.1.

Las personas que conformen la bolsa de empleo temporal, que dentro del plazo establecido en el punto anterior,
salvo casos de fuerza mayor, no presentasen la documentacion acreditativa o de la misma se dedujese que carecen de
alguno de los requisitos exigidos, no podran ser nombradas personal funcionario interino, personal contratado temporal o
nombradas temporalmente por mejora de empleo, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudieran haber incurrido por
falsedad en sus solicitudes de participacion.

8. Desarrollo de las pruebas selectivas

8.1. Los ejercicios tendran lugar en la ciudad de Valéncia.

El primer ejercicio de la fase de oposicion, no se realizara hasta que hayan transcurrido un minimo de tres meses a
contar desde la fecha de la publicacion de la presente convocatoria. Este ejercicio se realizara en el lugar, fecha y hora que,
como norma general, se establezca en la resolucion por la que se aprueba y publica en el Diari Oficial de la Generalitat
Valenciana, la lista definitiva de personas admitidas y excluidas de las pruebas objeto de esta convocatoria, con una
antelacion no inferior a diez dias habiles.

8.2. Las personas aspirantes seran convocadas para cada ejercicio en llamamiento unico. Los miembros del 6rgano
técnico de seleccion y el personal colaborador, no permitiran el acceso a la sala, donde se realice el ejercicio, de aquellas
personas que comparezcan una vez concluido el llamamiento de las personas aspirantes convocadas.

8.3. Caso de realizarse el ejercicio en varias sesiones, el orden de intervencion de las personas aspirantes
comenzara por la letra “T”, siguiendo el orden alfabético de apellidos conforme a la Resolucion de 12 de marzo de 2025 de
la Conselleria de Justicia y Administracion Publica (Diari Oficial de la Generalitat Valenciana numero 10068, de 17 de
marzo de 2025).

8.4. Las personas aspirantes deberan acreditar su personalidad mediante la presentacion del DNI, NIE, pasaporte o
del permiso de conducir emitido en Espaiia, sin que para este efecto sean validas las fotocopias compulsadas o cotejadas de
dichos documentos; asi como del ejemplar para la persona interesada de la solicitud de admision a las pruebas.

8.5. Las personas aspirantes deberan aportar el material necesario para la realizacion de las pruebas: lapiz de
grafito HB del numero 2, boligrafo azul, goma de borrar y sacapuntas.

8.6. Comenzadas las pruebas, el anuncio de celebracion de los restantes ejercicios y la fase de concurso, se hara
publico, por el 6rgano técnico de seleccion, de conformidad con lo establecido en la base 14.2 de esta convocatoria, con
una antelacion minima de dos dias.

8.7. Las personas aspirantes decaeran en su derecho cuando se personen en los lugares de celebracion una vez se
hayan iniciado las pruebas o por inasistencia a las mismas, aun cuando se deba a causas justificadas.
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No obstante lo anterior, si se trata de pruebas orales u otras de caracter individual y sucesivo, el 6rgano técnico de
seleccion podra apreciar las causas alegadas y admitir a la persona aspirante, siempre y cuando las mismas no hayan
finalizado y dicha admision no menoscabe el principio de igualdad con el resto del personal.

8.8. Si alguna aspirante no pudiera completar el proceso selectivo a causa de embarazo de riesgo o parto,
debidamente acreditado, su situacion quedara condicionada a la finalizacion del mismo y a la superacion de las fases que
hayan quedado aplazadas, no pudiendo demorarse estas de manera que se menoscabe el derecho del resto de las personas
aspirantes a una resolucion del proceso ajustada a tiempos razonables, lo que debera ser valorado por el 6rgano técnico de
seleccion y, en todo caso, la realizacion de las mismas tendré lugar antes de la publicacion de la lista de personas aspirantes
que han superado el proceso selectivo. Idéntica prevision resulta de aplicacion a las victimas de violencia de género cuando
acrediten debidamente que no pueden asistir por motivos de seguridad.

9. Publicidad de las listas
El érgano técnico de seleccion elevara al rector las listas definitivas de las personas aspirantes que han aprobado
las pruebas por orden de puntuacion, para su publicacion en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana.

10. Conocimientos de valenciano.

10.1. Hasta tanto en cuanto se determine el nivel de competencia lingiiistica en los conocimientos de valenciano de
conformidad con lo dispuesto en el apartado 62 1 g) de la Ley 4/2021, de 16 de abril, de la Generalitat de la Funcion
Publica Valenciana, el nivel exigible de dichos conocimientos serd el que consta a continuacion, en funcion del grupo o
subgrupo al que acceda la persona que ha superado las pruebas selectivas correspondientes:

a) Al, A2, B: Grau Mitja o certificado equivalente

b) C1, C2: Grau Elemental o certificado equivalente

¢) Agrupaciones profesionales funcionariales: Coneixements orals o certificado equivalente

Los certificados de equivalencia de estos grados serdn de conformidad con lo dispuesto en la Orden 7/2017, de 2
de marzo, de la Conselleria de Educacion, Investigacion, Cultura y Deporte (
http://www.upv.es/entidades/SPNL/infoweb/anl/info/848412normalv.html)

10.2. La acreditacién de los conocimientos de valenciano por las personas que hayan superado las pruebas
selectivas, serd la siguiente y debera realizarse mediante certificado expedido por la Junta Qualificadora de Coneixements
de Valencia o expedido por el Servei de Normalitzacidé Lingiiistica de la Universitat Politécnica de Valéncia o aquellos
certificados que constan en el anexo II de la Orden 7/2017, de 2 de marzo, de la Conselleria de Educacion, Investigacion,
Cultura y Deporte.

10.3. Quienes no puedan acreditar conocimientos de valenciano tras la superacion de las pruebas selectivas de la
forma indicada en el apartado anterior, deberdn realizar el ejercicio especifico que se convoque y, caso de no superarlo,
asistir a los cursos de perfeccionamiento que a este fin se organicen.

10.4. En la Universitat Politécnica de Valéncia estos cursos seran convocados por el 6rgano competente, en el
plazo de un afio desde la toma de posesion, siendo obligatoria la participacion de los mismos en tanto no se obtenga el nivel
de conocimiento de valenciano previsto en el apartado 2 de este articulo.

11. Presentacion de documentos

11.1. Una vez finalizado el proceso selectivo, se publicardn en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana, la
lista definitiva con el nombre de las personas aprobadas con la puntuacién obtenida. En el plazo de diez dias habiles,
contados desde el dia siguiente a esta publicacion, deberan remitir al Servicio de Gestion de Personal Técnico, de Gestion y
de Administracion de Servicios a través del Registro General de la Universitat Politécnica de Valéncia, sito en el edificio
3F, planta baja, junto a Rectorado, camino de Vera, s/n, CP 46071, de Valéncia; del registro de la Escuela Politécnica
Superior de Alcoy sito en la plaza Ferrandiz y Carbonell, s/n, de Alcoy; del registro de la Escuela Politécnica Superior de
Gandia sito en la calle Paranimf, n.° 1, del Grao de Gandia o en cualquiera de las formas establecidas en el articulo 16.4 de
la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento administrativo comin de las administraciones publicas, la siguiente
documentacion:

a) Si ostenta nacionalidad espafiola, copia electronica o fotocopia del documento nacional de identidad, y original
para su cotejo.

Los nacionales de otros estados de la Union Europea, o las personas incluidas en el ambito de aplicacion de los
Tratados Internacionales celebrados por la Union Europea y ratificados por Espafia en los que sea de aplicacion la libre
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circulacion de trabajadores y trabajadoras, copia electronica o fotocopia compulsada del pasaporte o de documento valido
acreditativo de su nacionalidad.

Los familiares de los anteriores, referidos en el articulo 57.2 del TREBEP, ademas, copia electronica o fotocopia
compulsada del documento acreditativo del vinculo de parentesco y declaracion jurada del ciudadano/a del pais europeo al
que afecta dicho vinculo haciendo constar que dicho vinculo subsiste y no existe separacion legal o, en su caso, que la
persona aspirante viva a sus expensas o esté a su cargo.

b) Original y fotocopia para su cotejo o copia electronica o fotocopia compulsada de: el titulo exigido en la
presente convocatoria, o en su defecto, certificacion académica que acredite haber realizado todos los estudios equivalentes
para su obtencion, asi como abonado los tasas para la expedicion del titulo correspondiente. La titulacion en el caso de
haber sido obtenida en el extranjero y de la credencial que acredite su homologacion.

¢) Original y fotocopia para su cotejo o copia electronica o fotocopia compulsada del requisito de acreditacion de
conocimiento del idioma inglés de nivel B2 o superior que figura en la convocatoria.

d) Declaracion jurada o promesa de no haber sido separado o separada mediante expediente disciplinario de
ninguna Administracion Publica, ni hallarse inhabilitado o inhabilitada para el ejercicio de las funciones publicas. Las
personas aspirantes cuya nacionalidad no sea la espafiola deberan presentar declaracion jurada o promesa de no estar
sometidas a sancion disciplinaria o condena penal que impida en su Estado el acceso a la funcién publica.

e) Certificado médico oficial acreditativo de poseer la capacidad fisica y psiquica necesaria para el ejercicio de las
funciones del puesto de trabajo ofertado, considerandose a estos efectos validos los que figuran a continuacion:

En el caso de que tenga la condicién de personal de la Universitat Politécnica de Valéncia, deberd aportar
certificado de vigilancia del estado de salud del ultimo reconocimiento médico realizado en dicha Universitat, vigente a
fecha de finalizacién del plazo de presentacion de documentacion o en caso contrario el certificado médico oficial
acreditativo.

f) Las personas aspirantes con discapacidad, deberdn presentar original y fotocopia para su cotejo o copia
electrénica o fotocopia compulsada de certificacion de la Vicepresidencia y Conselleria de Servicios Sociales, Igualdad y
Vivienda u 6rganos competentes de otras administraciones publicas, que acredite discapacidad igual o superior al treinta y
tres por ciento, asi como su capacidad para desempefiar las funciones que correspondan a las vacantes ofertadas.

11.2. Las personas aspirantes seleccionadas que, dentro del plazo establecido en el punto anterior, salvo casos de
fuerza mayor, no presentasen la documentacion acreditativa o de la misma se dedujese que carecen de alguno de los
requisitos exigidos, no podran ser nombradas personal funcionario de carrera, sin perjuicio de la responsabilidad en que
pudieran haber incurrido por falsedad en sus solicitudes de participacion.

11.3. Quienes tengan la condicidon de personal al servicio de cualquier Administracion publica estaran exentos de
justificar documentalmente las condiciones y demas requisitos ya acreditados para la formalizacién de su nombramiento,
debiendo presentar certificacion de la Administracion de la que dependieran, con expresion del numero y grupo de trienios,
fecha de su cumplimiento y circunstancias obrantes en su hoja de servicios. Si dicha administracion es la Universitat
Politécnica de Valéncia, la mencionada certificacion se expedira de oficio por el Servicio de Gestion de Personal Técnico
de Gestion, y de Administracion y Servicios, en todo caso deberdn presentar obligatoriamente la documentacion prevista en
el apartado e) y en su caso la del apartado f).

No obstante lo anterior, el 6rgano convocante podrad solicitar que se vuelva a exigir una nueva acreditacion de
aquellos requisitos cuando lo considere conveniente por el tiempo transcurrido desde su obtencion o porque guarde relacion
directa con las funciones o tareas del puesto a desempeiiar.

11.4. Con la finalidad de asegurar la cobertura de las vacantes convocadas, cuando se produzcan renuncias, falta de
acreditacion de los requisitos exigidos en la convocatoria para ser nombrada personal funcionario de carrera o concurra
alguna de las causas de pérdida de la condicion de personal funcionario en las personas propuestas antes de su
nombramiento o toma de posesion, el rector requerira del 6rgano técnico de seleccion relacion complementaria de personas
aspirantes aprobadas, sigan a las propuestas, para su posible nombramiento como personal funcionario de carrera.

12. Nombramiento de personal funcionario

12.1. Con caracter general, la adjudicacion de destinos al personal de nuevo ingreso se efectuara de acuerdo con las
peticiones de las personas interesadas, entre los puestos que han quedado vacantes tras el concurso previo, en su caso, del
personal funcionario de carrera y segln el orden de puntuacion obtenido en el proceso selectivo, siempre que retnan los
requisitos determinados para cada puesto en las relaciones de puestos de trabajo. Estos destinos tendran caracter definitivo.

12.2. Concluido el proceso selectivo y transcurrido el plazo de presentacion de la documentacion, las personas que
lo hubieran aprobado seran nombradas personal funcionario de carrera mediante resolucion que se publicard en el Diari
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Oficial de la Generalitat Valenciana, con especificacion del destino adjudicado, en base al orden de puntuacion obtenido
por las personas aspirantes y segun la peticion de destino de conformidad con los apartados anteriores.
12.3. El plazo de toma de posesion del destino adjudicado, se hara constar en la resolucion de nombramiento.

13. Tratamiento de la informacion

13.1. La Universitat Politécnica de Valéncia (UPV), con domicilio en Cami de Vera, s/n, 46022 Valéncia, es la
responsable del tratamiento de la informacion y de los datos personales.

13.2. La finalidad del tratamiento, a través de las diferentes unidades de gestion y 6rganos colegiados de la UPV,
es la gestion de los procesos selectivos de concurrencia competitiva y el cumplimiento de las obligaciones de transparencia,
acceso a la informacion y publicidad activa.

13.3. La conservacion de los datos se prolongara durante el tiempo necesario para la finalidad, y el cumplimiento
de las previsiones legales.

13.4. Los datos podran ser objeto de cesion a otras administraciones publicas o transferencias internacionales de
datos, para lo que la UPV ha adoptado las medidas de garantia y proteccion de un nivel adecuado a lo previsto por el
Reglamento general de proteccion de datos (UE/2016/679).

13.5. El ejercicio del derecho de acceso, rectificacion, supresion, oposicion o limitacion al tratamiento o de
portabilidad de los datos puede realizarse mediante comunicacion a la Delegacion de Proteccion de Datos de la UPV por el
correo electronico: dpd@upv.es

13.6. Se puede contactar con la Delegacion de Proteccion de Datos de la UPV a través del correo electronico
dpd@upv.es.

13.7. En su caso, puede presentarse una reclamacion ante la Agencia Espafiola de Proteccion de Datos (
www.aepad.es).

14. Organo técnico de seleccion

14.1. El organo técnico de seleccion de las presentes pruebas selectivas, serd nombrado por el rector, en la
resolucion que haga publica la relacion provisional de personas admitidas y excluidas con una antelacién minima de un mes
a la fecha del comienzo de las pruebas.

Los miembros del 6rgano técnico, deberan ser personal funcionario de carrera, estard compuesto por la presidencia,
tres vocalias y la secretaria. Todos actuaran con voz y voto.

Asimismo, se designara un érgano de seleccion suplente con la misma composicion.

La pertenencia a los organos de seleccion sera siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse ésta en
representacion o por cuenta de nadie.

Al 6rgano técnico de seleccion se le podra prestar el apoyo administrativo necesario para llevar a cabo la gestion de
las pruebas selectivas, atendiendo a la complejidad y niimero de participantes en las mismas.

14.2. Los resultados de cada uno de los ejercicios, los sucesivos llamamientos y convocatorias y en definitiva
cualquier decision que adopte el drgano técnico de seleccion y que deba conocer el personal aspirante hasta la finalizacion
de las pruebas selectivas, se expondra en la sede electronica de la Universitat Politécnica: sede.upv.es (apartado anuncios) y
en la microweb de la Vicegerencia de Recursos Humanos y Organizacion, cuya direccion es:
http://www.upv.es/entidades/SRH/; siendo la publicacion en la misma la que se tomard como referencia a los efectos del
computo de plazos, bastando dicha exposicion, en la fecha en que se inicie, como notificacion a todos los efectos.

14.3. El 6rgano técnico de seleccion, para la realizacion de las pruebas, podra designar el personal colaborador,
ayudante y asesor especialista que estime oportuno.

14.4. Los miembros del 6rgano de seleccion, asi como el personal colaborador, ayudante y asesor especialista,
deberan abstenerse y podran ser recusados por las personas interesadas cuando concurran en ellos circunstancias de las
previstas en los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de régimen juridico del sector publico.

Asimismo, deberan abstenerse aquéllos que hubieren realizado tareas de preparacion de personas aspirantes en los
cinco afios anteriores a la publicacion de esta convocatoria.

Todos los miembros del 6rgano de seleccion deberan reunir los requisitos establecidos en el articulo 67.3 de la Ley
4/2021, de 16 de abril, de la Generalitat, de la funcioén publica valenciana, y al menos la mitad mas uno de los mismos
debera tener una titulacion correspondiente a la misma area de conocimientos de la exigida para el ingreso.

14.5. El érgano técnico de seleccion, asi como el personal colaborador, ayudante y asesor especialista, podra exigir
de las personas aspirantes, en cualquier momento, que acrediten su identidad.
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14.6. A los solos efectos de recepcion de comunicaciones e incidencias, el 6rgano técnico de seleccion tendra su
sede en el Servicio de Gestion de Personal Técnico de Gestion, y de Administracion y Servicios (rrhh.coppas@upv.es).

14.7. A efectos de gratificaciones e indemnizaciones, el drgano técnico de seleccion y el personal colaborador, se
regiran por lo dispuesto en el Decreto 24/1997, de 11 de febrero, del Consell, sobre indemnizaciones por razon del servicio
y gratificaciones por servicios extraordinarios, modificado por el Decreto 7/2023, de 27 de enero.

14.8. El 6rgano técnico de seleccion tendra la consideracion de 6rgano colegiado de la Administracion, y como tal
estara sometido a las normas contenidas en la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de régimen juridico del sector publico.

En virtud de esta ley podra constituirse, convocar y celebrar sus sesiones, adoptar acuerdos y remitir las actas de
sus reuniones, tanto de forma presencial como a distancia. Si el 6rgano técnico de seleccion optase por esta opcion de
actuaciones no presenciales, utilizara los medios electronicos, con respeto a lo establecido en los articulos 17 y 18 de la Ley
40/2015, de 1 de octubre, de régimen juridico del sector publico.

15. Recursos

15.1. Contra la presente convocatoria y sus bases, que ponen fin a la via administrativa, la persona interesada podra
interponer recurso contencioso administrativo ante el juzgado de lo contencioso-administrativo correspondiente, en el plazo
de dos meses contados desde el dia siguiente al de la publicacion en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana.
Asimismo, con caracter potestativo, se podra interponer recurso de reposicion, en el plazo de un mes desde el dia siguiente
al de la publicacion en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana, ante el mismo organo que ha dictado la resolucion.
Todo ello de conformidad con lo establecido en los articulos 112, 114, 115, 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del procedimiento administrativo comun de las administraciones publicas y los articulos 8, 14.2 y 46 de la Ley 29/1998, de
13 de julio, reguladora de la jurisdiccion contencioso-administrativa.

15.2. Contra los actos del 6rgano técnico de seleccion, que no ponen fin a la via administrativa, se podra interponer
recurso de alzada, en el plazo de un mes contado a partir del dia siguiente al de la notificacion o publicacion, todo ello de
conformidad con lo dispuesto en los articulos 121 y 122, de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento
administrativo comtn de las administraciones publicas. Este recurso se podra interponer ante el 6érgano que dicté el acto
que se impugna o ante el rector como 6rgano competente para resolverlo.

Valéncia, 25 de junio de 2025

José Esteban Capilla Roma
Rector

ANEXO 1

Numero de plazas: 2

Denominacion de la plaza: técnico superior de practicas en empresa y programas de intercambio internacional

Titulacion: titulo universitario de grado o licenciatura, ingenieria superior o Arquitectura.

Requisito: conocimientos de inglés equivalente a nivel B2 de conformidad con la tabla de equivalencias,
https://www.acles.es/216-tablas-de-certificados-reconocidos-por-acles

Localidad: Valéncia

Funciones generales:

— Gestion y tramitacion de los programas y actividades de intercambio académico, tanto de estudiantes como de
profesores y personal técnico, de gestion, y de administracion y servicios de la Universitat Politécnica de Valéncia:
informacion, difusion y asesoramiento. Fomento y organizacion de actividades de intercambio académico.

— Busqueda de nuevos socios, consolidacion y seguimiento de las relaciones existentes con otras instituciones,
elaboracion, revision y gestion de los convenios de cooperacion para el desarrollo de los distintos programas y actividades
de intercambio académico en las que participe la Universitat Politécnica de Valéncia. Gestion de redes, asociaciones y
consorcios universitarios.

— Elaboracion de informes sobre las actividades realizadas de intercambio académico en la Universitat Politécnica
de Valéncia (datos estadisticos, memorias, materiales promocionales e informativos).

— Apoyo en la potenciacion de la internacionalizacion de la Universitat Politécnica de Valencia.
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— Colaboracion con los diferentes centros y servicios de la Universitat Politécnica de Valéncia en todas aquellas
actividades relacionadas con el intercambio académico.

— Utilizacion de los entornos informaticos propios de gestion de los intercambios académicos de la Universitat
Politécnica de Valencia.

— Asistencia y organizacion de los foros y reuniones que corresponda en el desempefio de las actividades de la
unidad dentro y fuera de la Universitat Politécnica de Valéncia.

— Desplazamiento, cuando asi lo requiera la actividad, tanto dentro como fuera de Espafia.

— Gestion y tramitacion de proyectos vinculados a las actividades de la unidad. Gestion de los sistemas de calidad
de la unidad.

— Captacion de practicas y relaciones con empresas. Buscar, contactar y consolidar colaboraciones con empresas e
instituciones para ofrecer oportunidades de practicas al estudiantado y establecer programas y proyectos, asi como,
participar en las estrategias de comunicacion.

— Asesoramiento y acompafiamiento al estudiante. Informar, orientar y apoyar al alumnado en la consecucion de la
practica externa y seguimiento de esta.

— Gestion administrativa y documental. Coordinar y supervisar la tramitacion de documentaciéon vinculada a las
practicas.

— Gestion de la evaluacion y cierre del proceso formativo, asegurando el cumplimiento de los objetivos
académicos.

— Organizacién, planificaciéon y ejecucion de eventos y actividades complementarias con empresas e instituciones
para fomentar la empleabilidad.

— Mejora continua y aseguramiento de la calidad. Gestion de indicadores, colaboracion en la elaboracion de
estudios de empleabilidad.

— Colaborar en los procesos de auditoria y las evaluaciones internas y externas del sistema de practicas, aportando
evidencias, detectando oportunidades de mejora y aplicando planes de accion.

— Identificar y proponer iniciativas que mejoren la experiencia formativa del estudiantado, alineadas con estandares
de calidad y con las necesidades cambiantes del mercado laboral.

Temario:

Bloque general:

1. La Constitucion Espaiiola de 1978: Titulo preliminar. Titulo I De los Derechos y Deberes Fundamentales. Titulo
IT De la Corona. Titulo III De las Cortes Generales: Capitulo I De las Camaras y Capitulo II De la Elaboracion de las
Leyes. Titulo IV Del Gobierno y la Administracion. Titulo VIII De la Organizacion Territorial del Estado. Titulo X De la
Reforma de la Constitucion.

2. El Estatut d’Autonomia de la Comunitat Valenciana: Titulo I La Comunitat Valenciana. Titulo III La
Generalitat: Capitulo I, Capitulo II Les Corts Valencianes. Capitulo III El President de la Generalitat. Capitulo IV El
Consell. Capitulo V La Administracion de Justicia y Capitulo VI De las otras instituciones de la Generalitat.

3. La Ley 1/2022, de 13 de abril, de la Generalitat, de Transparencia y Buen Gobierno de la Comunitat Valenciana.
Titulo Preliminar. Titulo I: La transparencia en la actividad publica.

4. Funcion Publica Valenciana: Estructura y contenido. Ambito de aplicacion. El personal al servicio de la funcién
publica valenciana: concepto y clases de personal empleado publico. Estructura y ordenacion del empleo publico:
Ordenacion de puestos de trabajo. Instrumentos de planificacion y ordenacion del empleo publico. Nacimiento y extincion
de la relacion de servicio. Derechos, deberes e incompatibilidades del personal empleado publico: Derechos del personal
empleado publico. Régimen de jornada, permisos, licencias y vacaciones. Régimen retributivo y de la Seguridad Social.
Cddigo de conducta. Provision de puestos de trabajo y movilidad. Promocién profesional. Situaciones administrativas del
personal funcionario de carrera.

5. La Ley Organica 2/2023, del Sistema Universitario. Funciones del sistema universitario y autonomia de las
universidades. Creacion y reconocimiento de las universidades y calidad del sistema universitario. Régimen especifico de
las universidades publicas y los Estatutos de la Universitat Politécnica de Valéncia.

Bloque especifico:

6. Sistemas de educacion superior en el Espacio Europeo de Educacion Superior.

7. Sistemas de educacion superior fuera del Espacio Europeo de Educacion Superior. Ensefianza superior en
Estados Unidos, Canada, Iberoamérica, Japon, sudeste asiatico, China y Oceania.

8. El Suplemento Europeo al Titulo (SET).
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9. Programa Erasmus+. Informacion general acerca del programa Erasmus+. Informacion para los solicitantes.
Accion clave 1: Movilidad para el aprendizaje de las personas. ;Qué es un proyecto de movilidad? Proyectos de movilidad
para estudiantes y personal de Educacion Superior. Intercambios virtuales en el ambito de la Educacion Superior y la
Juventud. Accion Clave 2. Asociaciones para la cooperacion. Asociaciones de Excelencia. Asociaciones para la
innovacion. Alianzas para la innovacion. Desarrollo de capacidades en el ambito de la Educacion Superior. Guia del
programa Erasmus+ 2024 (Version 1).

10. Organos y unidades de la Universitat Politécnica de Valéncia vinculados a los intercambios académicos.

11. Procedimientos y actividades de intercambio en los centros docentes de la Universitat Politécnica de Valéncia.

12. Elaboracion, tramitacion, seguimiento y gestion de proyectos internacionales de intercambio académico y
formacion. Resoluciones, solicitud y seguimiento de solicitudes Erasmus+ KA131-HED y Erasmus+ KA171-HED al
Servicio Espafiol para la Internacionalizacion de la Educacion (SEPIE). Convocatoria 2024.

13. Procedimiento de reconocimiento de los estudios realizados en estancias en el marco de programas de
intercambio académico. Tablas de conversion de calificaciones a efectos de reconocimiento académico en estancias de
intercambio (version 28 mayo 2021).

14. Programa nacional de intercambio académico SICUE.

15. Programas propios: Movilidad internacional fuera de Europa, EUROMOVEX y APICID de Universitat
Politécnica de Valéncia para el intercambio académico de alumnos y personal.

16. Ley Organica 2/2009, de 11 de diciembre, de reforma de la Ley Organica 4/2000, de 11 de enero, sobre
derechos y libertades de los extranjeros en Espafia y su integracion social y Real Decreto 1155/2024, de 19 de noviembre
por el que se aprueba el Reglamento de la Ley Orgénica 4/2000: aplicacion de los procesos de extranjeria en la Universitat
Politécnica de Valéncia.

17. Iniciativa de la Tarjeta Europea del Estudiante (ESCI): La Tarjeta Europea del Estudiante, Erasmus+ App y
Erasmus sin papeles.

18. Asociaciones y redes de universidades en el ambito de la internacionalizacion de la educacion superior.

19. Acceso a estudios de Grado, Master y Doctorado en la UPV desde estudios extranjeros. Real Decreto 99/2011,
de 28 de enero, por el que se regulan las ensefianzas oficiales de doctorado. La normativa de estudios de doctorado en la
UPV. La normativa de permanencia en estudios de doctorado en la UPV. El reglamento de régimen interno de la Escuela
de Doctorado. Internacionalizacion en los estudios de doctorado en la UPV. El desarrollo de tesis en la industria.

20. Dobles titulaciones internacionales. Titulaciones conjuntas. Normativa sobre dobles titulaciones en la
Universitat Politécnica de Valéncia.

21. Pruebas de conocimientos de idiomas en el mundo y marco europeo de referencia de las lenguas.

22. Técnicas de promocidn institucional y comunicacion de resultados en la participacion de actividades de
internacionalizacion de la Universitat Politécnica de Valéncia. Difusion y promocion de las convocatorias gestionadas por
la Oficina de Programas Internacionales de Intercambio. Organizacion de congresos, encuentros y reuniones
internacionales.

23. Convenios internacionales en el &mbito universitario: objetivos, tipos, elaboracion, tramitacion, establecimiento
y seguimiento de los mismos.

24. Marco legal por el que se regulan las practicas académicas externas de los estudiantes universitarios, evolucion
y analisis. Real Decreto 592/2014, de 11 de julio; Real Decreto 1707/2011, de 18 de noviembre, Real Decreto 1845/1994,
de 9 de septiembre y Real Decreto 1497/1981, de 19 de junio.

25. Marco legal de regulacion de las practicas externas en materia de Seguridad Social. Real Decreto 1493/2011,
de 24 de octubre. Disposicion Adicional 52* del RD Ley 2/2023, de 16 de marzo - Inclusion en el sistema de Seguridad
Social de alumnos que realicen précticas formativas o practicas académicas externas incluidas en programas de formacion.
Legislacion referente a las practicas académicas externas en el RD Ley 5/2023, de 28 de junio y en el RD Ley 8/2023, de
28 de diciembre.

26. Mecanismos e instrucciones vinculados al alta en la Tesoreria General de la Seguridad Social (TGSS) de los
estudiantes universitarios en practicas establecidos en los Criterios interpretativos de la DGOSS (Direccion General de
Ordenacion de la Seguridad Social); Boletines RED de la TGSS, asi como en la Regulacion Suscripcion del Convenio
Especial con la Seguridad Social a efectos del computo de la cotizacion por los periodos de practicas — Orden
ISM/812/2024, de 26 de julio, por la que se modifica la Orden ISM/386/2024, de 29 de abril.

27. Migraciones. Autorizacion de residencia para practicas. Tipo de autorizacion * Normativa basica * Requisitos *
Documentacion exigible * Procedimiento ¢ Caracteristicas de la autorizacion.
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28. Reglamento sobre practicas en empresas e instituciones de los estudiantes de la Universitat Politécnica de
Valéncia, aprobado por consejo de Gobierno de la UPV en fecha 28 de mayo de 2015 y su modificacion del 19 de
diciembre de 2019.

29. Estatuto del estudiante universitario en relacion con las practicas académicas externas de estudiantes
universitarios de Grado, Master y Doctorado.

30. Las practicas académicas externas en el marco legal de la “Ordenacion de las Ensefianzas Oficiales del Sistema
Universitario Espafiol”. Estudio y analisis. Formacion Dual en estudios Universitarios

31. Servicios prestados, compromisos adquiridos, resultados y mejoras en las practicas académicas externas de
estudiantes de la UPV. Policonsulta de Practicas.

32. Gestion de la oferta y la demanda de practicas académicas externas de estudiantes UPV. Procedimientos,
requisitos y plataformas informaticas.

33. Convenios para la formalizacion de practicas académicas externas de estudiantes universitarios como marco
regulador de las relaciones entre el estudiante, la entidad colaboradora, la universidad y en su caso, la entidad gestora de
practicas vinculada a esta ultima. Estudio y desarrollo de modelos en base a sus estipulaciones basicas y/o anexos.

34. Formalizacién para la realizacion, rescision y modificacion de una practica académica externa de un estudiante
UPV. Agentes y usuarios implicados. Herramienta Calcula tu Préctica.

35. Herramientas y procedimientos utilizados en la Universitat Politécnica de Valencia para el reconocimiento
académico de practicas académicas externas. Modalidad Curricular y Extracurricular. Informe Estudiante. Informe Tutor
Empresa y Evaluacion Tutor UPV.

36. Programas de practicas promovidos y gestionados por el Servicio Integrado de Empleo: Programa de Practicas
en la UPV; Programas de Practicas con entidades Publicas; Practicas Solidarias. Definicion, condiciones, convocatorias,
bases, inscripcion, resolucion. Convocatorias. Caracteristicas y diferencias de los diferentes programas, acorde a cada
entidad e institucion.

37. Seguro de estudiantes UPV para la realizacion de practicas académicas externas. Necesidades en base al marco
legal. Coberturas y alcance. Informacién y protocolo.

38. Programas de captacion de talento UPV. Objetivos y aspectos clave, diferencias entre los programas. Analisis
del modelo de insercion laboral. Datos.

39. Regulacién de las practicas académicas externas de los estudiantes universitarios, frente a la modalidad del
contrato en practicas. Diferencias sustanciales para la aplicacion de la normativa para cada caso.

40. Foro de Empleo de la Universitat Politécnica de Valéncia. Definicion, ediciones, participantes, actividades y
plan de comunicacion. Inscripciones. Memoria de la tltima edicion. Foros en Campus de Alcoy y Gandia.

Enlaces de interés:

https://educationusa.state.gov/foreign-institutions-and-governments/understanding-us-higher-education

https://www.educanada.ca/

https://www .studyinjapan.go.jp/en/planning/learn-about-schools/

https://www.studyaustralia.gov.au/en/plan-your-studies/australias-education-system

https://erasmus-plus.ec.europa.eu/sites/default/files/2023-11/2024-Erasmus%2BProgramme-Guide ES.pdf
http://www.upv.es/entidades/OPIl/index.html
https://www.upv.es/entidades/OPIl/infoweb/pi/info/TablaEquivalencias.pdf

https://www.crue.org/sicue/

https://www.upv.es/entidades/OPIl/infoweb/pi/info/797240normalc.html

https://www.upv.es/contenidos/EXTRANJ/

https://erasmus-plus.ec.europa.eu/european-student-card-initiative

http://sepie.es/educacion-superior/esci.html

http://www.sepie.es/

http://www.sepie.es/educacion-superior/seguimiento-2024-K A 1 .html#contenido

http://www.sepie.es/convocatoria/2024/resoluciones.html#contenido

https://www.eaie.org/

https://www.nafsa.org/

https://www.magalhaes-network.org/

https://timeassociation.org/

https://www.crue.org/comision-sectorial/internacionalizacion-y-cooperacion/

https://www.upv.es/admision/internacional/
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meses.

https://unedasiss.uned.es/home

https://www.upv.es/entidades/edoctorado/
https://www.upv.es/entidades/SA/ciclos/528305normalc.html
https://www.acles.es/216-tablas-de-certificados-reconocidos-por-acles
https://www.insst.es/web/portal-insst/seguridad-y-salud-en-el-trabajo-listado-publicaciones
https://www.insst.es/ntp-notas-tecnicas-de-prevencion

https://www.upv.es

http://www.upv.es/entidades/SRH/pas/751636normalc.html
http://www.upv.es/entidades/SIE/index-es.html
https://www.upv.es/contenidos/siepract/
http://www.upv.es/contenidos/PEGASUS/infoweb/pegasus/info/694201normalc.html
https://www.sistemanacionalempleo.es/

https://labora.gva.es/ciudadania
https://www.inclusion.gob.es/web/migraciones/practicas

Asi como las microwebs de las Escuelas y Facultades y el Boletin de esta Universitat Politécnica de Valéncia.
Nota: Los ejercicios en que consistan las pruebas, se formularan sobre la normativa vigente en estos hitos:

— seis meses antes de la fecha de realizacion de la primera prueba;

— o la fecha de finalizacion del plazo de solicitudes de participacion, si la primera prueba se convoca antes de seis

ANEXO II
Baremo

1. Experiencia profesional

Se valorara hasta un maximo de 8 afios y 26 puntos la experiencia profesional en puestos de trabajo
correspondientes a la misma categoria o similares de acuerdo con las funciones desempefiadas, grupo y subgrupo de las
vacantes especificadas en la presente convocatoria, prorrateandose proporcionalmente los meses completos, sin considerar
los periodos inferiores a un mes, conforme a la siguiente escala:

Apartado

. Puntuacion por mes
[Experiencia laboral en: .
completo trabajado

Puntuacion por aiio
completo trabajado

A)

IPor trabajos en cualquier universidad ptblica en puestos de trabajo de la misma categoria o
similar, de conformidad con las funciones, grupo y subgrupo de las vacantes, con relacion 0,2708
juridica funcionarial o laboral.

3,2500

B)

IPor trabajos en cualquier administracion publica que no sea universidad publica, en puestos de
trabajo de la misma categoria o similar, de conformidad con las funciones, grupo y subgrupo 0,225
de las vacantes, con relacion juridica funcionarial o laboral.

2,7000

O

IPor trabajos en cualquier universidad piblica o administracion publica en otros grupos,
subgrupos o categorias no contemplados en los apartados A y B, con relacion juridica 0,1354
funcionarial o laboral.

1,6248

D)

IPor trabajos realizados en sociedades ptblicas mercantiles y fundaciones publicas, otras
entidades del sector publico no contempladas en los apartados anteriores o en el sector 0.0677
privado, en trabajos por cuenta ajena, autonomos y profesionales en puestos con las funciones ’

Ipropias de los puestos objeto de la convocatoria

0,8124

La experiencia profesional se acreditara de acuerdo con los siguientes criterios:

A), B) y C) Los trabajos para las administraciones publicas se acreditaran siempre mediante certificacion oficial
del 6rgano competente, donde deberan constar entre otros, el grupo y subgrupo profesional y categoria profesional, asi
como los periodos de contrataciéon o nombramientos.

D) El resto de los trabajos por cuenta ajena, mediante contrato de trabajo en el que se especifique la categoria
convocada y la certificacion o vida laboral que acredite haber cotizado a la Seguridad Social durante todo el periodo que se

alegue en el grupo de cotizacion correspondiente a la categoria de las plazas convocadas.
D) Para el supuesto de profesionales y autéonomos, licencia fiscal o IAE donde se acrediten el o los epigrafes

correspondientes a la categoria convocada, asi como certificacion o vida laboral que acredite haber cotizado a la Seguridad
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Social durante todo el tiempo que se alegue. Cuando proceda, y en sustitucion de dichos documentos, se aportara
certificacion oficial que acredite haber cotizado en el Régimen Especial o en la mutualidad correspondiente.

A estos efectos, se entiende por administraciones publicas las incluidas en la Ley 70/1978, de 26 de diciembre, que
dan lugar al reconocimiento de servicios previos en la Administracion publica, no incluyéndose ni sociedades mercantiles
de caracter publico ni fundaciones.

2. Titulacion académica y otra formacion universitaria oficial

Se valoraran las titulaciones académicas oficiales de nivel igual o superior a las requeridas para el acceso a la
categoria/escala objeto de la convocatoria, con un maximo de 4 puntos de la siguiente forma:

Para el grupo A, subgrupo Al:

Cuando el requisito de acceso sea el de grado universitario, licenciatura, Arquitectura o ingenieria, se puntuara:

— Doctorado con 4 puntos

— Master universitario oficial con 2 puntos

— Cualquier otra titulacion de grado universitario, licenciatura, Arquitectura o ingenieria, adicional y distinta de la
empleada para el acceso con 1 punto.

Cuando el requisito de acceso sea el de grado universitario junto con un master universitario habilitante para el
ejercicio de una profesion regulada; licenciatura, Arquitectura o ingenieria, habilitados para el ejercicio de profesion
regulada, se puntuara:

— Doctorado con 4 puntos

— Master Universitario oficial; siempre y cuando este master no sea el master habilitante para el ejercicio de la
profesion regulada, requerido en la convocatoria con 2 puntos

— Cualquier otra titulacion de grado universitario, licenciatura, Arquitectura o ingenieria, adicional y distinta de la
empleada para el acceso con | punto.

Para el grupo A, subgrupo A2:

El requisito de acceso sera el de grado universitario, diplomatura, Arquitectura técnica o ingenieria técnica, y este
apartado se puntuara:

— Doctorado con 4 puntos

— Master universitario oficial con 2 puntos

— Licenciatura, Arquitectura o Ingenieria, distinta de la empleada para el acceso con 1 punto.

— Cualquier otra titulacién de grado universitario, diplomatura, Arquitectura técnica o ingenieria técnica, adicional
y distinta de la empleada para el acceso con 0,50 puntos.

Para el grupo B:

El requisito de acceso sera el de Ciclo Formativo de Grado Superior, y este apartado se puntuara:

— Cualquier titulacion universitaria oficial de nivel superior con 4 puntos.

— Cualquier otra titulacion de ciclo formativo de grado superior, adicional y distinta a la empleada para el acceso;
con 1 punto.

Para el grupo C, subgrupo Cl:

El requisito de acceso sera el de Bachillerato o Ciclo Formativo de Grado Medio, y este apartado se puntuara:

— Cualquier titulacion universitaria o académica oficial de nivel superior con 4 puntos

— Cualquier otra titulacion de bachillerato o ciclo formativo de grado medio, adicional y distinta a la empleada para
el acceso; con 1 punto

Para el grupo C, subgrupo C2:

El requisito de acceso sera el de Educacion Secundaria Obligatoria, y este apartado se puntuara:

— Cualquier titulacion universitaria o académica oficial de nivel superior con 4 puntos.

3. Conocimiento de Valenciano

Se valorara hasta un maximo de 4 puntos, siempre que se acredite estar en posesion del pertinente certificado de
competencias expedido bien por la Junta Qualificadora de Coneixements del Valencia o bien expedido por el Servei de
Normalitzacié Lingiiistica de la Universitat Politécnica de Valéncia o bien estar en posesion de aquellos certificados que
constan en el anexo II de la Orden 7/2017, de 2 de marzo, de la Conselleria de Educacion, Investigacion, Cultura y Deporte,
con arreglo a la escala que a continuacion se indica:

Nivel Puntuacion
C2 4,0
Cl 32
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B2 2,4
Bl 1,6
A2 0,8

En caso de estar en posesion de certificados de dos o mas niveles, se valorara inicamente el certificado de mayor
nivel:

En aquellos supuestos en que figure como requisito especifico para su acceso un determinado nivel de
conocimiento de valenciano unicamente seran considerados los certificados de un nivel superior a éste.

http://www.upv.es/entidades/SPNL/info/criterisequivalencies2019.pdf

4. Conocimiento de inglés:

Se valorara hasta un méaximo de 4 puntos, se reconoceran los titulos, diplomas y certificados expedidos por las
escuelas oficiales de idiomas, por las universidades espafiolas acreditadas por la Asociacion de Centros de Lenguas en la
Ensefianza Superior (CertAcles), asi como los indicados en la normativa vigente en materia lingiiistica, pudiéndose acceder
a dicha informacion a través del enlace siguiente:

https://cdl.upv.es/el-centro/normativa

La baremacion para el idioma inglés sera la siguiente:

Nivel Puntuacion
C2 4,0
C1 32
B2 2,4
Bl 1,6
A2 0,8

Para esta valoracion, en ningun caso se consideraran los cursos superados de idiomas incluidos en los planes de
estudios de bachiller elemental, graduado escolar, formacion profesional, bachiller superior y de estudios universitarios de
cualquier nivel.

Las equivalencias de estudios establecidas de acuerdo con la legislacion actual, con respecto a los niveles de
certificacion de competencia lingiiistica, se pueden consultar en el siguiente enlace:

https://www.acles.es/216-tablas-de-certificados-reconocidos-por-acles

Todos aquellos certificados susceptibles de equivalencia, deberan ser tramitados por la persona interesada, antes de
la finalizacion del plazo de presentacion de instancias de esta convocatoria.

En caso de estar en posesion de certificados de dos o mas niveles, de este mismo idioma, se valorara tinicamente el
certificado de mayor nivel:

En aquellos supuestos en que figure como requisito especifico para su acceso un determinado nivel de
conocimiento de inglés tinicamente seran considerados los certificados de un nivel superior a éste.

5. Otros méritos:

Se valorara hasta un méximo de 2 puntos de conformidad con el siguiente apartado:

Conocimiento de lenguas oficiales de la Unidon Europea:

En este apartado seran objeto de valoracion las lenguas oficiales de Unidon Europea, excepto el espaiiol y el inglés,
con un maximo de 2 puntos.

Se reconoceran los titulos, diplomas y certificados expedidos por las escuelas oficiales de idiomas, por las
universidades espafiolas acreditadas por la Asociacion de Centros de Lenguas en la Ensefianza Superior (CertAcles), asi
como los indicados en la normativa vigente en materia lingiiistica, pudiéndose acceder a dicha informacién a través del
enlace siguiente:

https://cdl.upv.es/el-centro/normativa

La baremacion para las lenguas oficiales contempladas en este apartado sera la siguiente:

Nivel Puntuacion
C2 2,0
Cl 1,6
B2 1,2
Bl 0,8
A2 0,4
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Para la valoracion de estas lenguas oficiales comunitarias, en ninglin caso se consideraran los cursos superados de
idiomas incluidos en los planes de estudios de bachiller elemental, graduado escolar, formacion profesional, bachiller
superior y de estudios universitarios de cualquier nivel.

Las equivalencias de estudios establecidas de acuerdo con la legislacion actual, con respecto a los niveles de
certificacion de competencia lingiiistica, se pueden consultar en el siguiente enlace:

https://www.acles.es/216-tablas-de-certificados-reconocidos-por-acles

Todos aquellos certificados susceptibles de equivalencia, deberan ser tramitados por la persona interesada, antes de
la finalizacion del plazo de presentacion de instancias de esta convocatoria.

En caso de estar en posesion de certificados de dos o mas niveles, de un mismo idioma, se valorara unicamente el
certificado de mayor nivel:

En aquellos supuestos en que figure como requisito especifico para su acceso un determinado nivel de
conocimiento de alguno de estos idiomas tinicamente seran considerados los certificados de un nivel superior a éste.

ANEXO III

Oficinas de Registro de la Universitat Politécnica de Valéncia
https://www.upv.es/entidades/USG/infoweb/ag/info/74104 1normalc.html

Registro General de la Universitat Politécnica de Valéncia
Universitat Politécnica de Valéncia

Edificio 3F

Camino de Vera, s/n

46022 Valéncia (Valencia)

Tel. (+34) 96 387 74 05

Registro del Campus de Gandia de la Universitat Politécnica de Valéncia
Escuela Politécnica Superior de Gandia

Edificio F

C/ Paranimf, 1

46730 Grao de Gandia (Valecia)

Tel. (+34) 96 284 93 02

Registro del Campus de Alcoy de la Universitat Politécnica de Valéncia
Escuela Politécnica Superior de Alcoy

Plaza Ferrandiz y Carbonell, s/n

03801 Alcoy (Alicante)

Tel. (+34) 96 652 85 10
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