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II. AUTORIDADES Y PERSONAL
A) OFERTAS DE EMPLEO PUBLICO, OPOSICIONES Y CONCURSOS

Universitat Politécnica de Valéncia

RESOLUCION de 15 de abril de 2025, del Rectorado, por la que se convoca un concurso para la provision de varios
puestos de trabajo de jefaturas de proyecto, con destino en el Servicio de Sistemas y Redes de Comunicacion (codigo
2025/P/FC/CM/2).

Actualmente existen en la Universitat Politécnica de Valeéncia puestos de trabajo de Jefaturas de Proyecto, de
naturaleza funcionarial, del grupo A, cuya forma de provision es el concurso, que carecen de titular y estan incluidos en la
relacién de puestos de trabajo del personal técnico, de gestion y de administracion y servicios vigente, aprobada por
Resolucion de 27 de diciembre de 2024, del Rectorado de la Universitat Politécnica de Valéncia, publicada en el DOGV n.°
10022 de 10 de enero de 2025.

Por este motivo corresponde convocar el presente concurso, de conformidad con el articulo 79 del texto refundido
de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por Real decreto legislativo 5/2015, de 30 de octubre, los
articulos 110 y siguientes de la Ley 4/2021, de 16 de abril, de la Generalitat, de la Funcion Publica Valenciana, y los
articulos 38 y siguientes del Decreto 3/2017, de 13 de enero, del Consell, por el que se aprueba el Reglamento de seleccion
provision de puestos de trabajo y movilidad del personal de la Funcién Publica Valenciana.

En uso de las atribuciones que confiere a este rectorado la Ley organica 2/2023, de 22 de marzo, del Sistema
Universitario y los Estatutos de la Universitat Politécnica de Valéncia aprobados por el Decreto 122/2024, de 24 de
septiembre, del Consell,

RESUELVO

Convocar mediante el procedimiento de concurso la provision de los puestos de trabajo de jefatura de proyecto, de
naturaleza funcionarial, del grupo A, subgrupo A1, que se relacionan en el anexo I y que se desarrollara de acuerdo con las
siguientes bases:

Primera. Requisitos de participacion

1.1. Podra tomar parte en este concurso para la provision de los puestos de trabajo vacantes, cuyas caracteristicas
figuran en el anexo I, el personal funcionario de carrera de la Universitat Politécnica de Valéncia que pertenezca al grupo
A, subgrupo A1, sector de administracion especial.

Las personas candidatas deberan cumplir los requisitos de participacion en la fecha de finalizacion del plazo de
presentacion de solicitudes y mantenerlos hasta la toma de posesion.

1.2. Debera participar con caracter forzoso el personal funcionario de carrera que cumpla los requisitos de
participacion y se encuentre en alguna de estas situaciones administrativas:

a) Suspenso, cumplido el tiempo de suspension.

b) Excedencia forzosa. La obligacion de participacion en este concurso vendra limitada a puestos de su localidad.

c¢) Expectativa de destino.

d) Adscripcion provisional, ocupando puestos ofertados en la presente convocatoria.

1.3. No podra participar en este concurso, aquel personal funcionario que, a fecha de publicacion de la
convocatoria, lleve un tiempo inferior a dos afios desde la toma de posesion en el ultimo destino definitivo adjudicado, con
las siguientes excepciones:

a) Cuando se trate de la provision de puestos en la misma unidad, entendiéndose por tal cada departamento, centro,
servicio o equivalente.

b) Cuando haya sido removido o cesado del puesto de trabajo por alguna de las causas previstas en la Ley de la
Funcion Publica Valenciana.

¢) Cuando su puesto de trabajo haya sido amortizado u obtenido como consecuencia de un plan de ordenacion de
recursos humanos.

d) Cuando se trate del primer destino definitivo obtenido tras la superacion de un procedimiento de acceso.
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e) Cuando se trate de puestos de trabajo que tengan asignado mayor nivel de complemento de destino que el puesto
que se ocupa.

1.4. No podra participar el personal suspenso en firme mientras dure la suspension; el personal que, por sancion de
demérito, esté imposibilitado para participar en procedimientos de provision de los puestos convocados, mientras dure la
sancion y el personal excedente voluntario por interés particular durante el plazo legal obligatorio de permanencia en dicha
situacion.

Segunda. Solicitudes

2.1. Las solicitudes para tomar parte en esta convocatoria, dirigidas al rector se presentaran tal y como se especifica
en el siguiente apartado.

Quienes deseen participar en el presente concurso, deberan cumplimentar los datos de «Solicitudy, de «Curriculum
PTGAS», de «Concurso de Méritos PTGAS (Bullent)», de la Intranet de la UPV. Se debera citar por orden de prioridad, en
su caso, el codigo del puesto de trabajo, de conformidad con lo dispuesto en el anexo 1.

A través de esta misma aplicacion las personas candidatas podran previsualizar su solicitud y si consideran que
todos sus datos son correctos sera validada por la persona interesada registrindose esta automaticamente.

Aquellos méritos relacionados con los items de: valenciano, idiomas comunitarios o cursos de formacion, que no
consten o no estén actualizados en el expediente personal de las personas participantes, deberan actualizarse previamente a
la realizacion de la solicitud, a través de la Intranet, «Portal del empleado», «Formaciony, «Portal de formaciony.

Aquellos otros méritos que no consten o no estén actualizados en el expediente personal de las personas
participantes, deberan entregarse, previamente a la realizacion de la solicitud, mediante solicitud genérica SOLGEN que se
encuentra a disposicion de las personas interesadas a través de la intranet en la sede electronica y efectuar su entrega por
registro telematico.

Las personas interesadas deberan realizar los cambios necesarios para la actualizacion de su solicitud con el tiempo
suficiente para que todos estos datos puedan ser puestos al dia en las bases de datos correspondientes y que de este modo
puedan constar en la solicitud que deseen validar para que se les valore en el concurso. Unicamente se tendran en cuenta los
meéritos que figuren en la solicitud.

Con caracter excepcional, si alguna persona interesada que haya validado y registrado su solicitud, necesita realizar
alguna modificacion de los datos que constan en la misma, deberd ponerse en contacto personalmente con el Servicio de
Gestion de PTGAS con el fin de que su solicitud pueda ser desvalidada. Una vez que la persona candidata haya realizado
las rectificaciones necesarias en la aplicacion Bullent, deberd volver a validar de nuevo su solicitud registrandose esta
automaticamente. Unicamente se podran efectuar modificaciones dentro del plazo de presentacion de solicitudes, siendo en
todo caso la ultima solicitud validada y registrada, dentro del plazo establecido, la que se tendrda en cuenta para la
valoracion del concurso.

El personal funcionario de carrera que no se encuentre en la situacion administrativa de activo y que por lo tanto no
pueda tener acceso a la aplicacion informatica Bullent, debera presentar su solicitud para participar en la convocatoria, su
curriculum y la documentacion acreditativa de aquellos méritos que no consten en su expediente personal, en la sede
electronica de la Universitat Politecnica de Valéncia (https://sede.upv.es/) a través de «Presentacion solicitud genéricay,
seleccionando en organo de destino el Servicio de Gestion de Personal Técnico, de Gestion y de Administracion y
Servicios.

2.2. El plazo de presentacion de solicitudes sera de 15 dias habiles contados a partir del dia siguiente de la
publicacion de esta resolucion en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana.

2.3. Las personas interesadas deberan presentar la memoria establecida en estas bases adjuntandola a una solicitud
genérica SOLGEN Esta se presentara en el mismo plazo de presentacion de las solicitudes de participacion. Transcurrido el
plazo en ningun caso se admitira la presentacion de memorias ni anexos u otras alteraciones de lo que se hubiese
presentado.

Tercera. Valoracion.

3.1. La valoracion de los méritos para la adjudicacion de los puestos, se efectuara de acuerdo con el baremo
contenido en el anexo II de la presente convocatoria.

3.2. Los puestos de trabajo seran adjudicados a aquel personal funcionario que retina los requisitos establecidos
para cada puesto de trabajo en la relacion de puestos y que figuran en el anexo I de la presente convocatoria.

3.3. Para aquellos puestos ofertados que tengan el requisito de idioma, de acuerdo con lo establecido en la relacion
de puestos de trabajo del PTGAS de esta universidad Politécnica, se reconocera como acreditada la capacitacion lingiiistica

CVE: DOGV-C-2025-12181 https://dogv.gva.es/


https://sede.upv.es/

D D L
NGm. 10104 / 09.05.2025 A N s 3/11

y comunicativa en el idioma inglés, los titulos, diplomas y certificados expedidos por las Escuelas Oficiales de Idiomas, por
las Universidades espafiolas acreditadas por la Asociacion de Centros de Lenguas en la Ensefianza Superior (CertAcles), asi
como los indicados en la normativa vigente en materia lingiiistica, pudiéndose acceder a dicha informacion a través del
enlace siguiente:

https://cdl.webs.upv.es/el-centro/normativa/normativa-oficial-certificaciones-competencia-linguistica

Aquellas personas que no cumplan con este requisito, seran excluidas sin ser objeto de valoracion en la fase de
concurso de estos puestos.

Estan exentas de esta acreditacion aquellas personas aspirantes que, en su momento, a través de una prueba de
aptitud con esta Universitat Politécnica, lo acreditaron favorablemente.

3.4. La puntuacion minima requerida para la adjudicacion de los mismos es la que consta en el anexo I de la
presente convocatoria.

Cuarta. Adjudicacion

4.1. El orden de prioridad para la adjudicacion de los puestos al personal funcionario, vendrd dado por la
puntuacion obtenida segun el baremo especificado en el anexo II.

4.2. Los casos de empate en la puntuacion final del personal que no sea de nuevo ingreso, seran resueltos por la
comision; atendiendo a criterios de género y de diversidad funcional y si no, en su caso en primer lugar, atendiendo a quien
hubiese obtenido mayor puntuacion en el apartado de experiencia profesional, si persistiese el empate, se adjudicaria el
puesto al de mayor antigiiedad y si persistiese el empate se realizara un sorteo publico.

4.3. Las personas aspirantes podran desistir de la peticion de tomar parte en el presente concurso antes de que
finalice el plazo de presentacion de solicitudes.

Las personas aspirantes podran renunciar a los destinos obtenidos en el presente concurso Unicamente cuando se
hubiera obtenido otro puesto seglin resolucion de una convocatoria concurrente, de concurso o libre designacion, en cuyo
caso se debera ejercitar la oportuna opcion dentro del plazo sefialado para la toma de posesion.

No obstante, se podra desistir de la participacion en el concurso o renunciar al puesto adjudicado cuando
transcurran mas de nueve meses entre la convocatoria y resolucion del concurso.

4.4. El personal funcionario al que se le adjudique un puesto de trabajo en la presente convocatoria estara obligado
a permanecer un minimo de dos afios desde la toma de posesion en el ultimo destino definitivo adjudicado para poder
participar en un nuevo concurso de provision de puestos, con las excepciones previstas en la base 1.3.

4.5. El personal funcionario que obtenga un puesto de trabajo por concurso no podra desempefiar provisionalmente
en comision de servicios otro puesto de trabajo hasta que transcurra un afio de permanencia en el mismo, salvo que se dé
alguno de los supuestos previstos en la base 1.3.

4.6. De conformidad con el articulo 41.5 de la Ley 4/2021, de 16 de abril, de la Funcién Publica Valenciana, si
como consecuencia de la aprobacion o modificacion de la normativa organica de la UPV se llevaran a cabo modificaciones
de los puestos de trabajo que solo afecten a la denominacion de las unidades o de los drganos a los que estén adscritos y no
a su contenido funcional, podra convocarse la provision definitiva de los mismos de acuerdo con su nueva clasificacion, sin
que sea necesaria la publicacién de la nueva relacion de puestos de trabajo resultante de dicha modificacion en el Diari
Oficial de la Generalitat Valenciana.

Si las modificaciones a que se refiere el parrafo anterior tuvieran lugar durante el procedimiento de provision
definitiva del puesto, el destino se adjudicara conforme a la nueva clasificacion.

Quinta. Comision de valoracion.

5.1. La accidn 9.5 incluida en el Eje 9. «Infrarrepresentacion femenina» dentro de la Dimension «Equilibrio de
género en el liderazgo y las decisiones» prevista en el III Plan de Igualdad (2021-2024) de la Universitat Politécnica de
Valéncia, aprobado por el Consejo de Gobierno de 14 de octubre de 2021, observa la representacion equilibrada entre
mujeres y hombres, siempre que sea posible, en tribunales y comisiones de valoracion en las convocatorias de seleccion,
oposiciones y concursos del PDI y del PTGAS, emitiendo informe justificativo en caso de no ser posible.

5.2. La comision de valoracion, estara conformada por las personas siguientes:

Comision de valoracion titular

IPresidenta Silvia Maria Terrasa Barrena, funcionaria de carrera, profesora titular de Universitat Politécnica de Valéncia

Vocal primero |[Jaime Luis Busquets Mataix, funcionario de carrera, analista de la Universitat Politécnica de Valéncia

IVocal segundo |Carlos Turré Ribalta, funcionario de carrera, analista de la Universitat Politécnica de Valéncia
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Vocal tercero  [Miguel Angel Valero Navarro, funcionario de carrera, analista de la Universitat Politécnica de Valéncia

Vocal cuarta  |Angeles Lopez Ortega, funcionaria de carrera, analista de la Universitat Politecnica de Valéncia

Una de las cuatro vocalias que integran la comision, desempefiard la secretaria de la comisiéon de valoracion que
actuara con voz y voto.
Asimismo, se nombra una comision de valoracion suplente con la misma composicion:

Comision de valoracion suplente
IPresidenta Maria Belén Pico Sirvent, funcionaria de carrera, catedratica de la Universitat Politécnica de Valéncia

\Vocal primero |Rautl Enrique Mengod Lopez, funcionario de carrera, analista de la Universitat Politécnica de Valéncia

\Vocal segundo |Juan Carlos Morales Sanchez, funcionario de carrera, analista de la Universitat Politécnica de Valéncia

\Vocal tercero  |Aristoteles Cafiero Villegas, funcionario de carrera, analista de la Universitat Politécnica de Valéncia

\Vocal cuarta  |[Fuensanta Doménech Roda, funcionaria de carrera, escala técnica superior de informatica de la Universitat de
[Valéncia

Para que la comision de valoracion pueda celebrar sesiones, deliberar y tomar acuerdos se requerira la asistencia
del presidente/a, de la persona que ostente la secretaria y de la mitad, al menos, de sus miembros titulares o suplentes.

A la comision de valoracion se le podra prestar el apoyo administrativo necesario para llevar a cabo la gestion de
este concurso de provision, atendiendo a la complejidad y numero de participantes en el mismo.

5.3. Las personas miembros de la comision de valoracion, estan sujetas a los motivos y causas generales de
abstencion y recusacion de los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de régimen juridico del sector publico.

5.4. Los resultados de cada una de las fases del concurso, comunicaciones o cualquier decision que adopte la
comision y que deba conocer el personal concursante durante todo el proceso de provision, se expondran en la sede
electronica de la Universitat Politécnica de Valéncia: sede.upv.es (apartado anuncios) y en la microweb de Vicegerencia de
Recursos Humanos y Organizacion, cuya direccion es: http://www.upv.es/entidades/SRH/ (apartado «Personal Técnico, de
Gestion y de Administracion y Servicios/Seleccion y Provision del PTGAS») siendo la publicacion en la microweb de
Vicegerencia de Recursos Humanos y Organizacion la que se tomara como referencia a los efectos del computo de plazos,
bastando dicha exposicion, en la fecha en que se inicie, como notificacion a todos los efectos.

5.5. Las resoluciones de las comisiones de valoracion vinculan a las mismas y a la UPV que solo podra revisarlas
por los medios y procedimientos previstos en la normativa reguladora del procedimiento administrativo comun de las
administraciones publicas.

5.6. En virtud de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de régimen juridico del sector publico la comision de valoracion
podra constituirse, convocar y celebrar sus sesiones, adoptar acuerdos y remitir las actas de sus reuniones, tanto de forma
presencial como a distancia. Si la comision de valoracion optase por esta opcion de actuaciones no presenciales, utilizara
los medios electronicos, con respeto a lo establecido en los articulos 17 y 18 de la de la citada ley.

En el caso de que las sesiones y actuaciones de la comision de valoracion se lleven a cabo por medios electronicos,
se debera publicar en la sede electronica de la Universitat Politécnica Valencia: sede.upv.es (apartado anuncios) y en la
microweb de Vicegerencia de Recursos Humanos y Organizacion, cuya direccion es: http://www.upv.es/entidades/SRH/
(apartado «Personal Técnico, de Gestion y de Administracion y Servicios/Seleccion y Provision del PTGASy) el
correspondiente acuerdo para general conocimiento de todas las personas aspirantes.

5.7. Contra los actos de la comision de valoracion, que no ponen fin a la via administrativa, se podra interponer un
recurso de alzada, en el plazo de un mes contado a partir del dia siguiente al de la notificacion o publicacion, todo ello de
conformidad con lo dispuesto en los articulos 121 y 122, de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento
administrativo comin de las administraciones publicas. Este recurso se podra interponer ante el 6érgano que dicté el acto
que se impugna o ante el rector como 6rgano competente para resolverlo.

Sexta. Desarrollo del procedimiento

6.1. Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, el rector dictard resolucidn que contendra la lista
provisional de las personas aspirantes admitidas a los puestos solicitados por orden de preferencia y de las personas
aspirantes excluidas con indicacion de la causa de la exclusion y el plazo de subsanacion de defectos que sera de cinco dias
habiles a contar desde el dia siguiente a su publicacion en la microweb de Vicegerencia de Recursos Humanos y
Organizacion, cuya direccion es: http://www.upv.es/entidades/SRH/ (apartado «Personal Técnico, de Gestion y de
Administracion y Servicios/Seleccion y Provision del PTGAS»).
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Durante dicho plazo, las personas interesadas podran subsanar el defecto que haya motivado su exclusion y si no lo
hicieran, se les tendra por desistidas de su solicitud de participacion.

Transcurrido este plazo, se dictara resolucion con la lista definitiva de personas aspirantes admitidas.

6.2. Una vez publicada la anterior resolucion, la comision de valoracion procedera a evaluar los méritos del
personal concursante.

Posteriormente y con un plazo de al menos 48 horas de antelacion, se procedera a citar a las personas aspirantes a
la realizacion de la entrevista personal, exposicion y defensa de la memoria, de conformidad con lo previsto en el anexo I1.

Seguidamente la comision de valoracion formulara una propuesta de adjudicacion provisional que incluird una
relacion comprensiva de la totalidad del personal concursante, ordenada de mayor a menor puntuacion total, con indicacion
para cada una de las personas de la obtenida en cada uno de los apartados del baremo, asi como, en su caso, el mérito o
méritos alegados que deban ser acreditados documentalmente por no encontrarse en el expediente personal de la persona
interesada.

Asimismo, en dicha relacion se incluird, en su caso, el puesto adjudicado a cada participante, teniendo en cuenta el
orden de preferencia que hubiera hecho constar en su solicitud.

Esta relacion serd expuesta de conformidad con la base 5.3 de esta convocatoria, durante el plazo de 10 dias
habiles, en el que las personas concursantes podran formular las reclamaciones que consideren oportunas.

Dentro de este mismo plazo, las personas adjudicatarias deberdn aportar la documentaciéon acreditativa de los
méritos alegados cuando ello sea preceptivo de conformidad con la normativa vigente.

6.3. Transcurrido el plazo previsto en el apartado anterior y resueltas, en su caso, las reclamaciones formuladas, la
comision elevara una propuesta de adjudicacion definitiva al rector.

Si como consecuencia de la documentacion y las alegaciones presentadas se hubieran visto modificadas las
relaciones previstas en el apartado anterior, la comision, antes de elevar la propuesta, realizara a las nuevas personas
adjudicatarias los requerimientos de subsanacion que procedan.

6.4. En el plazo maximo de seis meses contados a partir del dia siguiente al de la publicacion de la convocatoria, el
rector dictara la resolucion aprobando la relacion definitiva de adjudicacion de puestos y la publicaré en el Diari Oficial de
la Generalitat Valenciana, sirviendo dicha publicacion de notificacion a las personas interesadas.

6.5. Si en el desarrollo del concurso para la provision de puestos de trabajo, se suscitaran dudas a la comision de
valoracion respecto a la compatibilidad funcional de alguna persona participante que tenga reconocido un grado de
discapacidad, se solicitara dictamen del Servicio Integrado de Prevencion y Salud Laboral de la Universitat Politécnica de
Valéncia, que debera especificar las causas por las que no le deba ser adjudicado el puesto o las medidas necesarias para su
adaptacion. En tal caso, la persona podra participar condicionadamente en el concurso, quedando en suspenso el transcurso
del plazo maximo para dictar la resolucion que apruebe la relacion definitiva hasta la recepcion del dictamen.

Septima. Informacion respecto de los datos recogidos

7.1. El responsable del tratamiento de sus datos personales es la Universitat Politécnica de Valéncia (UPV), con
domicilio en Cami Vera s/n, 46022 — Valencia. La UPV ha designado un Delegado de Proteccion de Datos con el que
podra contactar para resolver cualquier cuestion relacionada con el tratamiento de sus datos escribiéndole al correo
electronico dpd@upv.es.

7.2. Los datos seran tratados para la gestion y tramitacion de los procesos de provision de puestos de trabajo y la
publicacion de los resultados de las convocatorias en el tablon de anuncios de la Universitat, la sede electronica y la web de
la Universitat. Las bases legales que nos legitiman son la aplicacion de medidas precontractuales (art. 6.1.b. del
Reglamento General de Proteccion de Datos) respecto a la posible relacion funcionarial o contractual; y el cumplimiento de
obligaciones legales (art. 6.1.c) del Reglamento General de Proteccion de Datos).

7.3. Los datos se conservaran durante el plazo necesario para la satisfaccion de la finalidad. Posteriormente, la
informacion se conservara debidamente bloqueada por los periodos adicionales necesarios para la prescripcion de
eventuales responsabilidades legales.

7.4. Los datos se comunicaran a los organos técnicos de provision para realizar las actuaciones encomendadas
legalmente en los procesos de provision; y al publico en general mediante la publicacion de los resultados de las
convocatorias en la web, conforme el art. 45.1.b de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento administrativo
comun de las administraciones publicas.

7.5. Los datos podran ser objeto de transferencias internacionales de datos. En estos casos, la Universitat ha
adoptado las medidas adecuadas para garantizar un nivel de proteccion de los derechos y libertades similar al promulgado
por el Reglamento General de Proteccion de Datos.
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7.6. Tiene derecho a acceder, rectificar, suprimir sus datos, oponerse y solicitar la limitacion del tratamiento y, en
su caso, a solicitar la portabilidad de sus datos escribiendo a nuestro Delegado de Proteccion de Datos en el correo
electronico dpd@upv.es En caso de considerar vulnerado su derecho a la proteccion de datos personales, podra interponer
una reclamacion ante la Agencia Espafiola de Proteccion de Datos (www.aepd.es).

Octava. Recursos

Contra la presente convocatoria y sus bases, que ponen fin a la via administrativa, las personas interesadas podran
interponer recurso contencioso administrativo ante el juzgado de lo contencioso-administrativo correspondiente, en el plazo
de dos meses contados desde el dia siguiente al de la publicacion en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana.
Asimismo, con caracter potestativo, se podra interponer un recurso de reposicion, en el plazo de un mes desde el dia
siguiente al de la publicacion en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana, ante el rectorado que ha dictado la
resolucion. Todo ello de conformidad con lo establecido en los articulos 112, 114, 115, 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1
de octubre, del procedimiento administrativo comtin de las administraciones publicas y los articulos 8, 14.2 y 46 de la Ley
29/1998, de 13 de julio, reguladora de la jurisdiccion contencioso-administrativa.

Valéncia, 15 de abril de 2025

José E. Capilla Roma.
Rector

ANEXO I
Caracteristicas y funciones de los puestos

Cadigo del puesto: PF1300

Denominacion: Jefe o Jefa de Proyecto

Unidad: Servicio de Sistemas y Redes de Comunicacion

Sector: Administracion Especial

Clasificacion del puesto:

Grupo/Subgrupo: A/Al

Nivel: 25

Complemento especifico: E046

Jornada: Plena Dedicacion

Localidad de destino: Valencia

Puntuacion minima para la obtencion del puesto: 10 puntos

Funciones generales:

— Coordinar y supervisar el trabajo del personal asignado.

— Planificar y coordinar proyectos relacionados con la infraestructura y operacion de bases de datos corporativas.

— Supervisar la administracion técnica de las bases de datos, incluyendo su instalacion, configuracion,
actualizacion, optimizacion y respaldo, asi como su reorganizacion periddica asegurando la disponibilidad de los sistemas.

— Asegurar el correcto funcionamiento, disponibilidad, rendimiento y escalabilidad de los sistemas de gestion de
bases de datos (SGBD).

— Disefiar y mantener politicas de seguridad de bases de datos: control de accesos, cifrado, auditorias y
trazabilidad, asi como todas aquellas acciones necesarias para el cumplimiento del ENS.

— Evaluar nuevas versiones de sistemas de gestion de bases de datos y planificar su implementacion.

— Definir, evaluar y administrar la capa de middleware que da soporte a los servicios corporativos.

— Supervisar la integracion de las bases de datos con otras aplicaciones y servicios corporativos.

— Participar en la definicion de la arquitectura técnica de las bases de datos en entornos fisicos, virtualizados o en la
nube.

— Coordinar equipos técnicos responsables del mantenimiento y soporte de las bases de datos, garantizando el
cumplimiento de SLA y buenas practicas.

— Colaborar en la definicion y aplicacion de estandares corporativos para la gestion y documentacion de los
sistemas de bases de datos.

—Y todas aquellas funciones inherentes al puesto de trabajo y categoria profesional.
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Codigo del puesto: PF1303

Denominacion: Jefe o Jefa de Proyecto

Unidad: Servicio de Sistemas y Redes de Comunicacion

Sector: Administracion Especial

Clasificacion del puesto:

Grupo/Subgrupo: A/Al

Nivel: 25

Complemento especifico: E046

Jornada: plena dedicacion

Localidad de destino: Valencia

Puntuacion minima para la obtencion del puesto: 10 puntos

Funciones generales:

— Coordinar y supervisar el trabajo del personal asignado.

— Planificar e implantar soluciones de productividad digital en entornos cloud, hibridos o locales.

— Coordinar proyectos de migracion y adopcion de plataformas de microinforméatica de usuarios.

— Asegurar la integracion de los servicios con el directorio corporativo la gestion de identidades y otras
aplicaciones.

— Configurar y mantener politicas de seguridad y cumplimiento normativo en entornos colaborativos, asi como
todas aquellas acciones necesarias para el cumplimiento del ENS.

— Supervisar la disponibilidad, rendimiento y evolucion de los servicios de productividad.

— Coordinar acciones de soporte técnico y funcional a usuarios, promoviendo la adopcién digital.

— Evaluar nuevas funcionalidades y herramientas complementarias del ecosistema de productividad.

— Administrar y optimizar la capa de servicios y conectividad que permite la interoperabilidad entre las
herramientas de productividad digital y los sistemas corporativos.

— Establecer procedimientos de gestion del cambio y administraciéon delegada y buenas practicas.

— Gestionar la relacién con proveedores y partners tecnoldgicos.

— Colaborar con las unidades funcionales en la configuracion de entornos adaptados a sus necesidades.

—Y todas aquellas funciones inherentes al puesto de trabajo y categoria profesional.

ANEXO II
Baremo

1. Antigliedad: se valorara con 1,25 puntos por cada afio completo de servicios en un puesto de trabajo en cualquier
Administracion Publica, ya sea con destino provisional o definitivo, hasta un maximo de 10,00 puntos.

A estos efectos se computardn los servicios prestados con cardcter previo al ingreso en el cuerpo o escala
expresamente reconocidos. No se computaran servicios que hubieran sido prestados simultaneamente con otros.

2. Nivel competencial reconocido: se adjudicarda un méaximo de 2,00 puntos por la posesion de un determinado
nivel competencial consolidado dentro de la carrera administrativa:

a) Por poseer un nivel competencial reconocido superior al nivel del puesto solicitado: 2,00 puntos

b) Por poseer un nivel competencial reconocido igual al nivel del puesto solicitado: 1,00 punto

¢) Por poseer un nivel competencial reconocido inferior al nivel del puesto solicitado: 0,50 puntos

3. Experiencia profesional: se valorara como maximo hasta 7,00 puntos, conforme a la siguiente escala:

a) Por el nivel de complemento de destino del puesto de trabajo desempefiado en el periodo comprendido en los
ultimos 3 afios, con una antigiiedad minima de 6 meses continuados en dicho puesto, se adjudicard hasta un maximo de
3,00 puntos:

— Por el desempefio de un puesto de trabajo de nivel superior al del puesto de trabajo al que se concursa: hasta un
maximo de 3,00 puntos. El calculo se efectuara de manera proporcional al tiempo trabajado valorandose a 1,00 punto por
afilo completo, prorrateandose los meses y valorandose a 0,0833 puntos por mes, sin que se consideren los periodos
inferiores al mes.

— Por el desempefio de un puesto de trabajo de igual nivel al que se concursa: hasta un maximo de 2,00 puntos. El
calculo se efectuara de manera proporcional al tiempo trabajado valorandose a 0,6666 puntos por afio completo,
prorrateandose los meses y valorandose a 0,0555 puntos por mes, sin que se consideren los periodos inferiores al mes.
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— Por el desempefio de un puesto de trabajo como méximo inferior a dos niveles al del puesto al que se concursa:
hasta un maximo de 1,00 puntos. El célculo se efectuara de manera proporcional al tiempo trabajado valorandose a 0,3333
puntos por afio completo, prorrateandose los meses y valorandose a 0,0278 puntos por mes, sin que se consideren los
periodos inferiores al mes.

A estos efectos:

— Aquel personal que se encuentre en una situacion de excedencia se entendera que prestan sus servicios en un
puesto correspondiente al nivel competencial reconocido en su momento siempre y cuando no haya transcurrido mas de 5
afios que se encuentre en esta situacion. En el supuesto de que haya transcurrido mas de 5 afios o no tuviere nivel
competencial consolidado se considerara el nivel minimo asignado al grupo de su cuerpo o escala o categoria.

— Por lo que respecta al personal procedente de las situaciones de excedencia voluntaria por cuidado de familiares,
excedencia voluntaria por violencia de género y situacion de servicios especiales, se valorara el nivel del ultimo puesto que
desempeiiaban en activo y en su defecto, el nivel minimo correspondiente al grupo en que se clasifique su cuerpo o escala o
categoria. Todo ello de acuerdo con lo dispuesto en la Ley 4/2021, de 16 de abril, de la Generalitat de la Funcion Publica
Valenciana.

— Cuando se trate de personal que ocupe destino provisional, la valoracion se referira al puesto que se ocupe
provisionalmente, en caso contrario, se considerara el nivel del puesto o puestos anteriores que cumplan dichos requisitos, o
en su defecto el nivel minimo del grupo de adscripcion como funcionario.

— No sera valorado en este apartado el periodo que exceda de dos afios en los puestos que se ocupen en comision
de servicios. Valorandose en este supuesto, ese tiempo de exceso, con el trabajo desarrollado en el puesto que el personal
funcionario ocupe con caracter definitivo.

b) Por el desempeiio de puestos de trabajo pertenecientes a la misma area a que corresponde el puesto convocado,
ademas de los que corresponda computar por la aplicacion del apartado anterior, se adjudicaran hasta un maximo de 4,00
puntos, y con un maximo de 1,00 punto por afio, con base en las funciones y responsabilidad del puesto ocupado,
prorrateandose los meses, y sin que se consideren los periodos inferiores al mes.

Si los puestos de trabajo pertenecen a areas afines a que corresponde el puesto convocado, la puntuacion por afio
sera de 0,50 puntos a 0,75 puntos, teniéndose en cuenta los criterios indicados en el parrafo anterior en referencia a las
funciones y responsabilidad del puesto ocupado, prorrateandose los meses y sin que se consideren los periodos inferiores al
mes.

Para el resto de puestos de trabajo que no tengan relacion con el area a que corresponde el puesto convocado se
valorara a razén de 0,25 puntos por afio.

En todo caso para la valoracion del apartado b seran tomados tinicamente como méaximo los 4 afios comprendidos
dentro de los 10 afios inmediatamente anteriores a la presente convocatoria, ya sea ocupando el puesto de trabajo con
destino definitivo o provisional, considerandose a estos efectos los 4 afios cuya experiencia profesional sea mas favorable.

Los expedientes firmes de remocion de puestos de trabajo y/o los expedientes disciplinarios firmes en los que haya
sido parte la persona interesada y que guarden relacion con las funciones desempefiadas en su puesto de trabajo, seran
tenidos en consideracion a los efectos de valorar la experiencia profesional reduciéndose esta valoracion en 2/3 respecto de
la puntuacion prevista para este concepto.

No se valorara como experiencia profesional, en el puesto que se ocupe en comision de servicios, el periodo que
exceda de dos afios, valorandose en este supuesto el trabajo desarrollado en el puesto que se ocupe con caracter definitivo.

4. Titulaciones académicas: Este apartado se valorard hasta un maximo de 0,50 puntos. Se valoraran las
titulaciones académicas oficiales de nivel superior a la exigida para el desempefio del puesto de trabajo solicitado con 0,50
puntos.

Cuando se trate de puestos de trabajo clasificados indistintamente para dos grupos, se aplicara el criterio anterior
respecto del grupo superior en que estuviera clasificado dicho puesto.

5. Cursos de formacion y perfeccionamiento: se valoraran hasta un maximo de 5,00 puntos los cursos de formacion
y perfeccionamiento que estén relacionados directamente con las funciones de cada puesto de trabajo objeto de la presente
convocatoria.

Unicamente seran considerados los cursos genéricos hasta un méximo de 1,50 puntos, caso de que por el concepto
de cursos especificos no se sobrepase el tope maximo establecido anteriormente.

La valoracion de los cursos especificos se efectuara conforme al siguiente baremo, sin que se consideren los cursos
hasta 9 horas y caso de que haya dos cursos con el mismo contenido, solo sera considerado el de mayor duracion:
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N.° de Horas Puntuacion total
De10a 14 0,10
De 15a19 0,25
De20a29 0,40
De 30 a49 0,50
De50a74 0,60
75 0 mas horas 0,75

La valoracion de los cursos genéricos se efectuara conforme al siguiente baremo, sin que se consideren los cursos
hasta 9 horas y caso de que haya dos cursos con el mismo contenido, solo sera considerado el de mayor duracion:

N.° de horas Puntuacion total
Del10a 14 0,05
De15a19 0,125
De 20 a 29 0,20
De 30 a 49 0.25
De 50 a 74 0,30

75 0 mas horas 0,375

Soélo se valoraran estos cursos si fueron convocados u organizados por universidades o si estin homologados por
un organismo publico competente en el marco de programas de formacion continua, de formacién ocupacional o de
formacion de empleados publicos, debiendo el personal aspirante acreditar tal extremo, mediante diploma o certificado de
asistencia y/o, en su caso, aprovechamiento.

Se consideraran a estos efectos los cursos de formacion continua impartidos por las organizaciones sindicales y que
se encuentren incluidos dentro de los respectivos acuerdos con la administracion.

6. Conocimiento de valenciano: Se valorara hasta un maximo de 1,50 puntos, siempre que se acredite estar en
posesion del pertinente certificado u homologacion expedido por el Servicio de Promocion y Normalizacion Lingiiistica de
la Universitat Politécnica de Valéncia o de un certificado equivalente segun los criterios de equivalencias de titulos,
diplomas y certificados de conocimientos de valenciano de la Universitat Politécnica de Valéncia que incluyen, entre otros,
los certificados expedidos por la Junta Qualificadora de Coneixements del Valencia o por las universidades publicas
valencianas, con arreglo a la siguiente escala, valorandose en caso de estar en posesion de dos niveles, unicamente el de
mayor nivel:

\Para puestos de los subgrupos Al o A2

Certificat de nivell B1 (Elemental) 1,00 puntos
Certificat de nivell B2 (Intermedi) 1,15 puntos
Certificat de nivell C1 (Suficiéncia) 1,25 puntos
Certificat de nivell C2 (Superior) 1,50 puntos

\Para puestos de los subgrupos C1 o C2

Certificat de nivell A2 (Basic) 0,50 puntos
Certificat de nivell B1 (Elemental) 1,00 puntos
Certificat de nivell B2 (Intermedi) 1,15 puntos
Certificat de nivell C1 (Suficiéncia) 1,25 puntos
Certificat de nivell C2 (Superior) 1,50 puntos

En aquellos puestos en que figure como requisito especifico para su provision un determinado nivel de
conocimiento de valenciano unicamente seran considerados los superiores a éste.

En aquellos puestos en que figure como requisito especifico para su provision el hecho de tener el Certificat de
nivel C2 (Superior), se considerara como mérito y se valorara con 1,00 punto, el estar en posesion del Certificat de
Correccid de Textos expedido por la Junta Qualificadora de Coneixements de Valencia (Orden de 16 de agosto de 1994 de
la Conselleria de Educacion y Ciencia).

El cuadro en términos generales de equivalencias de las certificaciones mas habituales se encuentra publicado en la
microweb: http://www.upv.es/entidades/SRH/pas/751636normalc.html. Para obtener informacion sobre otros certificados
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equivalentes se pueden consultar los criterios de equivalencias de titulos, diplomas y certificados de conocimientos de
valenciano de la Universitat Politécnica de Valéncia: http://www.upv.es/entidades/SPNL/info/criterisequivalencies2019.pdf

7. Conocimiento de idiomas: Se valorara hasta un maximo de 1,00 punto el conocimiento de las lenguas oficiales
de la Union Europea distintas del castellano. Se reconoceran como acreditados de la capacitacion lingiiistica y
comunicativa en las citadas lenguas extranjeras, los titulos, diplomas y certificados expedidos por las Escuelas Oficiales de
Idiomas, por el Centro de Lenguas de la Universitat Politécnica de Valéncia, por las universidades espafiolas acreditadas
por la Asociacion Espafiola de Centros de Lenguas en la Ensefianza Superior (CertAcles), asi como los indicados en la
normativa vigente en materia lingiiistica, pudiéndose acceder a dicha informacion a través del enlace:

https://www.acles.es/216-tablas-de-certificados-reconocidos-por-acles.

En este apartado, se adoptaran los criterios establecidos por el Centro de Lenguas de la UPV, al ser centro de
reconocida competencia en materia lingiiistica.

Para la valoracion de estos idiomas en ninglin caso se consideraran los cursos superados de idiomas incluidos en
los planes de estudios reglados, asi como aquellos que se consideren cursos de formacion.

INivel Puntos
Haber obtenido el certificado A2 acreditativo de competencia lingiiistica 0,25
Haber obtenido el certificado B1 acreditativo de competencia lingiiistica 0,50
Haber obtenido el certificado B2 acreditativo de competencia lingiiistica 1,00

En aquellos puestos en que figure como requisito especifico para su provision el nivel de conocimiento B2 de
alguno de los idiomas, se considerara como mérito y se valorara, el estar en posesion de los titulos, diplomas y certificados
expedidos por las Escuelas Oficiales de Idiomas, por el Centro de Lenguas de la Universitat Politécnica de Valéncia, por
las universidades espafiolas acreditadas por la Asociacion Espafiola de Centros de Lenguas en la Ensefianza Superior
(CertAcles), asi como los indicados en la normativa vigente en materia lingiiistica, de los siguientes niveles:

INivel Puntos
Haber obtenido el certificado C1 acreditativo de competencia lingiiistica 0,50
Haber obtenido el certificado C2 acreditativo de competencia lingiiistica 1,00

Las equivalencias de estudios establecidas de acuerdo con la legislacién actual, con respecto a los niveles de
certificacién de competencia lingiiistica, se pueden consultar en el siguiente enlace: https://cdl.upv.es/el-centro/normativa.

Todos aquellos certificados susceptibles de equivalencia, deberan ser tramitados por la persona interesada, antes de
la finalizacion del plazo de presentacion de instancias de esta convocatoria y entregado al Servicio de Gestion de PTGAS
para su incorporacion a su expediente personal.

8. Victima del terrorismo o de violencia de género: Se valorara con 10 puntos.

Este apartado se establece para quienes tengan la condicion de victima del terrorismo o de amenazados, en los
términos fijados en el articulo 35 de la Ley 29/2011, de 22 de septiembre, de reconocimiento y proteccion integral a las
victimas del terrorismo, siempre que se acredite que la obtencion del puesto sea preciso para la consecucion de los fines de
proteccion y asistencia social integral de estas personas. La acreditacion de esta condicion se efectuard de conformidad con
el articulo 3 bis de la Ley 29/2011, de 22 de septiembre, de reconocimiento y proteccion integral a las victimas del
terrorismo.

Asimismo, este mismo apartado se establece para las victimas de violencia de género. La acreditacion de esta
situacion se realizara con la sentencia condenatoria, la orden de proteccion a favor de la victima y, excepcionalmente, el
informe del Ministerio Fiscal que indique la existencia de indicios de que la demandante es victima de violencia de género
hasta tanto se dicte la orden de proteccion.

9. Entrevista, exposicion y defensa de la memoria: para la provision de puestos de trabajo catalogados con un nivel
de complemento de destino 24 o superiores se celebrard una entrevista personal publica que se valorara hasta un maximo de
4,00 puntos, siendo preciso obtener un minimo de 2,00 puntos para ser incluido por la comision de evaluacion en la
propuesta de provision del puesto solicitado

La entrevista tendra como objetivo la exposicion y defensa de una memoria relacionada con las funciones del
puesto de trabajo solicitado, consistiendo ésta en un analisis del puesto, sus caracteristicas, condiciones, medios necesarios,
propuestas de mejora en el desarrollo de las funciones y todas aquellas cuestiones que el personal aspirante considere de
interés o importancia. Su extension no podra exceder de veinte folios a una cara.
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La memoria se presentara en el mismo plazo de presentacion de las solicitudes de participacion conjuntamente con
ésta y los méritos que se aleguen. Transcurrido el plazo en ninglin caso se admitira la presentacion de memorias ni anexos u
otras alteraciones de lo que se hubiere presentado.

No sera citado a la entrevista y exposicion y defensa de la memoria aquel personal aspirante que sumando los
puntos obtenidos con el maximo posible de la entrevista no alcance la puntuaciéon minima exigida para cada puesto de
trabajo en la convocatoria.
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