ACUERDO PARA LA CONCILIACION DE LA VIDA FAMILIAR Y LABORAL DEL PERSONAL
EMPLEADO PUBLICO DE LA UNIVERSITAT POLITECNICA DE VALENCIA.

4.21. Permiso por asuntos propios

4.21.1. Cada afio natural, y hasta el dia 15 de febrero del aio siguiente, se podra disfrutar de 6
dias por asuntos propios o particulares, asi como de dos dias adicionales al cumplir el sexto
trienio y un dia adicional por cada trienio a partir del octavo.

Cuando los dias 24 y 31 de diciembre, exentos de asistencia al trabajo, coincidan en festivo,
sabado o dia no laborable, se concederan dos dias de permiso.

Asimismo, cada afio natural, se concederdn como maximo dos dias de permiso cuando coincida
con sabado alguna festividad de ambito autondmico o de ambito nacional de cardcter
retribuido, no recuperable y no sustituible.

4.21.2. El personal distribuira dichos dias a su conveniencia, teniendo en cuenta que su disfrute
no debera afectar a la adecuada atencidn al servicio publico, por lo que requerirdn autorizacion
previa.

La solicitud se dirigird a la correspondiente unidad de personal y su denegacidn debera ser
motivada, acreditando el posible perjuicio que se ocasionaria a la organizacidn con su concesion,
en los términos recogidos en la disposicién adicional primera.

En cualquier caso, el personal tendrd derecho a disfrutar de los dias por asuntos particulares
dentro del afio natural al que correspondan, no pudiendo quedar condicionado este derecho
por la necesidad de autorizacidn previa prevista en el parrafo anterior.

4.21.3. La Administracion, previa negociacion con los representantes sindicales, podrd dictar las
normas oportunas, durante el primer trimestre del afio para que el disfrute de estos dias no
repercuta negativamente en la adecuada prestacién de los servicios.

4.21.4. El personal funcionario interino y personal laboral temporal podrdn disfrutar de dicho
permiso a razén de un dia por cada dos meses completos trabajados en la UPV. Los periodos
trabajados en diversos contratos o nombramientos, dentro del mismo afio, que no hayan dado
lugar al disfrute de uno de esos dias o de los dias adicionales que, en su caso, correspondan, se
podra acumular al objeto de hacer efectivo este permiso. Cuando necesidades del servicio
debidamente acreditadas, impidan el disfrute de estos dias acumulados, se tendrd derecho al
abono de los mismos.

4.21.5. Los dias de asuntos propios anuales podran ser acumulados a los permisos por
nacimiento, lactancia, adopcién, guarda, acogimiento o del progenitor diferente de la madre
bioldgica, aun habiendo expirado ya el afio a que tal periodo corresponda.

4.21.6. Los 6 dias anuales de asuntos propios corresponderan por afio natural de prestacion de
servicios efectivos. En los casos de licencia sin retribucidn o de reingreso, cuando el tiempo de
servicios prestados fuese menor, se disfrutaran un ndmero de dias proporcional al tiempo
trabajado, a razén de un dia por cada dos meses trabajados, redondedndose al alza a favor del
personal solicitante.

Esta previsidn no se aplicard al supuesto de reingreso después de haber disfrutado de una
excedencia por cuidado de hijas e hijos o familiares, situacion que se entendera como de trabajo
efectivo y que se podran disfrutar hasta el 15 de febrero del afio siguiente.



4.21.7. Cuando se solicite el dia de permiso, transcurridas 48 horas sin autorizacién, se
considerara como concedido. Una vez autorizado el permiso, el interesado podra cancelarlo
hasta un dia habil antes del dia solicitado, salvo causa justificadas.

La denegacidén del permiso deberda ser motivada, acreditando el posible perjuicio que se
ocasionaria a la organizacidn con su concesidn, en los términos recogidos en la disposicion
adicional primera.

4.21.8. En el supuesto de jubilacién del personal, el régimen de aplicacion sera el siguiente:

a. Los 6 dias de asuntos propios se disfrutaran en proporcién al tiempo trabajado durante el afio
natural de la jubilacion.

b. Los dias adicionales de asuntos propios por antigliedad, se podran disfrutar integramente
antes de la fecha de jubilacion, sin que se aplique el criterio de proporcionalidad previsto en el
apartado anterior.



