ACUERDO PARA LA CONCILIACION DE LA VIDA FAMILIAR Y LABORAL DEL PERSONAL
EMPLEADO PUBLICO DE LA UNIVERSITAT POLITECNICA DE VALENCIA.

6. VACACIONES ANUALES

6.1. El personal tendra derecho a disfrutar durante cada afio natural, de unas vacaciones
retribuidas de 22 dias habiles, o de los dias que correspondan proporcionalmente si el tiempo
de servicio durante el afio fue menor.

A los efectos de lo previsto en el parrafo anterior, no se consideraran como dias habiles los
sabados, sin perjuicio de las adaptaciones que se establezcan para los horarios especiales.

En el supuesto de haber completado los afios de antigliedad que se indican, se tendra derecho
al disfrute de los siguientes dias de vacaciones anuales:

a. A partir de los quince afios de servicio: veintitrés dias habiles.

b. A partir de los veinte afios de servicio: veinticuatro dias habiles.

c. A partir de los veinticinco afios de servicio: veinticinco dias habiles.
d. A partir de los treinta afios de servicio: veintiséis dias habiles

6.2. Las vacaciones anuales retribuidas se disfrutaran preferentemente en julio y agosto. Ello,
no obstante, a peticion del personal y condicionado a las necesidades del servicio, se podran
disfrutar en otro periodo del resto del afo.

6.3. Las vacaciones anuales se deberdn disfrutar en un Unico periodo continuado o bien
fraccionadas. En este ultimo caso, no podran disfrutarse en periodos inferiores a cinco dias
habiles consecutivos. Sin perjuicio de lo dispuesto con anterioridad, y siempre que las
necesidades de servicio lo permitan, de los dias de vacaciones previstos en el presente Acuerdo,
se podra solicitar el disfrute independiente de hasta 5 dias habiles por afio natural.

En cualquier caso, el personal tendra derecho a disfrutar las vacaciones dentro del afo natural
al que le corresponda, no pudiendo quedar condicionado este derecho por la necesidad del
servicio.

6.4. En aquellos servicios o unidades en los que sea necesario que el personal disfrute sus
vacaciones entre el mes de julio y agosto, se efectuardn turnos rotativos entre el mismo sin
perjuicio de lo dispuesto en cuanto a la acomodacion del periodo vacacional en los supuestos
previstos a continuacion.

No obstante, el personal interesado en disfrutar las vacaciones en otro periodo, deberd
solicitarlo en su Centro o Servicio con la suficiente antelacion.

6.5. Previa notificacion del Rector o Rectora o persona en quien tenga delegada la competencia
de personal (Vicerrectorado, Gerencia o Direcciones de Area), a los Comités de Empresay Juntas
de Personal (PDI y PAS )en los temas que les afecte, se podra modificar el periodo normal de
disfrute de vacaciones establecido anteriormente, asi como la reduccién de jornada en los
meses de junio, julio, agosto y septiembre para el personal adscrito a los Centros o Servicios que
por sus especiales caracteristicas lo requieran. Salvo causas sobrevenidas, esta notificacion
debera realizarse antes del dia 31 de mayo.



6.6. Se podra solicitar la modificacién del periodo de vacaciones ya concedido mediante peticidn
formal dirigida al érgano competente en materia de personal, tramitada a través de la persona
responsable de su unidad, quien deberd informar sobre la oportunidad de conceder lo solicitado.

La denegacidn del periodo de vacaciones solicitado deberd ser motivada, acreditando el posible
perjuicio que se ocasionaria a la organizacidn con su concesidn, en los términos recogidos en la
disposicion adicional primera.

6.7. El comienzo y terminacion del derecho de disfrute de las vacaciones serd forzosamente
dentro del afio natural al que correspondan sin perjuicio de que, por necesidades del servicio y
previo acuerdo con la persona afectada puedan ser disfrutadas en el afio natural siguiente.

6.8. Cuando las situaciones de permiso por nacimiento, adopcion, guarda, acogimiento o del
progenitor diferente de la madre bioldgica, incapacidad temporal, riesgo durante la lactancia o
riesgo durante el embarazo impidan iniciar el disfrute de las vacaciones dentro del afio natural
al que correspondan, o una vez iniciado el periodo vacacional sobreviniera una de dichas
situaciones, el periodo vacacional se podra disfrutar aunque haya terminado el afio natural a
que correspondan y siempre que no hayan transcurrido mas de dieciocho meses a partir del final
del afio en que se hayan originado.

6.9. El periodo de vacaciones anuales retribuidas del personal no puede ser sustituido por una
cuantia econdmica. En los casos de renuncia voluntaria deberd garantizarse en todo caso el
disfrute de las vacaciones devengadas.

No obstante, lo anterior, en los casos de conclusidn de la relacidén de servicios por causas ajenas
a la voluntad del personal, tendra derecho a solicitar el abono de la compensacidon econdmica
por las vacaciones devengadas y no disfrutadas y en particular, en los casos de jubilacion por
incapacidad permanente o por fallecimiento, hasta un maximo de dieciocho meses.

En el supuesto de jubilacidn, los 22 dias habiles de vacaciones se disfrutaran en proporcién al
tiempo trabajado durante el afio natural de la misma, mientras que los dias adicionales de
vacaciones por antigliedad, se podrdn disfrutar integramente antes de la fecha de jubilacidn, sin
gue se aplique el referido criterio de proporcionalidad. En el caso del personal interino se
aplicara el mismo criterio.

Disposicion adicional primera: El personal, previa comunicacién a la persona responsable de los
CDIS, disfrutard de los permisos reconocidos en el punto 4 del acuerdo “Permisos”y,
posteriormente, aportard la documentacion justificativa. El Unico permiso que requiere
autorizacién previa sera el regulado en el punto 4.21 permiso por asuntos propios.

El resto de los derechos sujetos a solicitud necesitardn autorizaciéon previa de la persona
responsable de los CDIS correspondiente que, con caracter general, los concedera vy solo
podra denegarlos, por escrito, de forma motivada y acreditando el perjuicio que se ocasionaria
a la administracidn con su concesion.

En cualquier caso, la persona a la que se le haya denegado el disfrute de su derecho podra acudir
a la Comisién Paritaria de Seguimiento, Interpretacion y Actualizacién del Acuerdo del Plan
Concilia, argumentando su desacuerdo, y en su caso, proponiendo una solucién alternativa
factible. Dicho érgano emitird un informe que sera remitido al érgano correspondiente para la
resolucién definitiva.



