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GUIA DINSTRUCCIONS PER A EMPLENAR L'AUTOBAREMACIO |
PRESENTAR LA DOCUMENTACIO ACREDITATIVA DELS MERITS
AL-LEGATS QUE ES PREVEUEN EN LES CONVOCATORIES DE LA
UNIVERSITAT POLITECNICA DE VALENCIA, EN ELS PROCESSOS
EXCEPCIONALS DESTABILITZACIO MITJANCANT EL SISTEMA DE
CONCURS

De conformitat amb el que s’estableix en la base 5.2 de la Resoluci6 de 15 de
desembre de 2022 (DOGV num. 9493, de 20 de desembre de 2022), per la
qual es convoca el procés excepcional d’estabilitzacio mitjancant el sistema de
concurs pel torn d'accés lliure corresponent a l'oferta d’ocupacié publica de
personal d’administracio i serveis per a I'any 2022, es publica la guia amb les
instruccions per a emplenar aquest procés d’autobaremacid i presentar la
documentacio acreditativa dels merits al-legats per les persones interessades
en aquesta convocatoria.

La valoracié dels merits s’efectua d’acord amb el que s’estableix en el barem
que figura en 'annex Il de la convocatoria.

Només es valoren els merits al-legats i acreditats per les persones
interessades la data d’obtencié dels quals siga anterior a la data de finalitzacio
del termini de presentacié d’instancies prevista en la base 3.1, que és el dia 3
de gener del 2023.

Les persones aspirants han de seguir les instruccions seglents per a
I'autobaremacio i la presentacié dels merits en aguest concurs; és per aixo que
la present guia es compon de dues parts:

1. Instruccions per a emplenar el full d’autobaremacio.
2. Instruccions per a la presentacio de I'acreditacio dels merits al-legats.

Els meérits que les persones candidates vulguen que siguen objecte de
valoracio cal al-legar-los en el full d’'autobaremacioé; altrament no seran valorats.

Tots els mérits al-legats en el full d’autobaremacio han de ser acreditats; en cas
contrari no seran objecte de valoracio.

1. INSTRUCCIONS per a emplenar el full d’autobaremacio

1.1. Les persones aspirants han d’emplenar el full d’autobaremaciéo que es
podra descarregar des de l'enllag full d'autobaremacio, o bé accedint a la
pagina web de la Vicegeréncia de Recursos Humans i Estructura Organitzativa
(apartat Personal d’administracié i serveis i personal d’'investigacié > Seleccio i
provisié > Personal funcionari > Procediment extraordinari d’estabilitzacié 2022
> Concurs), on figura a continuacié d’aguesta guia.



http://www.upv.es/entidades/SRH/pas/U0929798.pdf
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1.2. Per a emplenar el full d’autobaremacié han d’emprar preferentment I’Adobe
Reader (https://get.adobe.com/es/reader). Quan I'hagen emplenat es generara
un document en format PDF.

Si tenen algun problema d’'ds, cal que es posen en contacte amb el Centre
d’Atencio a I'Usuari de la UPV (https://cau.upv.es/).

1.3. Han de fer clic en l'apartat de CONVOCATORIA i seleccionar en el
desplegable la convocatoria en qué participen.

1.4. Han d’emplenar I'apartat COGNOMS, NOM en aquest mateix ordre.

1.5. En I'apartat DNI han de posar el numero del seu DNI, NIE o passaport (que
van indicar ja en la sol-licitud d’accés) seguit de la lletra amb majuscula,
sense espai ni guio.

1.6. EXPERIENCIA PROFESSIONAL

En aquest apartat, la persona interessada ha d’agrupar i introduir la totalitat de
la seua experiéncia professional en els quatre apartats corresponents, de
conformitat amb el que s’estableix en la convocatoria:

L’experiéncia professional es valora fins a un maxim de 15 anys i 60 punts; els mesos complets es prorrategen
proporcionalment, sense considerar els periodes inferiors a un mes, segons I'escala seguent:

Puntuaci6 per
Apartat Experiéncia laboral mes complet
treballat

Puntuaci6 per any
complet treballat

Experiéncia professional en funcions corresponents a la
mateixa categoria/escala a la Universitat Politécnica de

11 N o 0,340 4,08
Valéncia, incloent les declarades a extingir corresponents al
mateix perfil

12 Experiéncia professional en funcions corresponents a la 0134 1,608

mateixa categoria/escala en altres universitats publiques

Experiéncia professional en funcions corresponents a
1.3 categories/escales diferents de les recollides en I'apartat 1.1 a 0,119 1,428
la Universitat Politécnica de Valéncia

Experiéncia professional en funcions corresponents a escales o
1.4 categories iguals o similars a les recollides en I'apartat 1.1 en 0,068 0,816
altres administracions publiques

1.1 Per serveis prestats com a contractat laboral o funcionari en I'ambit de la Universitat Politécnica de Valéncia, en
llocs de treball de la mateixa categoria o similar, de conformitat amb les funcions, el grup i el subgrup de les vacants,
considerant les funcions amb caracter general que s’especifiquen en I'annex | per a cada oferta de places.

1.2 Per serveis prestats com a contractat laboral o funcionari en I'ambit d’altres universitats publiques diferents de la
Universitat Politecnica de Valéncia, en llocs de treball de la mateixa categoria o similar, de conformitat amb les
funcions, el grup i el subgrup de les vacants, considerant les funcions amb caracter general que s’especifiquen en
I'annex | per a cada oferta de places.


https://get.adobe.com/es/reader
https://cau.upv.es/
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1.3 Per serveis prestats com a contractat laboral o funcionari en I'ambit de la Universitat Politécnica de Valéncia, en
llocs de treball d'escala/categoria diferent de les recollides en 'apartat 1.1.

1.4 Per serveis prestats en altres administracions publiques o en entitats de dret public vinculades a una administracio
publica territorial o que en depenguen, no previstes en els apartats anteriors, en llocs de treball de la mateixa categoria
o similar, de conformitat amb les funcions, el grup i el subgrup de les vacants.

1.7. TITULACIONS ACADEMIQUES OFICIALS

En aquest apartat, la persona interessada hi ha de fer constar en primer lloc la
titulacié que es requereix per a accedir a aguesta convocatoria.

Seguidament, i com a merits valorables, hi ha de fer constar les titulacions
academiques oficials diferents de la titulaci6 d’accés i de nivell igual o
superior, incloent el doctorat i els masters oficials.

1.8. CONEIXEMENT D’IDIOMES

1.8.1. Valencia
Cal fer constar el certificat de competéncies oficial corresponent a aquest
idioma de major nivell que posseisca la persona interessada.

1.8.2. Idiomes oficials de la UE
Cal fer constar el certificat de competéncies oficials en cadascun dels idiomes
(llevat de I'anglés) de major nivell que posseisca la persona interessada.

1.8.3. Angles
Cal fer constar el certificat de competéncies oficial corresponent a aquest
idioma de major nivell que posseisca la persona interessada.

1.9. CURSOS DE FORMACIO

1.9.1. Només es valoraran els cursos de formacié i perfeccionament rebuts
amb el certificat d’aprofitament que estiguen relacionats directament amb les
funcions del cos/escala i la data d’expedicio dels quals no excedisca els 15
anys.

1.9.2. En el full d’autobaremacio, la persona interessada hi ha d’'agrupar i
introduir el nombre de cursos de perfeccionament rebuts per tram de nombre
d’hores.

1.9.3. Tots aquests cursos cal enumerar-los en 'annex que consta en el full
d’autobaremacié, en el qual han de figurar de forma individualitzada el nom del
curs, el nombre d’hores, la data d’expedicié i I'organisme o centre oficial
d’'imparticié. De conformitat amb I'apartat 1.9.1, tot el que excedisca els 15 anys
d’antiguitat no es pot introduir en aquesta relacié. No cal esmentar-hi els cursos
que consten en el “Full informatiu de mérits procés estabilitzacio”, que es pot
obtenir segons l'apartat seguent.
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2. INSTRUCCIONS per a la presentaci6 de I'acreditacio dels
merits al-legats

2.1. La presentacio cal fer-la com segueix:

2.1.1. El full d’autobaremacié, com també la documentacié acreditativa dels
merits, s’ha de presentar a través de la seu electronica de la Universitat
Politecnica de Valéncia, en I'adreca web https://sede.upv.es, fent servir I'enllag
de presentacid de sol-licitud generica (SOLGEN) i adrecant-la al Servei de
Recursos Humans, tenint en compte que en l'apartat “assumpte” cal
especificar “ESTABILITZACIO per concurs per a la placa <codi de la
convocatoria que figura en l'annex [>". Exemple: ESTABILITZACIO per
concurs per a la plaga 2022/P/FC/C/11 administratiu.

2.1.2. Les persones interessades han dannexar a la sol-licitud geneérica
(SOLGEN) una udnica carpeta ZIP amb les dades de la persona aspirant
(<cognoms, nom>.zip) en que s’incloguen els arxius seguents, en format PDF,
i amb la nomenclatura i el contingut que s’indica a continuacio:

e DOCUMENT 1. Cognoms, nom (ha de contenir el full
d’AUTOBAREMACIO i detall dels cursos).

e DOCUMENT 2. Només per a les persones que tinguen els seus merits, o
en tinguen una part, en la base de dades d'aquesta Universitat
Politecnica de Valéncia; ha de contenir el “Full informatiu de merits
procés estabilitzacié”.

e DOCUMENT 3. Ha de contenir la documentacié acreditativa de
I'TEXPERIENCIA PROFESSIONAL.

e DOCUMENT 4. Ha de contenir la documentacié acreditativa de la
TITULACIO ACADEMICA.

e DOCUMENT 5. Ha de contenir la documentacié acreditativa del
CONEIXEMENT DE VALENCIA.

e DOCUMENT 6. Ha de contenir la documentacid acreditativa del
CONEIXEMENT D’IDIOMES OFICIALS DE LA UE.

e DOCUMENT 7. Ha de contenir la documentacié acreditativa del
CONEIXEMENT D’ANGLES.

e DOCUMENT 8. Ha de contenir la documentacié acreditativa dels
CURSOS DE FORMACIO.

e DOCUMENT 9. Ha de contenir la DECLARACIO RESPONSABLE que
s’adjunta com a annex a aquestes instruccions.

2.2. L’acreditacio dels mérits cal fer-la com segueix:

2.2.1. Mérits de les persones aspirants la documentacio acreditativa dels
quals figure, en tot o en part, en la base de dades de Recursos Humans.


https://sede.upv.es/
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2.2.1.1. Les persones que estiguen actualment en la situacido d’actiu a la
Universitat Politecnica de Valencia han de SOL-LICITAR a traveés de la
intranet, en l'apartat Informaciéo de Recursos Humans > Certificats RH, en
data de 3 de gener de 2023, el seu “Full informatiu de meérits procés
estabilitzacié”, i adjuntar-lo al DOCUMENT 2 (no cal acreditar els meérits
continguts en aquest full informatiu).

2.2.1.2. Les persones que actualment no estiguen en la situacié d’actiu a la
Universitat Politécnica de Valéncia pero si que hi haja informacio sobre elles en
la base de dades de Recursos Humans d’aquesta Universitat pel fet d’haver-hi
treballat han de sol-licitar, mitjancant un missatge de correu a l'adreca
electronica rrhh.coppas@upv.es, la impressio digital del seu full informatiu de
merits, que rebran a través de I'adreca electronica des de la qual hagen fet la
sol-licitud. Com a termini operatiu i a aquest efecte, es pot sol-licitar aquesta
copia digital dins dels 8 primers dies del termini de 10 dies habils per a la
presentacié de meérits.

Aquest “Full informatiu de merits procés estabilitzacié” s’ha d’adjuntar al
DOCUMENT 2 (no cal acreditar els mérits continguts en aquest full informatiu).

2.2.1.3. Tot el personal recollit en els dos punts anteriors que dispose de més
merits dels que figuren en el Full informatiu de mérits a la UPV ha d’al-legar-los
de conformitat amb els apartats 2.2.2 i seguents, adjuntant aquesta
documentacio al DOCUMENT que hi corresponga.

2.2.1.4. Totes les persones que adjunten aquest “Full informatiu de merits
procés estabilitzacid” han de comprovar-lo, ates que és responsabilitat de la
persona aspirant el fet que aquestes dades siguen certes i estiguen
degudament acreditades en el seu expedient personal; per aixo és obligatori i
necessari que totes les persones recollides en aquest apartat 2.2.1 signen la
DECLARACIO RESPONSABLE i 'annexen al DOCUMENT 9 tal com figura en
aquestes instruccions.

Les persones que no hagen prestat serveis en aquesta Universitat Politecnica o
bé hagen prestat serveis en altres administracions publiques han de procedir
com segueix:

2.3.1. EXPERIENCIA PROFESSIONAL

L’experiéncia professional s’ha d’acreditar sempre mitjancant un certificat oficial
de I'organ competent, en el qual han de constar, entre altres dades, el grup i el
subgrup professional i 'escala/categoria, aixi com els periodes de contractacio
0 nomenaments.

A aquest efecte, s’entén per administracions publiques les incloses en la Llei
70/1978, de 26 de desembre, que donen lloc al reconeixement de serveis
previs en l'administracié publica, comprenent els periodes prestats en
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I'administracio institucional, i quedant-ne exclosos els prestats en les societats
mercantils de caracter public i fundacions que no pertanguen al sector public.

2.3.2. TITULACIO ACADEMICA
Cal annexar tant la titulacié requerida per a I'accés a la convocatoria com les
titulacions oficials diferents de la d’accés.

2.3.3. CONEIXEMENT DE VALENCIA
Cal annexar el certificat de major nivell que es tinga d’aquest mérit i que s’haja
fet constar en el full d’autobaremacié.

2.3.4. CONEIXEMENT D’IDIOMES OFICIALS DE LA UE
Cal annexar el certificat de major nivell que es tinga de cadascun dels idiomes
gue s’hagen fet constar en el full d’autobaremacio.

2.3.5. CONEIXEMENT D’ANGLES
Cal annexar el certificat de major nivell que es tinga d’aquest mérit i que s’haja
fet constar en el full d’autobaremacié.

2.3.6. CURSOS DE FORMACIO | PERFECCIONAMENT REBUTS

Cal annexar tots els cursos que hagen sigut declarats en el full
d’autobaremacié i que hagen sigut esmentats en la relacié6 de cursos de
formacio.

2.3.7. DECLARACIO RESPONSABLE

Totes les persones participants en el concurs estan obligades a signar,
presentar i adjuntar al DOCUMENT 9 la DECLARACIO RESPONSABLE que
s’adjunta com a annex a aquesta guia d’instruccions.
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ANEXO I/ANNEX |
DECLARACIO RESPONSABLE
DECLARACION RESPONSABLE

Nom i cognoms/Nombre y apellidos:
DNI:
DECLARA:

Que ha llegit les bases de la convocatoria; que la informacié subministrada és
certa i autoritze la verificacio i confrontacié de les dades personals incloses en
els documents aportats en el procés selectiu; aixi com la seua comprovacié en
els organs administratius corresponents. Aixi mateix, manifest que reunisc tots i
cada un dels requisits exigits en la convocatoria, referits sempre a la data
d'expiraci6 del termini de presentacié de sollicituds i que estos seran
degudament acreditats, posteriorment, en el cas que fora seleccionat o cridat
per ser integrant de la bossa d'ocupaci6; sabent, que si es donara el cas
contrari, no podré ser anomenat personal funcionari de carrera o personal
funcionari interi contractat temporal o anomenat temporalment per millora
d'ocupacio, sense perjui de la responsabilitat en qué poguera haver incorregut
per falsedat en la sol-licitud de participacié o qualsevol altre document oficial
aportat.

DECLARA:

Que ha leido las bases de la convocatoria; que la informacién suministrada es
cierta y autorizo la verificacion y cotejo de los datos personales incluidos en los
documentos aportados en el proceso selectivo; asi como su comprobaciéon en
los 6rganos administrativos correspondientes. Asimismo manifiesto que retno
todos y cada uno de los requisitos exigidos en la convocatoria, referidos
siempre a la fecha de expiracion del plazo de presentacion de solicitudes y que
estos seran debidamente acreditados, posteriormente, en el caso de que fuera
seleccionado o llamado por ser integrante de la bolsa de empleo; sabiendo,
gue si se diera el caso contrario, no podré ser nombrado personal funcionario
de carrera o personal funcionario interino o contratado temporal o nombrado
temporalmente por mejora de empleo, sin perjuicio de la responsabilidad en
que pudiera haber incurrido por falsedad en la solicitud de participacion o
cualquier otro documento oficial aportado.

Valencia ......... de .....ooiiin. de 2023
Signatura (Firma): ............cccoeeeeieiiieeeeenn,



