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CONVOCATORIA DE PROCES DE SELECCIO PER ALA CONSTITUQIC) DE BORSES DE TREBALL A
L'ESCOLA D'ESTIU DE LA UNIVERSITAT POLITECNICA DE VALENCIA ALS CAMPUS D'ALCOI,
GANDIA | VALENCIA

Aquesta convocatoria té en compte el principi d'igualtat de tracte entre dones i homes pel que fa a l'accés
a l'ocupacié publica, i s’hi fa servir un llenguatge inclusiu en la redacci6, d'acord amb l'article 14 de la
Constitucié espanyola i la Llei organica 3/2007, de 22 de marg, per a la igualtat efectiva entre dones i
homes.

Atés que cal una nova constitucié de borses de treball per a participar en I'Escola d’Estiu, de caracter
urgent, per al nomenament de personal funcionari interi en les diferents categories que consten en l'annex
| d'aquesta convocatoria, s'obri un procés de seleccié d'acord amb les bases seguents:

Primer. Requisits de les persones aspirants

Per a poder participar en el procés de seleccid, les persones interessades han de complir els requisits
seguents:

1) Tenir la nacionalitat espanyola, o ser nacional dels estats membres de la Unié Europea, o bé conjuge
d'espanyol/a o de nacional d'altres estats membres de la Unié Europea, qualsevol que siga la seua
nacionalitat, sempre que els conjuges no estiguen separats de dret, o descendent seu o del seu
conjuge, sempre que els conjuges no estiguen separats de dret, i sempre que els descendents siguen
menors de 21 anys o majors d'aquesta edat dependents.

Aixi mateix, s'estén igualment a les persones incloses en I'ambit d'aplicacié dels tractats internacionals
acordats per la Unié Europea i ratificats per Espanya en els quals siga aplicable la lliure circulacié de
treballadors.

2) Haver fet els divuit anys i no sobrepassar I'edat maxima de jubilaci6 forcosa.

3) Estar en possessid del titol que consta en 'annex |, o0 bé complir les condicions per a obtenir-lo en la
data en qué acabe el termini de presentacié d'instancies. En el cas de titulacions obtingudes a
I'estranger, cal estar en possessio de la credencial que n'acredite 'homologacio o equivaléncia o bé de
la credencial de reconeixement de la qualificacié professional.

4) Complir els requisits que s'especifiquen en lI'annex | de la convocatoria, si s6n aplicables.

5) Presentacié del Certificat de delictes de naturalesa sexual, en el qual se certifique que no consta
informacié penal relativa a la persona sol-licitant en la base de dades del Registre central de
delinglients sexuals. Només es consideren valids els certificats expedits dins dels tres mesos anteriors
al nomenament com a funcionari interi o funcionaria interina.

6) No patir cap malaltia ni estar afectat per limitacié fisica o psiquica que siga incompatible amb
I'acompliment de les funcions corresponents.

7) No haver sigut separat, o haver-se revocat, amb caracter ferm, mitjangcant procediment disciplinari, el
seu nomenament com a personal funcionari interi, de cap administracié publica o drgan constitucional
0 estatutari, ni trobar-se inhabilitat per senténcia ferma per a l'exercici de qualssevol funcions
publiques o d'aquelles propies del cos, I'agrupacié professional o I'escala objecte de la convocatoria.
En el cas del personal laboral, no trobar-se inhabilitat —per senténcia ferma o com a consequéncia
d'haver sigut acomiadat disciplinariament de forma procedent— per a exercir funcions similars a les
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propies de la categoria professional a la qual es pretén accedir. En el cas de persones que son
nacionals d’altres estats, no trobar-se inhabilitades, o en situacié equivalent, ni haver patit sancio
disciplinaria o equivalent que impedisca l'accés a I'ocupacié publica en els mateixos termes, al seu
propi Estat.

8) Obtenir una puntuacié minima en la valoracié de meérits de:

a. Per ales categories de responsable: 5 punts.
b. Per ales categories de monitor: 4 punts.

Els reconeixements meédics es fan a través del Servei Integrat de Prevencid i Salut Laboral de la
Universitat Politécnica de Valéncia, amb caracter previ al nomenament, a fi que aquest Servei expedisca el
certificat médic acreditatiu de posseir la capacitat fisica i psiquica necessaria per a I'acompliment de les
funcions de la categoria oferida, capacitat que s'estableix com a requisit en l'apartat 6).

El requisit establit en l'apartat 5) d'aquesta base s'ha de posseir en el moment de la formalitzacié del
nomenament com a funcionari interi o funcionaria interina i s'ha de mantenir durant tot el periode de la
prestacio del servei. La resta de requisits s'han de posseir en el moment de finalitzacié del termini de
presentacié de sol-licituds i s'han de mantenir durant tot el procés. L'acreditacid d'aquests requisits
s'efectua davant I'organ de contractaci6 en el moment de formalitzar el nomenament com a personal
funcionari interi.

Segon. Constitucié de les borses de treball

2.1. Una vegada resolt el procés de selecci6, es constituira una borsa de treball per cadascuna de les
categories que figuren en l'annex |. Aquestes borses de treball tindran vigéncia a partir de I'any 2019, i
tindran caracter permanent i anual.

2.2. A partir de I'any 2020, les persones que conformen les diferents borses de treball esmentades adés hi
hauran de confirmar, dins del termini que s'estableix en la base 4.2 d'aquesta convocatoria, la seua
permanéncia, amb actualitzacié dels seus mérits 0 sense, punt que hauran d'especificar expressament.
L'opcié de permanéncia de caracter anual esta exempta del pagament de taxes. Les persones que no
notifiquen la seua opcié de permanéncia en les borses en seran excloses.

2.3. Aixi mateix, en el termini establit en I'apartat 4.2 d'aquesta convocatoria, s'obri amb caracter anual el
termini de presentacid per a noves incorporacions a les borses de treball, i s'hi valoren els mérits d'acord
amb el que es disposa en la base sisena i en els annexos de cadascuna de les categories; en aquest cas
cal abonar la taxa d'admissié corresponent.

2.4. Cada any, després de valorar els mérits de les noves incorporacions, aixi com de les persones que
hagen manifestat la seua opcié de permanéncia amb valoracié de mérits prévia o sense, es conforma la
nova borsa de treball, que tindra vigéncia en aquell mateix exercici tenint en compte I'ordre de puntuacio
obtingut.

2.5. Es crida les persones integrants d'aquestes borses per ordre de puntuacié per a la formalitzacié dels
nomenaments de personal funcionari interi, a fi d'atendre les activitats corresponents a I'Escola d’Estiu
d'aquell mateix any.

Tercer. Persones aspirants amb diversitat funcional

Si en el desenvolupament del procés selectiu el tribunal de seleccié té dubtes raonables respecte de la
compatibilitat funcional d'una persona admesa, el tribunal pot demanar-ne un dictamen al Servei Integrat
de Prevencio i Salut Laboral de la Universitat Politécnica de Valéncia; en aquest cas, la persona admesa
inicialment pot participar condicionalment en el procés selectiu, i restara en suspens la resolucio definitiva
sobre I'admissié o exclusié del procés selectiu fins que es reba el dictamen.
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Quart. Sol-licituds

4.1. Poden participar en el procés de seleccié les persones interessades que reunisquen els requisits
generals assenyalats en el punt primer i els requisits especifics assenyalats en els annexos d'aquesta
convocatoria, presentant una sol-licitud per cadascuna de les categories en les quals vulguen participar.

4.2. Termini de presentacio. - El termini de presentacié de sol-licituds per a I'edicié de I'any 2019 sera de
deu dies habils comptadors des de I'endema de la publicacié d'aquesta convocatodria en el Diari Oficial de
la Generalitat Valenciana. Les sol-licituds, que s'han de presentar per a cadascuna de les categories en
les quals es vulga participar, cal adrecar-les al Sr. Rector Magnific de la Universitat Politécnica de
Valéncia, cami de Vera, s/n (46071 Valéncia), ajustades al model publicat com a annex Il a la present
convocatoria, que pot obtenir-se a través d'aquesta adreca d'Internet: http://www.upv.es/rrhh (Personal
d'administracio i serveis / Selecci6 i provisié / Personal temporal / Borsa de treball especifica de I'Escola
d’Estiu).

Els terminis per a la resta d'edicions a partir de I'any 2020 tindran caracter permanent, i seran de 10 dies
habils; el termini s'obrira el darrer dilluns del mes de marg de I'any en curs.

Per a ser admeses i, si escau, prendre part en el procés de seleccid, les persones aspirants han de signar
la declaracié responsable que figura en la instancia segons el model oficial, en la qual manifesten que
reuneixen tots i cadascun dels requisits exigits, referits sempre a la data d'acabament del termini de
presentacio de sol-licituds.

4.3. Lloc de presentacid. La presentacidé de sol-licituds es pot fer al Registre General de la Universitat
Politecnica de Valéncia, situat a I'edifici 3F, planta baixa, al costat del Rectorat, cami de Vera s/n, CP
46071, de Valencia; al registre auxiliar de I'Escola Politécnica Superior d'Alcoi, situat a la plaga Ferrandiz i
Carbonell, s/n, d'Alcoi; al registre auxiliar de I'Escola Politecnica Superior de Gandia, situat al carrer
Paranimf, nim. 1, del Grau de Gandia, 0 en qualsevol de les formes establides en l'article 16.4 de la Llei
39/2015, d'1 d'octubre, del procediment administratiu comu de les administracions publiques.

Posat cas que s’opte per presentar la sol-licitud davant una oficina de correus, s’ha de fer en sobre obert,
perque la instancia figure datada i segellada pel personal de correus abans de ser certificada. Si no es fa
d’aquesta manera, es considera que s'ha presentat en la data d’entrada en qualsevol dels llocs establits en
el paragraf anterior.

Les sol-licituds subscrites a I'estranger es poden cursar, en el termini expressat en la base 4.2, a través de
les representacions diplomatiques o consulars espanyoles corresponents, les quals les trameten
seguidament a I'organisme competent.

4.4. Taxes d'admissio. La taxa per a I'admissié a aquest procés selectiu és de cinc euros per cadascuna
de les sol-licituds, quantitat que cal ingressar en el compte corrent nidmero ES97 2038 6543 90
6000014194 — Drets d'examen, de Bankia. El justificant de pagament de la taxa d'admissié s'aconsegueix
mitjancant la impressié en la sol-licitud del segell de I'entitat esmentada. La mera presentacio i pagament
no substitueix en cap cas el tramit de presentacio, dins del termini i en la forma escaients, de la sol-licitud
davant I'0rgan expressat en el paragraf anterior.

La falta d'abonament de la taxa d'admissié a aquest procés selectiu determina I'exclusié de la persona
aspirant, llevat que s'hi done alguna de les circumstancies d'exempci6 seguents i aixd es faca constar en
la sol-licitud de participacio:

e Els membres d'una familia nombrosa de categoria especial o d'una familia monoparental de
categoria especial. En aquesta cas, cal marcar amb una ics (X) l'apartat Exempcions, Familia
nombrosa especial de la sol-licitud.
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e Les victimes d'actes de violéncia sobre la dona que acrediten aquesta condicié mitjancant
qualsevol dels mitjans de prova previstos en la normativa autonomica contra la violéncia sobre la
dona en l'ambit de la Comunitat Valenciana. En aquest cas, cal marcar amb una ics (X) l'apartat
<<Altres>> de la sol-licitud.

e Les persones amb diversitat funcional igual o superior al 33%. En aquest cas, cal marcar amb una
ics (X) l'apartat Exempcions, Diversitat funcional de la sol-licitud.

e Les persones que estiguen en situacié d'exclusié social, i aquesta situacié l'acredite I'drgan
competent en matéria de benestar social de I'ajuntament de residéncia. En aquest cas, cal marcar
amb una ics (X) l'apartat <<Altres>> de la sol-licitud.

Les persones admeses en el procés de seleccié que hagen sol-licitat una de les exempcions establides en
aquesta convocatoria han de presentar fotocopia compulsada o acarada dels documents acreditatius
d'aquesta exempcié. Si no l'acrediten no podran formalitzar contracte de durada determinada ni ser
nomenades personal funcionari interi de la Universitat Politecnica de Valéncia, sense perjui de la
responsabilitat en qué pogueren haver incorregut per falsedat en les seues sol-licituds de participacio.

La presentaci6é i pagament a les oficines a quée es fa referéncia no substitueix en cap cas el tramit de
presentacio, dins del termini i en la forma escaients, de la sol-licitud.

Només és escaient la devolucié de taxes si €s per causes imputables a I'administracio.

4.5. Llistes de persones admeses i excloses. Una vegada acabat el termini de presentaci6é d'instancies,
s'exposara en la seu electronica de la Universitat Politécnica, sede.upv.es (apartat Anuncis), i en la
microweb del Servei de Recursos Humans, l'adreca de les quals és http://www.upv.es/entidades/SRH/
(Seleccio i provisid), una llista provisional de persones admeses i excloses per cadascuna de les
categories, aixi com el nomenament dels membres que componen el tribunal de seleccié. Es concedira un
termini de cinc dies habils, comptadors des de I'endema de la publicacio, per a esmenar-hi errades.

Una vegada conclos el termini indicat adés, s'exposara en la seu electronica de la Universitat Politécnica,
sede.upv.es (apartat Anuncis), i en la microweb del Servei de Recursos Humans, l'adreca de les quals és
http://www.upv.es/entidades/SRH/ (Seleccid i provisio), la llista definitiva de persones admeses i excloses
per cadascuna de les categories, i el tribunal fara la valoracié dels meérits presentats per les persones
aspirant admeses.

La publicacio d'aquestes llistes en la microweb del Servei de Recursos Humans sera la que es prendra
com a referéncia a l'efecte del comput de terminis; aquesta exposicio, en la data en qué s'inicie, bastara

com a notificacié amb caracter general.
Cinqué. Documentacié que cal presentar
Les persones aspirants han de presentar, junt amb la sol-licitud d'admissid, la documentacio segiient:
A Sol-licitud, tal com figura en I'annex Il d'aquesta convocatoria
B Fotocopia del DNI
C Resguard justificatiu d’haver abonat les taxes
D Documentacio justificativa dels requisits (titulacié genérica, titulacié especifica, requisit) i/o
merits que es vulga al-legar perqué siguen valorats, d'acord amb el que s'estableix en I'annex |

d'aquesta convocatoria.

E L'experiencia en l'acompliment de funcions similars (contracte o beca) que s'hagen
desenvolupat en aquesta Universitat Politecnica de Valéncia no cal que la justifiguen les
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persones interessades, encara que si que han d'indicar en la sol-licitud que tenen aquesta
experiencia.

En qualsevol cas, el tribunal no valora els mérits que no es troben prou acreditats documentalment ni els
presentats fora de termini.

Només es considera acreditada I'experiéncia professional que no s'haja desenvolupat a la Universitat
Politecnica de Valencia si s'aporta certificat oficial de periodes de cotitzacié en el régim general de la
Seguretat Social o en algun dels regims especials; aixi mateix, cal presentar el nomenament com a becari
0 becaria quan aquesta tasca no s'haja desenvolupat a la Universitat Politécnica de Valéncia, i/o un
certificat en qué conste l'activitat desenvolupada i el periode de prestacié de serveis, expedits per les
entitats oficials o reconegudes per I''VAJ, juntament amb els contractes de treball corresponents; o bé el
nomenament com a personal funcionari interi /o0 ndmines que acrediten la relacié contractual i la categoria
professional.

Sisé. Procés de selecci6

6.1. Fase de concurs. El procés de seleccidé consisteix en la valoracid dels mérits que les persones
aspirants presenten dins del termini de presentacié d'instancies, valoracié que s'efectua d'acord amb el
barem establit en els annexos respectius de la present convocatoria.

En la valoracié de I'experiéncia professional, el tribunal de seleccié ha de tenir en compte els informes
emesos respecte a I'acompliment de les funcions i el treball desenvolupat per les persones aspirants. Amb
aguest objectiu, el tribunal pot demanar els informes que considere convenients sobre aquestes questions.

6.2. Una vegada acabada la valoracio dels merits, el tribunal de seleccid exposa en la seu electronica de la
Universitat Politécnica, sede.upv.es (apartat Anuncis) i en la microweb del Servei de Recursos Humans,
ladreca de les quals és: http://www.upv.es/entidades/SRH/ (Seleccid i provisid), la llista provisional de
valoracions del concurs de merits per cadascuna de les categories, i concedeix un termini de cinc dies
habils comptadors des de I'endema de la publicacié perqué les persones interessades formulen les
reclamacions i esmenes que estimen pertinents amb relacié a la baremacio.

6.3. Una vegada resoltes les possibles al-legacions i esmenes pel tribunal de seleccié, i d'acord amb la
puntuacio total obtinguda, el tribunal de seleccié conforma una Unica llista de persones aspirants per
cadascuna de les categories, llista que conforma la borsa de treball de I'Escola d’Estiu, i es crida aquestes
persones per ordre de puntuacié per a la formalitzacié del nomenament com a funcionaris interins o
funcionaries interines per una durada determinada, a fi d'atendre les activitats corresponents a I'Escola
d’Estiu de I'any 2019 de la Universitat Politécnica de Valéncia.

6.4. En cas d'empat, es dirimeix tenint en compte en primer lloc la major puntuacié obtinguda per les
persones aspirants en l'apartat referit a I'experiéncia professional. Si I'empat persisteix, es resol mitjancant
un sorteig public entre les persones aspirants empatades.

6.5. Mitjans de localitzacio. Per tal de millorar I'agilitat en la localitzacié de les persona que cal nomenar,
s'ha d'indicar en la sol-licitud d'inscripcié en la borsa de treball dos mitjans, entre els segiients, pels quals
es vulga rebre els avisos de nomenament o qualsevol altre tipus d'incidéncia:

= Teléfon mobil
= Teléfon fix
= Correu electronic

La comunicacié de nomenament, o qualsevol tipus d'incidéncia, es fara per un dels dos mitjans indicats, i
si no se n'ha indicat cap, s'usara qualsevol altre mitja de comunicacié que garantisca la recepcié per part
de la persona interessada.
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Sete. Formacio i informacié

Activitats de formacid i sessions informatives prévies a l'inici de I'acompliment del lloc de treball. - Abans
de comengar la prestacio laboral, les persones aspirants seleccionades estan obligades a participar en les
sessions formatives i informatives prévies sobre l'organitzacié i 'acompliment dels llocs de treball, i I'Escola
d'Estiu les convocara amb aquest fi. Aquesta Universitat entén que les persones aspirants que no
participen en aquestes sessions renuncien a la formalitzaci6 del nomenament com a funcionari interi o
funcionaria interina.

Vuité. Incompatibilitats

Llei d'incompatibilitats: Les persones aspirants resten sotmeses a la legislaci6 en materia
d'incompatibilitats prevista per als empleats publics en la Llei 53/84 de 26 de desembre.

Nove. Causes de no disponibilitat, exclusio de la borsai justificacions per rebuig d'ofertes
9.1. Quant a les causes de no disponibilitat, exclusié de la borsa i justificacions per rebuig d'ofertes, s'hi

aplicara el que es disposa en els Criteris generals de borses de treball del PAS, que es troben en l'adreca
electronica seguent: http://www.upv.es/entidades/SRH/pas/U0491798.pdf

9.2. A banda del que es disposa en el paragraf anterior, també sera causa d'exclusid de la borsa el que es
disposa en la base 2.2 d'aquesta convocatoria.

Dese. Tribunal de seleccio
La composicio generica del tribunal és la seglent:

e Presidéencia, designada pel rector de la Universitat Politecnica de Valéncia entre personal funcionari de
carrera.

e Quatre vocals, designats pel rector de la Universitat Politecnica de Valéncia entre personal funcionari
de carrera.

e Secretaria, designada pel Rector entre personal funcionari de carrera de la Universitat Politécnica de
Valéncia, que hi actua amb veu, pero sense vot.

D'acord amb l'article 60.3 del Reial decret legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre, pel qual s'aprova el text refés
de la llei de Il'estatut basic, la pertinenca als organs de seleccié és sempre a titol individual; no s'hi pot
pertanyer en representacio o per compte de ninga.

En el nomenament del tribunal de seleccié hi han de figurar tant els membres titulars com els suplents.
Els membres del tribunal de seleccié han d'abstenir-se i poden ser recusats per les persones interessades

guan els primers es troben en alguna de les circumstancies previstes en els articles 23 i 24 de la Llei
40/2015, d'1 d'octubre, de régim juridic del sector public.

Per a anuncis i emplagaments, el tribunal de seleccio tindra la seu a I'edifici del Rectorat de la Universitat
Politécnica de Valéncia, cami de Vera, s/n, Valéncia.

Onzeé. Informacio respecte de les dades arreplegades

11.1 En compliment del que es preveu en el Reglament general de proteccidé de dades UE 2016/679 i la
Llei organica 3/2018, de 5 de desembre, de proteccié de dades personals i garantia dels drets digitals, us
informem que el responsable del tractament de les dades tractades per a aquesta convocatoria és la
Univeristat Politecnica de Valéncia.

11.2 La base legal per al tractament de les vostres dades personals és la necessitat de gestionar el
procediment de seleccid de personal i provisié de llocs de treball de la present convocatoria.

11.3 No es preveuen cessions o transferéncies internacionals de les dades personals tractades.
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11.4 Les persones interessades poden exercir els drets d'accés, rectificacid, supressié, portabilitat,
limitaci6 o oposicié al tractament aportant copia d'un document oficial que les identifique (NIF-NIE,
passaport) i, si cal, documentacié acreditativa de la seua sol-licitud davant: Delegat de Proteccié de Dades
de la Universitat Politecnica de Valéncia. Secretaria General. Universitat Politécnica de Valéncia. CIF
Q4618002B Cami de Vera, s/n. 46022 Valéncia.

11.4 En cas de reclamacio 'autoritat competent és I'Agencia Espanyola de Protecci6é de Dades.

11.5 Les dades es conserven en virtut de la legislacio aplicable al present tractament.

Dotzé. Vigéncia

Les borses de treball que es constitueixen a partir d'aquest procés de seleccié deixen sense efectes les
borses de treball constituides abans d'aquesta; per aix0, la crida per a prestar serveis a I'Escola d’Estiu de
l'any 2019 s'ha de fer d'acord amb les noves borses que es constituisquen com a resultat de la present
convocatoria.

Aquestes borses de treball tindran vigéncia en exercicis successius, segosn el que s'especifica en la
present convocatoria. Aquestes borses perdran la vigéncia, per la convocatoria de noves borses de treball
per a aquestes categories, si aixi s'estipula en les bases corresponents.

Tretze. Recursos

Contra la present convocatoria i les bases corresponents, que posen fi a la via administrativa, la persona
interessada pot interposar recurs contenciés administratiu davant el jutjat contencidés administratiu
corresponent, en el termini de dos mesos comptadors des de I'endema de la publicacié en el Diari Oficial
de la Generalitat Valenciana. Aixi mateix, amb caracter potestatiu, es pot interposar un recurs de reposicio
en el termini d'un mes comptador des de I'endema de la publicacio, davant el mateix organ que ha dictat la
resolucié. Tot aixd de conformitat amb el que estableixen els articles 112, 114, 115, 123 i 124 de la Llei
39/2015, d'1 d'octubre, del procediment administratiu comu de les administracions publiques, i els articles
8, 14.2i 46 de la Llei 29/1998, de 13 de juliol, reguladora de la jurisdiccié contenciosa administrativa.

Contra els actes del tribunal de seleccid, que no posen fi a la via administrativa, es pot interposar un recurs
d'alcada en el termini d'un mes comptador des de I'endema de la notificacié o publicacid, de conformitat
amb el que es disposa en els articles 121 i 122, de la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del procediment
administratiu comu de les administracions publiques. Aquest recurs es pot interposar davant I'drgan que va
dictar I'acte que s'impugna o davant el rector, com a organ competent per resoldre’l.

Valéncia, 8 de abril de 2019
La directora de I'Area de Recursos Humans

M2 José Iza Martinez
(Per delegacié del rector de data 01-06-2017)
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