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CONVOCATORIA DE PROCESO DE SELECCION PARA LA CQNSTITUCI()N DE BOLSAS DE
TRABAJO EN L’ESCOLA D’ESTIU DE LA UNIVERSITAT POLITECNICA DE VALENCIA EN LOS
CAMPUS DE ALCOY, GANDIA'Y VALENCIA.

Esta convocatoria tiene en cuenta el principio de igualdad de trato entre mujeres y hombres por lo que se
refiere al acceso al empleo publico utilizandose un lenguaje inclusivo en la redacciéon de la misma, de
acuerdo con el articulo 14 de la Constitucién Espafiola y la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, de
Igualdad Efectiva entre Mujeres y Hombres.

Siendo necesario proceder a una nueva constituciéon de bolsas de trabajo para participar en la Escola
d’Estiu, de caracter urgente, para nombramiento de personal funcionario interino en las distintas
categorias, que constan en el Anexo | de esta convocatoria, se abre proceso de seleccion de acuerdo con
las siguientes bases:

Primero. - Requisitos de las personas aspirantes.

Las personas interesadas, para poder participar en el proceso de seleccion deberan cumplir los siguientes
requisitos:

1) Tener la nacionalidad espafiola, o ser nacional de los estados miembros de la Union Europea, los
conyuges de los espafioles y de los nacionales de otros estados miembros de la Unidon Europea,
cualquiera que sea su nacionalidad, siempre que no estén separados de derecho y sus
descendientes, y a los de su conyuge siempre que no estén separados de derecho, sean menores de
21 aflos o0 mayores de esa edad dependientes.

Asimismo, se extiende igualmente a las personas incluidas en el &mbito de aplicacion de los tratados
internacionales celebrados por la Unién Europea vy ratificados por Espafia en los que sea de aplicacion
la libre circulacién de trabajadores.

2) Tener cumplidos los dieciocho afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacion
forzosa.

3) Estar en posesion del titulo que consta en el Anexo |, o cumplidas las condiciones para obtenerlo en la
fecha en que termine el plazo de presentacion de instancias. En el caso de titulaciones obtenidas en el
extranjero debera estar en posesion de la credencial que acredite su homologacion o equivalencia o
de la credencial de reconocimiento de cualificacion profesional.

4) Estar en posesion de los requisitos que, en su caso, se especifican en el Anexo | de la convocatoria.

5) Presentacién del Certificado de Delitos de Naturaleza Sexual en el cual se certifica que no consta
informacion penal relativa al/a la solicitante en la base de datos del Registro Central de Delincuentes
Sexuales. Solo se considerard vélido el certificado expedido como maximo en los tres meses
anteriores al nombramiento como funcionario interino.

6) No padecer enfermedad, ni estar afectado por limitacién fisica o psiquica que sea incompatible con el
desempefio de las funciones correspondientes.
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7) No haber sido separado, o haberse revocado su nombramiento como personal funcionario interino,
con caracter firme mediante procedimiento disciplinario de ninguna administracion publica u 6rgano
constitucional o estatutario, ni hallarse inhabilitado por sentencia firme para el ejercicio de
cualesquiera funciones publicas o de aquellas propias del cuerpo, agrupacion profesional o escala
objeto de la convocatoria. En el caso del personal laboral, no hallarse inhabilitado por sentencia firme
0 como consecuencia de haber sido despedido disciplinariamente de forma procedente, para ejercer
funciones similares a las propias de la categoria profesional a la que se pretende acceder. Tratandose
de personas nacionales de otros Estados, no hallarse inhabilitado o en situacion equivalente ni haber
sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente que impida en los mismos términos en su Estado el
acceso al empleo publico.

8) Obtener una puntuacién minima en la valoracion de méritos de:

a. Para las categorias de Responsable: 5 puntos.
b. Para las categorias de Monitor: 4 puntos.

Los reconocimientos médicos se realizaran a través del Servicio Integrado de Prevencién y Salud Laboral de
la Universitat Politécnica de Valéncia, con caracter previo al nombramiento, al objeto de que éste expida el
certificado médico acreditativo de poseer la capacidad fisica y psiquica necesaria para el desempefio de las
funciones de la categoria ofertada, que se establece como requisito en el apartado 6).

El requisito establecido en el apartado 5) de esta base, se deberd poseer en el momento de la
formalizacién del nombramiento como funcionario interino y mantenerse durante todo el periodo de la
prestacion del servicio. El resto de requisitos se deberan poseer en el momento de finalizacion del plazo
de presentacion de solicitudes y mantenerse durante todo el proceso. La acreditacion de dichos requisitos
se efectuara ante el érgano de contratacién en el momento de formalizar el nombramiento como personal
funcionario interino.

Segundo. — Constitucion de las bolsas de trabajo.

2.1.- Resuelto el proceso de seleccion, se constituira una bolsa de trabajo por cada una de las categorias
que figuran en el anexo I. Estas bolsas de trabajo tendran vigencia a partir del afio 2019, teniendo caracter
permanente y anual.

2.2.- A partir del afio 2020 las personas que conforman las distintas bolsas de trabajo mencionadas con
anterioridad deberan, dentro del plazo que se establece en la base 4.2 de esta convocatoria, confirmar su
permanencia, con o sin actualizacion de sus méritos, extremo éste que deberan especificar expresamente.
La opcién de permanencia de caracter anual estard exenta de pago de tasas. Aquellas personas que no
notifiquen su opcién de permanencia en las bolsas seran excluidas de las mismas

2.3.- Asimismo, en el plazo establecido en el apartado 4.2 de esta convocatoria, se abrira con caracter
anual el plazo de presentacién para nuevas incorporaciones a las bolsas de trabajo, valorandose los
méritos de acuerdo con lo dispuesto en la base sexta y en los anexos de cada una de las categorias,
debiendo en este caso abonar la tasa de admision correspondiente.

2.4.- Cada afio previa valoracion de méritos de las nuevas incorporaciones, asi como las que hayan
manifestado su opcion de permanencia con o sin previa valoracion de méritos, se conformara la nueva
bolsa de trabajo que tendra vigencia en ese ejercicio atendiendo al orden de puntacién obtenido.

2.5.- Los integrantes de estas bolsas seran llamados por el orden de puntuaciéon para la formalizacion de
los nombramientos de personal funcionario interino, con el fin de atender las actividades correspondientes
a la Escola d’Estiu de ese afio en curso.
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Tercero. - Personas aspirantes con diversidad funcional.

Si en el desarrollo del proceso selectivo se suscitaran dudas razonables al tribunal de seleccion respecto a
la compatibilidad funcional de una persona admitida, podra recabar el correspondiente dictamen del
Servicio Integrado de Prevencion y Salud Laboral de la Universitat Politécnica de Valéncia, en cuyo caso
la persona admitida inicialmente, podra participar condicionalmente en el proceso selectivo, quedando en
suspenso la resolucién definitiva sobre la admisién o exclusién del proceso selectivo hasta la recepcién del
dictamen.

Cuarto. - Solicitudes

4.1.- Podran participar en el proceso de seleccién las personas interesadas que reldnan los requisitos
generales sefialados en el punto primero y los requisitos especificos sefialados en los anexos de esta
convocatoria, presentando una solicitud por cada una de las categorias en las que desee participar.

4.2.- Plazo de presentacion. - El plazo de presentacion de solicitudes para la edicion del afio 2019 sera de
diez dias habiles contados a partir del siguiente al de la publicacién de esta convocatoria en el Diari Oficial
de la Generalitat Valenciana. Las solicitudes que se deberan presentar para cada una de las categorias
en las que desee participar, se dirigiran al Sr. Rector Magfco. de la Universitat Politécnica de Valéncia,
Camino de Vera, s/n (46071-Valencia), ajustadas al modelo publicado como Anexo lll a la presente
convocatoria, que puede obtenerse a través de la siguiente direccion de Internet http://www.upv.es/rrhh
(Personal de Administracion y Servicios / Selecciéon y Provision / Personal Temporal / Bolsa de Trabajo
especifica de la Escola d'Estiu).

Los plazos para el resto de ediciones a partir del afio 2020 tendran caracter permanente y sera de diez
dias habiles abriéndose el plazo el Gltimo lunes del mes de marzo del afio en curso.

Para ser admitidas y, en su caso, tomar parte en el proceso de seleccién, las personas aspirantes firmaran
la declaracién responsable, que figura en la instancia conforme al modelo oficial, en la que manifiestan que
retnen todos y cada uno de los requisitos exigidos, referidos siempre a la fecha de expiracion del plazo de
presentacion de solicitudes.

4.3.- Lugar de presentacion.- La presentacion de solicitudes, se podra efectuar en el Registro General de
la Universitat Politecnica de Valéncia, sito en el edificio 3F, planta baja, junto a Rectorado, camino de Vera
s/n, CP 46071, de Valencia; en el registro auxiliar de la Escuela Politécnica Superior de Alcoy sito en la
plaza Ferrandiz y Carbonell s/n. de Alcoy; en el registro auxiliar de la Escuela Politécnica Superior de
Gandia sito en la calle Paranimf, n.° 1 del Grao de Gandia, o en cualquiera de las formas establecidas en
el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

En el caso de que se optara por presentar la solicitud ante una oficina de correos, se hara en sobre
abierto, para que la instancia sea fechada y sellada por el personal de correos antes de ser certificada. De
no hacerse de esta manera se considerard presentada en la fecha de entrada en cualquiera de los lugares
establecidos en el parrafo anterior.

Las solicitudes suscritas en el extranjero, podran cursarse, en el plazo expresado en la base 4.2, a través
de las representaciones diplométicas o consulares espafiolas correspondientes, quienes las remitiran
seguidamente al organismo competente.

4.4.- Tasas de admision. - La tasa para la admision a este proceso selectivo sera de cinco euros, por cada
una de sus solicitudes, que se ingresaran en la cuenta corriente nimero ES97 2038 6543 906000014194 —
Derechos de examen, de Bankia. El justificante de pago de la tasa de admision se realizara con la
impresioén del sello, en la solicitud, de la mencionada entidad. En ningln caso la mera presentacion y pago
supondra sustitucion del tramite de presentacion en tiempo y forma, de la solicitud ante el 6rgano
expresado en el parrafo anterior.
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La falta de abono de la tasa de admisién a este proceso selectivo determinara la exclusion de la persona
aspirante, salvo que concurra una de las siguientes circunstancias de exencién y se haga constar en la
solicitud de participacion

e Los miembros de una familia numerosa de categoria especial o de una familia monoparental de
categoria especial. Para ello sefialaran con una equis (X) en el apartado de Exenciones <<Familia
Numerosa Especial>> de la solicitud.

e Las victimas de actos de violencia sobre la mujer que acrediten esta condicién mediante
cualquiera de los medios de prueba previstos en la normativa autonémica contra la violencia sobre
la mujer en el ambito de la Comunitat Valenciana. Para ello sefialaran con una equis (X) en el
apartado <<otros>> de la solicitud.

e Las personas con diversidad funcional igual o superior al 33%. Para ello sefialaran con una equis
(X) en el apartado de Exenciones <<Diversidad Funcional>> de la solicitud.

e Las personas que estén en situacion de exclusién social y esta se acredite por el 6rgano
competente en materia de bienestar social del ayuntamiento de residencia. Para ello sefialaran
con una equis (X) en el apartado <<otros>> de la solicitud.

Las personas admitidas en el proceso de seleccibn que hayan solicitado una de las exenciones
establecidas en esta convocatoria, deberan presentar fotocopia compulsada o cotejada de los documentos
acreditativos de tal exencién. En el caso de que no lo acrediten no podran formalizar contrato de duracién
determinada ni ser nombradas personal funcionario interino en la Universitat Politecnica de Valéncia, sin
perjuicio de la responsabilidad en que pudieran haber incurrido por falsedad en sus solicitudes de
participacion.

En ningln caso la presentacion y pago en las oficinas a que se hace referencia supondra la sustitucion del
trdmite de presentacién en tiempo y forma, de la solicitud.

Tan solo procedera la devolucion de tasas, por causas imputables a la administracion.

4.5.- Listas de personas Admitidas y Excluidas.- Una vez finalizado el plazo de presentacién de instancias,
se expondra en la sede electrénica de la Universitat Politécnica: sede.upv.es (apartado anuncios) y en la
microweb del Servicio de Recursos Humanos, cuya direccién es http://www.upv.es/entidades/SRH/
(Seleccion y Provision), una relacién provisional de personas admitidas y excluidas por cada una de las
categorias, asi como el nombramiento de los miembros que componen el tribunal de seleccion. Se
concedera un plazo de cinco dias habiles para la subsanacion de errores, contados desde el dia siguiente
de su publicacion.

Concluido el plazo indicado anteriormente se expondra en la sede electrénica de la Universitat Politécnica:
sede.upv.es (apartado anuncios) y en la microweb del Servicio de Recursos Humanos, cuya direccion es
http://www.upv.es/entidades/SRH/ (Seleccion y Provision), la relacion definitiva de personas admitidas y
excluidas, por cada una de las categorias, procediendo el tribunal a la valoracién de los méritos
presentados por la persona aspirante admitida.

La publicacién de estas relaciones en la microweb del Servicio de Recursos Humanos sera la que se tomara
como referencia a los efectos del computo de plazos, bastando dicha exposicion, en la fecha en que se inicie,
como notificacién a todos los efectos.

Quinto. — Documentacion a presentar

Las personas aspirantes deberan presentar junto a la solicitud de admisién la siguiente documentacion:

A Solicitud tal y como figura en el Anexo Il de esta convocatoria


http://www.upv.es/entidades/SRH/
http://www.upv.es/entidades/SRH/

UNIVERSITAT | @
POLITECNICA
DE VALENCIA ,.

anys

B Fotocopia del DNI
C Resguardo justificativo de haber abonado las tasas.

D Documentacion justificativa de los requisitos (titulacion genérica, titulacion especifica,
requisito) y/o méritos que se deseen alegar para su valoracion, de acuerdo con lo establecido
en el Anexo | de esta convocatoria.

E La experiencia en desempefio de funciones similares (contrato o beca) que se haya
desarrollado en esta Universitat Politecnica de Valéncia, no debera aportarse por las personas
interesadas, aunque si que deberan indicar en la solicitud la existencia de dicha experiencia.

En cualquier caso, el Tribunal no valorard aquellos méritos que no se encuentren suficientemente
acreditados documentalmente y los presentados fuera de plazo.

Unicamente se considerara acreditada la experiencia profesional, que no se haya desarrollado en esta
Universitat Politecnica de Valéncia, si se aporta certificacion oficial de periodos de cotizacién en el régimen
general de la Seguridad Social o en alguno de los regimenes especiales, asi mismo deberan presentar
nombramiento como becario, que no se haya desarrollado en esta Universitat Politecnica de Valéncia, y/o
certificacién, donde conste la actividad desarrollada y periodo de prestacion de servicios expedidos por las
Entidades oficiales o reconocidas por el IVAJ, junto con los contratos de trabajo; nombramientos de
funcionario interino y/o néminas que acrediten la relacién contractual y categoria profesional.

Sexto. — Proceso de selecciéon

6.1.- Fase de Concurso. - El proceso de seleccién consistirhd en la valoracion de los méritos que las
personas aspirantes presenten dentro del plazo de presentacion de instancias, que se efectuara de
acuerdo con el baremo establecido en los respectivos Anexos de la presente convocatoria.

En la valoracion de la experiencia profesional, el tribunal de seleccion, tendrd en cuenta los informes
emitidos respecto al desempefio de las funciones y trabajo desarrollado por las personas aspirantes. A tal
efecto el tribunal, podréa recabar los informes que a este respecto considere convenientes.

6.2.- Finalizada la valoracion de los méritos, el tribunal de seleccién expondra en la sede electrénica de la
Universitat Politecnica: sede.upv.es (apartado anuncios) y en la microweb del Servicio de Recursos
Humanos cuya direccién es: http://www.upv.es/entidades/SRH/ (Seleccién y Provision), la lista provisional
de valoraciones del concurso de méritos, por cada una de las categorias, y concedera un plazo de cinco
dias habiles contados a partir del dia siguiente al de su publicaciéon para que las personas interesadas
formulen las reclamaciones y subsanaciones que estimen pertinentes en relacion a su baremacion.

6.3.- Resueltas las posibles alegaciones y subsanaciones por el tribunal de seleccion y de acuerdo con la
puntuacion total obtenida, el tribunal de seleccion conformara una Unica relacién de personas aspirantes
por cada una de las categorias que conformara la bolsa de trabajo de la Escola d'estiu, siendo llamados
éstos por orden de puntuacién para la formalizacién del nombramiento de funcionarios/as interinos/as de
duracion determinada, con el fin de atender las actividades correspondientes a la Escola d’estiu del afio
2019 de la Universitat Politécnica de Valencia.

6.4.- En caso de empate, se dirimira éste atendiendo en primer lugar a la mayor puntuacion obtenida por
las personas aspirantes en el apartado referido a la experiencia profesional. En caso de persistir el
empate, éste se resolverd mediante sorteo publico entre las personas aspirantes empatadas.

6.5.- Medios de localizacién. - A efectos de mejorar la agilidad en la localizacién de la persona a nhombrar,
en la solicitud de inscripcion en la bolsa de trabajo, debera indicar de entre los siguientes, dos medios por
los que desee recibir los avisos de nombramiento o cualquier otro tipo de incidencia:

= Teléfono movil
= Teléfono fijo
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= Correo electrénico

La comunicacién de nombramiento, o cualquier tipo de incidencia, se efectuara por uno de los dos medios
indicados, y en el supuesto que no se hubiera indicado ninguno, se utilizar4 cualquier otro medio de
comunicacion que garantice la recepcion de la misma por la persona interesada.

Séptimo. — Formacion e informacién

Actividades de formacion y sesiones informativas previas al inicio del desempefio del puesto de trabajo. -
Con anterioridad al inicio de la prestacién laboral, las personas aspirantes seleccionados estan obligadas a
participar en las sesiones formativas e informativas previas acerca de la organizacion y desempefio de los
puestos, siendo a tal efecto convocados por la Escola d'Estiu. Aquellas personas aspirantes que no
participen en las mismas, se entendera por parte de esta Universidad que renuncian a la formalizacion del
nombramiento de funcionario/a interino/a.

Octavo. — Incompatibilidades

Ley de incompatibilidades: Las personas aspirantes quedardn sometidos a la legislacion en materia de
incompatibilidades prevista para los empleados publicos en la Ley 53/84 de 26 de diciembre.

Noveno. — Causas de no disponibilidad, exclusién de la bolsa y justificaciones por rechazo de
ofertas.

9.1.- En cuanto a las causas de no disponibilidad, exclusion de la bolsa vy justificaciones por rechazo de
ofertas, se estara a lo dispuesto en los Criterios Generales de Bolsas de Trabajo del PAS, que se
encuentran en la siguiente direccion electronica: http://www.upv.es/entidades/SRH/pas/U0491798.pdf

9.2.- A parte de lo dispuesto en el parrafo anterior, seran también causa de exclusién de la bolsa lo
dispuesto en la base 2.2 de esta convocatoria.

Décimo. — Tribunal de Seleccion
Su composicién genérica sera la siguiente:

e Presidencia, designada por el Rector de la Universitat Politécnica de Valéncia, entre personal funcionario
de carrera.

e Cuatro vocales, con designacion del Rector de la Universitat Politécnica de Valéncia, entre personal
funcionario de carrera.

e Secretaria, designada por el Rector, entre personal funcionario de carrera de la Universitat Politeécnica
de Valéncia, que actuara con voz, pero sin voto.

De acuerdo con el articulo 60.3 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Bésico, la pertenencia a los 6rganos de seleccion sera
siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse ésta en representacién o por cuenta de nadie.

En el nombramiento del tribunal de seleccién figuraran tanto los miembros titulares como los suplentes.
Los miembros del tribunal de selecciébn deberdn abstenerse y podradn ser recusados por las personas

interesadas cuando concurra en ellas circunstancias de las previstas en los articulos 23 y 24 de la Ley
40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Pudblico.

A efectos de anuncios y emplazamientos, el tribunal de seleccion tendra su sede en el edificio de Rectorado
de la Universitat Politécnica de Valéncia, Camino de Vera, s/n., Valencia.
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Undécimo. — Informacién respecto de los datos recogidos

11.1 En cumplimiento de lo previsto en el Reglamento General de Proteccion de Datos UE 2016/679 y la
Ley Orgéanica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos
digitales, le informamos que el responsable del tratamiento de los datos tratados con objeto de esta
convocatoria es la Univeristat Politécnica de Valéncia.

11.2 La base legal para el tratamiento de sus datos personales es la necesidad de gestionar el
procedimiento de seleccién de personal y provisién de puestos de trabajo de la presente convocatoria.

11.3 No estan previstas cesiones o transferencias internacionales de los datos personales tratados.

11.4 Los interesados podran ejercer los derechos de acceso, rectificacién, supresién, portabilidad,
limitacién u oposicion al tratamiento aportando copia de un documento oficial que les identifique (NIF-NIE,
Pasaporte), y si fuera necesaria, documentacién acreditativa de su solicitud ante: Delegado de Proteccion
de Datos de la Universitat Politecnica de Valéncia. Secretaria General. Universitat Politécnica de Valéncia.
C.I.F. Q4618002B Cami de Vera, s/n. 46022-Valéncia.

11.4 En caso de reclamacion la autoridad competente es la Agencia Espafiola de Proteccion de Datos.

11.5 Los datos se conservaran en virtud de la legislacion aplicable al presente tratamiento.

Duodécimo. — Vigencia

Las bolsas de trabajo que se constituyen a partir de este proceso de seleccién dejan sin efectos las bolsas
de trabajo constituidas con anterioridad a la misma, por ello el llamamiento para prestar servicios en la
Escola d’Estiu del afio 2019 se realizara de acuerdo con las nuevas bolsas que se constituyan fruto de la
presente convocatoria.

Estas bolsas de trabajo tendran vigencia en ejercicios sucesivos de conformidad con lo especificado en la
presente convocatoria. Estas bolsas perderan su vigencia, por la convocatoria de nuevas bolsas de trabajo
para estas categorias, si asi se estipula en sus bases.

Decimotercero. — Recursos

Contra la presente convocatoria y sus bases, que ponen fin a la via administrativa, la persona interesada
podra interponer recurso contencioso administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo
correspondiente, en el plazo de dos meses contados desde el dia siguiente al de la publicacion en el Diari
Oficial de la Generalitat Valenciana. Asimismo, con caracter potestativo, se podra interponer recurso de
reposicion, en el plazo de un mes desde el dia siguiente al de la publicacion, ante el mismo érgano que ha
dictado la resolucion. Todo ello de conformidad con lo establecido en los articulos 112, 114, 115, 123 y 124 de
la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Pudblicas y
los articulos 8, 14.2 y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-
Administrativa.

Contra los actos del tribunal de seleccién, que no ponen fin a la via administrativa, se podra interponer recurso
de alzada, en el plazo de un mes contado a partir del dia siguiente al de la notificacién o publicacién, todo ello
de conformidad con lo dispuesto en los articulos 121 y 122, de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas. Este recurso se podra interponer ante
el érgano que dicto el acto que se impugna o ante el rector como 6rgano competente para resolverlo.

Valenciq, 8 de abril de 2019
La Directora de Area de Recursos Humanos

M2 José Iza Martinez
(Por D.F. del Rector de fecha 01-06-2017)
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