
   

Página 21 de 37 
 

 
 

Código de convocatoria: 2022/P/FC/C/20 
Escala/categoría: Facultativos archivos, biblioteca y museos 
Grupo/subgrupo: A/A1 
Plazas: 1 
Titulación: Título universitario de grado o licenciatura, ingeniería superior o arquitectura 
Área: Biblioteca y documentación científica 
Tasas: 30,00 € 
Funciones:  
• Gestión del presupuesto correspondiente. 
• Colaboración en la planificación de las instalaciones y equipamiento bibliotecarios. 
• Coordinación de actividades y funciones entre las distintas unidades del servicio y apertura de nuevas 

líneas de trabajo. 
• Participación en la definición de las directrices para el desarrollo, la gestión y el mantenimiento de las 

colecciones bibliográficas en cualquier soporte. 
• Coordinación y participación en el proceso de adquisiciones de la colección bibliográfica, catalogación y 

clasificación de las colecciones. 
• Participación en el establecimiento de las políticas de circulación. 
• Organización e impartición de actividades de formación de usuarios. 
• Diseño de portales y coordinación de la estructura de contenidos: página web, blogs, intranet de la 

biblioteca. Usabilidad y accesibilidad.  
• Organización de las actividades culturales y de extensión bibliotecaria. 
• Colaboración en la planificación de los materiales de difusión de la biblioteca y sus servicios, marketing. 
• Realización de estudios, informes, estadísticas, normas de funcionamiento, manuales de procedimiento, 

sobre temas de su competencia. 
• Diseño, gestión y atención a usuarios en servicios de información y referencia. 
• Análisis, selección, mantenimiento y evaluación de recursos digitales de información. 
• Análisis y gestión de programas y herramientas útiles en la gestión de la información. 
• Coordinación y participación en la gestión de sistemas tales como: repositorios, plataformas de 

publicación, orientadas al acceso abierto. 
• Organización y participación en servicios de apoyo al investigador y gestión de la misma. 
• Participación y colaboración activa en los procesos de selección de personal destinado a la biblioteca. 
• Participación en proyectos competitivos de interés para el servicio. 
 


