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Resolucié publicada en el DOGV numero 9479 de 28 de novembre de 2022. Termini presentacio
d'instancies 10 dies habils des de I'endema de la seua publicaci6.

A titol orientatiu, termini de presentacio d'instancies des del 29 de novembre fins al 14 de
desembre de 2022, ambdds inclusivament.

Resolucié de 22 de novembre de 2022, de la Universitat Politécnica de Valéncia, per la qual es
convoquen proves selectives d'accés al grup A, subgrup A2, sector d'administracié general, categoria
de gestié administrativa, pel torn de promocié interna, mitjangant el sistema de concurs oposicié (codi:
2022/P/FC/C/8), corresponent a les ofertes d'ocupacié publica de 2019, 2020 i 2021 per al personal
d'administracio i serveis

D'acord amb el que estableixen les resolucions del rector de la Universitat Politécnica de Valéncia de
data 22 de novembre del 2019 (Diari Oficial de la Generalitat Valenciana niumero 8688, de data 29 de
novembre del 2019), de data 18 de desembre del 2020 (Diari Oficial de la Generalitat Valenciana
numero 8983, de data 24 de desembre del 2020) i de data 15 de desembre del 2021 (Diari Oficial de
la Generalitat Valenciana numero 9244, de data 28 de desembre del 2021), per les quals s'aproven
les ofertes d'ocupacid publica per als anys 2019, 2020 i 2021 respectivament, i amb la finalitat
d'atendre les necessitats de personal en la Universitat, encarregada del servei public de I'educacio
superior; el rector, en exercici de les atribucions previstes en l'article 20 de la Llei organica 6/2001, de
21 de desembre, d'universitats, i en l'article 132.2 del Decret 182/2011, de 25 de novembre, del
Consell, pel qual s'aproven els estatuts de la Universitat Politécnica de Valéncia, resol:

Convocar les proves selectives que es detallen a continuacio, pel sistema de concurs oposicid, en
torn de promocio interna que es regiran pel que estableix la Llei organica 6/2001, de 21 de desembre,
d'universitats; el Reial decret legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre, pel qual s'aprova el Text refos de la
llei de I'estatut basic de I'empleat public; la Llei 4/2021, de 16 d’abril, de la Generalitat, de la funcié
publica valenciana; el Decret 3/2017, de 13 de gener, del Consell, pel qual s'aprova el Reglament de
seleccid, provisié de llocs de treball i mobilitat del personal de la funcié publica valenciana; el Decret
182/2011, de 25 de novembre, del Consell, pel qual s'aproven els Estatuts de la Universitat
Politécnica de Valéncia, com també per la resta de normativa de desenvolupament i pel que disposen
les bases seguents de la convocatoria:

1. Objecte de la convocatoria
1.1. La present convocatoria t& com a objecte la selecci6 de personal per a cobrir désset places

vacants de la categoria de gesti6 administrativa del grup A, subgrup A2, sector d'administracié
general, de la Universitat Politécnica de Valéncia, pels torns que s'indiquen a continuacio:

Nre. places | Sistema de seleccid Contingent
6 Promocid interna Requisit d'anglés (!
8 Promoci6 interna General
1 Promoci¢ interna Diversitat funcional general
1 Promoci6 interna Diversitat funcional amb requisit d'anglés ()
1 Promoci¢ interna Diversitat funcional general amb malaltia mental
17 Total Torn Promoci6 interna

(" Coneixements d'anglés equivalents al nivell B2 de conformitat amb la taula d'equivaléncies, https://www.acles.es/216-tablas-de-certificados-
reconocidos-por-acles
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1.1.2. L'acumulacié entre contingents es fa com segueix:

a) Les places que romanguen sense cobrir pel torn de persones amb diversitat funcional amb malaltia
mental s'acumulen a les del torn de promocié interna de diversitat funcional general.

b) Les places que romanguen sense cobrir pel torn de persones amb diversitat funcional general
s'acumulen a les del torn de promocié interna general.

c) La placa de diversitat funcional general reservada al contingent de requisit de coneixement de
l'idioma anglés que romanga sense cobrir s'acumula a les del torn de promocid interna general amb
requisit de l'idioma anglés.

d) Les places que romanguen sense cobrir del torn de promocié interna, reservades al contingent
amb el requisit de coneixements de l'idioma angles, es declaren desertes.

1.1.3. Només es pot optar a un dels contingents convocats, i la presentacié de sol-licituds a diversos
contingents és motiu d'exclusid; cal optar per un d'aquests contingents.

1.1.4. Contingent amb el requisit de l'idioma anglés:

Les persones aspirants que concérreguen al contingent de places amb el requisit de coneixements
de l'idioma anglés, a les quals no es declare aptes en la prova prévia prevista en la base 6.3 de la
convocatoria, passaran automaticament a participar pel sistema de promocié interna en el contingent
general o, si s'escau, contingent de diversitat funcional corresponent.

1.2. D'acord amb el que preveuen l'article 75.2 de la Llei organica 6/2001, de 21 de desembre,
d'universitats, i l'article 132.2 dels Estatuts de la Universitat Politecnica de Valéncia, aquesta
convocatoria es publicara en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana (DOGV) i en el Butlleti Oficial
de I'Estat (BOE). La publicacié en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana és la que es pren com a
referéncia a I'efecte del cOmput de terminis per a la presentacio d'instancies.

La resta de resolucions administratives derivades d'aquesta convocatoria es publicaran unicament en
el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana.

2. Condicions generals de les persones aspirants.

2.1. Per a I'admissio a aquestes proves selectives, les persones aspirants han de reunir els requisits
seguents:

A més de les condicions previstes en l'article 56 del Reial decret Legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre,
pel qual s'aprova el text refés de la Llei de I'Estatut Basic de 'Empleat Public.

a) Ser personal funcionari de carrera de la Universitat Politécnica de Valéncia, de la
categoria/escala a que es fa referéncia en el present apartat per a cadascuna de les modalitats.

b) Haver prestat serveis efectius durant almenys dos anys en la categoria/escala des de la qual
s'accedeix, tal com estableix l'article 135 de la Llei 4/2021, de 16 d'abril, de la Generalitat, de la
funcié publica valenciana.

Les modalitats d'accés a la promocid interna tenen, en cada cas, la procedéncia seguent:

Modalitat A. Promocié interna vertical: personal funcionari de carrera que pertanya a la
categoria/escala inferior d'administratiu; del grup C, subgrup C1, d'aquesta Universitat.

Pagina 2 de 28



UNIVERSITAT
POLITECNICA
DE VALENCIA

Modalitat B. Promocié interna horitzontal: personal funcionari de carrera que pertanya al mateix
subgrup de classificacié professional (qualsevol subgrup A2 diferent de la categoria/escala
gestié administrativa del grup A, subgrup A2).

No podra participar en aquest procediment selectiu el personal que ja tinga la condicié de
personal funcionari de carrera de la categoria/escala de gestié6 administrativa, administracié
general.

c) Estar en possessio del titol que figura en I'annex |, o haver complit les condicions per a obtenir-lo
en la data en qué acaba el termini de presentacié d'instancies. Posat cas que la titulacié s'haja
obtingut a l'estranger, cal estar en possessié de la credencial que n'acredite 'homologacié o
I'equivaléncia.

d) Complir els requisits o bé tenir les especialitats que s'especifiquen en I'annex | de la convocatoria,
si s6n aplicables.

e) Poden optar al torn de persones amb diversitat funcional aquelles persones aspirants que,
complint els requisits anteriors, tenen una diversitat funcional de grau igual o superior al 33% i
que ho formulen expressament en la sol-licitud de participacié, seleccionant en la sol-licitud
electronica el torn reservat per a persones amb diversitat funcional.

f) Poden optar al torn de persones amb diversitat funcional amb malaltia mental aquelles persones
aspirants que, complint els requisits anteriors, tenen una diversitat funcional de grau igual o
superior al 33% i que ho formulen expressament en la sol-licitud de participacié, seleccionant en
la sol'licitud electronica el torn reservat per a persones amb diversitat funcional amb malaltia
mental.

2.2. Les condicions per a I'admissié a les proves s’han de posseir en el moment de finalitzacié del
termini de presentacié de sol-licituds i s’han de mantenir durant tot el procés selectiu, fins al moment
de la presa de possessié com a personal funcionari de carrera.

3. Persones aspirants amb diversitat funcional.

3.1. El tribunal de seleccio establira, per a les persones amb diversitat funcional que aixi ho sol-liciten,
les adaptacions necessaries per a la realitzaci6 de les proves. A aquest efecte, les persones
interessades han de formular la peticié corresponent en la sol-licitud de participacidé en aquest
concurs oposicio.

3.2. Si en el desenvolupament del procés selectiu se susciten dubtes raonables al tribunal de seleccio
respecte a la compatibilitat funcional d'una persona admesa, es podra recaptar el corresponent
informe del Servei Integrat de Prevencié i Salut Laboral de la Universitat Politécnica de Valéncia. En
aquest cas, la persona admesa inicialment podra participar condicionalment en el procés selectiu, i
quedara en suspens la resolucié definitiva sobre I'admissié o exclusié del procés selectiu fins a la
recepcio de I'informe.

4. Sol-licituds.

4.1. El termini de presentacio de sol-licituds és de 10 dies habils comptadors des de I'endema de la
publicacié d'aquesta convocatoria en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana.

Per a ser admeses i, si s’escau, prendre part en les proves selectives corresponents, les persones
aspirants han de signar la declaracioé responsable que figura en la instancia conforme al model oficial,
en la qual manifesten que compleixen tots els requisits exigits, compliment referit sempre a la data
d'expiracio del termini de presentacié de sol-licituds, i que han d'acreditar posteriorment si resulten
seleccionades.
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4.2. Les sollicituds s'han d’emplenar exclusivament per via electronica, accedint al formulari “Sol-licitud
d'admissié a proves selectives a la Universitat Politecnica de Valencia (PAS)” disponible en la seu
electronica de la Universitat Politécnica de Valéncia, en I'adrega web seglient: https./sede.upv.es. Per
a l'accés a aquest formulari es requereix la identificacié electronica de la persona interessada, d'acord
amb el que s'estableix en l'article 14 del Decret 3/2017, i per tant cal disposar d'algun dels sistemes
d'identificacio electronica descrits en I'annex IV de la present convocatoria.

Per a completar amb éxit el procés de sol-licitud, heu de portar a terme els passos seglents dins del
termini estipulat:

a) lIdentificar-vos en la seu electronica.

b) Accedir al formulari electronic de sol-licitud i emplenar-lo.

c) Pagar la taxa corresponent (si escau, en funcioé de la vostra situacié personal), bé per mitjans
electronics o mitjangant rebut bancari.

d) Registrar la sol-licitud electronicament.
No s’admetran i, en conseqliéncia, restaran excloses del procés selectiu les persones que, havent

abonat la taxa, no hagen registrat la sol-licitud electronicament, sense perjudici del que s'indica en
I'apartat seguent.

Excepcionalitat técnica
Quan per motius técnics excepcionals atribuibles a la Universitat Politecnica de Valéncia no siga
possible completar els passos anteriors per mitjans electronics durant un periode prolongat dins del

termini estipulat, les persones interessades podran presentar la sol-licitud per mitjans no electronics.

Per a completar amb éxit el procés de sol-licitud en circumstancies d'excepcionalitat técnica, cal portar
a terme els passos segtlients dins del termini estipulat:

a) Descarregar i imprimir un model de sol-licitud en blanc, disponible en I'adrega web seglent:
(http://www.upv.es/entidades/srh/pas/U0903712.doc)

b) Emplenar aquest model i incloure-hi una signatura manuscrita.

c)Pagar la taxa corresponent (si escau, en funcié de la vostra situacidé personal), mitjangant un
rebut bancari.

d)Registrar presencialment la sol-licitud i el rebut bancari validat a través de certificacidé mecanica
per entitat bancaria en qualsevol de les oficines de registre que figuren en I'annex Ill d'aquesta
convocatoria.

No s’admetran i, en conseqiiéncia, restaran excloses del procés selectiu les persones que, sense que
es produiren circumstancies d'excepcionalitat técnica demostrables, hagen registrat la seua sol-licitud
presencialment mitjangant el procés descrit adés.

4.3. Cada instancia té assignat un numero identificador de referéncia, que és diferent per a cada una.
Aquest nimero es podra usar per a oferir serveis addicionals de consulta d'informacié personal en
processos posteriors derivats de la presentacio de la vostra sol-licitud.

A les dependéncies de I'oficina del Registre General a Valéncia i a les oficines dels registres dels
campus d'Alcoi i de Gandia de la Universitat Politécnica de Valéncia es posara a la disposicié de les
persones interessades que ho requerisquen els recursos informatics suficients per a accedir a
aquesta pagina web i poder tramitar aixi la seua instancia.
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4.4. La taxa per a 'admissio a aquestes proves sera de vint-i-cinc euros.
El pagament d'aquesta taxa es pot realitzar en efectiu o amb targeta de credit.

En el cas de pagament en efectiu, l'ingrés cal fer-lo mitjangcant el rebut emeées per l'aplicacio
d’instancies de I'adrega d’Internet citada en el punt 4.2.

El pagament mitjancant targeta de crédit es fa en el moment d’emplenar la instancia a través de
'esmentada aplicacio.

4.5, La falta d'abonament de la taxa d'admissié a aquestes proves selectives determina I'exclusié de
la persona aspirant.

4.6. Seran causes d'exempcié o bonificacid de les taxes, les circumstancies seglients i es faga
constar en la sol-licitud de participacio:

4.6.1. Els membres de families nombroses de categoria especial o d'una familia monoparental de
categoria especial. Amb aquesta finalitat, han de consignar una ics (X) en l'apartat d'Exempcions,
Familia nombrosa especial, de la sol-licitud.

4.6.2. Les victimes d'actes de violéncia sobre la dona que acrediten aquesta condicié mitjangant
qualsevol dels mitjans de prova prevists en la normativa autondmica contra la violéncia sobre la dona
en I'ambit de la Comunitat Valenciana. Amb aquesta finalitat, han de consignar una ics (X) en l'apartat
Altres de la sol-licitud.

4.6.3. Les persones amb diversitat funcional igual o superior al 33%. Amb aquesta finalitat, han de
consignar una ics (X) en l'apartat d'Exempcions, Diversitat funcional, de la sol-licitud.

4.6.4. Les persones que estiguen en situacio d'exclusié social acreditada per I'6rgan competent en
matéria de benestar social de I'ajuntament de residéncia. Amb aquesta finalitat, han de consignar una
ics (X) en l'apartat Alfres de la sol-licitud.

4.6.5. Bonificacions.

a) Els membres d'una familia nombrosa de categoria general o d'una familia monoparental de
categoria general, gaudeixen d'una bonificacié del 50% de l'import total de la taxa. Amb
aquesta finalitat, han de consignar una ics (X) en l'apartat d'Exempcions, Familia nombrosa
general, de la sol-licitud.

b) La presentacié de la sol-licitud de participacié en les proves per mitjans telematics, tindra una
bonificacié del 10% de la quota integra, acumulable a la fixada en I'apartat anterior, a).

4.7. Les persones que superen finalment les proves selectives i hagen sol-licitat una de les
exempcions establides en la base anterior han de presentar fotocopia compulsada o acarada dels
documents acreditatius d’aquesta exempcid, dins del termini de presentacié de documents, de
conformitat amb la base 11 d'aquesta convocatoria. En el cas que no ho presenten dins d'aquest
termini, no podran ser nomenades personal funcionari de carrera de la Universitat Politécnica de
Valéncia, sense perjudici de la responsabilitat en qué pogueren haver incorregut per falsedat en les
sol-licituds de participacio.

Les persones que es proposen per a la constitucié de la borsa d’ocupacié temporal i hagen sol-licitat
una de les exempcions establides en la base anterior hauran de presentar fotocopia compulsada o
acarada dels documents acreditatius de I'exempcio, dins del termini de presentacié de documents, de
conformitat amb la base 11 d’aquesta convocatoria. En el cas que no ho facen dins d’aquest termini,
no podran ser nomenades com a personal funcionari interi, contractes temporals o nomenament
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temporal per millora d’ocupacié de la Universitat Politecnica de Valéncia, sense perjudici de la
responsabilitat en qué pogueren haver incorregut per falsedat en les sol-licituds de participacio.

4.8. En cap cas la presentacié i el pagament a les oficines a que es fa referencia suposa la substitucié
del tramit de presentacioé de la sol-licitud dins del termini i en la forma escaient.

4.9. Tan sols procedira la devolucié de taxes quan aquestes s'hagen ingressat abans de la realitzacio
de les proves selectives i aquestes, per causa imputable a I'administracio, no s'hagen realitzat.

5. Admissié de persones aspirants.

5.1. Havent finalitzat el termini de presentacié de sol-licituds, el rector dicta una resolucié, que es
publica en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana, que conté la relacioé provisional de persones
admeses i excloses, per torn d’accés, a la realitzacié de les proves, aixi com els nhomenaments dels
membres que componen el tribunal de seleccié.

5.2. Les persones aspirants poden, en el cas d’error o exclusid, esmenar els defectes en que hagen
incorregut en la sol-licitud o realitzar les al-legacions que consideren convenients, en el termini de 10
dies habils comptadors a partir de I'endema de la publicacié de la relacié provisional de persones
admeses i excloses en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana.

5.3. En tot cas, a fi d’evitar errors i, en el suposit de produir-se’n, per a possibilitar 'esmena en temps i
forma, les persones aspirants han de comprovar fefaentment no sols que no figuren en la relaci6
provisional de persones excloses, sind, a més, que els seus noms i dades consten correctament en
les relacions pertinents de persones admeses .

5.4. Transcorregut el termini de 10 dies habils, esmenats els defectes, si escau, i vistes les
al-legacions que corresponguen, es dictara una resolucid que contindra la relacié definitiva de
persones admeses i excloses, per torn d’accés, i almenys amb una antelacié de 10 dies habils, la
data, el lloc i I'hora de realitzacié i comengament dels exercicis, que es publicara en el Diari Oficial de
la Generalitat Valenciana. Si s’escau, es publicara també 'ordre d’actuacié de les persones aspirants
segons el que disposa la base 8.3.

Aquesta publicacio servira de notificacio a l'efecte d'impugnacions i recursos.

5.5. Els errors de fet que puguen advertir-se, es podran esmenar en qualsevol moment, d’ofici o a
peticio de la persona interessada.

6. Proves selectives
6.1. Les proves selectives es fan pel procediment de promocié interna, pel sistema de concurs
Oposicio.

6.2. En tots els exercicis, el tribunal de seleccié ha d'adoptar les mesures necessaries per a garantir-
ne I'anonimat en la valoracié, sempre que ho permeta la tipologia de I'exercici. S'anul-laran tots els
que continguen alguna marca que en puga identificar I'autor o autora.

6.3. Exercici previ per a les quotes de places amb el requisit de coneixements de l'idioma anglés

6.3.1. Estan exemptes de fer aquest exercici les persones que acrediten tenir un nivell B2 o superior
en l'idioma anglés i que aporten, d'acord amb el paragraf seglent, un dels certificats admesos en les
taules d'ACLES https://www.acles.es/216-tablas-de-certificados-reconocidos-por-acles, amb una antiguitat
no superior a tres anys i la data d'obtencié del qual no siga posterior a la data de finalitzacié del
termini de presentacié d'instancies prevista en la base 4.1.
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Les persones interessades a acreditar que tenen el nivell B2 o superior, de conformitat amb el que
disposa el paragraf anterior, hauran de presentar dins del termini de presentacio d'instancies establida
en la base 4.1., la documentacié acreditativa dels certificats de competéncia linglistica, a través de la
seu electronica de la Universitat Politécnica de Valéncia l'adre¢ca de la qual és: sede.upv.es
(presentacié de sol-licitud genérica); s'hi ha d'indicar en l'apartat B Dades Sol-licitud en la Destinacié:
"Servei de Gestié de Personal", i en l'assumpte: "Acreditacié d'anglés proves selectives de gestio
administrativa".

6.3.2. En cas de no complir aquest requisit de certificacié de competéncia linglistica, les persones
aspirants han de fer, amb caracter obligatori i eliminatori, en el contingent d'idioma angles, una prova
de coneixements de l'idioma anglés parlat i escrit, a un nivell equivalent de B2 segons el MCER per a
constatar que compleixen el requisit de l'idioma anglés exigit per a aquest contingent.
La prova es fa en dues sessions, amb el contingut segient:
Primera fase. Prova escrita nivell B2 que consisteix en:

e Comprensio escrita, que suposa un 25% de la qualificacio total de la prova.

e Comprensio oral, que suposa un 25% de la qualificacié total de la prova.

e Expressio escrita, que suposa un 25% de la qualificacio total de la prova.

Aquesta primera fase es pot fer per escrit o per ordinador.

Segona fase. Prova oral nivell B2 que consisteix en:
e Expressid oral, que suposa un 25% de la qualificacié total de la prova.

Per a superar el nivell exigit, s'han de superar totes les parts. Cada una de les parts es considera
superada amb una qualificacié minima de 12,5.

Els criteris d'avaluacioé son els que s'apliquen en el model CertAcles UPV del Centre de Llengles, els
enllagos dels quals estan inclosos en I'annex VI d'aquesta convocatoria.

Les proves es faran en el Centre de Llengues de la Universitat Politécnica de Valéncia.

La valoracié final d'aquesta prova prévia tindra la qualificacié d'apte o no apte.

Les persones aspirants que siguen declarades «aptes» seguiran el procés de seleccidé pertanyent al
procés de torn promocio interna general, contingent de requisit d'anglés o, si s'escau, contingent de

diversitat funcional, contingent de requisit d'anglés.

Les persones aspirants que siguen declarades «no aptes» passaran automaticament a participar en
el procés de seleccid, d'acord amb el que estipula la base 1.1.4

6.4. Fase d'oposicié: consta de dos exercicis, obligatoris i eliminatoris:

6.4.1. Primer exercici: es fa per escrit i versa sobre els coneixements que s'especifiquen en l'annex |
d'aquesta convocatoria.

Aquest exercici consta de 70 preguntes, amb un minim del 10% i un maxim de 15% de preguntes
sobre el bloc general, i es configura en forma de questionari de tipus test amb quatre alternatives de

Pagina 7 de 28



UNIVERSITAT
POLITECNICA
DE VALENCIA

resposta, de les quals només una és correcta. Al final del qlestionari s'inclouen, a més, 10 preguntes
de reserva.

Les preguntes de reserva formen part de I'exercici, encara que només es corregiran i valoraran si es
produeixen anul-lacions de la resta de preguntes.

En cas d'anul-lacié de preguntes, es corregeix, en ordre correlatiu, el mateix nombre de preguntes de
reserva que de preguntes anul-lades.

La durada d'aquest exercici és de 90 minuts.

6.4.2. Segon exercici: consisteix en la resolucio o el desenvolupament de dos suposits practics d'entre
tres proposats pel tribunal sobre el temari especificat en I'annex |, aixi com sobre les funcions del lloc.

La durada maxima del segon exercici és de tres hores.
Per a fer el segon exercici, les persones aspirants han d'utilitzar els ordinadors disponibles a l'aula.

Nomeés es fa una impressio de |'exercici confeccionat per la persona aspirant, que resta en possessio
del tribunal. No se'n faciliten copies.

No s'admet cap tipus de material de suport.

Es valora I'encert en les respostes; la qualitat de I'exposicio: ordre, precisid i concisio; aixi com
I'argumentacio, els raonaments utilitzats i la claredat expositiva.

6.5. Fase de concurs: de caracter obligatori i no eliminatori. Es valoren els meérits acreditats
fefaentment per les persones aspirants que han superat la fase d'oposicié segons el barem que figura
en l'annex |l d'aquesta convocatoria i I'acreditacié6 documental dels quals s'haja fet dins del termini
establit a aquest efecte en la base 7.3 d'aquesta convocatoria.

Els punts obtinguts en la fase de concurs se sumen només a la puntuacié de les persones aspirants
que hagen superat la fase d'oposicio.

7. Qualificacio dels exercicis.
7.1. El primer exercici es puntua de 0 a 30 punts. Cada pregunta contestada erroniament té una
penalitzacié d'un terg¢ sobre les correctes, i les respostes en blanc no puntuen. Per a superar aquest

exercici, cal obtenir-hi un minim de 15 punts.

La férmula de correccio és la seglent:

) e, encers ) — (neg. erroes 3]
Puntuncid = ( ) 0
(e preguntes)

Les preguntes de reserva substitueixen, pel seu ordre, les preguntes que siguen objecte d'anul-lacid.
En el cas que les preguntes de reserva arriben a esgotar-se, les possibles preguntes anul-lades per
damunt de les de reserva es tenen per no posades, i el tribunal ha de revisar els coeficients de
puntuacio i adaptar-los al nou nombre de preguntes correctes.

A continuacié es configura una relacio, per cadascun dels dos torns, que s'ordena per puntuacioé de

major a menor, amb les persones aspirants que hagen superat aquest primer exercici. La publicacié
d'aquesta relacié s'ha de fer de conformitat amb la base 14.2 d'aquesta convocatoria.
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7.2. El segon exercici es puntua de 0 a 30 punts. Cada suposit es puntua de 0 a 15 punts. La nota
final del segon exercici és la mitjana aritmética de la puntuacié obtinguda en cadascun, de manera
que s'ha d'obtenir una qualificacio final igual o superior a 15 punts per a superar-lo.

A continuacié es configura una relacio, per cadascun dels dos torns, que s'ordena per puntuacié de
major a menor, amb les persones aspirants que hagen superat aquest segon exercici. La publicacié
d'aquesta relacié s'ha de fer de conformitat amb la base 14.2 d'aquesta convocatoria.

7.3. La qualificacio resultant de la fase d'oposicio, per cadascun dels dos torns, ve determinada per la
suma de les puntuacions dels dos exercicis obligatoris i eliminatoris de les persones aspirants que els
han superat. La publicacié de la puntuacié final de la fase d'oposicié s'efectua de conformitat amb el
que estableix la base 14.2 d'aquesta convocatoria.

Juntament amb la publicacié de la relacio, per cada torn, de les persones aspirants que han superat la
fase d'oposicid, el tribunal obrira un termini de 10 dies habils, comptadors a partir de I'endema de la
publicacié d'aquesta relacid, perqué les persones interessades presenten la documentacio
acreditativa dels merits i experiéncia prevists en annex Il. Es presenta al Registre General de la
Universitat Politecnica de Valéncia, situat a I'edifici 3F, planta baixa, al costat del Rectorat, cami de
Vera, s/n, CP 46071, de Valéncia; al registre de I'Escola Politécnica Superior d'Alcoi, situat a la plaga
de Ferrandiz i Carbonell, s/n, d'Alcoi; al registre de I'Escola Politécnica Superior de Gandia, situat al
carrer del Paranimf, nim. 1, del Grau de Gandia, o en qualsevol de les formes establides en l'article
16.4 de la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del procediment administratiu comu de les administracions
publiques.

Només es valoren aquells mérits al-legats i acreditats suficientment per les persones interessades la
data d’obtencié dels quals no siga posterior a la data de finalitzaci6 del termini de presentacio
d’instancies previst en la base 4.1.

No es valoren els mérits que no es troben prou acreditats. No s’admet la documentacié presentada
fora del termini concedit amb aquesta finalitat en aquesta mateixa base.

Les persones aspirants hauran de presentar la documentacié acreditativa que figura en I'Annex I,
llevat que conste en el seu expedient personal i aixi ho manifeste la persona interessada en la
presentacio de la documentacio.

7.4. Havent finalitzat el termini de presentacié de documentacié establit en la base anterior, el tribunal
publica, de conformitat amb I'establit en la base 14.2, la llista provisional de valoracions de la fase de
concurs, per cadascun dels torns, i concedeix un termini de 10 dies habils, comptadors a partir de
I'endema de la publicacié, perqué les persones interessades formulen les al-legacions i esmenes
d'errors que estimen pertinents en relacié a les seues valoracions.

7.5. Resoltes les possibles al-legacions i esmenes, el tribunal dicta una resolucié en qué es fixa la
relacié definitiva de persones aspirants aprovades per cadascun dels torns.

Per a la confeccié de cadascuna d’aquestes relacions, se sumen les qualificacions obtingudes per
cada persona aspirant en la fase d’oposicié i en la fase de concurs. A continuacié, s'ordenen per ordre
de puntuacié de major a menor. En cadascun dels torns, la relacié s’interromp quan el nombre de
persones aspirants coincideix amb el nombre de places convocades per a cada torn. La publicacio
d'aquestes relacions s'efectua de conformitat amb la base 14.2 d'aquesta convocatoria.

Les persones aspirants que, havent optat per les vacants reservades a persones amb diversitat
funcional, tinguen una puntuacié superior a I'obtinguda per altres persones aspirants de promocio
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interna del torn general i no hagen obtingut vacant pel torn de reserva de persones amb diversitat
funcional, seran incloses per ordre de puntuacio en el torn general.

7.6. Els empats es dirimeixen en favor de les persones amb diversitat funcional. Si I'empat es
produeix entre aquestes persones, se selecciona qui tinga acreditat un major percentatge de
discapacitat.

Si I'empat persisteix entre aquestes persones o les persones empatades no tenen diversitat funcional,
'ordre s’estableix, en primer lloc, segons la major puntuacié obtinguda en el segon exercici i, en
segon lloc, si es manté I'empat, segons la major puntuacié obtinguda en el primer exercici. Si
persisteix 'empat, es té en compte la major puntuacié obtinguda en la fase de concurs, en I'apartat
treball desenvolupat. En ultima instancia, I'ordre s'establira per l'ordre d'actuacié contemplat en la
base 8.3 d'aquesta convocatoria.

7.7. En cap cas, el tribunal no pot declarar que han superat les proves selectives un nombre superior
que el de places convocades.

7.8. Tenint en compte el que disposa l'apartat 1.1 d'aquesta convocatodria, quant a I'acumulacié de
vacants entre els dos torns, en el supdsit que el nombre de persones aspirants aprovades siga inferior
que el de places convocades, les sobrants es declaren desertes.

7.9. Borsa de treball temporal De conformitat amb la regulacié de la Universitat Politécnica de
Valéncia, es confeccionara una borsa d’ocupacié temporal amb el personal aspirant que, havent
participat en les proves d’accés al grup, sector, categoria/escala de la convocatoria, haja aprovat
algun exercici dels que constitueixen el procés selectiu, segons l'ordre de prioritat obtingut per la
puntuacié aconseguida i amb preferéncia de les persones que hagen aprovat un nombre més alt
d’exercicis. S’hi sumara amb aquest efecte la puntuacié obtinguda en la fase de concurs. Els criteris
d’ordenacio i crida son els establits en 'ambit de la Universitat Politécnica de Valencia.

Aquesta borsa d'ocupacio temporal, inclos 'ordre de prioritat, es publicara de conformitat amb la base
14.2 d'aquesta convocatoria.

Les persones que conformen aquesta borsa d'ocupacié temporal han d'aportar la mateixa
documentacid que es requereix en aquesta mateixa convocatoria a les persones aspirants
proposades per al nomenament com a personal funcionari de carrera. Aquesta documentacio s’ha de
presentar al Servei de Gestié de Personal, una vegada s’avise per al nomenament com a personal
funcionari interi, contractes temporals 0 nomenament temporal per millora d’ocupacio, llevat de la que
s’esmenta en I'apartat 11.1, punt e, que s’ha d’aportar dins del termini de 10 dies tal com s’estableix
en la mateixa base 11 d’aquesta convocatoria.

Qui tinga la condicié de personal funcionari public o de personal laboral al servei de la Universitat
Politecnica de Valéncia esta exempt de justificar les condicions i els requisits que ja tinga acreditats
anteriorment davant d’aquesta. En tot cas, ha de presentar obligatdériament la documentacio relativa
a: certificacid medica de capacitat fisica i psiquica; certificacié d'acreditacié de discapacitat igual o
superior al 33% i de la capacitat per a I'acompliment del lloc oferit, i els documents acreditatius de
I'exempci6 del pagament de taxes de conformitat amb la seua sol-licitud.

Les persones que conformen la borsa d'ocupacié temporal que dins del termini establit en el punt
anterior, excepte casos de for¢a major, no presenten la documentacioé acreditativa o d’aquesta es
dedueix que manquen d'algun dels requisits exigits, no podran ser nomenades personal funcionari
interi, personal contractat temporal ni ser nomenades temporalment per millora d'ocupacié, sense
perjudici de la responsabilitat en qué puguen haver incorregut per falsedat en les sol-licituds de
participacio.
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8. Desenvolupament de les proves selectives.
8.1. Els exercicis tindran lloc a la ciutat de Valéncia.

Aquest exercici de la fase d’oposicié no es fara fins que hagen transcorregut un minim de tres mesos
comptadors des de la data de la publicacié d’aquesta convocatoria. El primer exercici es realitza al
lloc, i en la data i 'hora que, com a norma general, s'establisca en la resolucié per la qual s'aprova i
publica en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana la llista definitiva de persones admeses i
excloses a les proves objecte d'aquesta convocatoria, amb una antelacié no inferior a 10 dies habils.

8.2. Les persones aspirants es convoquen, per a cada exercici, en crida unica. Els membres del
tribunal de seleccio i el personal col-laborador no permetran l'accés a la sala on es realitza I'exercici
d’aquelles persones que compareguen una vegada conclosa la crida de les persones aspirants
convocades.

8.3. En cas de realitzar-se l'exercici en diverses sessions, l'ordre d'intervencié de les persones
aspirants comengara per la lletra “Q”, seguint I'ordre alfabétic de cognoms conforme a la Resolucioé de
19 d'octubre de 2022 de la Conselleria de Justicia, Interior i Administracié Publica (Diari Oficial de la
Generalitat Valenciana, numero 9454 de 21 d'octubre de 2022).

8.4. Les persones aspirants han d’acreditar la personalitat mitjangant la presentacié del DNI, NIE,
passaport o permis de conduir emés a Espanya, sense que, amb aquest efecte, siguen valides les
fotocopies compulsades o acarades dels esmentats documents; com també de I'exemplar per a la
persona interessada de la sol-licitud d’admissio a les proves.

8.5. Les persones aspirants hauran d'aportar el material necessari per a la realitzacié de les proves:
llapis de grafit HB del numero 2, boligraf blau, goma d'esborrar i maquineta.

8.6. Comencgades les proves, I'anunci de la realitzacio dels restants exercicis i la fase de concurs, els
fara publics el tribunal, de conformitat amb l'establit en la base 14.2 d'aquesta convocatoria, amb una
antelacié minima de dos dies.

8.7. Les persones aspirants decauran en el seu dret quan es personen als llocs de realitzacié quan ja
s’hagen iniciat les proves o per no assistir a aquestes, encara que siga per causes justificades.

No obstant I'anterior, si es tracta de proves orals o d’altres de caracter individual i successiu, el
tribunal pot valorar les causes al-legades i admetre la persona aspirant, sempre que aquestes no
hagen finalitzat i aquesta admissié no menyscabe el principi d'igualtat amb la resta del personal.

8.8. Si alguna aspirant no poguera completar el procés selectiu a causa d'embaras de risc o part,
degudament acreditat, la seva situacié quedara condicionada a la finalitzacié d’aquest i a la superacié
de les fases que hagen quedat ajornades. No es poden demorar aquestes de manera que es
menyscabe el dret de la resta de les persones aspirants a una resolucié del procés ajustada a temps
raonables, la qual cosa ha de ser valorada pel tribunal, i, en tot cas, la realitzacié d’aquestes tindra
lloc abans de la publicacié de la llista de persones aspirants que han superat el procés selectiu.
Idéntica previsio resulta d’aplicacié a les victimes de violéncia de génere quan acrediten degudament
que no hi poden assistir per motius de seguretat.

9. Publicitat de les llistes.
El tribunal elevara al rector les llistes definitives de les persones aspirants que han superat les proves,

per cada torn i per ordre de puntuacio, per a la publicacid en el Diari Oficial de la Generalitat
Valenciana.
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10. Coneixements de valencia.

10.1. Fins que no es determine el nivell de competéncia linguistica en els coneixements de valencia
de conformitat amb el que es disposa en l'apartat 62 1 g) de la Llei 4/2021, de 16 d'abril, de la
Generalitat de la Funcié Publica Valenciana, el nivell exigible d’aquests coneixements és el que
consta a continuacid, d’acord amb el grup o subgrup a qué accedeix la persona que ha superat les
proves selectives corresponents:

a) A1, A2, B: Grau Mitja o certificat equivalent
b) C1, C2: Grau Elemental o certificat equivalent
c) Agrupacions professionals funcionarials: Coneixements orals o certificat equivalent

Els certificats d’equivaléncia d’aquests graus han d’estar d’acord amb el que disposa I'Ordre 7/2017,
de 2 de marg, de la Conselleria dEducacié, Investigacié, Cultura i Esport
(http://www.upv.es/entidades/SPNL/infoweb/anl/info/848412normalv.html)

10.2. L’acreditacié dels coneixements de valencia per les persones que han superat les proves
selectives sera la seguent i ha de realitzar-se mitjangant certificat expedit per la Junta Qualificadora
de Coneixements de Valencia o expedit pel Servei de Normalitzacioé Linguistica de la Universitat
Politecnica de Valéncia o també aquells certificats que consten en I'annex Il de I'Ordre 7/2017, de 2
de marg, de la Conselleria d’Educacio, Investigacio, Cultura i Esport.

10.3. Qui no puga acreditar coneixements de valencia després de la superacié de les proves
selectives en la forma indicada en l'apartat anterior, ha de realitzar I'exercici especific que es
convoque i, en cas de no superar-lo, assistir als cursos de perfeccionament que amb aquesta finalitat
s’organitzen.

10.4. A la Universitat Politécnica de Valéncia, aquests cursos els convoca I'd0rgan competent, en el
termini d’un any des de la presa de possessio, i és obligatori participar-hi mentre no s’obtinga el nivell
de coneixement de valencia previst en I'apartat 2 d’aquest article.

11. Presentacié de documents.

11.1. En el termini de 10 dies habils, comptadors des de 'endema de la publicacié en el Diari Oficial
de la Generalitat Valenciana, de les relacions definitives de persones aprovades, les persones
aspirants proposades han de trametre al Servei de Gesti6 de Personal d’aquesta Universitat
Politecnica, a través del Registre General de la Universitat Politécnica de Valéncia, siti a I'edifici 3F, al
costat del Rectorat, cami de Vera, s/n, de Valéncia; del registre de I'Escola Politécnica Superior
d’Alcoi, siti a la placa de Ferrandiz i Carbonell, s/n, d’Alcoi; del registre de I'Escola Politécnica
Superior de Gandia, siti al carrer del Paranimf, nim. 1, del Grau de Gandia, o en qualsevol de les
formes establides en l'article 16.4 de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del procediment administratiu
comu de les administracions publiques, la documentacio seguent:

a) Llevat que conste en I'expedient personal, fotocopia compulsada o acarada del titol académic
exigible segons aquesta convocatoria o certificat académic que acredite haver realitzat tots els
estudis per a I'obtencid del titol. En el cas de titulacions obtingudes a I'estranger, ha d’adjuntar-
se la credencial que n’acredite 'homologacié.

b) Llevat que conste en I'expedient personal, fotocopia compulsada o acarada dels documents
acreditatius dels requisits o especialitats, en el cas, que aquests figuren en la present
convocatoria.

c) Les persones aspirants amb diversitat funcional han de presentar fotocopia compulsada o
acarada del certificat de la Conselleria d’lgualtat i Politiques Inclusives, o dels organs
competents d’altres administracions publiques, que acredite discapacitat igual o superior al
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33%, aixi com la seua capacitat per a exercir les funcions que corresponguen a les vacants
oferides.

d) Certificat medic acreditatiu de tenir la capacitat fisica i psiquica necessaria per a I'exercici de
les funcions dels llocs de treball oferits. Amb aquesta finalitat, els reconeixements es realitzen
a través del Servei Integrat de Prevenci6 i Salut Laboral de la Universitat Politécnica de
Valéncia, a fi que aquest realitze el pertinent reconeixement médic i expedisca el certificat
meédic escaient.

e) Fotocopia compulsada o acarada dels documents acreditatius de I'exempci6 del pagament de
taxes, de conformitat amb la sol-licitud de la persona interessada.

No obstant I'anterior, I'6rgan convocant pot sol-licitar que es torne a exigir una nova acreditacié
d'aquells requisits quan ho considere convenient, pel temps transcorregut des de I'obtencié o perquée
tinga relacio directa amb les funcions o tasques del lloc que cal exercir.

11.2. Les persones aspirants seleccionades que, dins del termini establit en el punt anterior i excepte
casos de forga major, no presenten la documentacié acreditativa o d’aquesta es deduira que manca
algun dels requisits exigits, no podran ser nomenades personal funcionari de carrera, sense perjudici
de la responsabilitat en qué pogueren haver incorregut per falsedat en les sol-licituds de participacio.

11.3. Amb la finalitat d'assegurar la cobertura de les vacants convocades quan es produisquen
renuncies, falta d'acreditacié dels requisits exigits en la convocatoria per al nomenament com a
personal funcionari de carrera o quan concérrega alguna de les causes de pérdua de la condici6 de
personal funcionari en les persones proposades abans del nomenament o la presa de possessio, el
rector requerira del tribunal la relaci6 complementaria de persones aspirants aprovades —segons el
torn on es produeix la falta de cobertura— que segueixen a les proposades, per al possible
nomenament com a personal funcionari de carrera.

12. Nomenament de personal funcionari.

12.1. Amb caracter general, I'adjudicacié de destinacions al personal de nou ingrés s'efectua d'acord
amb les peticions de les persones interessades, entre els llocs que han quedat vacants després del
concurs previ, si s’escau, del personal funcionari de carrera i segons l'ordre de puntuacié obtingut en
el procés selectiu, sempre que tinguen els requisits determinats per a cada lloc en les relacions de
llocs de treball. Aquestes destinacions tenen caracter definitiu.

12.2. No obstant el que es disposa a l'apartat anterior, les persones aspirants que opten a vacants
reservades a persones amb diversitat funcional dins d'aquesta convocatoéria, poden sol-licitar al rector
l'alteracio de I'ordre de prelacié per motius de dependencia personal, dificultats de desplagament o
d’'altres d’analogues, que cal acreditar. El rector decideix aquesta alteracié quan esta degudament
justificada, i es limita a realitzar la minima modificacié necessaria en I'ordre de prelacié per possibilitar
I'accés a un lloc adequat per a la persona amb diversitat funcional.

12.3. Conclos el procés selectiu i transcorregut el termini de presentacié de la documentacio, les
persones que I'han superat es nomenen funcionaries de carrera mitjangant resolucié que es publica
en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana, amb especificacié de la destinacié adjudicada, segons
la peticio de destinacié d’acord amb els apartats anteriors.

12.4. El termini de presa de possessio de la destinacié adjudicada es fa constar en la resolucié de
nomenament.

13. Tractament de la informacio.
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13.1. En compliment del que es preveu en el Reglament general de proteccié de dades de la UE
2016/679 i la Llei organica 3/2018, de 5 de desembre, de proteccié de dades personals i garantia dels
drets digitals, us informem que I'entitat responsable del tractament de les dades tractades a I'efecte
d'aquesta convocatoria és la Universitat Politecnica de Valéncia.

13.2. La base legal per al tractament de les vostres dades personals és la necessitat de gestionar el
procediment de seleccié de personal i provisio de llocs de treball d’aquesta convocatoria.

13.3. No estan previstes cessions o transferéncies internacionals de les dades personals tractades.

13.4. Les persones interessades poden exercir els drets d'accés, rectificacio, supressio, portabilitat,
limitacié o oposicid al tractament aportant copia d'un document oficial que les identifique (NIF-NIE,
passaport), i si féra necessaria, documentacié acreditativa de la seua sol-licitud davant:Delegaci6 de
Protecci6 de Dades de la Universitat Politecnica de Valéncia. Secretaria General. Universitat
Politecnica de Valéncia. CIF Q4618002B. Cami de Vera, s/n.46022-Valencia

13.5. En cas de reclamacié, l'autoritat competent és I'Agéncia Espanyola de Proteccié de Dades.

14. Tribunal de seleccio.

14.1. El tribunal de seleccié és nomenat pel rector, en la resolucié que fa publica la relacié provisional
de persones admeses i excloses, amb una antelacié minima d’'un mes a la data del comengament de
les proves.

Els membres del tribunal, hauran de ser personal funcionari de carrera, estara compost per: la
presidéncia i quatre vocals, Un/una vocal fa de secretaria del tribunal de seleccié.

Aixi mateix, es designa un tribunal de seleccié suplent amb la mateixa composicid.

La pertinenca als organs de seleccid és sempre a titol individual, i no es pot exhibir aquesta en
representacié o per compte de ningu.

Al tribunal de seleccid se li pot prestar el suport administratiu necessari per dur a terme la gestié de
les proves selectives, d’acord amb la complexitat i el nombre de participants d’aquestes.

14.2. Els resultats de cadascun dels exercicis, les successives crides i convocatories, i en definitiva,
qualsevol decisié que adopte el tribunal i que haja de conéixer el personal aspirant fins a la finalitzacio
de les proves selectives, s'exposara en la seu electronica de la Universitat Politécnica: sede.upv.es
(apartat d’anuncis) i en la microweb de Vicegeréncia de Recursos Humans i Estructura Organitzativa,
I'adreca del qual és: http://www.upv.es/entidades/srh/. La publicacié en la microweb de Vicegeréncia
de Recursos Humans i Estructura Organitzativa és la que es prendra com a referéncia a I'efecte del
comput de terminis, i aquesta exposicio, en la data en qué s'inicie, és suficient com a notificacié amb
caracter general.

14.3. El tribunal, per a la realitzacié de les proves, pot designar el personal col-laborador, ajudant i
assessor especialista que estime oportu.

14.4. Els membres del tribunal —aixi com el personal col-laborador, ajudant i assessor especialista—
han d’abstenir-se i poden ser recusats per les persones interessades quan hi concérreguen
circumstancies de les previstes en els articles 23 i 24 de la Llei 40/2015, d’1 d’octubre, de régim
juridic del sector public.

Aixi mateix, ha d’abstenir-se qui haja realitzat tasques de preparacié de persones aspirants en els
cinc anys anteriors a la publicacié d’aquesta convocatoria.
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Tots els membres del tribunal han de reunir els requisits que estableix I'article 67.3 de la Llei 4/2021,
de 16 d'abril, de la Generalitat, de la Funcié Publica Valenciana, i almenys la meitat més un han de
tenir una titulacio corresponent a la mateixa area de coneixements que I'exigida per a 'ingrés.

14.5. El tribunal —aixi com el personal col-laborador, ajudant i assessor especialista— pot exigir en
qualsevol moment que les persones aspirants acrediten la identitat.

14.6. A l'efecte de comunicacions i de qualssevol altres incidéncies, el tribunal té la seu a la
Universitat Politécnica de Valéncia, cami de Vera, s/n, CP 46071, Valéncia.

14.7. El tribunal té la categoria assenyalada en el Decret 88/2008, de 20 de juny, del Consell de la
Generalitat Valenciana, sobre indemnitzacions per raé de servei i gratificacions per serveis.

14.8. El tribunal té la consideracié d’organ col-legiat de I'administracio i, com a tal, esta sotmés a les
normes contingudes en la Llei 40/2015, d’1 d’octubre, de régim juridic del sector public.

En virtut d'aquesta llei podra constituir-se, convocar i celebrar les seues sessions, adoptar acords i
remetre les actes de les seues reunions, tant de manera presencial com a distancia. Si el tribunal optara
per aquesta opcié d'actuacions no presencials, utilitzara els mitjans electronics, amb respecte al que
s'estableix en els articles 17 i 18 de la Llei 40/2015, d'1 d'octubre, de régim juridic del sector public.

En el cas que les sessions i actuacions del tribunal es duga a terme per mitjans electronics, s'haura de
publicar en la seu electronica de la Universitat Politécnica Valéncia: sede.upv.es (apartat anuncis) i en el
microweb de Vicegeréncia de Recursos Humans i Estructura Organitzativa, la direccié dels quals és:
http://www.upv.es/entidades/SRH/; el corresponent acord per a general coneixement de totes les
persones aspirants.

15. Recursos.

15.1. Contra aquesta convocatoria i les seues bases, que posen fi a la via administrativa, la persona
interessada pot interposar un recurs contencids administratiu davant el jutjat contenciés administratiu
corresponent, en el termini de dos mesos comptadors a partir de I'endema de la publicacié en el Diari
Oficial de la Generalitat Valenciana. Aixi mateix, amb caracter potestatiu, s’hi pot interposar un recurs
de reposicié, en el termini d'un mes des de l'endema de la publicacié en el Diari Oficial de la
Generalitat Valenciana, davant el mateix 6organ que ha dictat la resolucid. Tot aixd de conformitat amb
el que estableixen els articles 112, 114, 115, 123 i 124 de la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del
procediment administratiu comu de les administracions publiques, i els articles 8, 14.2 i 46 de la Llei
29/1998, de 13 de juliol, reguladora de la jurisdiccié contenciosa administrativa.

15.2. Contra els actes del tribunal, que no posen fi a la via administrativa, es pot interposar un recurs
d'algada, en el termini d'un mes comptador a partir de I'endema de la notificacié o publicacid; tot aixd
de conformitat amb el que es disposa en els articles 121 i 122, de la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del
procediment administratiu comu de les administracions publiques. Aquest recurs es pot interposar
davant I'érgan que va dictar l'acte que s'impugna o davant el rector com a drgan competent per
resoldre’l.

Valéncia, 22 de novembre de 2022. El rector de la Universitat Politécnica de Valéncia: José E. Capilla
Roma.
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Nombre de places: 17

Denominacio de la plaga: gestié administrativa

Classificacié professional: A2 22 E032

Titulacid: titol universitari de grau o diplomatura, enginyeria técnica o arquitectura técnica
Localitat: Valéncia, Alcoi o Gandia

Funcions generals:

Sota la dependéncia de la direccié del centre, i atesos el nivell de responsabilitat, la dificultat técnica i
la classificacio d’aquest lloc, cal dur-hi a terme les funcions segients:

Coordinar i supervisar el treball del personal assignat a la unitat.

Desenvolupar les funcions de gestié administrativa en les diferents arees de gesti6é associades a
les diverses arees competencials: procediments administratius, gesti6 de recursos humans o
economicofinancers, investigacio en 'activitat contractual, patrimonial o de caracter subvencional,
gestié académica i altres arees competencials que requerisquen aquestes funcions.

Us d’aplicacions informatiques de I'ambit de gestié corresponent.

Gestio i vigilancia del compliment de les normes de seguretat i salut elaborades pels organs
técnics competents.

Gestio de residus en I'ambit del propi lloc de treball.

Tenir iniciativa per a la creacié de millora i innovacioé a la Unitat i implicar-se activament en els
programes de millora continua i innovacio que establisca la Universitat.

Donar suport a la preparacié de la documentacié que es requerisca per a portar a terme les
tasques anteriors.

| totes les funcions inherents al lloc de treball d'acord amb la categoria professional.

Temari:

Gestié universitaria

La Llei organica d'universitats
Els Estatuts de la Universitat Politécnica de Valéncia.

Regulacié de l'ordenacié dels ensenyaments universitaris oficials. Els estudis de grau i master.
Regulacié dels ensenyaments oficials de doctorat.

El régim académic i l'avaluacié de l'alumnat de la Universitat Politecnica de Valéncia. La
normativa de progrés i permanéncia de la Universitat Politécnica de Valéncia.

Reconeixement i transferéncia de crédits a la Universitat Politécnica de Valéncia.

L'accés als ensenyaments universitaris oficials de grau i els procediments d'admissio a les
universitats publiques espanyoles. Regulacié de l'accés a la Comunitat Valenciana.

Expedicio de titols universitaris oficials i del Suplement europeu al titol i homologacié de titols
estrangers d'educacio superior.

La Llei 4/2007, de 9 de febrer, de coordinacié del sistema universitari valencia.
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Régim de beques generals per a estudis universitaris d'ambit estatal. Régim de beques per a
estudis universitaris d'ambit autondomic. Normativa de beques i ajudes per a alumnes de la
Universitat Politécnica de Valéncia.

Reial decret 420/2015, de 29 de maig, de creacid, reconeixement, autoritzacié i acreditacio
d'universitats i centres universitaris.

Dret administratiu

11.

12.
13.

14.
15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

Llei organica 3/2018, de 5 de desembre, proteccié de dades de dades personals i garantia dels
drets digitals i normativa de desenvolupament.

Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del procediment administratiu comu de les administracions publiques.

Normativa de creacié de la seu electronica de la Universitat Politécnica de Valéncia. Conceptes
basics per a utilitzacié de la seu electronica de la Universitat Politécnica de Valéncia. Requisits de
maquinari i programari (de lectors i targetes). Identificacid en seu (tipus de certificats). Signar
sol-licituds i documents. Enviar correus electronics signats.

Llei 40/2015, d'1 d'octubre, de régim juridic del sector public.

Llei 1/2022, de 13 d'abril, de Transparéncia i Bon Govern de la Comunitat Valenciana. Titol
Preliminar. Titol I: La transparéncia en l'activitat publica.

La Llei organica 3/2007, de 22 marg, per a la igualtat efectiva de dones i homes: titol preliminar:
objecte i ambit de la Llei; titol I: el principi d'igualtat i la tutela contra la discriminacié; titol Il, capitol
I: principis generals; titol IV, capitol I: igualtat de tracte i oportunitats en I'ambit laboral; capitol II:
igualtat i conciliacio; capitol Ill: els plans d'igualtat de les empreses i altres mesures de promocié
de la igualtat; titol V, capitol I: criteris d'actuacié de les administracions publiques.

La Llei organica 1/2004, de 28 desembre, de mesures de proteccio integral contra la violencia de
génere. Titol preliminar: objecte de la Llei; titol I, capitol I: en I'ambit educatiu; capitol Il: en I'ambit
de la publicitat i dels mitjans de comunicacio; titol Il, capitol I: dret a la informacid, a I'assisténcia
social integral i a I'assisténcia juridica gratuita; capitol lll: drets de les funcionaries publiques; Titol
[lI: article 30; titol V, capitol IV: mesures judicials de proteccié i de seguretat de les victimes.

L'ordenament juridic administratiu. Fonts (I): La Constitucié. La llei: classes. Els tractats
internacionals. El dret comunitari. Els principis de reserva de llei, de jerarquia normativa i de
competéncia.

L'ordenament juridic administratiu. Fonts (ll): El reglament. concepte. Classes i limits. La
inderogabilitat singular de les disposicions generals.

La Llei de contractes del sector public. Objecte i finalitat. Ambit d'aplicacié subjectiu. Ambit
d'aplicacié objectiu. Régim juridic i jurisdicci6 competent. Disposicions generals. Elements
subjectius: les parts en el contracte: I'drgan de contractacid i l'organitzaci6 administrativa.
L'empresari interessat, el licitador i I'adjudicatari. Elements objectius: objecte, preu i quantia dels
contractes.

La preparacié dels contractes. Preparacié dels contractes de les administracions publiques:
actuacions preparatories dels diversos tipus de contractes i expedients de contractacio.
Preparacié de contractes per ens, organismes i entitats que no sén administracions publiques.
Garanties que cal prestar en els contractes del sector public. El control de la contractacio.

Seleccié del contractista i adjudicacié dels contractes. Procediments d'adjudicacié de les
administracions publiques: classes i desenvolupament de les licitacions. L'adjudicacio.
Adjudicacié de contractes per ens, organismes i entitats que no sén administracions publiques:
les instruccions internes de contractacid. Formalitzaci6 dels contractes. Racionalitzacié técnica de
la contractacid: acords marc; sistemes dinamics de contractacio i centrals de contractacio.
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23. Efectes, compliment i extinci6 dels contractes administratius. Normes generals. Normes
especifiques dels diferents tipus contractuals.

Relacions internacionals i Unié Europea

24. Les institucions de la Unié Europea. El Consell de la Uni6 Europea. La Comissié Europea. El
Parlament Europeu. El Tribunal de Justicia de les CE. El Tribunal de Comptes Europeu. Organs
de la Unié Europea. El Banc Central Europeu. El Banc Europeu d'Inversions. El Defensor del
Poble Europeu. El Supervisor Europeu de Proteccioé de Dades.

Gestié economica i financera

25. El pressupost de la Universitat Politécnica de Valéncia. El pressupost d'ingressos. El pressupost
de despeses. Normes de funcionament.

26. Llei general de subvencions: titol preliminar: disposicions generals. Procediments de concessions
i gestio de les subvencions.

27. Llei d'estabilitat pressupostaria i sostenibilitat financera. Ambit d'aplicacié. Principis generals.

28. El control de la gestié economicofinancera del sector public. Control intern: funcié interventora,
control financer i auditories. El control extern exercit pels Tribunals de Comptes.

Recursos Humans

29. Funcié publica valenciana (l): objecte, principis i ambit d'aplicacié de la llei: objecte. Organitzacio
de I'Administracié de la Generalitat en matéria de funcié publica: dérgans executius en matéria de
funcié publica a les universitats publiques. Principis informadors. Ambit d'aplicacié. personal al
servei de les administracions publiques.

30. Funcié publica valenciana (ll): Ordenaci6é dels llocs de treball. Instruments de planificacio i
ordenaci6 del personal. Registres de personal i de llocs de treball. Naixement i extincio de la
relacié de servei. Drets, deures i incompatibilitats del personal empleat public. Provisié de llocs i
mobilitat. Promocié professional. Situacions administratives del personal funcionari de carrera.
Régim disciplinari. Representacio, negociacié col-lectiva i participacio institucional.

31. El personal docent i investigador universitari. Classes i régim juridic del professorat universitari.
Normativa aplicable. Accés i funcions del personal docent i investigador respecte dels diferents
tipus de professorat universitari. Régim retributiu.

32. El personal investigador. Modalitats contractuals en la Llei 14/2011, d'1 de juny, de la Ciéncia, la
Tecnologia i la Innovacié.

Organitzacio i gestié de la qualitat

33. Definicid i evolucié del concepte de qualitat. Principis de la gestié de qualitat.
34. Sistemes de gestié de qualitat ISO-9001. La familia de les normes ISO 9000.
35. El model EFQM d'excel-léncia: principis de I'excel-léncia; estructura del model.
36. La gestid per processos.

37. Concepte i avaluacié de la qualitat de servei. Les cartes de serveis. Decret 41/2016 del Consell
de la Generalitat Valenciana i Reial decret 951/2005 del Ministeri d'Administracions Publiques.

38. Avaluacio i millora dels serveis publics. Participacié dels grups d'interés, transparéncia i rendicio
de comptes.

Pagina 18 de 28



42.

43.
44.

45.

46.

UNIVERSITAT
POLITECNICA
DE VALENCIA

. Criteris i directrius per a la garantia de qualitat de I'educacio superior (ESG 2015).
. Verificacid, seguiment, renovacioé de I'acreditacio i acreditacié institucional dels titols oficials.

. El Sistema de Gestid Interna de Qualitat dels titols oficials de la Universitat Politécnica de

Valéncia (SIGCTi UPV).

Estructura marc del nou Sistema Intern de Qualitat de I'activitat académica (SIQ UPV, aprovada el
8 de marg del 2017 pel Consell de Govern).

Segells internacionals de qualitat en I'ambit de I'educacié superior.

Medi ambient: el procés d'implantaci6 del Sistema de gestié ambiental a la Universitat Politécnica
de Valéncia. Gestio dels residus no perillosos a la Universitat Politecnica de Valéncia: normativa
aplicable.

La Llei de prevenci6 de riscos laborals: objecte, ambit d'aplicacié i definicions. Drets i obligacions.
Serveis de prevencié. Consulta i participacié dels treballadors. Responsabilitats i sancions.

Manual de drets i obligacions del personal de la Universitat Politécnica de Valéncia en matéria de
seguretat i salut en el treball.

47. Ergonomia: Analisi ergondomica dels espais de treball d'oficina.
Recerca
48. Llei de la ciéncia, la tecnologia i la innovacio: objecte. Objectius generals. El sistema espanyol de

49.
50.

ciéncia, tecnologia i innovacio. Principis. L'avaluacié de l'assignacié dels recursos. Els recursos
humans dedicats a la recerca. Especificitats aplicables al personal docent i investigador al servei
de les universitats publiques.

Normativa de la Universitat Politécnica de Valéncia sobre beques de col-laboracié de recerca.

Reglament regulador de la gestié d'activitats de recerca, desenvolupament i transferéncia de
tecnologia, i d'activitats de formacié no reglada, de la Universitat Politécnica de Valéncia.

Nota: La normativa legal que empara el contingut d'aquests temes sera la que es trobe vigent en el
moment de la publicacié d'aquesta convocatoria en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana
(DOGV).

Enllagos d'interes:

http://www.upv.es/entidades/SRH/pas/751636normalc.html
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Barem (promocié interna)

1. Experiéncia professional

Es valora fins a un maxim de 26 punts I'experiéncia professional en llocs de treball corresponents a la
mateixa categoria o similars, d’acord amb les funcions exercides, i el grup i subgrup de les vacants
especificades en la present convocatoria. Es prorrategen proporcionalment els mesos complets i no
es consideren els periodes inferiors a un mes, d’acord amb I'escala segtient:

Puntuacié per
Apartat Experiéncia laboral en: mes complet
treballat:

Puntuacioé per any
complet treballat:

Per treballs en qualsevol universitat publica
en llocs de treball de la mateixa categoria o
A) similar, de conformitat amb les funcions, 0,2708 3,2500
grup i subgrup de les vacants, amb relacio
juridica funcionarial o laboral.

Per treball en qualsevol universitat publica
en llocs de treball de cos o escala del grup
0 subgrup immediatament inferior amb
relacié juridica funcionarial o laboral.

B) Per treballs en qualsevol administracio 0,2250 2,7000
publica, que no siga universitat publica, en
llocs de treball de la mateixa categoria o
similar, de conformitat amb les funcions,
grup i subgrup de les vacants, amb relacio
juridica funcionarial o laboral.

Per treballs en qualsevol administracié
publica en llocs de treball del grup i subgrup
immediatament inferior o del mateix grup i
subgrup en el cas del procés de promocid
interna horitzontal en tots dos supodsits amb
relacié juridica funcionarial o laboral.

Per treballs en qualsevol administracio
D) publica no previstos en Il'apartat anterior 0,0677 0,8124
amb relacié juridica funcionarial o laboral.

C) 0,1354 1,6248

L’experiéncia professional s’acredita sempre mitjangant certificacié oficial de I'6rgan competent, on
han de constar, entre altres, el grup i subgrup professional i la categoria professional, i els periodes
de contractacié o nomenaments.

A l'efecte, s’entén per administracions publiques les incloses en la Llei 70/1978, de 26 de desembre,

que donen lloc al reconeixement de serveis previs en I'’Administracid Publica, no s'inclouen ni
societats mercantils de caracter public ni fundacions.
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2. Titulacié académica i altra formacioé universitaria oficial

Titulacions académiques: es valoren les titulacions académiques oficials de nivell igual o superior a
les especificades a les requerides per a I'accés a la categoria/escala objecte de la convocatoéria, amb
un maxim de 4 punts de la manera seglent:

Per al grup A, subgrup A1:
Quan el requisit d’acces és el de grau universitari, llicenciatura, Arquitectura o enginyeria, es puntua:
e Doctorat amb 4 punts.
e Master universitari oficial amb 2 punts.
e Qualsevol altra titulacié de grau universitari, llicenciatura, Arquitectura o enginyeria, addicional
i diferent de la utilitzada per a I'accés amb 1 punt.

Quan el requisit d’accés és el de grau universitari junt amb un master universitari habilitant per a
I'exercici d’'una professié regulada; llicenciatura, Arquitectura o enginyeria, habilitats per a I'exercici de
professio regulada, es puntua:
e Doctorat amb 4 punts.
e Master universitari oficial; sempre que el master no siga el master habilitant per a I'exercici de
la professié regulada, requerit en la convocatoria amb 2 punts.
¢ Qualsevol altra titulacié de grau universitari, llicenciatura, Arquitectura o enginyeria, addicional
i diferent de la utilitzada per a I'accés amb 1 punt.

Per al grup A, subgrup A2:
El requisit d’accés és el de grau universitari, diplomatura, Arquitectura Técnica o enginyeria técnica, i
aquest apartat es puntua:

e Doctorat amb 4 punts.

e Master universitari oficial amb 2 punts.

e Llicenciatura, Arquitectura o enginyeria, diferent de la utilitzada per a 'accés amb 1 punt.

e Qualsevol altra titulacio de grau universitari, diplomatura, Arquitectura Técnica o enginyeria

técnica, addicional i diferent de la utilitzada per a 'accés amb 0,50 punts.

Per al grup B:
El requisit d’accés és el de cicle formatiu de grau superior, i aquest apartat es puntua:
¢ Qualsevol titulacié universitaria oficial de nivell superior amb 4 punts.
e Qualsevol altra titulacié de cicle formatiu de grau superior, addicional i diferent a la utilitzada
per a l'accés; amb 1 punt.

Per al grup C, subgrup C1:
El requisit d’accés és el de batxillerat o cicle formatiu de grau mitja, i aquest apartat es puntua:
¢ Qualsevol titulacié universitaria o académica oficial de nivell superior amb 4 punts.
e Qualsevol altra titulacié de batxillerat o cicle formatiu de grau mitja, addicional i diferent a la
utilitzada per a 'accés; amb 1 punt.

Per al grup C, subgrup C2:
El requisit d’accés és el d’educacié secundaria obligatoria, i aquest apartat es puntua:
¢ Qualsevol titulacié universitaria o académica oficial de nivell superior amb 4 punts.

3. Coneixement de valencia

Es valora fins a un maxim de 4 punts, sempre que s’acredite tenir el pertinent certificat de
competéncies de la Junta Qualificadora de Coneixements del Valencia o del Servei de Normalitzacio
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Linglistica de la Universitat Politeécnica de Valéncia o tenir els certificats que consten en I'annex Il de
I'Ordre 7/2017, de 2 de marg, de la Conselleria d’Educacio, Investigacioé, Cultura i Esport,
conformement a I'escala que s’indica tot seguit:

Nivell: Puntuacio:
Cc2 4,0
C1 3,2
B2 24
B1 1,6
A2 0,8

En cas de tenir certificats de dos o més nivells, es valora Unicament el certificat de nivell superior.

En els supodsits en quée figure com a requisit especific per a I'accés un determinat nivell de
coneixement de valencia Unicament es consideren els certificats d’'un nivell superior.

http://www.upv.es/entidades/SPNL/info/criterisequivalencies2019.pdf

4. Coneixement d’anglés:

Es valora fins a un maxim de 4 punts, es reconeixen els titols, diplomes i certificats de les escoles
oficials d’idiomes, les universitats espanyoles acreditades per I'’Associacié de Centres de Llenglies en
I'Ensenyament Superior (CertAcles) i els indicats en la normativa vigent en matéria linglistica; es pot
accedir a aquesta informacio6 a través de I'enllag seglent:

https://cdl.upv.es/el-centro/normativa

La baremacié per a I'idioma anglés és la seglent:

Nivell: Puntuacio:
C2 4
C1 3,2
B2 2,4
B1 1,6
A2 0,8

Per a aquesta valoracid, en cap cas es consideren els cursos superats d’idiomes inclosos en els plans
d’estudis de batxillerat elemental, graduat escolar, formacié professional, batxillerat superior i
d’estudis universitaris de qualsevol nivell.

Les equivaléncies d’estudis establides d’acord amb la legislacié actual, pel que fa als nivells de
certificacié de la competéncia linglistica, es poden consultar en I'enllag seglent:

https://www.acles.es/216-tablas-de-certificados-reconocidos-por-acles

Tots els certificats susceptibles d’equivaléncia els ha de tramitar la persona interessada, abans de la
finalitzacié del termini de presentacio d’instancies d’aquesta convocatoria.
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En cas de tenir certificats de dos o més nivells, d’aquest mateix idioma, es valora Unicament el
certificat de nivell superior.

En els supodsits en quée figure com a requisit especific per a l'accés un determinat nivell de
coneixement d’anglés Unicament es consideren els certificats d’un nivell superior.

5. Altres mérits:
Es valora fins a un maxim de 2 punts de conformitat amb els apartats seglents:
5.1. Coneixement de llengiies oficials de la Unié Europea:

En aquest apartat sén objecte de valoracié les llenglies oficials de la Unié Europea, excepte
'espanyola i 'anglesa, amb un maxim de 2 punts.

Es reconeixen els titols, diplomes i certificats de les escoles oficials d’idiomes, les universitats
espanyoles acreditades per I'Associaci6 de Centres de Llenglies en I'Ensenyament Superior
(CertAcles) i els indicats en la normativa vigent en matéria linguistica; es pot accedir a aquesta
informacioé a través de I'enllag seglent:

https://cdl.upv.es/el-centro/normativa

La baremacié per a les llengues oficials previstes en aquest apartat és la seglent:

Nivell: Puntuacié:
C2 2,0
C1 1,6
B2 1,2
B1 0,8
A2 0,4

Per a la valoracié d’aquestes llengies oficials comunitaries, no es consideren en cap cas els cursos
superats d’idiomes inclosos en els plans d’estudis de batxillerat elemental, graduat escolar, formacio
professional, batxillerat superior i estudis universitaris de qualsevol nivell.

Les equivaléncies d’estudis establides d’acord amb la legislacié actual, pel que fa als nivells de
certificacié de la competéncia linglistica, es poden consultar en I'enllag seglient:

https://lwww.acles.es/216-tablas-de-certificados-reconocidos-por-acles

Tots els certificats susceptibles d’equivaléncia els ha de tramitar la persona interessada, abans de la
finalitzacié del termini de presentacio d’instancies d’aquesta convocatoria.

En cas de tenir certificats de dos o més nivells, d’'un mateix idioma, es valora Unicament el certificat
de nivell superior.

En els suposits en qué figure com a requisit especific per a l'accés un determinat nivell de
coneixement d’algun d’aquests idiomes, unicament es consideren els certificats d’un nivell superior.

5.2. Imparticié de cursos de formacié i perfeccionament:
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Es valoren fins a un maxim d’1,5 punts unicament els cursos de formacié i perfeccionament impartits
en centres reconeguts oficialment, o si estan homologats per un organisme public competent en el
marc de programes de formacié continua, de formacié ocupacional o de formacié d’empleats publics;
la persona aspirant ho ha d’acreditar.

Amb aquesta finalitat, es tenen en compte els cursos de formacié continua impartits per les
organitzacions sindicals i que es troben inclosos dins dels respectius acords amb I'administracié.

Per cada 25 hores d’imparticié es valora amb 0,75 punts.

En aquest suposit de cursos impartits es valoren una vegada. No sén susceptibles de valoracié les
edicions successives d’'un mateix curs o d’'un curs amb el mateix contingut, cas en el qual es valora el
curs impartit de més durada.

No es puntuen en cap cas en aquest apartat els cursos de valencia i d’idiomes, ni els cursos
pertanyents a una carrera universitaria, ni els cursos de doctorat, ni els de diferents instituts de les
universitats quan formen part del pla d’estudis del centre, ni els cursos derivats de processos
selectius, promocio interna, plans d’ocupacié i adaptacié del régim juridic a la naturalesa dels llocs
que s’ocupen.

5.3. Cursos de formacié i perfeccionament rebuts:

Es valoren fins a un maxim de 2 punts Unicament els cursos de formacio i perfeccionament rebuts
amb el certificat d’aprofitament que estiguen relacionats directament amb les funcions de la
categoria/escala objecte de la present convocatodria i que no tinguen més de 10 anys; es pren com a
referéncia la data de la publicacié en el DOGV de la convocatoria.

La valoraci6 es fa d’acord amb el barem segiient, sense que es consideren els cursos de fins a 9
hores i, en cas que hi haja dos o més cursos amb el mateix contingut, només es considera el de més
durada:

Nre. d’hores Puntuacio total
De 10 a 14 0,1
De 15a 19 0,3
De 20 a 29 0,6
De 30 a 49 0,9
De 50 a 74 1,2
75 o0 més hores 1,5

Només es valoren aquests cursos si els han impartit centres oficialment reconeguts o si estan
homologats per un organisme public competent en el marc dels programes de formacié continua, de
formacié ocupacional o de formacié d’empleats publics; la persona aspirant ho ha d’acreditar.

Amb aquesta finalitat, es tenen en compte els cursos de formacié continua impartits per les
organitzacions sindicals i que es troben inclosos dins dels respectius acords amb I'administracio.

Aixi mateix, son objecte de valoracio els cursos que per les caracteristiques que tenen sén de prestigi
en 'ambit professional, i compleixen els requisits d’aprofitament, si escau.

No son objecte de valoracio els cursos amb un contingut que ha quedat obsolet per raons técniques,
normatives o qualsevol altra circumstancia.
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En cap cas no es puntuen en aquest apartat els cursos de valencia i d’idiomes; ni els cursos
pertanyents a una carrera universitaria; ni els cursos de doctorat; ni els de diferents instituts de les
universitats quan formen part del pla d’estudis del centre; ni els cursos derivats de processos
selectius, promocid interna, plans d’ocupacié i adaptacié del régim juridic a la naturalesa dels llocs
que s’ocupen.

5.4. Carrera professional:

En aquest apartat es puntuen els periodes avaluats satisfactoriament en aplicacié del sistema de
carrera professional horitzontal i I'avaluaci6 de l'acompliment del personal funcionari d’aquesta
universitat, amb un maxim de 2 punts, que s’obté de la suma, si escau, de la valoraci6é dels trams
seguents:

GDP | 0 DPCR I: maxim 0,5 punts

GDP | o DPCR II: maxim de 0,5.

GDP Ill o DPCR lll: maxim de 0,5 punts.
GDP IV o DPCR IV: maxim de 0,5 punts.
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Annex Il

Oficines de registre de la Universitat Politécnica de Valéncia

Registre General de la Universitat Politécnica de Valéncia
Universitat Politécnica de Valéncia

Edifici 3F

Cami de Vera, s/n

46022 Valencia (Valéncia)

Tel. (+34) 96 387 74 05

http://www.upv.es/entidades/SPET/infoweb/ag/info/1003451normalc.html

Registre del campus de Gandia de la Universitat Politécnica de Valéncia
Escola Politecnica Superior de Gandia

Edifici F

C/ Paranimf, 1

46730 Grau de Gandia (Valéncia)

Tel. (+34) 96 284 93 02

http://www.upv.es/contenidos/ CGANDIA/administracion/939537normalc.html

Registre del campus d’Alcoi de la Universitat Politécnica de Valéncia
Escola Politecnica Superior d'Alcoi

Placa Ferrandiz i Carbonell, s/n

03801 Alcoi (Alacant)

Tel. (+34) 96 652 85 10

http://www.epsa.upv.es/alumnado.php
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Annex IV

Sistemes d'identificacié i signatura

Per a emplenar la vostra sol-licitud us heu d'identificar electronicament mitjangant qualsevol dels
sistemes d'identificacio i signatura acceptats a la seu electronica de la Universitat Politécnica de
Valéncia, que figuren detallats en 'adreca web seguent:

https://sede.upv.es/oficina_tactica/?idioma=es_ES#/tramita/19/186
A continuacié, es detallen les caracteristiques principals de cadascun d'aquests sistemes:
Cl@ve-Identificacion (sistema recomanat):

Es la plataforma comuna del sector public administratiu estatal per a la identificacié i I'autenticacio
electroniques mitjangant I'is de claus concertades, oberta a la possibilitat que en facen Us totes les
administracions publiques.

Proporciona diversos sistemes d'identificacid electronica, entre els quals hi ha els seglents: DNI
electronic, certificats electronics d'autoritats de certificacié reconegudes a Espanya, sistema de clau
permanent promogut per la GISS, sistema de clau temporal PIN24H promogut per 'AEAT o node
EIDAS (reconeixement de certificats transfronterers emesos per autoritats de certificacié d'altres
paisos a I'entorn de la UE).

A causa de la millor usabilitat que presenta, es recomana com a preferent I'is del sistema de clau
permanent promogut per la GISS. Aquest sistema s'orienta a accessos habituals a diversos
organismes. Per a usar-lo, sols cal haver obtingut préviament la credencial electronica d'identificacio
mitjangant algun dels procediments previstos. Per a fer-ho us heu de registrar en el sistema bé de
forma presencial, en alguna de les oficines de registre adherides al sistema, o bé per Internet, si ja
disposeu d'un certificat electronic reconegut vigent. Si sou membre de la comunitat universitaria, la
Universitat Politécnica de Valéncia disposa d'un punt de registre de Cl@ve.

Més informacid, aci: www.clave.gob.es

Certificats electronics:

Certificats electronics per a persona fisica emesos per diferents autoritats de certificacié reconegudes
a Espanya. Tots requereixen un procés d'acreditacié personal previ en algun dels punts de registre
associats a l'autoritat de certificacié que els emet (FNMT, ACCV, Camerfirma, etc.).

Si ja sou membre de la comunitat universitaria, la Universitat Politécnica de Valéncia disposa d'un
punt de registre associat a 'ACCV (Agéncia de Tecnologia i Certificacié Electronica de la Generalitat
Valenciana).

Més informacio, aci: https://www.accv.es/ciudadanos/
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DNI electronic (DNIe):

Tal com recull la Declaracié de practiques de certificacié del DNI, els certificats electronics poden
usar-se:

Com a mitja d'autenticacié de la identitat, el certificat d'autenticacié (‘digital signature’) assegura al
titular, en la comunicacié electronica, acreditar la seua identitat davant de qui siga.

Com a mitja de signatura electronica de documents, mitjangant I'is del certificat de signatura (‘non-
repudiation’), el receptor d'un missatge signat electronicament pot verificar I'autenticitat d'aquesta
signatura, i d'aquesta manera pot demostrar la identitat del signant sense que aquest puga repudiar-
lo.

Com a mitja de certificacié d'integritat d'un document, permet comprovar que el document no ha sigut
modificat per cap agent extern a la comunicacié.

Més informacio, aci: https://www.dnielectronico.es/portaldnie/

Compte d'usuari dUPVNet:

Sistema d'identificacié personal basat en una clau concertada (usuari i contrasenya) proporcionada a
tots els membres de la comunitat universitaria.

Més informacid, aci: https://www.upv.es/entidades/ASIC/catalogo/346935normalc.html
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