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Vicent Castellano i Cervera, secretari general de la Universitat Politécnica de Valeéncia,

Vicent Castellano i Cervera, Secretario General de la Universitat Politécnica de Valéncia,

CERTIFIQUE: Que el Consell de Govern, en sessio del dia 27 d'abril de 2017, va adoptar
I’acord d’autoritzar el pagament al personal de la Universitat Politécnica de
Valéncia de les retribucions previstes en els articles 72, 73 1 74 de la llei
13/2016, de 29 de desembre, de mesures fiscals, de gestié administrativa i
financera, i d’organitzaci6 de la Generalitat, i en la disposicio adicional vint-
i-sisena de la llei 14/2016, de 30 de desembre, de pressupostos de la
Generalitat per a 2017 que, com a part integrant d’aquest certificat,

s’acompanya en 3 fulls, numerats, signats i segellats.

CERTIFICO: Que el Consejo de Gobierno, en sesion celebrada el dia 27 de abril de 2017,
adopté el acuerdo de autorizar el pago al personal de la Universitat
Politécnica de Valéncia de las retribuciones previstas en los articulos 72,73
y 74 de la Ley 13/2016, de 29 de diciembre, de medidas fiscales, de gestion
administrativa y financiera, y de organizacion de la Generalitat, y en la
disposicion adicional veintiséis de la ley 14/2016, de 30 de diciembre, de

presupuestos de la Generalitat para 2017 que, como parte integrante de esta

V.ip./V°B°
El president / El Presidente

Francisco José Mora Mas

Valéncia, 27 d'abril de 20177 Valencia, 27 de abril de 2017
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PROPOSTA D’ACORD DEL CONSELL DE GOVERN DE LA UNIVERSITAT POLITECNICA DE
VALENCIA PEL QUAL S’AUTORITZA EL PAGAMENT AL PERSONAL DE LA UNIVERSITAT
POLITECNICA DE VALENCIA DE LES RETRIBUCIONS PREVISTES EN ELS ARTICLES 72, 73 | 74 DE
LA LLEI 13/2016, DE 29 DE DESEMBRE, DE MESURES FISCALS, DE GESTIO ADMINISTRATIVA |
FINANCERA, | D’ORGANITZACIO DE LA GENERALITAT, | EN LA DISPOSICIO ADDICIONAL VINT-
I-SISENA DE LA LLEI 14/2016, DE 30 DE DESEMBRE, DE PRESSUPOSTOS DE LA GENERALITAT
PER A 2017

Amb data 27 de gener de 2017 la Universitat Politécnica de Valéncia va trametre a les
conselleries d’Hisenda i Model Econémic i d’Educacié, Cultura i Esports de la Generalitat
Valenciana la sol-licitud segtient:

“Els pressupostos de la Generalitat Valenciana per a 2017 inclouen la linia de subvencié
nominativa “T8219000 Millora de condicions laborals personal universitari” a distribuir entre
les diferents Universitats Publiques Valencianes per import de 8 milions d’euros, després
d’acceptada 'esmena parlamentaria en el procés d’aprovacio per les Corts Valencianes.

Aquest import ha de financar I'aplicacié dels diversos conceptes retributius que s’inclouen en
les disposicions addicionals setena de la Llei 13/2016, de 29 de desembre, de mesures fiscals,
de gestiéd administrativa, i d’organitzacio financera i les recollides en la disposicié addicional
vint-i-sisena de la Llei 14/2016, de 30 de desembre, de pressupostos de la Generalitat
Valenciana per a 2017, ambdues de la Generalitat Valenciana.

Segons dades que hem facilitat les Universitats, el conjunt de les obligacions susceptibles de
ser ateses suposen un import total inicial de 27,9 milions d’euros, per la qual cosa I'import
finangat per la linia de subvencié ascendeix al 28,67 % de l'import total.

Cal destacar que la situacié de partida des de cadascuna de les Universitats no és homogénia,
ja que hi ha Universitats que estan pagant en tot o en part conceptes que es reconeixen en les
lleis 13 i 14, mentre que I'esforg pressupostari mesurat en relacid a la massa salarial en general
per al Sistema Universitari Public Valencia i a cada Universitat en particular, també és dispar
per als diversos conceptes retributius que esdevenen de les lleis esmentades.

En el context de I'acord que prengueren els responsables economics de les Universitats
Publiques Valencianes, la Universitat Politécnica de Valéncia proposa l'aplicacié de les
disposicions addicionals esmentades amb carrec al finangament de la linia de subvencio
nominativa T8219000 de la segiient manera:

1. La totalitat dels conceptes retributius recollits en la Llei 13/2016 en els articles 72, 73 i 74,
-atesa la dificultat operativa de poder separar idéntics conceptes retributius en quanties
diferents, que obri un front de contingéncies en 'ambit laboral que entenem que esdevindrien
contraries de forma imminent. PO
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2. Un 30% dels conceptes retributius recollits en la disposici6 addicional vint-i-sisena de la Llei
14/2016 de pressupostos de la Generalitat Valenciana per a 2017.

En conseqiiéncia, i amb caracter previ a la seua aplicacid, se sol-licita de les conselleries
d’Educacié i d’Hisenda el preceptiu informe favorable assenyalat en les disposicions
addicionals setena de la Llei 13/2016 i vint-i-sisena de la Llei 14/2016.”

Amb data 5 d’abril de 2017, el Director General de Pressupostos i la Directora General
d'Universitat, Investigacié i Ciéncia han emés I'informe preceptiu seglient, que s’ha comunicat
a la Geréncia de la UPV en data 18 d’abril de 2017:

“En relaci6 a la seua sol-licitud d'informe per a I'aplicacié dels conceptes retributius inclosos en
els articles 72, 73 i 74 de la Llei 13/2016, de 29 de desembre, de mesures fiscals, de gestio
administrativa i financera, i d'organitzacio de la Generalitat, i en la disposicié addicional vint-i-
sisena de la Llei 14/2016, de 30 de desembre, de pressupostos de la Generalitat per al 2017,
s'informa el segiient:

1. Considerant el que estableix la disposicié addicional vint-i-sisena, de la Llei 14/2016, de 30
de desembre, i la disposicié addicional setena de la Llei 13/2016, de 29 de desembre, la
implantacié dels conceptes retributius a qué se’n refereixen s’ha d'efectuar de forma
progressiva, en tres exercicis pressupostaris i amb caracter homogeni per al conjunt de les
universitats pabliques.

2. No obstant aixd, i considerant la quantia global de les noves obligacions que es deriven de
l'aplicacié d'aquests conceptes per a cada una de les universitats durant 2017, l'import a
abonar en concepte de carrera professional horitzontal del personal funcionari de carrera i
laboral fix d'administracié i serveis sera com a maxim el 30% del complement, sempre que
quede garantit per a cada Universitat el compliment dels objectius d'estabilitat pressupostaria
i de deute public.”

Atés que la Universitat Politécnica de Valéncia ha previst en el seu pressupost de l'exercici
2017 la despesa corresponent als imports per als quals s’ha sol-licitat I'autoritzacié amb data
27 de gener de 2017, i que els dits pressupostos complien plenament els objectius d’estabilitat
pressupostaria i de deute public exigits per la normativa vigent a la Universitat, tal com en
recull la Norma 1.2.

Considerant que l'informe preceptiu sol-licitat emés amb data 5 d’abril de 2017 autoritza el
pagament de les retribucions addicionals esmentades de PDI i PAS per a I'exercici 2017, en els
imports previstos en la sol-licitud referida, i en haver-se sotmés la proposta a la negociaci6 en
els drgans de PDI i PAS corresponents, s’eleva al Consell de Govern de la Universitat Politécnica
de Valéncia la proposta seglient:
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d’organitzacio de la Generalitat, i en la disposicié addicional vint-i-sisena de la Llei 14/2016, de
30 de desembre, de pressupostos de la Generalitat per a 2017, en els termes segiients:

1. La totalitat dels conceptes retributius recollits en la Llei 13/2016 en els articles 72 i
73.

2. Aixi mateix, es pagara la retribucio addicional prevista en l'article 74 de la Llei
13/2016, en els termes previstos en el punt primer de I'informe emés, en el moment
que s’autoritze la inclusié com un component del sistema de retribucions addicionals
del professorat d’aquesta Universitat, autoritzacié que s’ha sol-licitat a les conselleries
competents per escrit del rector d’aquesta Universitat del dia 8 de febrer de 2017, en
formar part de les retribucions addicionals del professorat universitari previstes en
I'article 23 del Decret 174/2002, de 15 d’octubre, del Consell, sobre Regim i
Retribucions del Personal Docent i Investigador Contractat Laboral de les Universitats
Publiques Valencianes i sobre Retribucions Addicionals del Professorat Universitari.

3. Un 30% dels conceptes retributius recollits en la disposicié addicional vint-i-sisena
de la Llei 14/2016 de Pressupostos de la Generalitat Valenciana per a 2017.

SEGON: Aquest acord es comunica a les conselleries d’Hisenda i Model Economic i d’Educacid,
Cultura i Esport perqué en prenguen coneixement.

Valéncia, 26 d’abril de 2017

Comissio Permanent

CONSELL DE GOVERN
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