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II. AUTORIDADES Y PERSONAL
A) OFERTAS DE EMPLEO PUBLICO, OPOSICIONES Y CONCURSOS

Universitat Politécnica de Valéncia

RESOLUCION de 24 de septiembre de 2026, del Rectorado, por la que se convoca la provision, por el sistema de libre
designacion, del puesto de trabajo vacante PF3, vicegerente de Recursos Humanos y Organizacion, con destino en esta
universidad (codigo: 2026/P/FC/CM/13).

De conformidad con el articulo 92 de la Ley orgénica 2/2023, de 22 de marzo, del sistema universitario, el articulo
80 del Real decreto legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto
basico del empleado publico, y el articulo 115.1 de la Ley 4/2021, de 16 de abril, de la Generalitat, de la funcioén publica
valenciana, el procedimiento de libre designacion mediante convocatoria publica consiste en la apreciacion discrecional por
el organo competente de la idoneidad y de las competencias de las personas candidatas en relacion con los requisitos
exigidos para el desempefio del puesto. Asimismo, el Real decreto legislativo 5/2015 establece que las leyes de desarrollo
del mismo estableceran los criterios para determinar los puestos que, por su especial responsabilidad y confianza, puedan
cubrirse por el procedimiento de libre designacion con convocatoria publica.

De acuerdo con lo previsto en los articulos 65 y 152.5 de los Estatutos de la Universitat Politécnica de Valéncia
aprobados por el Decreto 122/2024, de 24 de septiembre, del Consell, este rectorado resuelve convocar, mediante el
sistema de libre designacion, la provision del puesto de trabajo que se especifica en el anexo I en esta convocatoria, de
acuerdo con las siguientes bases:

Primera. Objeto de la convocatoria
Se convoca por el sistema de libre designacion la provision del puesto de trabajo PF3, vicegerente de RRHH y
Organizacion, cuya clasificacion, condiciones y requisitos se especifican en el anexo I.

Segunda. Requisitos de participacion

Podra participar en esta convocatoria el personal funcionario de carrera que reuna los requisitos para la provision
del puesto conforme con lo dispuesto en el anexo I.

Los requisitos de participacion deberan reunirse en la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes
y mantenerse hasta la toma de posesion.

Tercera. Solicitudes

La solicitud (anexo II) para participar en la convocatoria se presentara en la sede electronica de la Universitat
Politécnica de Valéncia (https://sede.upv.es/) a través de «Presentacion solicitud genérica», seleccionando en 6rgano de
destino el Servicio de Gestion de Personal Técnico, de Gestion y de Administracion y Servicios.

La solicitud debera acompanarse del historial profesional de competencias y capacidades de la persona aspirante,
documentalmente justificado, salvo que conste en el expediente personal de gestion de RRHH de la Universitat Politécnica
de Valéncia.

En caso de personal de otras administraciones publicas, se debera adjuntar adicionalmente:

a. Hoja de servicios oficial donde se detalle la condicion de personal funcionario de carrera, sector en su caso, y
cuerpo o escala en que se halle encuadrado.

b. Si la administracion de origen no estuviera estructurada en cuerpos o escalas, certificacion de funciones
desempeiiadas y requisitos de acceso.

c. La titulacion que le sirvid para acceder al cuerpo o escala en la que se halle encuadrado.

La no aportacion de esta documentacion supondra la exclusion de la persona participante en la convocatoria.

Cuarta. Plazo de presentacion
El plazo de presentacion de solicitudes sera de diez dias habiles contados a partir del dia siguiente de la publicacion
de esta convocatoria en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana.

CVE: DOGV-C-2026-30523 https://dogv.gva.es/


https://sede.upv.es/

D b L
IARI OFICI
Nﬁm 10464 / 02102026 DE LA (‘.HNIZRA],Q-\'I' \('.«:\Lé.\'(?lr\]\':\ 2 / 4

Quinta. Verificacion de requisitos e informe-propuesta

Por la Gerencia se verificara el cumplimiento de los requisitos de las personas participantes y, si procede, se
requerira a las personas interesadas para que en un plazo de diez dias habiles realicen las subsanaciones que procedan. Una
vez realizados los tramites anteriores, se emitird informe sobre el conjunto de solicitantes expresando si cumplen los
requisitos de participacion.

El informe y la documentacion se remitiran al 6rgano competente por razon de la adscripcion del puesto para
informe y, en su caso, propuesta.

Sexta. Resolucion de la convocatoria

El rector de la Universitat Politécnica de Valéncia, de acuerdo con el articulo 115.1 de la Ley 4/2021, de la funcioén
publica valenciana, resolvera bien su adjudicacion a la persona que considere mas idonea para el desempefio del puesto de
trabajo, o bien declararlo desierto, aun existiendo personal que retina los requisitos exigidos, si considera que ninguna
resulta idonea para ejercerlo.

La resolucion de la convocatoria, que se publicard en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana, indicara los
efectos de la toma de posesion.

Séptima. Tratamiento de la informacion

La Universitat Politécnica de Valéncia (UPV), con domicilio en el camino de Vera, s/n, 46022 Valéncia, es la
responsable del tratamiento de la informacion y de los datos personales.

La finalidad del tratamiento, a través de las diferentes unidades de gestion y 6rganos colegiados de la UPV, es la
gestion de los procesos de provision de puestos de trabajo y el cumplimiento de las obligaciones de transparencia, acceso a
la informacion y publicidad activa.

La conservacion de los datos se prolongard durante el tiempo necesario para la finalidad, y el cumplimiento de las
previsiones legales.

Los datos podran ser objeto de cesion a otras administraciones publicas o transferencias internacionales de datos,
para lo que la UPV ha adoptado las medidas de garantia y proteccion de un nivel adecuado a lo previsto por el Reglamento
general de proteccion de datos (UE/2016/679).

El ejercicio del derecho de acceso, rectificacion, supresion, oposicion o limitacion al tratamiento o de portabilidad
de los datos puede realizarse mediante comunicacion a la Delegacion de Proteccion de Datos de la UPV por el correo
electronico dpd@upv.es.

Se podra contactar con la Delegacion de Proteccion de Datos de la UPV a través del correo electronico
dpd@upv.es.

En su caso, podra presentarse una reclamacion ante la Agencia Espaiola de Proteccion de Datos (www.aepad.es).

Octava. Recursos

Contra la presente convocatoria y sus bases, que ponen fin a la via administrativa, la persona interesada podra
interponer un recurso contencioso-administrativo ante la Seccion de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal de
Instancia de Valencia, en el plazo de dos meses contados desde el dia siguiente al de la publicacion en el Diari Oficial de la
Generalitat Valenciana. Asimismo, con caracter potestativo, se podra interponer un recurso de reposicion, en el plazo de un
mes desde el dia siguiente al de la publicacién, ante el mismo o6rgano que ha dictado la resolucion. Todo ello, de
conformidad con lo establecido en los articulos 112, 114, 115, 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
procedimiento administrativo comun de las administraciones ptblicas, y los articulos 8, 14.2 y 46 de la Ley 29/1998, de 13
de julio, reguladora de la jurisdiccion contencioso-administrativa.

Valéncia, 24 de septiembre de 2026

José E. Capilla Roma
Rector

CVE: DOGV-C-2026-30523 https://dogv.gva.es/


mailto:dpd@upv.es
mailto:dpd@upv.es
http://www.aepad.es

Num. 10464 /02.10.2026

A
DIARI OFICIAL

DE LA GENERALITAT VALENCIANA

3/4

UNIVERSITAT
POLITECNICA
DE VALENCIA

Anexo |

Caracteristicas y funciones del puesto

Caodigo del puesto:

PF3

Denominacion:

Vicegerente o Vicegerenta de RRHH y Organizacion

Unidad:

Vicegerencia de RRHH y Organizacion

Sector:

Administracion Indistinta (Administracion General o Administracion
Especial)

Requisitos de
participacion:

Personal funcionario de carrera de la Universitat Politécnica de
Valéncia o de otras Administraciones Publicas

Requisitos:

Experiencia minima de tres afios en puestos de responsabilidad en el
Area de Gestion

Clasificacién del puesto:

Grupo/Subgrupo: A/A1
Nivel: 30
Complemento especifico: EQ050

Jornada:

Plena dedicacion

Localidad de destino:

Valencia

Bajo la dependencia directa de la Gerencia tendra atribuidas las siguientes funciones generales:

e Programar, dirigir, supervisar y rendir cuentas respecto a las funciones del area de competencia.

o Dirigir y coordinar las unidades adscritas o dependientes.
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Anexo Il
Solicitud
A. Datos Personales
Primer apellido Segundo apellido Nombre
Direccion Localidad
DNI Teléfono

B. Datos Profesionales

Denominacién del puesto de trabajo actual

Destino actual

Teléfono oficial

Correo electrénico

Solicita la admisién en la convocatoria para proveer, por el sistema de libre designacion, el puesto de
trabajo PF3, Vicegerente o Vicegerenta de RRHH y Organizacion de la Universitat Politécnica de Valencia
y declara que son ciertos los datos que figuran en el historial profesional de competencias y capacidades
y asume, en caso contrario, las responsabilidades que pudiesen derivarse de las inexactitudes que

consten.
Firma

Valencia, ....de ....................l.

de 202...

SR. RECTOR MAGNIFICO DE LA UNIVERSITAT POLITECNICA DE VALENCIA
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