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RESOLUCION DEL RECTOR DE LA UNIVERSITAT POLITECNICA DE VALENCIA POR LA QUE SE
RESUELVEN LOS PROCESOS SELECTIVOS CONVOCADOS POR RESOLUCION DE 22 DE OCTUBRE
DE 2025 PARA LA CONTRATACION LABORAL, DE CARACTER TEMPORAL, DE PERSONAL
INVESTIGADOR PREDOCTORAL EN FORMACION, EN EL MARCO DE UN PROYECTO DE
INVESTIGACION, CORRESPONDIENTES A LA CONVOCATORIA DE TRAMITACION ANTICIPADA
PARA EL ANO 2024 DEL PROCEDIMIENTO DE CONCESION DE AYUDAS A “PROYECTOS DE
GENERACION DE CONOCIMIENTO” Y A ACTUACIONES PARA LA FORMACION DE PERSONAL
INVESTIGADOR PREDOCTORAL ASOCIADAS A DICHOS PROYECTOS”, EN EL MARCO DEL PLAN
ESTATAL DE INVESTIGACION CIENTIFICA, TECNICA Y DE INNOVACION 2024-2027.

Por resolucién de 22 de octubre de 2025 del rector de la Universitat Politecnica de Valéncia (en
adelante UPV) se convoca, mediante el sistema de concurso de méritos, proceso de seleccion para
la contratacion laboral de personal investigador predoctoral en formacién, de conformidad con lo
establecido en la Orden de 9 de diciembre de 2024 por la que se aprueba la convocatoria de
tramitacion anticipada para el afio 2024 del procedimiento de concesidn de ayudas a “Proyectos de
Generacion de Conocimiento” y a actuaciones para la formacion de personal investigador
predoctoral asociadas a dichos proyectos,(en adelante la Orden) en el marco del Programa Estatal
para la Investigacion y el Desarrollo Experimental, del Plan Estatal de Investigacidon Cientifica,
Técnica y de Innovacién 2024-2027.

Finalizado el proceso de seleccién conforme a lo establecido en el apartado 5 de las bases de la
Convocatoria y vistas las propuestas formuladas por las respectivas Comisiones de Valoracidn, este
Rectorado en uso de sus atribuciones conferidas en el articulo 50.1 de la Ley Orgénica 2/2023, de
22 de marzo, del Sistema Universitario y en particular por el articulo 65 de los Estatutos de la UPV,
aprobados por Decreto 122/2024, de 24 de septiembre, del Consell, RESUELVE,

Primero. De acuerdo con el apartado 5. 6 de las bases de la convocatoria, se procede a la
adjudicacion de los contratos ofertados, quedando adjudicados de manera definitiva en favor de
las personas beneficiarias indicadas en el Anexo | de la presente resolucién, estableciéndose
asimismo un turno de reserva correspondiente a cada contratacion.

Segundo. La UPV formalizara con las personas beneficiarias un contrato laboral bajo la modalidad
de contrato predoctoral, regulada en el articulo 21 de la Ley 14/2011, de 1 de junio, y el Real
Decreto 103/2019, de 1 de marzo, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 23, apartado 4 a),
de la citada Orden.

Tercero. Los contratos laborales se formalizaran con dedicaciéon a tiempo completo, con una
duracién de 4 afios, siendo la fecha de inicio la indicada para cada persona beneficiaria en el Anexo
I, salvo circunstancias personales de las personas a contratar que impidan su incorporacidn en esta
fecha. En todo caso, la incorporacién deberd producirse en un plazo maximo de 6 meses a contar
desde el dia siguiente al de la publicaciéon en la pagina web de la Agencia de la resolucion de
concesiodn de las ayudas. La incorporacion serd necesariamente el dia 1 del mes que corresponda.

En el caso de que las personas hayan sido contratadas bajo la modalidad de contrato predoctoral
previamente, la duracién del contrato no podra exceder del maximo establecido en el articulo 21.c)
de la Ley 14/2011, de 1 de junio.
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En el marco de las actuaciones y dentro de la duracion maxima de 4 anos indicada en el parrafo
anterior, se incluird un periodo de orientacién postdoctoral (POP) una vez obtenido el titulo de
doctor/a, siempre que la obtencidon del titulo se produzca durante el periodo de ejecucion de la
actuacion, con una duracién maxima de 12 meses, destinado al perfeccionamiento y especializacidon
profesional de este personal investigador, sin perjuicio de lo dispuesto en materia de interrupciones
y prorrogas del plazo de ejecuciéon de la actuacion en el articulo 25, punto 7, de la Orden.

La categoria profesional, retribuciones y resto de condiciones de trabajo son las especificadas en las
ofertas de contratacidn y bases de convocatoria de las subvenciones y del proceso de seleccion,
asi como el resto de normativa que le sea de aplicacion.

Cuarto. Las personas seleccionadas que no presentasen la documentacion acreditativa o de la
misma se dedujese que carecen de alguno de los requisitos exigidos, no podran formalizar la
contratacién laboral, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudieran haber incurrido por
falsedad en sus solicitudes de participacion.

En caso de renuncia de alguna de las personas contratadas con estas ayudas o de no poder
formalizarse la contratacidn a favor del candidato propuesto, por no acreditar el cumplimiento de
los requisitos exigidos, se acudird, en su caso, a la lista de reserva en caso de que se haya
constituido la misma, por el orden de puntuacién obtenida.

El periodo que transcurra entre la extinciéon o desistimiento del contrato y la incorporacién de una
nueva persona no podra ser superior a 3 meses. La duracién maxima de la actuacion sera, en todo
caso, de cuatro afios y la cuantia de la ayuda la recogida en el articulo 14, punto 5, de la Orden.

Quinto. El desempefio de los puestos de trabajo ofertados quedara sometido a la legislacion vigente
en materia de incompatibilidades. Con caracter especifico se ajustaran a lo establecido en las bases
de convocatoria del proceso de seleccidn de conformidad con lo establecido en la citada Orden.

Sexto. La presente resolucién se publicard en la web de la Vicegerencia de Recursos Humanos y
Organizacién, asi como en la sede electrénica, de la UPV: sede.upv.es (apartado anuncios).

Contra la presente resolucién, que pone fin a la via administrativa, las personas interesadas
podrdn interponer recurso contencioso administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso
Administrativo correspondiente, en el plazo de dos meses contados desde el dia siguiente al de
la publicacidn. Asimismo, con cardcter potestativo, se podra interponer recurso de reposicidn, en
el plazo de un mes desde el dia siguiente al de la publicacidn, ante el mismo érgano que ha
dictado la resolucién. Todo ello de conformidad con lo establecido en los articulos 112, 114, 115,
123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas y los articulos 8, 14.2. y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora
de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa.

En Valencia, a la fecha de la firma. - El Rector. José E. Capilla Roma

Fi rmado por***8293** JOSE ESTEBAN CAPI LLA en
representaci 6n de Q4618002B - UNI VERSI DAD
POLI TECNI CA DE VALENCI A - Cargo: Rector -
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ANEXO 1

AGENCIA
ESTATALDE
INVESTIGACION

ADJUDICACIONES CONTRATOS

CANDIDATO/A Fecha de
REFERENCIA TiTULO DEL PROYECTO IP Proyecto CODIGO PLAZA ADJUDICATARIO/A TURNO RESERVA nicio
PEINES DE FRECUENCIAS OPTICAS INTEGRADOS: NUEVOS ALEJANDRO JOSE MARTINEZ B}

PID2024-157370NB-100 CONCEPTOS, NUEVOS MATERIALES, NUEVAS APLICACIONES ABIETAR C20646 JOSE JUAN COBO GALIANA 01/01/2026

SISTEMAS INFORMATICOS INDUSTRIALES CONFIABLES EN LA ERA PATRICIA BALBASTRE
PID2024-1552300B-C42 DE LA COMPUTACION EN EL CONTINUO BETORET €20652 MARC FONTALVA ROCA 01/01/2026

EXPLORANDO EL USO DE ESTRUCTURAS HIBRIDAS DE MADERA Y .

JOSE MIGUEL ADAM JUAN SEBASTIAN Estimada
PID2024-1606390B-100 HORMIGON PARA PREVENIR EL COLAPSO PROGRESIVO DE MARTINEZ C20660 ARISTIZABAL VARGAS 01/02/2026
EDIFICIOS

MEJORA GENETICA E IDENTIFICACION DE GENES DE CARACTERES MARIA PALLARDO

PID2024-1609530B-100 CLAVE EN BERENJENA UTILIZANDO LINEAS DE INTROGRESION Y JAIME PROHENS TOMAS C20667 MARAVILLA 01/01/2026
UNA POBLACION MAGIC INTERESPECIFICA
MXENOS COMO PHOTOCATALIZADORES PARA LA ACTIVACION HERMENEGILDO GARCIA PATRICIA MAESTRO
PID2024-161014NB-100 DEL METANO E HIDROCARBUROS GOMEZ 20676 MARTINEZ 01/01/2026
1.VICTOR GIBERT CORREA
SONDAS, SENSORES, NANOPARTICULAS BASADAS EN SILICE Y ARITZ MARTINEZ 2. PERE VICIANO CORTES
PID2024-1556830B-C41 LIPIDOS Y DISPOSITIVOS MICROELECTRONICOS PARA TERAPIAS RAMON MARTINEZ MARNEZ C20678 RODRIGUEZ 3. ALEJANDRO SAEZ 01/01/2026
AVANZADAS Y DETECCION DE BIOMARCADORES. MARHUENDA
4. NAFISA SIDDIQUE

ESTRATEGIAS AVANZADAS DE PULVERIZACION DE FEROMONAS ALFONSO VICENTE

PID2024-1560150B-100 | PARA OPTIMIZAR EL CONTROL DE LEPIDOPTEROS: APLICACION AL | VICENTE NAVARRO LLOPIS €20693 MORENO 01/01/2026
CONTROL DE LOBESIA BOTRANA

MODELADO MULTIFISICO INTEGRADO DEL COMPORTAMIENTO ALEJANDRO GOMEZ

PID2024-1619930A-100 TERMICO Y LA SEGURIDAD EN BATERIAS DE IONES DE SODIO JAVIER MONSALVE SERRANO C20694 SORIANO 01/01/2026
DESARROLLO Y VALIDACION DE PROCEDIMIENTOS PARA LA i

PID2024-1565840B-100 VIGILANCIA RADIOLOGICA EN DESMANTELAMIENTO DE SEBASTIAN MARTORELL C20696 PABLO MARTORELL YERAY PALLAS TAMARIT 01/04/2026

CENTRALES NUCLEARES

ALSINA

DOMENECH
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