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ACUERDO DE LA COMISIÓN DE SELECCIÓN PARA LA CONTRATACIÓN LABORAL DE UN TÉCNICO SUPERIOR 
DE INVESTIGACIÓN CON DESTINO EN EL I.U.I.CIENCIA Y TECNOLOGÍA ANIMAL DE LA UNIVERSITAT 
POLITÈCNICA DE VALÈNCIA. CÓDIGO DE LA CONVOCATORIA C21196. 
 
 
Primero. La Comisión de Selección acordó en la sesión constitutiva celebrada el día miércoles 22 de julio de 2026, 
atendiendo a los conocimientos y experiencia a valorar indicados en la convocatoria, establece los criterios de valoración 
que se detallan a continuación: 
 

1) Experiencia profesional (30%): 
 

Se valorará la experiencia profesional contractual en puestos de trabajo con funciones similares a las del puesto ofertado, a 
razón de 1.5 puntos por año, valorándose las fracciones de manera proporcional, hasta un máximo de 3 puntos considerando 
como máximo 2 años, continuados o con interrupción, valorándose a tal efecto aquella experiencia con mayor puntuación. 
 

2) Titulaciones académicas (30%): 
 

Se valorarán las titulaciones oficiales de grado y máster acreditadas por las personas candidatas. La valoración se realizará 
sobre una puntuación máxima de 10 puntos, que posteriormente se ponderará al 30 % de la puntuación final del concurso. 
Máster (máximo 2 puntos) 

• Se valorará la nota media del título de máster hasta un máximo de 2 puntos.  

• Se aplicará una bonificación del 10 %, sin superar el máximo de 2 puntos, en los siguientes casos:  

o Disponer de dos o más títulos oficiales de máster.  

o Haber cursado un máster de 120 ECTS o más.  

o Haber cursado un máster interuniversitario internacional.  

Grado (máximo 8 puntos) 
• Se valorará la nota media del título de grado hasta un máximo de 8 puntos.  

• Se aplicará una bonificación del 10 %, sin superar el máximo de 8 puntos, en el caso de dobles grados.  

La puntuación obtenida en este apartado se multiplicará por 0,30 para obtener la puntuación final correspondiente. 
 

3) Adecuación del currículum a la convocatoria (30%): 
 

Se valorarán hasta un máximo de 10 puntos la adecuación del currículum a la convocatoria distribuida de la siguiente forma: 

• Relación del grado con la convocatoria: Se valorará hasta 1 punto la relación entre la titulación de grado y el perfil 
científico de la convocatoria. 

• Relación del master con la convocatoria, se valorará hasta 3 puntos:  

o Se valorará hasta 1.5 puntos la relación del contenido del máster con la convocatoria 

o Se valorará hasta 1.5 puntos la adecuación del Trabajo Fin de Máster, distribuidos del siguiente modo: 
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 0.5 puntos si está relacionada con nutrición en peces o crustáceos 

 0.5 puntos si está relacionada con Biofloc 

 0.5 puntos si está relacionada con crustáceos  

• Relación de la experiencia laboral con la convocatoria, se valorará hasta 3 puntos de la siguiente manera:  

o 1 punto por experiencia laboral relacionada con nutrición en peces o crustáceos 

o 1 punto por experiencia laboral relacionada con Biofloc 

o 1 punto por experiencia laboral relacionada con crustáceos  

• Relación de otros méritos con la convocatoria, se valorará hasta 3 puntos de la siguiente manera:  

o 1 punto por otros méritos relacionados con nutrición en peces o crustáceos 

o 1 punto por otros méritos relacionados con Biofloc 

o 1 punto por otros méritos relacionados con Crustáceos 

La puntuación obtenida en este apartado se multiplicará por 0,30 para obtener la puntuación final correspondiente. 
 

4) Otros méritos (10%):  
 

Se valorarán otros méritos hasta una puntuación máxima de 10 puntos, que posteriormente se ponderará al 10 % de la 
puntuación final. 

• Conocimiento de inglés (máximo 2 puntos) 

o 1 punto por haber cursado un máster impartido íntegramente en inglés o acreditar un nivel C1.  

o 2 puntos por acreditar un nivel C2 o ser hablante nativo de inglés.  

• Publicaciones científicas (máximo 5 puntos) 

o 1 punto por cada publicación en revistas científicas de alto impacto.  

• Participación en congresos (máximo 1 punto) 

o 0,5 puntos por cada congreso o actividad equivalente.  

• Becas o estancias (máximo 1 punto) 

o 0,5 puntos por cada beca o estancia de investigación.  

• Participación en proyectos (máximo 1 punto) 

o 0,5 puntos por cada proyecto de investigación.  



 

Página 3 de 4 

 
• Premios (máximo 1 punto) 

o 0,5 puntos por cada premio o reconocimiento académico. 

La puntuación obtenida en este apartado se multiplicará por 0,10 para obtener la puntuación final correspondiente. 
 

 
Segundo. Para superar el proceso selectivo, y de conformidad con lo previsto en las bases de la convocatoria, los 
aspirantes deberán obtener una puntuación mínima de 5 puntos. 
 

Tercero. Realizada la valoración de los méritos aportados por los aspirantes presentados, en base a los criterios acordados 
por la comisión, se pone en general conocimiento de los interesados las calificaciones provisionales obtenidas en la 
valoración de méritos, que a continuación se detallan: 
 

Apellidos y nombre Experienci
a 

profesional 

Titulaciones 
académicas 

Méritos 
curriculares 

Otros 
méritos 

Total 

 Hossain, Jakir  3,00 2,81 0,75 0,80 7,36 
 Velmani, Vignesh  3,00 2,48 2,7 0,75 8,93 
 Omole, Adesuyi Emmanuel  2,75 2,52 1,05 0,85 7,17 
 Chua Shi Wei, Gavin  3,00 2,48 2,1 0,50 8,08 
 Vannimuthu, Kaleeswaran  3,00 2,64 2,1 0,50 8,24 
 Manilal, Sharanya  3,00 2,61 1,65 0,40 7,66 
 Zulfiqar, Uzma  3,00 2,40 1,2 0,40 7,00 
 Ehiorobo, Edosa Christopher  3,00 2,68 1,35 0,35 7,38 
 Duarte Barboza, Jose 
Gregorio  3,00 1,86 1,2 0,30 6,36 

 Le Gourrierec, Margaux  3,00 2,45 1,95 0,30 7,70 
 Ramos, Maria Laura  3,00 2,47 2,1 0,25 7,82 
 Patkar, Aditi Rajan  3,00 0,51 1,05 0,65 5,21 
 Badran Zaied, Ahmed  3,00 2,51 1,8 0,15 7,46 
 Marongiu, Fabio  3,00 1,95 1,05 0,10 6,10 
 Chaimae, Said  3,00 2,68 1,2 0,10 6,98 
 Udayakumar, Prasanna  3,00 2,39 1,8 0,10 7,29 
 Papasidero, Girolano  2,63 2,02 0,45 0,10 5,20 
 Suresh, Devika  2,38 2,35 1,35 0,15 6,23 
 Thomas, Akhil Joe  2,13 2,42 1,2 0,35 6,10 
 KIZHAKKUDEN SAJEEV, 
HELDA  1,50 2,83 1,2 0,45 5,98 

 Egwemi, Agatha Ojonugwa  1,50 2,49 0,9 0,35 5,24 
 Yu, Minhui  0,88 2,61 1,5 0,80 5,79 
 Selvam, Yuvarani  0,88 2,50 1,95 0,45 5,78 
 Gomez Gomez, Nataly  0,75 2,56 1,65 0,35 5,31 
 Raysséguier, Mathis  0,00 2,55 1,5 0,05 4,10 
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Cuarto. Se concede un plazo de dos días hábiles, contados a partir del día siguiente al de la publicación del presente 
anuncio, para que los interesados formulen las reclamaciones que estimen convenientes, dirigidas al presidente de la 
comisión, en relación a su ! baremación, a la dirección de correo electrónico del Servicio de Gestión de Personal de 
Investigación, rrhh.coninv_seleccion@upv.es, indicando en el asunto del mismo: Alegaciones a la convocatoria 
C21196 MSCA.. 
 
Quinto. Las personas aspirantes podrán presentar escrito de renuncia a este plazo si estuviesen de acuerdo con las 
valoraciones. Esta renuncia deberá ser presentada por todas las personas aspirantes para poder ser considerada por la 
comisión. Se efectuará mediante escrito firmado remitido al correo electrónico: dasncpea@upvnet.upv.es, establecido por 
la comisión a tal efecto.  
 
Lo que se hace público para general conocimiento, de conformidad con lo dispuesto en las bases de la convocatoria. 
 

  
El/la Presidente/a de la comisión. 

 
 
 
 
 

Fdo.: D/Dª.  Sánchez Peñaranda, David   
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