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RESOLUCION DEL RECTOR DE LA UNIVERSITAT POLITECNICA DE VALENCIA POR LA QUE
SE CONVOCA PROCESO DE SELECCION, MEDIANTE CONCURSO DE MERITOS, PARA LA
CONTRATACION LABORAL EN EL MARCO DE UNA LINEA DE INVESTIGACION, MEDIANTE
LA MODALIDAD DE CONTRATO INDEFINIDO PARA LA REALIZACION DE ACTIVIDADES
CIENTIFICO-TECNICAS.

Esta convocatoria tiene en cuenta el principio de igualdad de trato entre mujeres y hombres
por lo que se refiere al acceso al empleo publico utilizandose un lenguaje inclusivo en la redaccién de
la misma, de acuerdo con el articulo 14 de la Constitucion Espafiola y la Ley Organica 3/2007, de 22
de marzo, para la Igualdad Efectiva entre Mujeres y Hombres.

Siendo necesario proceder a la contratacion laboral para la realizacién de actividades
cientifico técnicas en el marco de una linea de investigacién, de acuerdo con los datos que se
especifican en el Anexo | de la presente convocatoria, este Rectorado abre proceso de seleccion de
acuerdo con las siguientes bases:

PRIMERA. REQUISITOS GENERALES DE LAS PERSONAS CANDIDATAS.

Las personas candidatas deberan cumplir los siguientes requisitos generales ademas de los
especificos, en su caso, que figuran en el Anexo |, y que deberan ser acreditados en el
momento de la formalizacion del contrato:

1.1. Nacionalidad. Tener la nacionalidad espafiola, o ser nacional de los estados miembros de la
Union Europea, los conyuges de los espaioles y de los nacionales de otros estados miembros de la
Unién Europea, cualquiera que sea su nacionalidad, siempre que no estén separados de derecho y
sus descendientes, y a los de su conyuge siempre que no estén separados de derecho, sean
menores de veintilin afios 0 mayores de esa edad dependientes.

Asimismo, se extiende igualmente a las personas incluidas en el ambito de aplicacion de los Tratados
Internacionales celebrados por la Union Europea y ratificados por Espafa en los que sea de
aplicacién la libre circulacién de trabajadores y a los extranjeros con residencia legal en Espana.

Los extranjeros nacionales de paises no incluidos en los supuestos anteriores, aunque no residan en
Espafia, siempre que posean la titulacion exigida. En estos casos la contratacion se condicionara a la
obtencién de los permisos exigidos en la normativa sobre extranjeria.

1.2. Edad. Tener cumplidos los dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de
jubilacién forzosa.

1.3. Titulacion. Estar en posesion del titulo que consta en el anexo |, o cumplidas las condiciones para
obtenerlo en la fecha en que termine el plazo de presentacion de solicitudes. En el caso de
titulaciones obtenidas en el extranjero debera estarse en posesion de la credencial que acredite su
homologacion o equivalencia, o de la credencial de reconocimiento de cualificacién profesional.

No seran validas las titulaciones extranjeras que hayan obtenido una resolucién de homologacién
condicionada a la realizacién de créditos adicionales.

Con caracter excepcional, en el caso de las personas aspirantes que estén en posesion de
titulaciones obtenidas en los paises de la Union Europea, sera valida la justificacion de haber
tramitado la solicitud de homologacién o equivalencia del titulo extranjero ante el 6rgano competente,
aunque no tengan todavia la resolucion de homologacién o equivalencia definitiva. En caso de que no
sea homologada o declarada equivalente se rescindira el contrato.
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1.4. Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas de la categoria a la que aspira.
No padecer enfermedad ni estar afectada la persona por limitacion fisica o psiquica que sea
incompatible con el desempefio de las funciones inherente al puesto convocado.

1.5. Habilitacién. No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera
de las Administraciones Publicas o de los érganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades
Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleados o cargos publicos por
resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario.

En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacién equivalente ni haber
sido sometido a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos
el acceso al empleo publico.

1.6. Las condiciones para ser admitido a las pruebas deberan reunirse en el momento de
finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes y mantenerse durante todo el proceso
selectivo.

SEGUNDA. SOLICITUDES.

2.1. Las solicitudes se cumplimentaran y presentaran exclusivamente por via electronica, salvo el
supuesto contemplado en el apartado 2.2, accediendo al formulario “Solicitud de admisién a pruebas
selectivas en la UPV (PTGAS/PI)” disponible en la Sede electronica de la Universitat Politécnica de
Valéncia en la siguiente direccion web https://sede.upv.es.

Para el acceso a dicho formulario se requiere la identificacion electrénica de la persona interesada,
de acuerdo con lo establecido en el articulo 14 del Decreto 3/2017, para lo cual sera necesario
disponer de alguno de los sistemas de identificacion electronica descritos en el anexo.

Para completar el proceso de solicitud, debera realizar los siguientes tramites dentro del plazo
estipulado:

a) ldentificarse electrénicamente en la sede electronica.

b) Acceder y cumplimentar el formulario electrénico de solicitud.

c) Pagar la tasa que procesa, bien por medios electrénicos o mediante recibo bancario.
d) Registrar electronicamente la solicitud.

El proceso de presentacion de solicitudes de admision a las pruebas selectivas, a través de esta
via electrdnica, lleva incorporado el procedimiento del pago de las tasas correspondientes; por
ello el pago de las tasas no debera realizarse por ninquna otra via, salvo en los casos
excepcionales contemplados en el apartado de “excepcionalidad técnica” para los que se
establece el procedimiento de pago recogido en el propio apartado.

No seran admitidas y quedaran excluidas del proceso selectivo aquellas personas que, habiendo
abonado la tasa, no hayan registrado la solicitud electrénicamente, sin perjuicio de lo que se indica en
el apartado siguiente.

Excepcionalidad técnica.

Cuando por motivos técnicos excepcionales atribuibles a la Universitat Politécnica de Valéncia, no sea
posible completar los pasos anteriores por medios electronicos durante un periodo prolongado dentro
del plazo estipulado, las personas interesadas podran presentar su solicitud por medios no
electronicos.

Para completar el proceso de solicitud en circunstancias de excepcionalidad técnica, debera realizar
los siguientes tramites dentro del plazo estipulado:
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a) Descargar e imprimir un modelo de solicitud en blanco accesible en la siguiente direccion
web: http://www.upv.es/entidades/SRH/conypi/indexnormalc.html

b) Cumplimentar dicho modelo y firmarlo de forma manuscrita.
c¢) Pagar la tasa correspondiente, mediante recibo bancario.

d) Registrar presencialmente la solicitud y el recibo bancario, validado a través de certificacion
mecanica por entidad bancaria, en cualquiera de las formas recogidas en el punto 2.2.

No seran admitidas y quedaran excluidas del proceso selectivo aquellas personas que, no
concurriendo circunstancias de excepcionalidad técnica demostrables, hayan registrado
presencialmente su solicitud mediante el proceso antes descrito.

2.2. Las personas aspirantes de nacionalidad extranjera que no dispongan de alguno de los sistemas
de identificacion electronica descritos en el anexo Il de estas bases, segun el articulo 14 del Decreto
3/201, podran efectuar la presentacion de solicitudes de acuerdo con el procedimiento establecido
para los supuestos de excepcionalidad técnica, debiendo presentar sus solicitudes a través del
Registro General de la Universitat Politécnica de Valéncia, sito en el edificio 3F, planta baja, junto a
Rectorado, Camino de Vera s/n, CP 46071 de Valencia; en el registro de la Escuela Politécnica
Superior de Alcoi sito en la plaza Ferrandiz y Carbonell s/n, de Alcoi; en el registro de la Escuela
Politécnica Superior de Gandia sito en la calle Paranimf, n° 1 del Grao de Gandia, o en cualquiera de
las formas establecidas en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

En el caso de que se optara por presentar la solicitud ante una oficina de correos, se hara en sobre
abierto, para que la solicitud sea fechada y sellada por el funcionario de correos antes de ser
certificada. De no hacerse de esta manera se considerara presentada en la fecha de entrada en
cualquiera de los lugares establecidos en el parrafo anterior.

Las solicitudes suscritas en el extranjero, podran cursarse, en el plazo expresado en la base 2.7, a
través de las representaciones diplomaticas o consulares de Espafa en el extranjero, quienes las
remitiran seguidamente al organismo competente.

ACLARACION: EI sistema del pago de la tasa, que se indica a continuacion, correspondera
exclusivamente en los supuestos de la excepcionalidad técnica:

La tasa para la admisién a este proceso selectivo, especificada en el anexo de cada contratacion, se
ingresara en la cuenta corriente numero ES49 2100 7084 5113 0002 1698 - Derechos de examen -
de Caixabank, mediante ingreso o transferencia. El interesado adjuntara a la solicitud el comprobante
bancario de haber satisfecho los derechos de examen. En ningun caso la mera presentacion y pago
supondra sustitucion del tramite de presentacion en tiempo y forma, de la solicitud ante el érgano
expresado en el parrafo anterior.

2.3. De conformidad con lo establecido en el articulo 18.1-2 de la Ley 20/2017, de 28 de diciembre, de
la Generalitat, de tasas, estan exentos del pago de la tasa:

a) Los contribuyentes que sean miembros de una familia numerosa de categoria especial o
de una familia monoparental de categoria especial.

b) Las contribuyentes que sean victimas de actos de violencia sobre la mujer que acrediten
esta condicidén mediante cualquiera de los medios de prueba previstos en la normativa
autonémica contra la violencia sobre la mujer en el ambito de la Comunitat Valenciana.

c) Los contribuyentes que sean personas con diversidad funcional, con un grado igual o
superior al 33 por ciento.

d) Los contribuyentes que estén en situacion de exclusidn social y ésta se acredite por el
oérgano competente en materia de bienestar social del ayuntamiento de residencia.
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Los aspirantes que estén exentos del pago de la tasa deberdn acompanar a la solicitud la
documentacion acreditativa de tal condicion; ésta debera adjuntarse en la solapa correspondiente a la
documentacion de “otros requisitos” del apartado de “documentacion” de la solicitud.

2.4. La falta de justificacion del abono de los derechos de participacion o de encontrarse exento
determinara la exclusion del aspirante.

2.5. En ningun caso la presentacion y pago en las oficinas a que se hace referencia supondra la
sustitucion del trdmite de presentacién en tiempo y forma de la solicitud.

2.6. Tan sélo procedera la devolucion de tasas, cuando éstas se hayan ingresado antes de la
realizacién del proceso selectivo y éste, por causas imputables a la administracion, no se haya
realizado.

2.7. El plazo de presentacion de solicitudes sera de diez dias habiles contados a partir del siguiente
dia al de la publicacién de esta convocatoria en la web de la Vicegerencia de Recursos Humanos y
Organizacién de esta Universitat  (en adelante  web), cuya  direccion es
http://www.upv.es/entidades/SRH/conypi/indexnormalc.html (Convocatorias de seleccion de Personal
de Investigacion). Asimismo, la convocatoria se publicara en la sede electrénica de esta Universitat
Politécnica: sede.upv.es (apartado anuncios).

2.8. Una vez finalizado este plazo, se publicara en la web la relacién provisional de aspirantes
admitidos y excluidos en el proceso de seleccion, concediendo un plazo de cinco dias habiles para
la subsanacién de errores, contados desde el dia siguiente de su publicacion. En el supuesto de que
todas las personas aspirantes resulten admitidas, las listas tendran el caracter de definitivas.

Concluido el plazo indicado anteriormente, se publicara en la web la relacion definitiva de aspirantes
admitidos y excluidos.

2.9. Las publicaciones que se tomaran como referencia a los efectos del computo de plazos seran
las que se efectuen en la web de la Vicegerencia de Recursos Humanos y Organizacion.

TERCERA. DOCUMENTACION A PRESENTAR.

3.1. Para ser admitidas y, en su caso, tomar parte en el proceso de seleccion, las personas
candidatas han de reunir los requisitos de participacién establecidos en las presentes bases.

No sera necesario que los documentos justificativos de su cumplimiento se adjunten en este
momento del procedimiento, siendo suficiente la declaracion responsable de la persona
interesada, sobre la autenticidad de su cumplimiento referidos a la fecha de expiracién del plazo
de presentacion de solicitudes, debiendo acreditarlos posteriormente, en el caso de que fueran
seleccionadas.

Las personas aspirantes deberan presentar la siguiente documentacion:

— Modelo de solicitud oficial, publicado en la web. (Este documento Gnicamente se requerira en los casos
previstos para la “excepcionalidad técnica” y los previstos en el apartado 2.2.)

— Resguardo justificativo de haber abonado las tasas correspondientes. (Este documento Gnicamente se
requerira en los casos previstos para la “excepcionalidad técnica” y los previstos en el apartado 2.2.)

— Curriculum en el que consten los méritos alegados por el interesado por el orden que figuran
en el baremo. Para poderse valorar, todos los méritos que se hagan constar, deberan
acompafarse de la correspondiente documentacion justificativa.

— Declaraciéon responsable, que figura en la instancia conforme al modelo oficial, en la que

manifiestan que rednen todos y cada uno de los requisitos exigidos. (Este documento Gnicamente se
requerira en los casos previstos para la “excepcionalidad técnica” y los previstos en el apartado 2.2.)
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3.2. La comision de seleccion no valorara aquellos méritos que no figuren entre los declarados, que
no se encuentren suficientemente acreditados documentalmente y no hayan sido objeto de
subsanacion, ni los méritos alegados fuera de plazo.

3.3. Las personas aspirantes son responsables de la veracidad de todos los datos que hagan constar
en la solicitud y en la documentacion aportada, pudiendo exigirseles la responsabilidad
correspondiente en caso de falsedad de los mismos y sin perjuicio, en su caso, de su exclusion del
proceso selectivo.

CUARTA. COMISION DE SELECCION.

4.1. Para la seleccion de las personas candidatas se nombrara, a propuesta del investigador
principal, una comisiéon de seleccion formada por los siguientes miembros nombrados por el
Rector: un presidente, dos vocales, todos ellos funcionarios de carrera o personal laboral fijo y un
secretario. El secretario actuara con voz pero sin voto.

En el nombramiento de la comision de seleccién figuraran tanto los miembros titulares como los
suplentes.

4.2. El procedimiento de actuacion de la comision de seleccién se ajustara en todo momento a lo
dispuesto en la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico. Los miembros
de la comision de seleccion deberan abstenerse y podran ser recusados por los interesados cuando
concurran en ellos alguna circunstancia de las previstas en el articulo 23 de la citada Ley.

4.3. A efectos de anuncios y emplazamientos la comision de seleccion tendra su sede en el edificio de
Rectorado de la Universitat Politécnica de Valéncia, Camino de Vera, s/n., Valencia.

QUINTA. PROCESO DE SELECCION.

5.1. Concurso de méritos.

El proceso de seleccidon consistira en la valoracion de los méritos declarados de las personas
aspirantes admitidas, y se efectuara de acuerdo con el baremo que se establece a continuacion.
Solamente se valoraran aquellos méritos cuya fecha de obtencién no sea posterior a la fecha de
finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes. Por la comision de seleccion se establecera y
hara publica la puntuacién minima necesaria para superar el proceso de seleccion.

BAREMO

1) Experiencia profesional:

Se valorara la experiencia profesional contractual en puestos de trabajo con funciones
similares a las del puesto ofertado, a razén de 1 punto por afio, valorandose las fracciones
de manera proporcional, hasta un maximo de 5 puntos y considerando como méaximo 5
afos, continuados o con interrupcion, valorandose a tal efecto aquella experiencia con
mayor puntuacioén.

2) Titulaciones académicas:

Se valoraran las titulaciones académicas acreditadas por los concursantes que sean
superiores a la exigida en la convocatoria, conforme a la siguiente escala:

Para puestos del Grupo A | Titulo de Doctor 1 punto

Para puestos del Grupo B | Titulo de Licenciado, Ingeniero, Arquitecto o equivalente 1 punto

Para puestos del Grupo C | Titulo de Diplomado, Ingeniero Técnico, Arquitecto | 0.75 puntos
Técnico, Grado o equivalente

Para puestos del Grupo D | Bachiller, Técnico de Formacién Profesional o equivalente | 0.75 puntos
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Para los grupos A, B y C se valorara, ademas, la posesion de otras titulaciones de igual o
superior rango a las requeridas, en areas directamente relacionadas con las funciones del
puesto, hasta un maximo de 1 punto.

No se valoraran como mérito aquellas titulaciones que sean imprescindibles para la
consecucioén de otras de nivel superior.

3) Cursos de formacién:

Se valoraran hasta un maximo de 3 puntos los cursos de formacién y perfeccionamiento
recibidos que estén relacionados directamente con las funciones del puesto de trabajo
objeto de la presente convocatoria:

Cursos de caracter general o sectorial, se valoraran hasta un maximo de 1 punto,
los cursos de formacion y perfeccionamiento, impartidos por centros oficialmente
reconocidos, que tengan relacion indirecta con las funciones del puesto de trabajo
convocado, con arreglo a la siguiente escala, y por cada curso de formacion:

De 101 6 mas horas: 1.00 puntos
De 76 a 100 horas: 0.75 puntos
De 51 a 75 horas: 0.50 puntos
De 26 a 50 horas: 0.25 puntos
De 15 a 25 horas: 0.10 puntos

Cursos de formacién especificos, se valoraran hasta un maximo de 3 puntos, los
cursos de formacién y perfeccionamiento de caracter especifico, impartidos por
centros oficialmente reconocidos, que tengan relacion directa con las funciones del
puesto de trabajo convocado, con arreglo a la siguiente escala, y por cada curso
de formacion:

De 101 6 mas horas: 2.00 puntos
De 76 a 100 horas: 1.50 puntos
De 51 a 75 horas: 1.00 puntos
De 26 a 50 horas: 0.50 puntos
De 15 a 25 horas: 0.20 puntos

4) Conocimientos de valenciano:

Se valorara hasta un maximo de 2 puntos, siempre que se acredite estar en posesion del
pertinente certificado u homologacion expedido por el Servicio de Promocién y
Normalizacion Linglistica de la Universitat Politécnica de Valéncia o de un certificado
equivalente segun los criterios de equivalencias de titulos, diplomas y certificados de
conocimientos de valenciano de la Universitat Politécnica de Valéncia que incluyen, entre
otros, los certificados expedidos por la Junta Qualificadora de Coneixements del Valencia
o por las universidades publicas valencianas, con arreglo a la siguiente escala,
valordndose en caso de estar en posesién de dos niveles, unicamente el de mayor nivel:

e Coneixements Orals (A2): 0.5 puntos
e Grau Elemental (B1): 1.0 puntos
e Grau Mitja (C1): 1.5 puntos
e Grau Superior (C2) 2.0 puntos

Para aquellos puestos que pertenezcan al grupo D, se valorara como maximo el nivel
elemental con la puntuacion anteriormente indicada.
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Para aquellos puestos que pertenezcan al grupo C, se valorara como maximo el mitja con
la puntuacién anteriormente indicada.

En aquellos puestos en que figure como requisito especifico para su provision un
determinado nivel de conocimiento de valenciano, Unicamente seran considerados los
superiores a éste.

El cuadro en términos generales de equivalencias de estas certificaciones se encuentra
publicado en la web de la Vicegerencia de Recursos Humanos y Estructura Organizativa,
pudiéndose acceder a través del siguiente enlace:
http://www.upv.es/entidades/SRH/pas/751636normalc.html.

5) Conocimiento de idiomas comunitarios:

Se valorara hasta un maximo de 1 punto; se reconoceran como acreditados de la
capacitacion lingliistica y comunicativa en lenguas extranjeras, los titulos, diplomas y
certificados expedidos por las Escuelas Oficiales de Idiomas, por las Universidades
espafolas acreditadas por la Asociacion Espafnola de Centros de Lenguas en la Ensefianza
Superior (CertAcles), asi como los indicados en la normativa vigente en materia linglistica,
pudiéndose acceder a dicha informacion a través del enlace siguiente: https://cdl.upv.es/el-
centro/normativa

Para la valoracion de los idiomas comunitarios, en ningun caso se consideraran los cursos
superados de idiomas incluidos en los planes de estudios de bachiller elemental, graduado
escolar, formacion profesional, bachiller superior y de estudios universitarios de cualquier
nivel.

Las equivalencias de estudios establecidas de acuerdo con la legislacién actual, con
respecto a los niveles de certificacion de competencia linguistica, se pueden consultar en
el siguiente enlace: https://www.acles.es/es/normativa-certificados-reconocidos-acles-2017

Todos aquellos certificados susceptibles de equivalencia, deberan ser tramitados por la
persona interesada, antes de la finalizacion del plazo de presentacion de instancias de esta
convocatoria.

En aquellos puestos en que figure como requisito especifico para su provision un
determinado nivel de conocimiento de alguno de los idiomas de los paises de la Unién
Europea Unicamente seran considerados los superiores a éste.

6) Otros méritos:
Se valorard hasta un maximo de 2 puntos, de la siguiente forma:

a) Se valoraran hasta un maximo de 2 puntos, las becas y publicaciones realizadas y que
tengan una relacion directa con las funciones del puesto de trabajo.

b) Por otro lado, y para los grupos A y B, se valoraran las asignaturas de ensefianza
reglada superadas, de titulaciones de grado superior a la exigida en la convocatoria, y
que guarden relacién directa con las funciones del puesto de trabajo, hasta un maximo
de 0.75 puntos.

5.2. Entrevista personal.

La comisién de seleccion podra acordar la realizacién de una entrevista personal, que Unicamente
servira para contrastar los méritos aportados por los aspirantes, y por ello no sera objeto de valoracion
especifica.
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Para la realizacién de la entrevista personal, la comisién de seleccion podra optar por realizar la
convocatoria, con caracter general, a todos los aspirantes admitidos en el proceso selectivo, o bien
Unicamente a los aspirantes que obtengan la puntuacién minima para superar el proceso selectivo
acordada por la comision de seleccion. A tal efecto la comision de seleccidon hara publica la fecha,
hora y lugar de celebracién de la entrevista. En todo caso se debera convocar a los aspirantes con un
minimo de 24 horas de antelacion.

La celebracion de la entrevista podra realizarse de forma presencial o a través de medios de
videoconferencia que permitan garantizar la identidad y las intervenciones de las personas
participantes. A estos efectos, la comisién de seleccion adoptara las medidas necesarias para
garantizar la publicidad, identidad e intervenciones de las personas participantes.

En caso de realizarse por medios telematicos, la comisiéon de seleccion acordara y notificara a los
interesados, con antelacion suficiente, los medios telematicos mediante los que se llevara,
habiéndose asegurado previamente de manera fehaciente de que todos los interesados
disponen de los medios técnicos suficientes para permitir su participaciéon. Asimismo, al tratarse
de un acto de caracter publico, se debe garantizar que todos los aspirantes convocados tengan
acceso a conectarse telematicamente a la entrevista que realicen el resto de los candidatos.

Cuando la comision de seleccién lo estime conveniente la entrevista podra ser grabada. En este
caso se deberd informar a los candidatos de que el acto sera grabado.

5.3. Finalizadas las valoraciones, y en su caso realizada la entrevista personal, la comision de
selecciéon publicara en la web la calificacion de las puntuaciones provisionales obtenidas por los
aspirantes aprobados. Se concedera un plazo de dos dias habiles, contados a partir del dia siguiente
al de su publicacion, para que los interesados formulen las reclamaciones que estimen pertinentes en
relacion a su puntuacion.

La valoracién provisional de los méritos, en caso de acordarse por la comisiéon de seleccion la
realizacién de entrevista personal, siempre se hara publica tras la realizacion de la misma.

Si todos los aspirantes afectados estdn conformes con las valoraciones obtenidas, podran
presentar su renuncia expresa al plazo de reclamaciones indicado anteriormente, por escrito y a
través de la direccién de correo electronico que la comision de seleccion indique en sus anuncios.

5.4. Resultado final. Resueltas las posibles alegaciones por la comision de seleccién y de acuerdo
con la puntuacion total obtenida, la comision de seleccion conformara una relaciéon de los aspirantes
seleccionados por orden de puntuacién obtenido segun baremo, proponiendo a los candidatos
seleccionados para su contratacion. El anuncio de la comision de seleccién con el resultado final del
proceso de seleccion se publicara en la web, asi como en la sede electrénica de esta Universitat.

5.5. Los casos de empate en la puntuacion final de los aspirantes se dirimiran atendiendo, en primer
lugar, a la mayor puntuacién obtenida en el apartado de experiencia profesional; si éste persistiese, se
adjudicaria el contrato al de mayor puntuacion obtenida en los apartados del baremo por el orden
prefijado y, si aun asi continuase, se realizara mediante sorteo publico entre los aspirantes
empatados, siendo convocados éstos a tal efecto.

5.6. Con los aspirantes no seleccionados y que hayan superado el proceso de seleccion, se
constituira un turno de reserva al que se podra recurrir para sustituir al aspirante seleccionado en caso
de renuncia o ausencia temporal, o para cubrir nuevas necesidades de la misma linea de
investigacion, siendo llamados segun orden de puntuacion.

SEXTA. FORMALIZACION DE LA CONTRATACION Y PRESENTACION DE DOCUMENTOS.

6.1. Finalizado el proceso selectivo derivado de esta convocatoria, se formalizara el contrato con el
aspirante que lo hubiera superado y que haya acreditado cumplir los requisitos exigidos en la misma.
El contrato se formalizara por escrito.
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La modalidad de contratacion sera la que se determine en la convocatoria de contratacion ofertada.
La fecha de inicio vendra fijada en el anexo de la convocatoria, en funcién de las necesidades de la
actividad y siempre que sea viable administrativamente.

6.2. Para la formalizacion del contrato, los candidatos seleccionados deberan presentar en el
Servicio de Gestion de Personal de Investigacion de esta Universitat los siguientes documentos:

a) Si ostenta nacionalidad espafiola, copia electronica o fotocopia del Documento Nacional de
Identidad, junto con el original para su cotejo. Los nacionales de otros estados miembros de la Unién
Europea, copia electronica o fotocopia del NIE, asi como del pasaporte o documento valido
acreditativo de su nacionalidad, junto con el original para su cotejo.

Los extranjeros nacionales de paises no incluidos en los supuestos anteriores, copia electronica o
fotocopia del pasaporte o documento valido acreditativo de su nacionalidad y resolucion de
autorizacion de trabajo, junto con original para su cotejo.

b) Original y fotocopia, para su cotejo, o copia electronica o fotocopia compulsada del titulo
académico exigido en la presente convocatoria, 0 en su defecto, certificacién académica oficial que
acredite haber realizado todos los estudios equivalentes para su obtencion, En el caso de haber sido
obtenida en el extranjero, titulacién y credencial que acredite su homologacién o equivalencia, de
acuerdo con lo establecido en las bases de convocatoria.

c) Original y fotocopia, para su cotejo, o copia electrénica o fotocopia compulsada de los documentos
acreditativos de los requisitos o especialidades en el caso de que figuren en la convocatoria.

d) Declaracion jurada o promesa de no haber sido separado o separada, mediante expediente
disciplinario, de ninguna Administracién Publica, ni hallarse inhabilitado o inhabilitada para el ejercicio
de las funciones publicas. Las personas aspirantes cuya nacionalidad no sea la espafiola deberan
presentar declaracion jurada o promesa de no estar sometidas a sancién disciplinaria o condena
penal que impida en su Estado el acceso a la funcién publica.

e) Declaracién responsable en la que se manifieste poseer las capacidades y aptitudes fisicas y
psiquicas necesarias para el desempenfio de las funciones y tareas que correspondan al puesto de
trabajo. Por el Servicio Integrado de Prevencion y Salud laboral se verificara la aptitud psicofisica

En el caso de personal que ya preste servicios en la Universitat Politécnica de Valéncia, debera
aportar el informe correspondiente al ultimo reconocimiento médico realizado, siempre que dicho
informe se encuentre vigente o no presente una antigliedad superior a dos meses

f) Las personas aspirantes con diversidad funcional, deberan presentar original y fotocopia, para su
cotejo, o copia electrénica o fotocopia compulsada de certificaciéon de la Conselleria correspondiente
u organos competentes de otras administraciones publicas, que acredite discapacidad igual o
superior al 33%, asi como su capacidad para desempefiar las funciones relacionadas con el puesto
de trabajo ofertado.

6.3. Los aspirantes seleccionados que no presentasen la documentacién acreditativa o de la misma
se dedujese que carecen de alguno de los requisitos exigidos, no podran formalizar la contratacion
laboral ofertada, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudieran haber incurrido por falsedad en
sus solicitudes de participacion.

6.4. Si el candidato esta desempefiando otro puesto de trabajo o actividad, bien en el sector publico
bien en el sector privado no podra incorporarse hasta que no se haya autorizado o reconocido la
compatibilidad, de conformidad con lo establecido en la Ley 53/1984, de incompatibilidades del
personal al servicio de las Administraciones Publicas.
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SEPTIMA. FINALIZACION DEL CONTRATO

7.1. Los “contratos indefinidos de actividades cientifico-técnicas”, se realizan en el marco de las
lineas de investigacion vinculandose expresamente su vigencia y continuidad al programa/proyecto de
investigacion que financia la actividad que lo sustenta.

7.2. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 23.bis de la Ley 14/2011, de 1 de junio, de la
Ciencia, la Tecnologia y la Innovacion, las causas de extincion del contrato de trabajo son las
previstas en el articulo 49 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores y normas de
desarrollo y concordantes.

7.3..Seran causas objetivas de la extincion del contrato las previstas en el articulo 52 del Texto
Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, con especial menciéon a su letra €), que
especifica como causa objetiva la insuficiencia de la dotacion econdémica de la correspondiente
consignacion para el mantenimiento del contrato, abonandose en tal caso una indemnizacion de
veinte dias por afo de servicio, prorrateandose por meses los periodos de tiempo inferiores a un afio
y con un maximo de doce mensualidades.

OCTAVA. REGIMEN DE INCOMPATIBILIDADES.

El desempefo de este puesto de trabajo quedara sometido a la legislacion vigente en materia de
incompatibilidades.

NOVENA. INFORMACION SOBRE PROTECCION DE DATOS DE CARACTER PERSONAL.

La Universitat Politecnica de Valéncia (UPV), con domicilio en cami de Vera s/n, 46022 Valencia, es la
responsable del tratamiento de la informacién y de los datos personales.

La finalidad del tratamiento, a través de las diferentes unidades de gestidn y 6rganos colegiados de la
UPV, es la gestion de los procesos selectivos de concurrencia competitiva y el cumplimiento de las
obligaciones de transparencia, acceso a la informacion y publicidad activa.

La conservacion de los datos se prolongara durante el tiempo necesario para la finalidad, y el
cumplimiento de las previsiones legales. Los datos podran ser objeto de cesion a otras
Administraciones Publicas o transferencias internacionales de datos, para lo que la UPV ha adoptado
las medidas de garantia y proteccién de un nivel adecuado a lo previsto por el Reglamento General
de Proteccién de Datos (UE/2016/679).

El ejercicio del derecho de acceso, rectificacion, supresion, oposicion o limitacion al tratamiento o de
portabilidad de los datos puede realizarse mediante comunicacién a la Delegacion de Proteccion de
Datos de la UPV por el correo electrénico: dpd@upv.es

Se puede contactar con la Delegacion de Proteccion de Datos de la UPV a través del correo
electronico dpd@upv.es. En su caso, puede presentarse una reclamacion ante la Agencia Espafiola
de Proteccion de Datos (www.aepad.es).

DECIMA. RECURSOS.

Contra los acuerdos de la comision de seleccion, que no ponen fin a la via administrativa, se podra
interponer recurso de alzada, en el plazo de un mes contado a partir del dia siguiente al de la
publicacion, todo ello de conformidad con lo dispuesto en los articulos 121 y 122, de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.
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Contra la presente convocatoria y sus bases, que pone fin a la via administrativa, las personas
interesadas podran interponer recurso contencioso administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-
Administrativo correspondiente, en el plazo de dos meses contados desde el dia siguiente al de la
publicacion. Asimismo, con caracter potestativo, podran interponer recurso de reposicion, en el plazo
de un mes desde el dia siguiente al de la publicacion, de conformidad con lo establecido en los
articulos 112, 114, 115, 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas y los articulos 8, 14.2 y 46 de la Ley 29/1998,
de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa. Todo ello sin perjuicio de que
se utilice cualquier otro recurso que para su derecho estime conveniente.

En Valencia, a la fecha de la firma. El Rector. José E. Capilla Roma
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CARACTERISTICAS Y REQUISITOS DEL CONTRATO DE TRABAJO OFERTADO

CODIGO DE LA CONVOCATORIA: C20942
NUMERO DE PUESTOS OFERTADOS: 1

TASAS: 15,29 euros
CATEGORIA PROFESIONAL: técnico superior

TITULACION ACADEMICA REQUERIDA:

Grado en Matematicas, Grado en Ingenieria de
Tecnologias y Servicios de Telecomunicacién, Grado
en Biotecnologia, Grado en Ingenieria Informatica,
Grado en Bioinformatica, Grado en Ingenieria Fisica

DATOS DE LA ACTIVIDAD DE INVESTIGACION:

RESPONSABLE CIENTIFICO:

LLINARES MILLAN, MARIA DEL CARMEN

LINEA DE INVESTIGACION: Linea de I|+D+i: Caracterizacién de la respuesta
cognitivo-emocional de la arquitectura

PROYECTO ENTIDAD FINANCIADORA PLAN/PROGRAMA

Propuesta metodolégica para Agencia Estatal de Proyectos de  Generacion de

la identificacion de los atributos Investigacion

vinculados al bienestar en el
disefio de la vivienda

Este contrato es parte del Proyecto de

Conocimiento y actuaciones para la
formacién de personal investigador
predoctoral asociadas a dichos
proyectos, Convocatoria 2022

I+D+i PID2022-1365820B-100, financiado por

MICIU/AEI/10.13039/501100011033 y por FEDER, UE.

DATOS DEL CONTRATO:
CENTRO DE DESTINO: I.U. de Inv. en Tecnologia centrada en el Ser Humano
LOCALIDAD: Valencia
RETRIBUCION MENSUAL BRUTA: 1.500 €
PAGAS EXTRAORDINARIAS: Dos de 1.500 <€/mes prorrateadas segun tiempo de
servicios prestados.
DEDICACION: Completa
HORAS SEMANALES: 37.5 horas
JORNADA: Mafana y tarde
TIPO DE CONTRATO Indefinido de actividades cientifico-técnicas
DURACION INDEFINIDA
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FECHA DE INICIO PREVISTA

PERIODO DE FINANCIACION

2 de marzo de 2026
De 2 de marzo de 2026 a 31 de agosto de 2026

El periodo inicial previsto de financiacion podra ser
objeto de modificaciones que supongan la continuidad
de la actividad/proyecto asi como nuevos proyectos de
investigacion vinculados a la actividad.

No obstante dado que la financiacion del contrato se nutre
de los ingresos externos de caracter finalista o fondo
financiador vinculados a los proyectos/programas
relacionados, este contrato finalizara en todo caso por la
insuficiencia de la dotacion econémica de la
correspondiente consignacion para el mantenimiento del
contrato, o bien por concurrir algunas de las causas
legalmente procedentes de acuerdo con lo dispuesto en
las bases de la convocatoria.

CONOCIMIENTOS Y EXPERIENCIA A VALORAR

De acuerdo con el baremo establecido en la convocatoria, se valorara:

1) Experiencia profesional contractual en puestos de trabajo con funciones similares a las del

puesto de trabajo ofertado

2) Titulaciones académicas

3) Cursos de formacion relacionados con las funciones del puesto de trabajo ofertado
4) Conocimientos de valenciano

5) Conocimientos de idiomas comunitarios

6) Otros méritos

TAREAS/FUNCIONES PRINCIPALES A REALIZAR:

1. Desarrollo y validacion de modelos predictivos a partir de datos neurofisioldgicos.

2. Andlisis estadistico y modelizacién de resultados.

3. Apoyo en la interpretacion cuantitativa de los
cientificas.

resultados y en la elaboracion de publicaciones

4. Apoyo en la ejecucion de estudios experimentales y de campo.

- 'Y cualquier otra tarea que pueda surgir en la ejecu
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Presidente Titular:

Presidente Suplente:

Vocales Titulares:

Vocales Suplentes:

Secretario Titular:

Secretario Suplente:
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COMISION DE SELECCION

LLINARES MILLAN, MARIA DEL CARMEN; Catedratica de Universidad
del Dpto. de Organizacién de Empresas de la Universitat Politécnica de
Valéncia.

NARANJO ORNEDO, VALERIANA; Catedratica de Universidad del Dpto.
de Comunicaciones de la Universitat Politécnica de Valéncia.

INARRA ABAD, SUSANA; Profesora Titular de Universidad del Dpto. de
Expresion Grafica Arquitectonica de la Universitat Politécnica de Valéncia.

MONTANANA | AVINO, ANTONI; Profesor Titular de Universidad del Dpto.
de Organizacion de Empresas de la Universitat Politécnica de Valéncia.

DIEGO MAS, JOSE ANTONIO; Catedratico de Universidad del Dpto. de
Proyectos de Ingenieria de la Universitat Politécnica de Valéncia.

ALCAIDE MARZAL, JORGE; Profesor Titular de Universidad del Dpto. de
Proyectos de Ingenieria de la Universitat Politécnica de Valéncia.

MARIN ACEVEDO, ALICIA; E. Administrativa UPV del Servicio de Gestion
Econdmica de la Universitat Politécnica de Valéncia, que actuara con voz
pero sin voto.

BADIA MONTANER, MARIA JOSE; Técnico Superior del 1.U. de Inv. en

Tecnologia centrada en el Ser Humano de la Universitat Politécnica de
Valéncia, que actuara con voz pero sin voto.
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ANEXO Il

Sistemas de identificacion y firma

Para cumplimentar su solicitud debe identificarse electrénicamente mediante cualquiera de los
sistemas de identificacion y firma aceptados en la Sede electrénica de la Universitat Politécnica de
Valéncia, que figuran detallados en la siguiente direcciéon web:

https://sede.upv.es/oficina_tactica/?idioma=es ES#/tramita/19/186

A continuacién, se detallan las caracteristicas principales de cada uno de ellos:

- Cl@ve-ldentificacion (sistema recomendado):

Es la plataforma comun del Sector Publico Administrativo Estatal para la identificacion vy
autenticacion electronicas mediante el uso de claves concertadas, abierta a su utilizacién por parte
de todas las Administraciones Publicas.

Proporciona distintos sistemas de identificacion electronica, entre ellos: DNI electrénico,
certificados electrénicos de Autoridades de Certificacion reconocidas en Espaia, sistema de clave
permanente promovido por la GISS, sistema de clave temporal PIN24H promovido por la AEAT o
nodo EIDAS (reconocimiento de certificados transfronterizos emitidos por Autoridades de
Certificacion de otros paises en el entorno de la UE).

Debido a su mejor usabilidad, se recomienda como sistema preferente el uso el sistema basado
en la clave permanente promovido por la GISS. Este sistema esta orientado a accesos habituales
a distintos organismos. Para usar este sistema, uUnicamente se necesita haber obtenido
previamente la credencial electréonica de identificacion mediante alguno de los procedimientos
previstos. Para ello deberas registrarte en el sistema bien de forma presencial, en alguna de las
oficinas de registro adheridas al sistema, o bien por internet, si ya dispones de un certificado
electrénico reconocido vigente. Si eres miembro de la comunidad universitaria, la Universitat
Politécnica de Valéncia dispone de un punto de registro de Cl@ve.

Mas informacion: www.clave.gob.es

-  Certificados electrénicos:

Certificados electronicos para persona fisica emitidos por distintas Autoridades de Certificacion
reconocidas en Espafa. Todos ellos requieren de un proceso de acreditacién personal previo en
alguno de los puntos de registro asociados a la Autoridad de Certificacién que lo emite (FNMT,
ACCV, Camerfirma, etc...).

Si es miembro de la comunidad universitaria, la Universitat Politécnica de Valéncia dispone de un
punto de registro asociado a la ACCV (Agencia de Tecnologia y Certificacion Electréonica de la
Generalitat Valenciana.

Mas informacion: https://www.accv.es/
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- DNl electrénico (DNIle):

Tal y como recoge la Declaracion de Practicas de Certificacion del DNI, los certificados
electrénicos podran utilizarse:

Como medio de Autenticacion de la Identidad, el Certificado de Autenticacion (Digital Signature)
asegura al titular, en la comunicacioén electrénica, acreditar su identidad frente a cualquiera.

Como medio de firma electrénica de documentos, mediante la utilizacion del Certificado de Firma
(non Repudition), el receptor de un mensaje firmado electronicamente puede verificar la
autenticidad de esa firma, pudiendo de esta forma demostrar la identidad del firmante sin que este
pueda repudiarlo.

Como medio de certificacion de Integridad de un documento, permite comprobar que el documento
no ha sido modificado por ningun agente externo a la comunicacion.

Mas informacion: https://www.dnielectronico.es/PortalDNle/

- Cuenta de usuario UPVNet:

Sistema de identificacion personal basado en clave concertada (usuario y contrasefia)
proporcionado a todos los miembros de la comunidad universitaria.

Mas informacion: https://www.upv.es/entidades/ASIC/catalogo/346935normalc.html

Fi rmado por***8293** JOSE ESTEBAN CAPI LLA en
representaci 6n de 4618002B - UNI VERSI DAD POLI TECNI CA
DE VALENCI A - Cargo: Rector - 04/02/2026 16:04: 28
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