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Por acuerdo del Consejo Social de 20 de Diciembre de 2005, se
aprobé promover la creacién de un Plan de Pensiones para el personal de
la Universitat Politecnica de Valéncia, dentro del marco de la planificacion
Yy organizacion de Recursos Humanos y de la mejora de las medidas de
Accién Social de todos los empleados de ésta Universidad, con el acuerdo

de todas la Organizaciones Sindicales de este ambito.

Al efecto de elaborar las Especificaciones se constituyé la Comisién
Promotora del Plan de Pensiones, de composicion paritaria, integrada por
cuatro miembros representantes de los potenciales participes, designados
por las organizaciones sindicales y cuatro representantes de la entidad
promotora designados por la Universidad. Como culminacion del trabajo
realizado por la Comisién, se aprobaron las Especificaciones del Plan de

Pensiones.

Por acuerdo de la Comisién Promotora, en fecha 26 de Febrero de
2007, se procedié a realizar Convocatoria publica para seleccionar la

Entidad Gestora y Depositaria del Plan de Pensiones.

Vistas las ofertas presentadas la Comisiéon promotora del Plan de
Pensiones acordé solicitar su integracion en BBVA PENSIONES 1V,
FONDO DE PENSIONES, siendo Gestion de Prevision y Pensiones
E.G.F.P., S.A. y Banco Bilbao Vizcaya Argentaria SA, la Entidad Gestora
y Entidad Depositaria de dicho Fondo.



