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INSTRUCCIONES GENERALES

El objetivo de esta línea de ayuda es la puesta en marcha de una red de agentes de innovación en universidades, centros de investigación y asociaciones empresariales y otras entidades de apoyo a la innovación para promover la explotación del conocimiento y su transferencia hacia las empresas. Incentivando la contratación de personas cuya función será favorecer la investigación aplicada y orientada a resultados, el trasvase del conocimiento hacia las empresas, así como promover una colaboración estable y a largo plazo entre los universos industrial/empresarial y científico/universitario.
Las entidades solicitantes presentarán un proyecto para la contratación de una persona, presentando un Plan de Trabajo (apartado A3) en que se detallarán las actuaciones previstas para propiciar nuevas oportunidades de colaboración en I+D+i entre centros de investigación o universidades y empresas. Este Plan de Trabajo incluirá información sobre los procesos que se seguirán para la identificación y formulación de ofertas y demandas tecnológicas, así como retos tecnológicos y de innovación multidisciplinar. Del mismo modo, el Plan informará sobre las actividades preparatorias de proyectos innovadores, promovidos por la entidad beneficiaria, que puedan dar lugar a la elaboración de proyectos, la realización de pruebas experimentales o de estudios previos (estado de la técnica, análisis viabilidad, recopilación normativa…), que lleven a una posterior realización de actividades de investigación aplicada y posterior trasvase a la actividad empresarial.
La persona contratada deberá dedicarse de manera exclusiva a las tareas previstas en el Plan de Trabajo, cumpliendo los siguientes requisitos: disponer de titulación universitaria, dominio del inglés hablado y escrito y, preferentemente, experiencia en gestión de proyectos de I+D+i. Se tendrá en consideración la experiencia y/o formación complementaria en ámbitos técnicos de cooperación y gestión de la innovación, así como el conocimiento de otros idiomas.
Para la explicación del proyecto, se desarrollarán con estilo libre los puntos que se señalen en el guion con una extensión máxima de 30 páginas, aportando únicamente la información precisa para la valoración de la propuesta.
Indicar Sublínea: 
 FORMCHECKBOX 

Sublínea 1.1 Contratación por las entidades beneficiarias de personas cuya función será favorecer la investigación aplicada y orientada a resultados, el trasvase del conocimiento hacia las empresas, así como promover una colaboración estable y a largo plazo entre los universos industrial/empresarial y científico/universitario.

 FORMCHECKBOX 

Sublínea 1.2 Mantenimiento del agente de innovación apoyado en la línea de Agentes de Innovación de convocatorias anteriores.
Duración del Proyecto: 
 FORMCHECKBOX 
 
Proyecto anual (2020)

 FORMCHECKBOX 

Proyecto plurianual (2020/21)

A. Características del Proyecto
A.1 
Objetivos generales del proyecto.
· Definición del objetivo principal.
· Descripción del potencial y procesos previstos para implementar la generación de oportunidades de utilización/explotación por parte de las empresas de los resultados de investigación de las universidades y centros de investigación.
· Equipo responsable del proyecto (personal que participa en el proyecto, departamento y cargo).
A.2 
Oportunidad e impacto de la acción. 
· Justificación de la necesidad de la contratación del Agente de la Innovación.
· Capacidad y experiencia de la entidad solicitante para la realización del proyecto.
· Colaboración en investigación y desarrollo o innovación, en su caso, con centros tecnológicos o de investigación. Consultoría y asistencia técnica.
· Indicar el impacto previsto incluyendo los indicadores e información que lo justifique en cuanto al número de proyectos de I+D+i que se espera generar, número de ofertas tecnológicas o número de acuerdos de colaboración tecnológica con empresas gestionados desde la entidad beneficiaria.
· Alineación con las áreas prioritarias definidas por el Comité Estratégico de Innovación de la AVI, que se pueden consultar en http://innoavi.es/actuaciones-proyectos/ 
· Encuadramiento del proyecto en el ámbito de las prioridades temáticas de la estrategia RIS3 CV (http://www.ris3cv.gva.es), o con criterios medioambientales y/o sociales. 
A.3 
Plan de trabajo del Agente de Innovación

· Informe de resultados. Incluir análisis del cumplimiento de los objetivos marcados en del plan de trabajo de la anualidad anterior (Sólo Sublínea 1.2)
· Actuaciones previstas para promover la generación de nuevas oportunidades de colaboración en I+D+i entre centros de investigación o universidades y empresas, teniendo en cuenta la identificación del potencial comercial de desarrollos tecnológicos o de investigación y las necesidades de mercado.
· Procesos para la identificación y formulación de ofertas y demandas tecnológicas, retos tecnológicos y de innovación multidisciplinar.
· Actividades preparatorias de proyectos innovadores promovidos por la entidad beneficiaria (estudios, proyectos, pruebas experimentales…) en los que participará el agente para propiciar la transferencia a la actividad empresarial.
· Labores de sensibilización del personal investigador respecto a la importancia de la validación del mercado. 
· Indicadores de seguimiento para la medición de la explotación de los resultados previstos de investigaciones y su trasvase a las empresas.
· Promoción y difusión de resultados del proyecto.
· Descripción de las actividades principales. Establecer un calendario a modo resumen con la previsión de las actividades que realizará el agente durante el periodo de duración del proyecto con identificación de los principales hitos. En caso de proyectos plurianuales, el resultado del proyecto que se pretende obtener en la primera anualidad deberá constituir un hito fundamental de las acciones programadas para todo el proyecto. Se muestra una última línea de la tabla como ejemplo.
	Nº
	Actividad del proyecto
	Mes y año de inicio
	Mes y año final

	1
	
	01/2020
	

	2
	
	
	

	3
	
	
	

	…
	
	
	

	n
	Transferencia de resultados al ámbito industrial y empresarial (identificar el tipo de actividad a desarrollar)
	12/2021
	12/2021


· Actividades de formación previstas, en su caso.
· Desplazamientos interurbanos y alojamiento relacionados exclusivamente con las actuaciones a desarrollar, en su caso.
B. Agente de la Innovación
NOTA: No será necesario cumplimentar los apartados B2 y B3 para la persona agente de innovación apoyada el año anterior, salvo en el caso de sustitución de la misma.
B.1
Situación actual del proceso de contratación.

· Especificar la situación del agente de innovación en el momento de la solicitud de la ayuda:
 FORMCHECKBOX 

En proceso de selección

 FORMCHECKBOX 

Seleccionado pendiente de formalizar la contratación

 FORMCHECKBOX 

Contratado/a en fecha___________________

 FORMCHECKBOX 

Existe continuidad de la persona agente de innovación apoyada en el ejercicio anterior.

B.2
Características de la contratación/condiciones laborales
· Cumplimentar el cuadro.
Si el/la Agente aún no estuviera contratado o seleccionado, cumplimentar los apartados B.2 y B.3 en la fase de justificación. 
	Nombre 
	Apellidos 
	Titulación

	
	
	

	Nacionalidad
	Fecha de nacimiento 
	DNI /NIE

	
	
	

	Tipo de contrato 
	Fecha del contrato /Duración
	Grupo de cotización SS
	Retribución anual

	
	
	
	


B.3
Méritos y adecuación del perfil del agente de innovación

· Descripción de los méritos curriculares del agente (experiencia y formación especializada) en los ámbitos de;
· Gestión de proyectos de I+D+i

· Cooperación y gestión de la innovación
· Trasvase de conocimientos y tecnologías de centros de investigación a empresas

· Conocimiento de idiomas (incluir nivel y organismo de certificación, en su caso)
· Adjuntar CV a la solicitud.
C. Descripción de la entidad
· Información general de la entidad solicitante (tipo de entidad, ámbito de actuación, número de empleados, empresas asociadas, ingresos económicos…)
· Colaboración con organismos de investigación.
· Proyectos de innovación de la entidad solicitante. 
D. Presupuesto de ejecución
Cumplimentar los costes elegibles del proyecto.
	CONCEPTO
	PRESUPUESTO 2020
	PRESUPUESTO 2021

	Personal
	      €
	      €

	Consultoría y asistencia técnica
	      €
	      €

	Acciones formativas
	      €
	      €

	Desplazamientos interurbanos y alojamiento
	      €
	      €

	Informe de auditoría
	      €
	      €

	TOTAL
	      €
	      €


Un importe mínimo del 35% del coste proyecto debe ejecutarse en 2020, salvo en caso de fuerza mayor debidamente justificado, en que podría ser aceptado un porcentaje inferior.
Desglosar los costes elegibles en la hoja Excel Presupuesto
Para proyectos anuales indicar sólo el presupuesto del ejercicio 2020.
Se recomienda incluir una partida de gastos de desplazamientos interurbanos y alojamiento para la asistencia a las acciones del itinerario formativo de Agentes de la Innovación organizado por la AVI.
E. Documentación adicional a presentar

Sublínea 1.1 Contratación de Agentes de Innovación
· Currículum vitae
.
· Copia del título universitario o certificación académica que acredite estar en su posesión. 
· Certificado de vida laboral del personal contratado u otro documento emitido por la TGSS que acredite el grupo de cotización y el periodo de efecto.

· Copia del contrato laboral suscrito, firmado por las partes y comunicado a los servicios públicos de empleo.
· Declaración responsable de ayudas de minimis a única empresa y otras ayudas recibidas de ésta u otra administración durante los dos ejercicios fiscales anteriores y durante el ejercicio fiscal en curso, según modelo disponible http://innoavi.es/actuacions-i-projectes/
· Declaración de otras ayudas recibidas para los mismos costes del proyecto, según modelo disponible en http://innoavi.es/actuacions-i-projectes/
La documentación citada en este apartado que en el momento de la solicitud no pudiera ser presentada por estar vinculada a la formalización del contrato, deberá presentarse a la AVI inmediatamente después de su formalización por parte de la entidad solicitante.

Sublínea 1.2 Mantenimiento del Agente de Innovación apoyado en la línea de Agentes de Innovación de convocatorias anteriores.
· Declaración responsable de ayudas de minimis a única empresa y otras ayudas recibidas de ésta u otra administración durante los dos ejercicios fiscales anteriores y durante el ejercicio fiscal en curso, según modelo disponible http://innoavi.es/actuacions-i-projectes/
· Declaración de otras ayudas recibidas para los mismos costes del proyecto, según modelo disponible en http://innoavi.es/actuacions-i-projectes/
Agentes de la Innovación


Memoria descriptiva del proyecto
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Entidad solicitante: 										


NIF:





Título del proyecto:












































Entidad solicitante: 										


NIF:





Título del proyecto:











� En el caso de procesos selectivos no finalizados, las entidades que se rijan por sistemas de contratación públicos de personal, podrán aportar el boletín oficial de la Universidad u otros medios oficiales, donde consten los requisitos mínimos de los aspirantes, y que en ningún caso serán inferiores a los exigidos en el punto 4 de la línea de Agentes de la convocatoria.
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