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ACUERDO DEL CONSEJO DE GOBIERNO POR EL QUE SE APRUEBA EL SISTEMA DE
RETRIBUCIONES ADICIONALES DEL PDI

Aprobado por Acuerdo del Consejo de Gobierno de 9 de noviembre de 2023.

El art. 46.2 de la Ley Organica 11/1983, de 25 de agosto, de Reforma Universitaria (LRU)
contemplaba la posibilidad de que el Consejo Social pudiera acordar la asignacién individual de
conceptos retributivos adicionales para el profesorado universitario, en atencién a exigencias
docentes e investigadoras o a méritos relevantes.

Por otra parte, el Il Plan Plurianual para la financiacién del Sistema Publico Universitario
Valenciano 1999/2003 planteaba entre sus objetivos la mejora de la docencia y la investigacién
a través de un sistema de incentivos que implicara la promocién de la calidad de las
universidades, introduciendo una linea de financiacion ligada a objetivos y articulando un
sistema de indicadores para la cuantificacién de los niveles de calidad y su evolucion.

En este contexto, la Universitat Politécnica de Valencia decidid priorizar la evaluacion de la
actividad docente e investigadora de su profesorado e incentivar, desde una perspectiva de
mejora continua, el esfuerzo de las unidades y grupos docentes e investigadores que redundaran
en un incremento de la calidad de su actividad. Para ello, aprobd, en el afio 2000, un sistema de
retribuciones adicionales basado en el articulo 46.2 LRU, dentro de los limites presupuestarios
establecidos, orientado a la promocidn del nivel de calidad de la UPV, mediante la medicién del
desempenfio del profesorado y la asignacion, con caracter individual, de retribuciones adicionales
en atencion a las exigencias docentes e investigadoras o a méritos relevantes.

La Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades, establece, en sus articulos 55 y
69, que las Comunidades Autdnomas podran establecer retribuciones adicionales ligadas a
méritos individuales del personal docente e investigador funcionario o laboral. Asi, en el afo
2002, la Generalitat Valenciana aprobé el Decreto 174/2002%, en el que establecia un sistema de
retribuciones adicionales para el profesorado de las universidades publicas valencianas, como
instrumento de fomento de la calidad en la prestacién del servicio publico de la ensefianza
superior.

Dicho Decreto establecia, en su disposicidon transitoria sexta, la posibilidad de que las
universidades que tuvieran establecidas previamente retribuciones adicionales de las
contempladas en el articulo 46.2 de la Ley Organica de Reforma Universitaria podrian
mantenerlas hasta el 31 de diciembre de 2003, en las condiciones previstas en dicha disposicion,
qgue incluyen la posibilidad de que aquellos profesores que lo prefieran puedan renunciar al
sistema propio y optar por el sistema autonémico.

! Decreto 174/2002, de 15 de octubre, del Gobierno Valenciano, sobre Régimen y Retribuciones del Personal Docente e Investigador
Contratado Laboral de las Universidades Publicas Valencianas y sobre Retribuciones Adicionales del Profesorado Universitario.
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Mediante sucesivos decretos anuales, la Generalitat Valenciana ha autorizado la prérroga de la
vigencia de los sistemas propios, de manera que se han aplicado ininterrumpidamente hasta el
afio 20232, inclusive.

El 22 de marzo de 2023 se aprobd la Ley Organica 2/2023, del Sistema Universitario (LOSU), que
permite a las universidades, sin perjuicio de las competencias estatales y autondmicas para
establecer retribuciones adicionales o programas de incentivos para el personal docente e
investigador, establecer retribuciones adicionales ligadas a méritos individuales, mediante
procedimientos negociados con la parte social y transparentes (arts. 76.4 y 87.4 de la LOSU)

Es innegable que el sistema de retribuciones adicionales con que ha contado la UPV ha supuesto
un incentivo exitoso para la mejora de la calidad docente e investigadora de la institucién, a
través de la evaluacién del desempeio de su profesorado y la asignacion de retribuciones
adicionales ligadas al nivel de calidad de dicho desempefio. En ese sentido, la UPV considera
esencial garantizar el mantenimiento del sistema de retribuciones adicionales que viene
aplicando en la actualidad a su profesorado.

En el marco de la habilitacion normativa prevista en la LOSU, la UPV ha negociado con los
representantes de los trabajadores la propuesta de aprobacién de un sistema de retribuciones
adicionales basado en los siguientes elementos:

- Garantia del mantenimiento del sistema actualmente existente, en los mismos términos
en que viene aplicandose.

- No incremento coste, que se mantendra dentro de los limites que han venido siendo
autorizados por la Generalitat Valenciana.

- Lacuantia individual no podra superar el 40% de las retribuciones que correspondan por
los conceptos de sueldo y complemento de destino.

- Sistema alternativo al autonédmico, con la posibilidad de renunciar al sistema propio y
acogerse al sistema autondmico para aquellos profesores que lo prefieran.

Tras la preceptiva negociacién con los representantes de los trabajadores, la Comisién
Econdmica y de Recursos Humanos, propone al Consejo de Gobierno para su elevacién al
Consejo Social, la aprobacion, si procede, de la propuesta de aprobacién del sistema de
retribuciones adicionales del personal docente e investigador de la UPV, que se regird por los
siguientes elementos:

PRIMERO.- El Consejo Social podra aprobar, a propuesta del Consejo de Gobierno y dentro de
los limites presupuestarios previstos al efecto, la concesidn anual de los importes
individualizados que se deriven de la aplicacidon de los elementos y criterios de valoracidn
previstos en el presente sistema de retribuciones adicionales de la UPV.

2El dltimo de ellos el Decreto 1183/2021, de 12 de noviembre, del Consell, sobre régimen transitorio de las retribuciones adicionales
del profesorado universitario de las universidades publicas valencianas, por el que se posibilita el mantenimiento hasta el 31 de
diciembre de 2023 de los sistemas de retribuciones adicionales aprobados por las universidades.
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SEGUNDO.- El limite de coste del sistema de retribuciones adicionales tomara como referencia
el coste previsto para el sistema aplicado en el afio 2023, sin perjuicio de los incrementos
derivados de las actualizaciones individuales derivadas del cambio de circunstancias personales
consideradas en el calculo de las retribuciones adicionales, del incremento del nimero de
perceptores o de incrementos retributivos acordados por el Estado o la Comunidad Auténoma.

TERCERO.- El profesorado que asi lo prefiera podra renunciar al sistema de retribuciones
adicionales propio y acogerse al sistema autondmico previsto en el Decreto 174/2002, de 15 de
octubre, del Gobierno Valenciano. El Consejo de Gobierno efectuard las propuestas de
asignacién de retribuciones adicionales en los términos del Decreto 174/2002, para el
profesorado que renuncie al sistema propio.

CUARTO.- El profesorado de la UPV que acredite méritos individuales docentes, de investigacion
o gestidon u otros méritos relevantes en los términos y requisitos previstos en el presente
acuerdo podra percibir los complementos y conceptos retributivos por evaluacidon docente, por
méritos en el desempefio de las responsabilidades de gestidn institucional y por productividad
variable académica, de conformidad con los elementos y criterios de valoracién previstos en el
anexo l.

QUINTO.- En ninglin caso el importe individualizado total a percibir podra superar el 40% de las
retribuciones que correspondan por los conceptos de sueldo y complemento de destino.

SEXTO.- Por delegacién del Consejo de Gobierno, la Comisién de Promocién del Profesorado
remitird al Consejo Social la propuesta definitiva de asignacion anual individualizada de importes
correspondientes al sistema de retribuciones adicionales del profesorado.

SEPTIMO.- El presente sistema de retribuciones adicionales sera de aplicacién anual dentro de
las disponibilidades presupuestarias previstas en los presupuestos de la UPV a tal fin, entrando
en vigor a partir del 1 de enero de 2024, con referencia al desempeiio entre el 1 de enero de
2023 y el 31 de diciembre de 2023, excepto para el complemento de méritos de gestion
institucional, para el que se considerard el desempefio histérico de los cargos de gestion.

Tras la aplicacién de las retribuciones adicionales correspondientes al ejercicio 2024, por la UPV
se realizara un andlisis de la aplicacion del sistema a fin de constatar la necesidad o no de
revisarlo, y en su caso de negociar un nuevo sistema retributivo. Estas conclusiones se debatiran
en el seno de la Mesa General de Negociacion.
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ANEXO

ELEMENTOS Y CRITERIOS DE VALORACION DE LOS DIFERENTES COMPLEMENTOS Y
CONCEPTOS RETRIBUTIVOS DEL SISTEMA DE RETRIBUCIONES ADICIONALES DE LA UPV

1. Evaluacion docente.

Es una evaluacién por el desempefio de la funcidon docente. Requerira los siguientes extremos:
a) Informe favorable de la Junta de Centro relativo a las siguientes cuestiones (hasta 5 puntos):
o Cumplimiento de horario de clases y tutorias (hasta 1 punto).
o Entrega de actas en el plazo establecido (hasta 1 punto)
o En el caso de miembros de derecho:
»  Asistencia a las Juntas de Centro (hasta 1 punto).
»  Participaciéon en las Comisiones necesarias para el funcionamiento del Centro (hasta
1 punto).
o Entregay depdsito de los programas de las asignaturas (hasta 1 punto).

b) Informe favorable del Consejo de Departamento respecto a las siguientes cuestiones (hasta
3 puntos):
o Asistencia a los Consejos de Departamento (hasta 1 punto).
o Asistencia a las reuniones de area, seccién o unidades docentes (hasta 1 punto).
o Participacidn en las comisiones necesarias para el funcionamiento del departamento
(hasta 1 punto).

La concesidn de este concepto supone la obtencidn de una puntuacidén minima de 4 puntos.

2. Evaluacion de méritos de gestion Institucional

Se valorard el desempefio de cargos académicos desde la entrada en vigor de los Estatutos de la
Universidad Politécnica de Valencia de 1985.

Podra solicitar este complemento el profesorado que haya desempefiado cargos académicos
retribuidos, al menos, durante un periodo de dos afios, consecutivos o con interrupcion.

3. Evaluacidon del complemento de Productividad Variable Académica (PVA)

El complemento de Productividad Variable Académica (PVA) tiene en cuenta la actividad
desarrollada por el profesorado, de acuerdo con la siguiente estructura:

Editor: Secretaria General / UPV - D.L.: V-5092-2006 - ISSN: 1887-2298 - www.upv.es/secgen

Id: UPV-GENFirma-210187 Cod. Verificacio: DW02WCOA1RIM8N82



BOUPV

Butlleti Oficial de la Universitat Politécnica de Valéncia

Num. 114/2023 14/11/2023 5

1. Actividad docente.

Se utiliza el indice de Actividad Docente, para cuyo calculo se consideran los siguientes

elementos:

Horas de formacidn, incluyendo el valor de la encuesta de opinidn del alumnado.
Publicidad de los horarios de tutoria.
Produccidn de materiales docentes:
o Publicaciones en el Servicio de Publicaciones de la Universidad (en el curso)
o Publicaciones con ISBN (5 cursos)
o Objetos y médulos de aprendizaje valorados favorablemente (3 cursos)
o Articulos en revistas docentes (en el curso)
Créditos impartidos, teniendo en cuenta el afio de imparticién y la lengua.
Horas de tutoria, considerando la participacién en programas de tutorizacién de
alumnos.
Dedicacion a la evaluacién, considerando créditos matriculados en la asignatura,
créditos impartidos por el profesor y créditos totales de la asignatura.
Otras horas de dedicacion:
Direccion de PFC, TFG, TFM o DEA
Direccién de TD
Tribunales de PFC, TFG...
Tribunales de TD en la Universidad.
Tribunales de TD externas
Tutorias practicas en empresa
Asistencia a congresos docentes
Actividades de mejora y renovacion docente
Catedras de empresa
Viajes de practicas
Docencia en otras universidades

o 0O 0O 0O O o o 0o 0 O O

Proyectos de innovacién o en grupos de innovacién docente

2. Actividad investigadora.

Considera el indice de actividad investigadora personalizada definido por el Consejo de

Gobierno, integrado por los siguientes elementos:

A. Resultados en investigacion y desarrollo

Resultados de investigacién consolidados.

o Sexenios.

o Premios relevantes de investigacion.

o Impacto basado en citas.
Publicacién de resultados en revistas de investigacion.
Publicaciéon de resultados en congresos de investigacion.
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D.

Publicacién de resultados en libros de investigacion.
o Libro de investigacién completo o monografia de investigacion.
o Capitulos de libro de Investigacidn.
Direccidn y realizacion de tesis doctorales.
Patentes y otros derechos de propiedad industrial e intelectual registrados.
o Concesion de patentes extendidas internacionalmente.
o Concesidn de patentes nacionales con examen.

Resultados de la creacidn, produccidn e investigacion artistica
Aportaciones en el ambito de Bellas Artes (arte, audiovisuales, disefio, y conservacion y

restauracion) vinculadas a espacios expositivos

Comisariado de una exposicion.

Concursos, encargos y reconocimientos vinculados al dmbito de las Industrias Creativas
y Culturales (ICC).

Aportaciones en el ambito de la arquitectura, ingenieria civil, construccién y urbanismo.

Consecucion de acciones de I+D+i y captacion de recursos financieros
Consecucion de acciones de |+D+i competitivas y colaborativas.

o Proyectos de I+D+i competitivos.

o Proyectos de transferencia competitivos.

o Otras acciones de I+D+i y/o transferencia competitiva.

o Proyectos de I+D+i y/o transferencia bajo contrato.

Captacidén de recursos financieros.

o Acciones de [+D+i y transferencia competitivas.

o Acciones de I+D+i y de transferencia colaborativas y acciones de I+D+i y

transferencia bajo contrato al amparo del articulo 60 de la Ley Organica del
Sistema Universitario.
Ingresos por licencias de derechos de propiedad industrial e intelectual (DPII)
Otras acciones de apoyo técnico bajo contrato al amparo del articulo 60 de la
Ley Organica del Sistema Universitario.

o Creacion y participacién en Spin-off de la Universidad.

Otros méritos
Actividades de servicio general a la investigacion.

Otros méritos de |+D+i.
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4. Cuantias de los conceptos y complementos del sistema y su calculo
Las cuantias de los conceptos y complementos para el ejercicio 2024 seran las siguientes:

Reconocimiento de la dedicacién docente

El concepto por reconocimiento de la dedicacidon docente tendrd la siguiente cuantia fija bruta

anual, en régimen de dedicacidn a tiempo completo.

Categoria IMPORTE (€)
cu 6.296,54
TU 5.340,19
PPL 4.822,94
coL 4.487,91
AYD 3.738,64
ASO 3.328,97
CEU®) 5.340,19
TEU®) 4.889,40
cop® 4.822,94
AY®) 3.153,14

) Figuras de profesorado anteriores a la LOSU

Evaluacion de méritos de gestion institucional

El concepto de méritos de gestidn institucional tendra una cuantia de un 5% del componente de
complemento especifico por el desempefio de cargos académicos, por cada aiio en que se haya
desempefiado el cargo, hasta un maximo del 80%.

Productividad Académica Variable

El cdlculo de la Productividad Académica Variable correspondiente a cada profesor se realiza
mediante la siguiente formula:

| PVAp = [(0,64 x (VIADpr/sVIADpr)) + (0,36 x (VIAlpr/SVIAlpr))x MSpdi x k

Donde,

VIADpr, es el indice de actividad docente personalizada retributiva,
definido para ser tenida en cuenta a efectos de calculo del complemento
de productividad académica. Se obtiene de la siguiente manera:

VIADpr = 0.3IAD _PLAN +0.7IAD _DESA

aplicandose los datos del indice de Actividad Académica existentes en el curso y la siguiente
definicién de indicadores:

Editor: Secretaria General / UPV - D.L.: V-5092-2006 - ISSN: 1887-2298 - www.upv.es/secgen

Id: UPV-GENFirma-210187 Cod. Verificacio: DW02WCOA1RIM8N82



BOUPV

Butlleti Oficial de la Universitat Politécnica de Valéncia

Num. 114/2023 14/11/2023 8

Valoracion | INDICADOR

e HF; son las horas de participaciéon en actividades de
cur _eva aw:n

HF formacidn en el afio “i”.

W N Ly,
Forma= To“+g- e g;es el valor de la encuesta de opinién del alumnado del

i=cu

IAD_forma =
15 - Forma

ow:n

afio “i
e cur_eva es el curso objeto de valoracion

e Crimpasi son los créditos impartidos de la asignatura “asi”.
e CrTot.s son los créditos totales de la asignatura “asi”.
e “nasi” es el n2 de asignaturas en las que participa el PDI.

IAD_g,ula = Guia=S" Crimp,,;
5 . GUIG asi=1 CrTOtasl

e Puntos_tutoria vale 1 silos horarios de tutoria del PDI son
publicos desde el inicio del curso. En caso contrario vale

IAD_informa = 0.

Puntos_tutoria + e Puntos_horario no se considerara en la valoracién del

Puntos_horario IAD, en tanto en cuanto la posible ausencia de esta

informacién no pueda ser atribuida exclusivamente al

PDI.

Para la valoracion de Puntos_publi se consideraran los
siguientes materiales docentes, con la valoracién que
se indica:

e Publicaciones con depdsito legal de venta en el
servicio de publicaciones de la universidad en el curso
objeto de valoracién 2.5

e Publicaciones con ISBN, editadas en los ultimos 5
cursos, incluido el curso objeto de valoracién 5

e Objetos y moddulos de aprendizaje valorados
favorablemente en los ultimos 3 cursos, incluido el
curso objeto de valoracién, con un maximo de 5

IAD_mat = puntos IAD:

. . ‘ » Objetos de aprendizaje 0.2
Puntos_publi + f[K L"% » Modulos d dizai 05
Puntos. PolT . = por b o ddulos de aprendizaje .

POT = Crimp,, | ®  Articulos en revistas docentes, publicadas en el curso
£ CrTot,, objeto de valoracién:

» Revistas no indexadas 2.5

» Revistas indexadas 5
Cuando una publicacién sea firmada por varios autores se
multiplicara el valor unitario antedicho por el siguiente
coeficiente:

» Hasta 4 coautores 1

» Para 5 6 mas coautores 4/(n2 de coautores)
Keor €s el factor de satisfaccion del material docente
dispuestos en la plataforma educativa PoliformaT, que
estara comprendido entre Oy 1.

Puntos _publi 10
Puntos _PolT =5 - K,

orma + IAD_mat

f

IAD_in

IAD_forma + IAD_guia +

IAD_PLAN
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Valoracién | INDICADOR
e Crimpasi son los créditos impartidos en la asignatura
“asi”.
e FA,es el factor de afio de imparticién de la asignatura
“asi”:
» Primer aino de imparticion 40
» Segundo aiio de imparticion 30
IAD doc = . » Tercer y sucesivos anos de imparticidn
Horas._ doc Horas _doc="Y"Crimp,; - FA,q; - Fl,, 20
2 o e Fl,; es el factor de idioma de imparticién de la
asignatura “asi”:
» Castellano 1.0
» Valenciano 1.5
§ » Inglés u otralengua extranjera 1.5
3 e “nasi” es el n2 de asignaturas en las que participa el
Q' PDI.
% IAD tut = e “tut_con” son las horas de 'Fu.torl';.alsegUn contrato.
% Hor;s_tut Horas _tut =216 - tut_con | P vale 30 en el caso de participacion en el PATU.
N BT e Fvale 30 en el caso de participacién como tutor en el
< Programa FIPPU.
*+S e Crmat,s son los créditos matriculados en la asignatura
= “asi”.
" g IAD_eva = crimp | Crimpasi son los créditos impartidos de la asignatura
& : Horas _eva Horas_eva:O.Z-asZ’:;Crmatasi CrTot:z “3si”.
a S 25 e CrTotas son los créditos totales de la asignatura “asi”.
Q' Q' e “nasi” es el n? de asignaturas en las que participa el
T I PDI.
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Valoracion INDICADOR

IAD_otras =
Horas _otras Horas _otras # 800

25

Para la valoracién de Horas_otras se consideraran
las siguientes actividades, con la valoracidn unitaria
indicada:

Direccidn de Proyectos Fin de Carrera, Trabajo Fin
de Grado, Tesina de Master o DEA (maximo 400)
40

Direccidn de Tesis Doctoral (en el curso de lectura
y los 2 siguientes) 40

Participacion en Tribunales de PFC, TFG, Tesina o
DEA 2

Participacion en tribunales de Tesis en la
Universidad 10

Participacion en tribunales de Tesis externas
20

Coordinacion docente en asignaturas con 5 6 mas
grupos en una misma asignatura 10

Tutoria de practicas en empresa
5

Asistencia a congresos docentes con presentacion
de comunicaciéon 30

Participacion en actividades de mejora vy
renovacion docente en otras universidades
30

Catedras de empresa: 1 por cada 200 € de
presupuesto (Maximo total: 400 para todos los
participantes. Maximo individual: 200).
Organizacidn y realizacion de viajes de practicas: 20
+ 10 - n2 de dias de duracion del viaje, por cada
viaje. A repartir entre todos los participantes.
Docencia en otras universidades: 5 - horas
impartidas.

Participacion en Proyectos de Innovacidon o en
Grupos de Innovacion Docente: 30

VIAlpr, es el indice de actividad investigadora personalizada retributiva.
Coincide con el IAl personalizado definido por el Consejo de Gobierno que
estara limitado a un valor de 175 puntos.

Se define el indice de Actividad Investigadora Personalizado (IAIP) de un afio como la suma de
las puntuaciones asignadas a cada uno de los items que figuren en el sistema de informacién de
resultados de I+D+i y transferencia del investigador en ese afio con los criterios establecidos en
el Reglamento para la evaluacidn de la actividad de investigacidn, desarrollo, innovacién y

transferencia aprobado por la universidad.
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Apartado | Indicador | Unidad de medida Valoracién en puntos

RESULTADOS DE INVESTIGACION CONSOLIDADOS

Sexenios Numero de sexenios 3,6,9,12,16, 20

(de 1 a 6 sexenios)
Premios relevantes de | Nimero de acciones e nacional o internacional
investigacion otorgado por institucion
<20

Resultados en investigacion y desarrollo

e regional €10

e nacional o internacional
otorgado por una
empresa < 10

Impacto basado en | Ser autor HCR (Highly | 15

citas Cited Researcher), (1% de

autores mas citados)

PUBLICACION DE RESULTADOS

Consideracion por n2 de autores (coeficiente reductor):

a) Hasta 4: cr = 1 (no se produce reduccidn)

b) 5 0 mas: cr =4 + N2 coautores

Segun queda especificado en el reglamento, el nUmero maximo de publicaciones
en revistas y congresos que podran ser contabilizadas en un mismo afio depende
de los niveles de calidad de las mismas.

La participacion como editor o editora se puede reconocer como publicacién
segun lo establecido en el reglamento.
Publicacidn de resultados en revistas de investigacion

Numero, segun
clasificacidon por nivel: 15*cr
R1: ler decil 12*cr
R2: ler cuartil 9*cr
R3: 22 cuartil 6*cr
R4: 3er cuartil 4*cr
R5: 42 cuartil 1*cr

R6: No indexada
Publicacién de resultados en congresos de investigacion

Numero, segln
clasificacidn por nivel: 9*cr
C1 6*cr
Cc2 2*cr
Cc3 1*cr
c4 0.5*cr
C5
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Publicacién de resultados en libros de investigacion

Libro de investigacion | Numero 12,6, 3, 1*cr
completo o|(en funcibn de |la

monografia de | calificacion de la editorial)

investigacion

Capitulos de libro de | Numero 6, 3, 1.5, 0.5*cr
investigacion (en  funcién de la

calificacion de la editorial)

DIRECCION Y REALIZACION DE TESIS DOCTORALES

Tesis dirigidas o leidas | Numero 3

Publicaciones Numero (hasta 2 puntos) |1 punto por cada una
relacionadas con |la (méaximo 2)

tesis

PATENTES Y OTROS DERECHOS DE PROPIEDAD INDUSTRIAL E INTELECTUAL
REGISTRADOS

Puntuacién afectada por coeficiente reductor (cr):

a) Hasta 4 inventores o inventoras: cr = 1 (no se produce reduccién)

b) 5 0 mas inventores: cr = 4 + N2 inventores

Se valora ademas si la Universidad tiene titularidad de la patente y si esta en
explotacion.

Internacionales Numero 20, 10, 4, 2*cr
Nacionales con | Numero 7,3.5,2, 1%cr
examen
Apartado | Indicador | Unidad de medida | Valoracién en puntos

Resultados de la creacién, produccidon e

z

7

investigacion artistica

APORTACIONES EN EL AMBITO DE BELLAS ARTES (ARTE, AUDIOVISUALES,
DISENO, Y CONSERVACION Y RESTAURACI()N) VINCULADAS A ESPACIOS
EXPOSITIVOS

(saturacidon en funcidn de nivel y tipo)

a) En espacio de ambito | Numero

internacional de alta relevancia | (individual y | 15
colectiva)

b) En espacio de ambito | Numero

internacional competitivo (individual) 12
(colectiva) 9

c) En espacio de ambito nacional | NUmero

competitivo (individual) 6
(colectiva) 4

d) En otro tipo de espacio Numero
(individual y|1
colectiva)
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COMISARIADO DE UNA EXPOSICION

Misma clasificacién de espacios | NUumero 15,12,6,1
Valoracion igual a
exposicion
individual)
CONCURSOS, ENCARGOS Y RECONOCIMIENTOS VINCULADOS AL AMBITO DE
LAS INDUSTRIAS CREATIVAS Y CULTURALES (ICC)

Puntuacién afectada por coeficiente reductor (cr):
a) Hasta 3 participantes o coautores: cr = 1 (no se produce reduccion)
b) 4 o mas participantes o coautores: cr = 3 + N2 participantes o coautores

Niveles similares a los | NUmero 15,12, 6, 1*cr
establecidos para  espacios | (mas 0.1 por
expositivos itinerancia)

APORTACIONES EN EL AMBITO DE LA ARQUITECTURA, INGENIERIA CIVIL,
CONSTRUCCION Y URBANISMO

Puntuacién afectada por coeficiente reductor (cr):

a) Hasta 3 participantes o coautores o coautoras: cr = 1 (no se produce reduccion)
b) 4 o mas participantes o coautores o coautoras: cr = 3 + N2 participantes o
coautores o coautoras

Consecucién de acciones de I+D+i y captacion de recursos

financieros

Niveles similares a los | NUmero 15, 12*cr
establecidos para  espacios | (para cada nivel, | 12, 9*cr
expositivos primer premio, otro | 6, 4*cr

premio o accésit) 1, 0.5*cr
CONSECUCION DE ACCIONES DE I+D+I COMPETITIVAS Y COLABORATIVAS
Proyectos de |+D+i competitivos | Numero 3+1+43,1,1

(en funcién de IP,
coordinador,
participante)

Proyectos de transferencia | NUmero 3+1+43,1,1
competitivos (en funcién de IP,
coordinador,
participante)

Otras acciones de I+D+i y/o | Numero 1
transferencia competitivas (en funcién de IP, | 0.5
participante, 0.5

personal de apoyo)
Proyectos de I1+D+i  y/o | Nimero y derechos | 0-3
transferencia bajo contrato reconocidos
CAPTACION DE RECURSOS FINANCIEROS

DR: Derechos reconocidos en la anualidad correspondiente.

RA: Retribuciones adicionales a participantes (personal docente e investigador,
personal investigador, personal de apoyo a la investigacion y otros).

El coeficiente reductor cr = 1 + N2 participantes o coautores.
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Cada investigador o investigadora recibira un maximo de 12 puntos por cada
accién o proyecto y afio por el concepto de cada uno de los cuatro primeros
apartados. Saturacidn en reglamento.

DR-RA

Acciones de [+D+i y | Derechos 20—
transferencia competitivas reconocidos
Acciones de I1+D+i y de | Derechos 2 o-‘% a
transferencia colaborativas y | reconocidos
acciones de |+D+iy transferencia
bajo contrato
Ingresos por licencias de | Derechos 2‘0‘% o
derechos de propiedad | reconocidos
industrial e intelectual (DPII)
Otras acciones de apoyo técnico | Derechos 04 BFFA
bajo contrato reconocidos
Creacion y participacion en Spin- | a) Hasta3 cr=1 14*cr
off de la universidad. b) 40 mas:cr=3+
ndamero de
promotores o
promotoras.
Actividades de servicio general a | Nimero de acciones | 8,6, 3,1.5,1,0.4,0.2
la investigacion:
Actividades de  reconocido
§ prestigio desarrolladas fuera de
G la Universitat Politecnica de
E Valéncia y con nombramiento
g oficial vigente. NUmero y calidad
© Otros méritos de I+D+i Numero de acciones | Puntos

ZVIAlpr, es el sumatorio de los indices de actividad docente personalizada
retributiva de todo el PDI de la universidad.

MSpdi, es la masa salarial del PDI de la Universidad en el ejercicio anterior
incluyendo: sueldo base, complemento de destino, complemento
especifico y complemento de productividad investigadora.

k, es el porcentaje de la masa salarial asignado por la Universidad para
valorar el complemento de productividad académica (corresponde un
3,0%).
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5. Procedimiento de solicitud y evaluacién
El procedimiento de solicitud y evaluacidon de las retribuciones adicionales sera el siguiente:

Periodo sometido a evaluacidn. Los profesores que el dia 1 de enero se encuentren en activo en
esta Universidad en alguna de las categorias de Personal Docente e Investigador podran solicitar
la evaluacién de la actividad realizada en periodos de afios completos y concluidos en el mes de
diciembre anterior. Si el periodo de tiempo de servicios prestados evaluables no comprendiera
la totalidad del afio natural se aplicara la correspondiente reduccion proporcional.

Organo de Evaluacién- La Comisiéon de Promocién del Profesorado dictard una propuesta
provisional de informe individual de evaluacién en el plazo de dos meses contados a partir de la
fecha de finalizacion del plazo de presentacion de las solicitudes.

Reclamaciones frente a la propuesta provisional- En el plazo de 15 dias contados a partir del
siguiente al de la notificacidén de la resolucién provisional, los profesores podran reclamar ante
la Comisién de Promocion de Profesorado, que resolverd en el plazo de treinta dias.

Propuesta definitiva — Resueltas las reclamaciones a la propuesta provisional, la Comision de
Promocidn del Profesorado, por delegaciéon del Consejo de Gobierno, elevard la propuesta
definitiva que proceda al Consejo Social.

. Aprobacion, de la propuesta definitiva — El Consejo Social aprobara, si procede, la propuesta
definitiva de las cuantias individualizadas elevadas por la Comision de Promocion del
Profesorado, por delegacion del Consejo de Gobierno.
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