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ACORD DE MODIFICACIÓ DEL REGLAMENT PER A LA CREACIÓ I EL FUNCIONAMENT DE 
CÀTEDRES I D’AULES D’EMPRESA DE LA UNIVERSITAT POLITÈCNICA DE VALÈNCIA 
 
Aprovat pel Consell de Govern de 27 d’abril de 2023 
 
El Programa de càtedres i aules de la Universitat Politècnica de València, que va nàixer per a 
potenciar al màxim la relació entre la comunitat universitària i l’entorn empresarial, estableix un 
marc de col∙laboració per a la creació i difusió de coneixement, divulgació i, alhora, per a la 
formació de futurs professionals en àrees d’interès comú de l’empresa i la Universitat, reflectit 
en un conveni específic. 
 
Les primeres càtedres van nàixer fa més de 20 anys, en 1999. Els anys 2005 i 2007 es van establir 
les primeres normes de creació en col∙laboració amb els centres i el primer reglament es va 
establir l’any 2012. Més tard, el Consell de Govern, en sessió de 23 d’abril de 2020, va aprovar 
el reglament actual per a la creació i el funcionament de càtedres i aules d’empresa de la 
Universitat Politècnica de València (BOUPV núm. 133, 30/04/2020). 
 
L’experiència d’anys de funcionament del Programa de càtedres i aules d’empresa i les diverses 
iniciatives de la Universitat i de l’empresa, com també l’experiència d’altres universitats, ha 
posat de manifest la diversitat de modalitats de col∙laboració entre universitat i empresa, a què 
s’han incorporat altres entitats públiques i privades. 
 
Per això, en aquesta proposta de modificació del reglament s’inclouen noves modalitats de 
col∙laboració, modalitats en què el finançament prové d’administracions públiques i que es 
denominen Càtedra/Aula universitàries institucionals, a més de l’àmplia normativa vigent que 
requereix ordenar, regular i recollir els diversos aspectes en què es veuen immerses les càtedres 
i aules d’empresa i ampliar la col∙laboració amb les càtedres i aules universitàries institucionals. 
 
Les càtedres d’empresa són l’instrument que permet establir una àmplia i qualificada 
col∙laboració d’empreses i entitats públiques i privades amb la Universitat Politècnica de 
València per a desenvolupar, entre altres aspectes, objectius de formació, de divulgació, de 
transferència de coneixement i de recerca. 
 
En aquest marc, la iniciativa per a crear càtedres i aules correspon tant a escoles, facultats, 
departaments, instituts, centres universitaris d’investigació, vicerectorats (entitats 
universitàries) com a empreses, entitats i administracions públiques que presenten la proposta 
de creació al vicerectorat que tinga assignada la competència, el qual, després d’analitzar el 
compliment dels requisits, eleva la proposta perquè s’aprove. 
 
D’altra banda, es considera necessari determinar tant el contingut mínim del conveni pel qual 
es creen les càtedres/aules, perquè constitueix l’instrument jurídic per a la creació i 
formalització dels acords de col∙laboració, com la destinació de les dotacions econòmiques 
d’aquestes càtedres o aules.  
 
Finalment, s’adequa la regulació de la comissió de seguiment, la composició, les funcions que li 
són pròpies per a garantir el funcionament correcte del Programa de càtedres i aules d’empresa.  
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Per tot això, el Consell de Govern, a proposta de la Comissió Econòmica i de Recursos Humans, 
aprova l’acord següent:  
 
Primer. Aprovar la modificació del Reglament per a la creació i el funcionament de càtedres i 
aules d’empresa de la Universitat Politècnica de València en els termes indicats en l’annex.  
 
Segon. Facultar la Secretaria General perquè publique al Butlletí Oficial de la Universitat 
Politècnica de València (BOUPV) un text consolidat del Reglament per a la creació i el 
funcionament de càtedres i aules d’empresa de la Universitat Politècnica de València. 
 
Tercer. Aquesta modificació entra en vigor l’endemà de publicar‐se al Butlletí Oficial de la 
Universitat Politècnica de València (BOUPV). 
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ANNEX 

Modificació del Reglament per a la creació i el funcionament de càtedres i aules d’empresa 
de la Universitat Politècnica de València 

 
Primer. Es modifiquen els apartats 1, 2 i 4 de l’article 1, que queden redactats de la manera 
següent: 
 
Article 1. Tipologies, definició i objectius  
 

1. Les càtedres d’empresa són l’instrument que permet establir una àmplia i qualificada 
col·laboració d’empreses i entitats públiques o privades (a partir d’ara, entitats) amb la 
Universitat Politècnica de València per a desenvolupar, entre altres aspectes, objectius 
de formació, de divulgació, de transferència de coneixement i de recerca. 

2. Les càtedres universitàries institucionals són l’instrument que permet establir una àmplia 
i qualificada col·laboració amb les administracions públiques. 

4.  Les aules universitàries institucionals són acords amb les administracions públiques que 
permeten fer activitats d’interès general, de formació, de divulgació i de transferència 
de coneixement. 

 
Segon. Es modifica l’article 2, que queda redactat de la manera següent: 
 
Article 2. Activitats 
 

1. Per al compliment dels objectius, les càtedres i aules poden portar a terme, entre altres 
activitats, les següents: 
 

a) Activitats d’interès general regulades en l’article 25 de la Llei 49/2002, de 23 de 
desembre, de règim fiscal de les entitats sense fins lucratius i dels incentius fiscals al 
mecenatge: 
 
• Col·laboració en màsters i altres activitats docents. 
• Col·laboració en el disseny i la impartició de programes de formació permanent. 
• Beques de col·laboració. 
• Premis a projectes de fi de carrera, treballs de màster i concursos d’idees. 
• Conferències, seminaris i tallers. 
• Pràctiques en empresa a la Universitat Politècnica de València. 
• Visites a empreses. 
• Realització de jornades de divulgació tècnica, tecnològica i artística. 
• Publicacions. 
• Promoció d’activitats científiques, tècniques i artístiques. 
• Organització d’exposicions i promoció d’activitats culturals. 
• Divulgació de les activitats de la Càtedra i de l’Aula. 
• Promoció de reunions nacionals i internacionals de persones expertes en l’àrea 

d’interès de la Càtedra. 
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• I totes aquelles activitats que siguen d’interès general per a l’alumnat i la comunitat 
universitària en l’àmbit de la finalitat de la Càtedra i que acorde la comissió de 
seguiment. 

 
b) En l’àmbit de la Càtedra d’empresa es poden fer altres activitats que, de comú acord, 

s’establisca en el conveni de creació de la Càtedra.  
 
Aquestes activitats poden ser: 

 
• Formació sota demanda. 
• Contractes d’R+D+I. 
• Participació en el Fòrum d’Ocupació. 
• Participació en programes de captació de talent. 
• I altres programes que, regits per la normativa corresponent, es promoguen des de 

la Universitat. 
 
Aquestes activitats s’han de formalitzar, segons la seua naturalesa, d’acord amb la 
normativa de la Universitat Politècnica de València. 

 
Tercer. Es modifica l’article 3, que queda redactat de la manera següent: 
 
Article 3. Iniciativa de creació i adscripció de la Càtedra i de l’Aula 
 

1. La iniciativa per a crear càtedres i aules correspon a: 
 
a) Escoles, facultats, departaments, instituts i centres universitaris de recerca i 

vicerectorats (a partir d’ara, entitat universitària). 
 

b) Empreses, entitats i administracions públiques. 
 

2. Les empreses, entitats, administracions públiques i les entitats universitàries promotores 
han de presentar la proposta de creació de la Càtedra o Aula al vicerectorat que tinga 
assignada la competència. Aquest vicerectorat, una vegada comprovat el compliment 
dels requisits, eleva la proposta de creació al Rectorat perquè l’aprove. 
 

3. En la creació d’una Càtedra o d’una Aula, hi pot participar més d’una empresa, entitat i 
administració pública, segons els criteris establits en l’article 6.4, i més d’una entitat 
universitària. 
 

4. Les càtedres i aules fan ús de les instal·lacions de la Universitat d’acord amb la normativa 
de la Universitat Politècnica de València. 
 
La Càtedra i l’Aula s’han d’adscriure a una de les entitats universitàries promotores. Les 
càtedres i aules poden tenir un àmbit d’actuació més ampli que el de la seua adscripció. 
Pot participar en les seues activitats personal docent i investigador, alumnes i tota la 
comunitat universitària. 
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5. L’entitat universitària a la qual s’adscriu la Càtedra pot habilitar espais com a seu 
d’aquesta Càtedra, i aquesta seu es pot compartir segons la disponibilitat de l’entitat on 
s’adscriga la Càtedra o Aula. 
 

6. L’entitat universitària a la qual estiga adscrita la Càtedra o Aula ha de donar suport a la 
direcció per a la gestió economicoadministrativa.  

 
 
Quart. Es modifica l’article 4, que queda redactat de la manera següent: 
 
Article 4. Procediment de creació 
 
Les càtedres i aules es creen mitjançant la signatura d’un conveni de col·laboració entre la 
Universitat i l’empresa, l’entitat o l’administració pública. Els objectius del conveni han de ser els 
que s’indiquen en l’article 1 d’aquest reglament. 
 
En el cas de les càtedres i aules universitàries institucionals, l’aprovació definitiva resta 
supeditada a la línia nominativa de l’administració pública corresponent. 
 
Cinquè. Es modifica l’apartat 1 de l’article 5, que queda redactat de la manera següent: 
 
Article 5. Contingut mínim del conveni 
 

1. El conveni pel qual es creen les càtedres i aules ha d’incloure, almenys, el contingut 
següent:  

a) La denominació de la Càtedra o Aula, l’objecte i la finalitat. 
b)  Llista de les activitats que es faran en el marc de la Càtedra o de l’Aula i els 

annexos corresponents, si s’escau, i l’adscripció de la Càtedra o Aula. 
c) La duració del conveni pel qual es crea la Càtedra o Aula i la forma de renovació 

posterior i d’extinció.  
d) La dotació econòmica amb la qual s’han de finançar les activitats de la Càtedra 

o Aula i el detall de l’aportació de cadascuna de les parts, amb identificació en 
cada cas de la línia de subvenció nominativa de l’administració pública 
corresponent. 

e) L’estructura organitzativa de la Càtedra o Aula.  
f) El compromís de la Universitat Politècnica de València de divulgar l’existència i 

les activitats de la Càtedra o Aula. 
 
Sisè. Es modifica l’article 6, que queda redactat de la manera següent: 
 
Article 6. Dotació econòmica de la Càtedra i de l’Aula 
 

1. Les càtedres i aules de la Universitat Politècnica de València es financen amb les 
aportacions d’empreses, entitats i administracions públiques i amb les subvencions i 
altres ingressos que puguen aconseguir en el marc de les activitats previstes en el 
conveni de creació. 
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2. L’aportació mínima que les empreses, entitats i administracions públiques han de fer 
anualment per a finançar una Càtedra d’empresa o una Càtedra universitària 
institucional és de trenta-cinc mil euros (35.000 €). 
 
Per a les càtedres d’empresa, el 60% d’aquesta dotació econòmica ha d’anar destinada 
exclusivament a fer activitats d’interès general, segons l’article 2.1.a d’aquest 
reglament. El 40% restant o la resta de la dotació pot destinar-se a altres activitats, com 
les que s’indiquen en l’article 2.1.b d’aquest reglament, sempre que aparega així en el 
conveni de Càtedra d’empresa, i es regulen mitjançant acords específics subscrits amb 
aquesta finalitat. 
 

3. L’aportació mínima que les empreses/entitats/administracions públiques han de fer 
anualment per a finançar una Aula d’empresa o una Aula universitària institucional és 
de vint mil euros (20.000 €). Aquesta dotació econòmica ha d’anar destinada 
exclusivament a fer activitats d’interès general, segons l’article 2.1.a d’aquest 
reglament. 
 

4. De manera excepcional, i amb un informe previ motivat del vicerectorat amb 
competències en matèria de càtedres, atès el caràcter estratègic de l’activitat 
proposada, la naturalesa i singularitat de l’àmbit de la col·laboració i els interessos de la 
Universitat Politècnica de València, l’aportació pot ser inferior als imports mínims 
establits en aquest article. 

 
Setè. Es modifiquen els apartats 1 i 2 de l’article 7, que queden redactats de la manera següent: 
 
Article 7. Ingressos de la Càtedra 
 

1. En el conveni de la Càtedra o Aula s’ha d’establir la forma en la qual l’empresa/institució 
fa l’aportació econòmica a la Càtedra o Aula. 
 

2.  S’estableix que un màxim del 10% dels ingressos acordats poden anar destinats a cobrir 
les despeses de gestió, d’acord amb els criteris que la gerència establisca, oïda la 
Comissió Econòmica i de Recursos Humans.  

 
Vuitè. Es modifica l’apartat 2 de l’article 10, que queda redactat de la manera següent: 
 
Article 10. Composició de la comissió de seguiment de la Càtedra o Aula. 

 
2.  La composició de la comissió de seguiment es pot modificar per acord de les parts o en 

virtut del conveni de creació, de manera que se’n pot arbitrar una composició diferent 
en què, en tot cas, cal respectar el caràcter paritari. 
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Novè. Es modifiquen els apartats 2 i 3 de l’article 11, que queden redactats de la manera 
següent: 
 
Article 11. Funcionament de la comissió de seguiment 
 

2. En la primera reunió de la comissió de seguiment, la direcció de la Càtedra o Aula 
presenta la proposta d’activitats que es preveu portar a terme durant el període de 
vigència de la Càtedra o Aula amb una previsió pressupostària, com també qualsevol 
altra consideració.  
 

3. En la reunió final de cada període es presenta l’informe final d’activitats fetes juntament 
amb la liquidació pressupostària per a poder dur a terme la justificació econòmica 
corresponent i l’elaboració de la memòria anual de Càtedres y Aules des del Vicerectorat. 

 
Desè. Es modifica l’article 12, que queda redactat de la manera següent: 
 
Article 12. Nomenament del director o directora 
 
La direcció de la Càtedra o Aula l’exerceix una professora o professor de la Universitat Politècnica 
de València, a proposta de l’entitat universitària a la qual estiga adscrita la Càtedra o Aula i 
d’acord amb l’empresa o administració pública. Aquesta professora o professor ha de tenir un 
acreditat perfil de prestigi professional, acadèmic, tècnic i científic reconegut en l’àmbit de la 
Càtedra o Aula. Així mateix, també pot exercir-ne la direcció qualsevol persona responsable 
d’unitats orgàniques l’àmbit funcional de les quals coincidisca amb la Càtedra o Aula. 
 
Onzè. Es modifica l’article 14, que queda redactat de la manera següent: 
 
Article 14. Despeses de representació de la direcció de la Càtedra 
 
Pot destinar-se fins al sis per cent de la dotació econòmica de la Càtedra en concepte de despeses 
de representació de la direcció de la Càtedra.  
 
Dotzè. Es modifica l’apartat 1 de l’article 15, que queda redactat de la manera següent: 
 
Article 15. Duració 
 

1. El conveni de creació ha d’establir la duració de la Càtedra o Aula d’empresa, que és com 
a mínim de dos anys i com a màxim de quatre, renovable de manera expressa pels 
mateixos períodes o per períodes anuals. 

 
Tretzè. Es modifica l’article 18, que queda redactat de la manera següent: 
 
Article 18. Difusió d’activitats 
 

1.  La Universitat Politècnica de València difon per qualsevol mitjà la participació i 
col·laboració de l’empresa en totes les activitats que porte a terme la Càtedra o Aula. 
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2. S’ha d’editar una memòria anual on queden reflectides les activitats més importants 
realitzades per les càtedres i aules d’empresa. 
 

3. Totes les càtedres o aules d’empresa han de disposar d’un enllaç d’accés des de la pàgina 
web de càtedres d’empresa del vicerectorat corresponent de la Universitat Politècnica 
de València al qual poden vincular les seues pàgines web pròpies. 
 

4. La web de càtedres del vicerectorat, pestanya de càtedres i aules, ha d’incloure tota la 
informació relativa a la Càtedra o Aula, les activitats programades i realitzades, els 
òrgans de gestió establits, la direcció de la Càtedra i, també, les memòries o els informes 
finals de cadascuna de les càtedres. 
 
Totes les càtedres o aules tenen l’obligació de proporcionar un mínim d’informació 
relativa a activitats fetes, notícies, premis, etc. juntament amb un informe anual de 
l’activitat desplegada. 
 

5. Si, a conseqüència del desplegament del conveni, l’empresa, l’entitat o l’administració 
pública considera necessari usar el logotip de la Universitat Politècnica de València, ha 
de sol·licitar l’autorització corresponent a través de l’Àrea de Comunicació de la 
Universitat. 

 
Catorzè. S’hi afegeix una disposició transitòria única  
 
Disposició transitòria única  
 
Les càtedres i aules d’empresa de la Universitat Politècnica de València en què el conveni 
continue vigent en el moment de l’entrada en vigor d’aquest reglament, continuen subsistents i 
mantenen la vigència. En cas de renovació, s’han d’adaptar al nou reglament.  
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