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NORMATIVA DE ORGANIZACION ACADEMICA DE LA UNIVERSITAT POLITECNICA DE
VALENCIA

Aprobada por el Consejo de Gobierno de 10 de marzo de 2022

PREAMBULO

La Normativa de Organizacién Académica de la Universitat Politecnica de Valencia fue
aprobada por el Consejo de Gobierno en sesion de 17 de diciembre de 2015 entrando en vigor
en el curso académico 2016/2017.

Posteriormente fue modificada por el Consejo de Gobierno de 15 de diciembre de 2016, de 16
de abril de 2019 y 28 de mayo de 2020.

El estudio de la implantacion de la Normativa de Organizacidon Académica en la Universitat, asi
como la evolucidon de los principales pardmetros de aplicacidn, hacen necesaria la revision de
la misma con el objetivo de ajustar los pardmetros de los que depende, asegurando la
sostenibilidad de su aplicacion en la Universitat Politécnica de Valéncia, asi como posibilidad
una mejor gestion de los recursos de la Universitat.

Aunque el documento de la Normativa de Organizacion Académica aprobada en 2015
especifica que los resultados de aplicacion de la misma no obligan a generar contratacion a la
Universitat, fruto del proceso de negociacion de plantilla con los departamentos se tiene la
experiencia de la presidon que supone a efectos de contratacion el tener departamentos por
encima del 100% de saturacidn por actividad docente, asi como la falta de margen para que las
direcciones de los departamentos puedan implementar politicas de gestidén de recursos en los
mismos.

Esta propuesta de Normativa de Organizacion Académica ha sido objeto de negociacidon en la
Mesa de Negociacidn del Personal Docente e Investigador de la Universitat.

Por todo ello, el Consejo de Gobierno, a propuesta de la Comisién Econédmica y de Recursos
Humanos aprueba la siguiente Normativa de Organizacién Académica de la Universitat
Politecnica de Valéncia.

Articulo 1. Objeto y ambito de aplicacion.

La presente Normativa de Organizacion Académica tiene por objeto establecer las bases por
las que la Universitat Politécnica de Valéncia determina, para cada curso académico, la
dedicacién académica del personal docente e investigador, integrada por la dedicacion

docente, la investigadora y la de gestion.

Articulo 2. Dedicacidon académica.
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El personal docente e investigador con régimen de dedicacidn a tiempo completo tendra una
dedicacién académica de 32 créditos, resultante, de acuerdo con la normativa de aplicacion,
de una jornada laboral de treinta y siete horas y media semanales de trabajo efectivo de
promedio en cémputo anual. La dedicacién académica del personal docente e investigador con
régimen de dedicacién a tiempo parcial estara en funcidn de los créditos que tenga asignados
por resolucién o por contrato.

Articulo 3. Capacidad docente.

Sin perjuicio de las obligaciones que el profesorado tiene para el desarrollo de las restantes
actividades académicas, la capacidad docente de un miembro del personal docente e
investigador es la maxima dedicacién que puede serle asignada a actividades docentes
derivadas del Plan de Ordenacion Docente (POD), y se determinara, de acuerdo con lo
dispuesto en el articulo 68 de la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades,
de la manera siguiente:

a) Con caracter general, el personal docente e investigador funcionario o laboral en régimen
de dedicacién a tiempo completo, dispondrd anualmente de una capacidad para dedicar a la
actividad docente equivalente a un total de 24 créditos, con la excepcion del profesorado
ayudante y profesorado ayudante doctor, cuya capacidad docente sera la que determina su
contrato.

b) No obstante, la dedicaciéon a la actividad docente de este personal podra variar en funcién
de la actividad investigadora reconocida de conformidad con el Real Decreto 1086/1989, de 28
de agosto, sobre retribuciones del profesorado universitario y que haya dado lugar a la
percepciéon del complemento de productividad previsto en el articulo 2.4 del mismo, de
acuerdo con las reglas siguientes:

i. Tendra una capacidad docente equivalente a la parte de la jornada necesaria para impartir
en cada curso un total de 16 créditos, el profesorado doctor que se encuentre en alguna de las
siguientes situaciones:

e Profesorado contratado doctor, profesorado colaborador, profesorado titular de
universidad, profesorado titular de escuela universitaria o catedraticas y catedraticos de
escuela universitaria con tres o mas evaluaciones positivas consecutivas, habiéndose
superado la mas reciente en los ultimos seis afos.

e (Catedraticas y catedraticos de universidad con cuatro o mas evaluaciones positivas
consecutivas, habiéndose superado la mas reciente en los ultimos seis afios.

e Entodo caso, cuando se haya superado favorablemente cinco evaluaciones.

ii. Tendrad una capacidad docente equivalente a la parte de la jornada necesaria para impartir
en cada curso un total de 32 créditos, el profesorado no doctor que se encuentre en alguna de
las siguientes situaciones:

e Que no se haya sometido a evaluacién el primer periodo de seis afios de actividad
investigadora o que haya obtenido una evaluacidn negativa de dicho periodo.
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e Que hayan transcurrido mas de seis aifos desde la Ultima evaluacién positiva.

c) El profesorado funcionario que se encuentre en régimen de dedicacion a tiempo parcial
tendrad una capacidad docente resultante de aplicarle el porcentaje de tiempo parcial a la
dedicacién que le corresponderia segun los anteriores apartados ay b.

d) Las evaluaciones de la actividad investigadora seran de aplicaciéon desde el curso siguiente a
su reconocimiento.

e) A los efectos del cdmputo de los periodos de vigencia de la ultima valoracidn de la actividad
investigadora de cada profesora o profesor, no seran tenidos en cuenta los afos durante los
cuales haya disfrutado de un permiso sin sueldo por cuidado de hijas o hijos o haya estado de
baja por enfermedad de larga duracidn, siempre y cuando la duracién dentro de cada afo sea
de al menos seis meses. En el caso de que la profesora o el profesor solicitara la evaluacién de
un sexenio incluyendo alguno de estos afos, esta exencidn no serd de aplicacién a los afios
incluidos en dicha solicitud.

f) De forma general, cada profesora o profesor impartird diez horas de docencia por cada
crédito asignado.

Articulo 4. Dedicacién docente.

1. La dedicacién a las actividades docentes derivadas de la demanda de los planes de estudio
son las incluidas en el Plan de Ordenacién Docente (POD) y por el valor que éste les asigna en
créditos: asignaturas, practicas externas, trabajo final de grado, trabajo final de master,
trabajos tutelados de posgrado, y tesis de doctorado. Esta dedicacién incluye implicitamente
las tareas de tutoria, de preparacién de las clases, preparacion y correccién de pruebas de
evaluacion y demads tareas asociadas a estas actividades del Plan de Ordenacién Docente
(POD).

2. La asignacion de la dedicacién docente por Plan de Ordenacién Docente (POD) del personal
docente e investigador la realizan los departamentos al distribuir el encargo docente derivado
de la demanda de las Estructuras Responsables del Titulo, con los limites minimos establecidos
en las Tablas 1y 2, sin perjuicio de que otros reconocimientos que correspondan legalmente
permitan bajar de estos minimos. Segun dichas tablas, la suma de todas las actividades
docentes de una profesora o de un profesor debera ser igual o superior al umbral establecido
en la segunda columna. Ademas, la asignacion en asignaturas de grado, posgrado y doctorado
debera ser igual o superior al umbral indicado en la primera columna.

Tabla 1. Dedicacidon minima a docencia segun categoria profesional

Categoria profesional Minimo (CDmin) Minimo (CDmin) en

en asignaturas asignaturas + TFTs + Tesis

+ colaboraciones
docentes
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Aso-P3, o personal funcionario tiempo 4,5 4,5
parcial con dedicacién equivalente
Aso-P4, o personal funcionario tiempo 5,5 5,5
parcial con dedicacién equivalente
Aso-P5, o personal funcionario tiempo 6,8 6,8
parcial con dedicacién equivalente
Aso-P6, o personal funcionario tiempo 8,25 8,25
parcial con dedicacién equivalente
Ayudante 3 3
AYD, COL, COD o personal funcionario a 8,25 12
tiempo completo (TEU, TU, CEU, CU)
Tabla 2. Dedicacidon minima a docencia segun cargo de gestidn
Categoria profesional Minimo Minimo
(CDmin) en (CDmin) en

asignaturas

asignaturas +
TFTs + Tesis +
colaboraciones

docentes
Directora o director de centro, de departamento, de instituto 8,25 8,25
universitario de investigacion, de entidad propia de
investigacion o de drea
Subdirectora o subdirector o secretaria o secretario de 8,25 10
centro, departamento o instituto universitario de
investigacion
Vicerrectora o vicerrector o cargo asimilado 4,5 4,5
Rectora o rector 0 0

Articulo 5. Dedicacién a la gestion.

1. La gestidn universitaria es un elemento clave para conseguir los objetivos académicos de la
Universitat Politécnica de Valéencia y garantizar el normal funcionamiento de la misma como
institucion de educacién superior. Se consideran tareas de gestidon universitaria las que
desempenan los cargos unipersonales establecidos en los Estatutos o asimilados, las
encomendadas por el rectorado o por el Consejo de Gobierno, asi como las derivadas de la

pertenencia a érganos colegiados y comisiones.
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2. Los cargos que son objeto de reconocimiento de créditos de dedicacidon académica son los
siguientes:

a) Organos unipersonales establecidos en los Estatutos:

e De ambito general: rectora o rector, vicerrectoras o vicerrectores, secretaria general o
secretario general, directoras o directores de area y defensora universitaria o defensor
universitario.

e De ambito de los centros, departamentos, institutos universitarios de investigacién vy
estructuras propias de investigacion: directora o director de escuela o decana o decano de
facultad, directora o director de departamento, directora o director de instituto
universitario de investigacién, directora o director de centro o instituto propio de
investigacion, subdirectora o subdirector de escuela o vicedecana o vicedecano de
facultad, subdirectora o subdirector de departamento, subdirectora o subdirector de
instituto universitario de investigacion, secretaria o secretario de escuela o facultad,
secretaria o secretario de departamento, secretaria o secretario de instituto universitario
de investigacion, coordinadora o coordinador de directoras y directores de escuela y
decanos de facultad, coordinadora o coordinador de directoras y directores de
departamento, coordinadora o coordinador de directoras y directores de instituto
universitario de investigacion y coordinadora o coordinador de directoras y directores de
estructuras propias de investigacion.

3. Organos unipersonales asimilados a direccién de area: adjuntos a 6rganos unipersonales de
ambito general establecidos en los estatutos, directora o director del instituto de ciencias de la
educacion, directora o directora de centro propio.

4. Organos unipersonales asimilados a subdireccién de departamento a los solos efectos de
reconocimiento y acreditacion: directora o director académico de titulo, coordinadora o
coordinador de programa de doctorado y directora o director de catedra de empresa. estos
drganos no se ven afectados por la capacidad docente minima regulada en la tabla 2 del
articulo 4.

5. Encargos o encomiendas, a los solos efectos de reconocimiento realizados por el Consejo de
Gobierno o el Rectorado.

La dedicacion asignada a las actividades de gestion desempefiadas por los cargos académicos
con derecho a reconocimiento en términos de créditos de dedicacion académica, asi como los
encargos o encomiendas se establecen en el Anexo.

Articulo 6. Determinacion de la dedicacion docente del profesorado.

1. Corresponderd al Consejo de Departamento la aprobacion de la distribucion de la
dedicacién docente del personal docente e investigador para cada curso académico.
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2. Con caracter general, la dedicacion a la docencia se determinara de acuerdo con el siguiente
procedimiento:

a) En primer lugar se determinard, para cada profesora o profesor, la dedicacién a la gestion,
atendiendo a los créditos establecidos individualmente y colectivamente para las estructuras
académicas en el Anexo.

b) En segundo lugar se determinara, para cada profesora o profesor, la dedicacidon individual a
la docencia por Plan de Ordenacion Docente (POD), de acuerdo con los siguientes criterios:

i. De forma general, la dedicacién individual a la docencia por Plan de Ordenacién Docente
(POD) estara comprendida entre el valor indicado en el articulo 3 menos la dedicacion a la
gestidén determinada en el articulo 5 (capacidad docente méaxima) y la indicada en el articulo 4
(capacidad docente minima), no pudiendo ser inferior a este ultimo valor.

ii. Si como resultado de la aplicacion del punto anterior la capacidad docente maxima de una
profesora o un profesor mayor de 60 afios excede los 30 créditos, su capacidad docente
maxima se establecerd en 30 créditos.

iii. La distribucién entre el profesorado de la diferencia entre el total de la capacidad docente y
el encargo académico del departamento, en caso de que esta sea positiva, sera aprobada por
el Consejo de Departamento.

El Consejo de Departamento deberd aprobar el criterio o criterios con el que realiza este
reparto de entre los siguientes:

- Situaciones especiales del profesorado.

- Actividad investigadora de cada profesora y profesor.

- Encargos varios del departamento.

- Sustituciones realizadas en el curso anterior.

- Actividad docente de cada profesora o profesor.

- Reconocimiento a profesorado no doctor.

- Tutorizacién de colaboraciones docentes. De forma general, la tutora o el tutor docente de
cada colaboracién le podra ser reconocido hasta el 100% de la tutorizacién predoctoral y
hasta el 50% de la tutorizacion posdoctoral, segln el articulo 7.

3. El criterio escogido debera ser informado vy ratificado por el Vicerrectorado competente en
el dmbito de profesorado y ordenaciéon académica, incluyendo posibles incumplimientos del
articulo 4, siempre de caracter excepcional y que no afectaran a la capacidad docente maxima
del departamento. Desde este Vicerrectorado se facilitaran herramientas para realizar esta
distribucién.

Articulo 7. Colaboraciones docentes.
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1. Son colaboraciones docentes aquellas labores docentes realizadas por personal investigador
predoctoral y posdoctoral adscrito a la Universitat Politecnica de Valéncia que estdn
permitidas dentro de sus respectivos contratos.

a) En el caso de las colaboraciones posdoctorales de los programas Ramén y Cajal, Beatriz
Galindo, CIDEGENT, CDEIGENT, Juan de la Cierva Incorporacion y Maria Zambrano, dicha
colaboracidn sera incorporada integramente en el Plan de Ordenaciéon Docente (POD) a todos
los efectos.

b) En el caso de las colaboraciones posdoctorales de cualquier otra indole, dicha colaboracion
sera incorporada en un 50% para el cdbmputo de la saturacién del departamento a efectos de
atender necesidades sobrevenidas.

c) En el caso de colaboraciones predoctorales, les sera reconocida y certificada la dedicacidon a
las personas que la realicen a efectos de solicitudes de acreditacidn a cuerpos docentes, si bien
dicha dedicacion no serd contabilizada para el calculo de la saturacion del departamento.

2. Ningun personal colaborador docente podra ejercer la coordinacidon o responsabilidad de
asignaturas ni recibir la mayoria de la asignacion docente de las mismas. Ademas, las
colaboraciones de los puntos b y c tendran que ser tutorizadas por una profesora o profesor de
la asignatura. La labor de tutorizacion le serd reconocida al docente en su totalidad a efectos
del cdlculo del IAD.

3. Estas colaboraciones docentes se hardn constar en su totalidad en el documento que la
Universitat tiene habilitado, a estos efectos, para su profesorado universitario con el fin de
asegurar que tenga el reconocimiento a efectos de acreditacion.

4. Tanto el personal colaborador docente como el profesorado tutor tendran derecho a recibir
la evaluacién de su labor docente por parte del alumnado, si la colaboracién es igual o superior
a 1 crédito.

5. El departamento deberd indicar las colaboraciones por adelantado al Vicerrectorado
competente en el ambito de profesorado y ordenacién académica.

Articulo 8. Trabajos Fin de Titulacidn y Tesis Doctorales.

1. El personal docente e investigador que realice tareas de tutorizacidon de Trabajos de Fin de
Grado (TFGs) o Trabajos de Fin de Master (TFMs) recibird un reconocimiento en créditos
docentes una vez realizada la defensa, computando en el siguiente ciclo de programacion del
Plan de Ordenacidn Docente (POD).

2. Este reconocimiento se establecerd a razén de 0,0583 créditos docentes por cada crédito
matriculado, de los cuales 6/7 partes seran destinados a la tutora o al tutor (o cotutoras y
cotutores a partes iguales), mientras que el 1/7 restante podra ser distribuido entre dichos
tutores y el tribunal siguiendo el criterio que cada Estructura Responsable del Titulo establezca
para cada titulacion.
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3. El personal docente e investigador que realice tareas de direccién de Tesis Doctorales
recibird un reconocimiento de 3 créditos docentes por cada Tesis Doctoral dirigida,
computando en los siguientes ciclos de programacién de POD. Estos créditos seran distribuidos
en 2 para el curso siguiente a su lectura y 1 dos cursos después. En el caso de tesis codirigidas,
la dotacién serd la misma repartida de forma equitativa.

Disposicion adicional primera.
La aplicacién de esta Normativa estard condicionada a la disponibilidad presupuestaria.
Disposicidon adicional segunda. Saturacion de la actividad docente de un departamento.

La saturacién de la actividad docente, que refleja la capacidad que tiene un departamento para
impartir el POD asignado al mismo, es el resultado obtenido de la divisidon de los siguientes
factores:

Numerador: Plan de Ordenacién Docente (POD) asignado al departamento menos el sumatorio
para cada profesora o profesor del Plan de Ordenacién Docente (POD) asignado por
tutorizacién mdas docencia minima en asignaturas menos la capacidad docente maxima
siempre que esta cantidad sea positiva para cada profesora o profesor. Denominador: el
sumatorio de la capacidad docente maxima de cada profesora o profesor.

E— Zi maX(PODtuti + CDml’n,asi,- - CDméxi' 0)
Zi CDméxi

SatAD =

Donde:
Satup Saturacion de la actividad docente del departamento

E POD asignado al departamento (encargo docente)

POD¢y,:, POD asignado por tutorizacion de TFGs, TFMs o Tesis Doctorales a la profesora
o al profesor i.

CDminasi; Capacidad Docente minima en asignaturas de la profesora o del profesor i.

CDpmsx;  Capacidad Docente maxima de la profesora o del profesor i, segun el articulo 6.

Disposicion adicional tercera.

Esta Normativa serd sometida a evaluacidon al menos una vez cada cuatro afos y en cualquier
caso tras el primer afio de aplicacién o tras la derogacién de la Ley Orgéanica 6/2001, de 21 de
diciembre, de Universidades, de manera que, para su mejora, se puedan proponer los cambios
oportunos en la misma, especialmente en los umbrales y pardmetros que la definen. Dicha
evaluacion y propuesta de mejora sera realizada por la Comision Econdmica y de Recursos
Humanos para su posterior aprobacion por el Consejo de Gobierno, una vez informada la
Comisién Académica.
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Disposiciéon adicional cuarta.

Se autoriza al Rectorado para que dicte las disposiciones necesarias para la ejecucion de la
presente Normativa.

Disposicidon Transitoria Primera.

El personal docente e investigador que en el curso 2020/21 dejase un cargo de gestion y
hubiera escogido distribuir los créditos de reconocimiento por gestién saliente al 50% entre los
cursos 2021/22 y 2022/23, mantendra este reconocimiento para el curso 2022/23 siempre y
cuando no desempefie ningln cargo de gestion en los cursos 2021/22 6 2022/23.

Disposicion Transitoria Segunda.

Las Tesis Doctorales cuyo reconocimiento hubiera comenzado a aplicarse en el curso 2020/21
0 2021/22 seguiran aplicando el esquema de 2+1+1 créditos reconocidos.

Disposicion transitoria tercera.

Para aquel profesorado que segun el articulo 3 su capacidad docente sea de 32 créditos, el
Vicerrectorado de Profesorado y Ordenacidn Académica, en coordinacién con el
Vicerrectorado de Investigacién y los departamentos implicados, establecerda mecanismos de
incentivacion de la actividad investigadora que incluyan un reconocimiento en dicha capacidad
docente.

Disposicion Derogatoria.
1. Quedan expresamente derogados:

a) La Normativa de Organizacion Académica de la Universitat Politécnica de Valéncia fue
aprobada por el Consejo de Gobierno en sesién de 17 de diciembre de 2015 y modificada por
el Consejo de Gobierno de, de 15 de diciembre de 2016, de 16 de abril de 2019 y 28 de mayo
de 2020.

b) El apartado 1 del articulo 7 del Reglamento por el que se regula la Colaboracién en la
Docencia del Personal Investigador Contratado en la Universitat Politecnica de Valéncia,
aprobado por el Consejo de Gobierno del 28 de febrero de 2019.

c) Los criterios de asignacion de recursos docentes de profesorado para los Trabajos Fin de
Grado (TFG), Trabajos Fin de Master (TFM) y Tesis Doctorales aprobados en Consejo de
Gobierno del 27 de febrero de 2020.

2. Asimismo, quedan derogadas todas aquellas disposiciones y acuerdos de la Universitat
Politécnica de Valéncia de igual o inferior rango en aquello que se opongan a la presente
Normativa.
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Disposicion Final Primera.

La presente Normativa de Organizacion Académica de la Universitat Politécnica de Valéncia
entrard en vigor en el curso académico 2022/2023, sin perjuicio de su publicacién en el Butlleti
Oficial de la Universitat Politeécnica de Valéencia (BOUPV).

ANEXO. DE LA DEDICACION RECONOCIDA POR CARGOS ACADEMICOS.

1. De la dedicacién por gestiéon de las personas miembros de la direccion de estructuras
académicas

La direccidn de cada estructura realizara la distribucién de la dedicacién por gestidén entre las
personas miembros del equipo directivo, en funcién de la actividad delegada a cada una de
ellas, pudiendo incluir en el reparto, si asi lo estimara oportuno, a figuras reconocidas en
normas y reglamentos de estructuras de la Universitat aprobadas en Consejo de Gobierno.

Las estructuras son escuelas/facultades, departamentos, institutos de investigacion vy
estructuras propias de investigacion. Las estructuras responsables de titulos de Master pueden
ser adscritas a cualquiera de las anteriores, por ello, en este documento no vienen vinculadas a
ninguna de ellas.

Cada escuela o facultad recibird una dedicacion fija de 35,2 créditos como dotacion bdsica para
la directora o el director, la jefa o el jefe de estudios, secretaria o secretario y dos
subdirectoras o subdirectores, mas una dedicacion variable por actividad de 2,4 cada titulo de
grado que tengan adscrito, mas 3,2 créditos por cada direcciéon académica de Titulo de grado
con mas de 75 alumnas y alumnos matriculadas y matriculados que tengan adscrito, mas 1,6
créditos por cada direccion académica de Titulo de grado con 75 alumnas y alumnos o menos
que tengan adscrito, mas 2 créditos por cada Comision Académica de Titulo de grado que
tengan adscrito, mds una dedicacidn variable de 1,6 créditos por cada 10000 créditos
matriculados por alumnos y 4,8 créditos por cada 1000 alumnas y alumnos matriculadas y
matriculados.

Cada departamento recibira una dedicacion fija de 17,6 créditos como dotacién basica para la
directora o el director, secretaria o secretario y una subdirectora o un subdirector, mas una
dedicacién variable por actividad de 0,8 créditos por cada 10 profesoras y profesores
equivalentes a tiempo completo adscritas y adscritos, de 5,6 créditos por cada 1000 créditos
impartidos y 2,4 créditos por cada 1000 puntos VAIP del personal docente e investigador
adscrito al departamento a efectos de investigacion.

Cada instituto universitario de investigacién recibird una dedicacién fija de 8 créditos como
dotacion basica para la directora o el director, secretaria o secretario y una subdirectora o un
subdirector, mas una dedicacién variable por actividad de 2,4 créditos por cada 1000 puntos
VAIP del personal docente e investigador adscrito al instituto.
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Cada estructura propia de investigacién recibird una dedicacion fija de 6,4 créditos como
dotacion basica para la directora o el director, secretaria o secretario mas una dedicacion
variable por actividad de 2,4 créditos por cada 1000 puntos VAIP del personal docente e
investigador adscrito al instituto.

Cada Estructura Responsable de Titulo (escuela, facultad, departamento o instituto
universitario de investigacidon) recibira una dedicacién variable por actividad 2,4 créditos por
cada programa de madster que gestione, mds 3,2 créditos por cada Direccién Académica de
Titulo de mdster con mas de 75 alumnas y alumnos matriculadas y matriculados que gestione,
mas 1,6 créditos por cada Direccidn Académica de Titulo de master con 75 alumnas y alumnos
o menos matriculadas y matriculados que gestione, mas 2 créditos por cada Comision
Académica de Titulo de master que gestione, mds una dedicacién variable de 2 créditos por
cada 100 alumnas y alumnos matriculadas y matriculados en cada uno de los programas.

El Centro cuya directora o cuyo director sea coordinadora o coordinador de directores y
directoras de centro recibird adicionalmente 2,4 créditos adicionales. El Departamento cuya
directora o cuyo director sea coordinadora o coordinador de directoras y directores de
departamento recibira adicionalmente 2,4 créditos adicionales. La estructura cuya directora o
cuyo director sea coordinadora o coordinador de estructura de investigacion recibirda 2,4
créditos adicionales.

Para la Escuela de Doctorado se establece un reconocimiento de 2,4 créditos por la
coordinacién de cada programa de doctorado, de 0,8 créditos por cada 10 tesis leidas y de 0,4
créditos por cada 1000 puntos VAIP.

2. De la dedicacion por gestion de los miembros del equipo rectoral

Las personas pertenecientes al equipo rectoral o cargos dependientes directamente de
Rectorado tendrdn el siguiente reconocimiento en créditos por su labor en el cargo:

e Rectora o Rector: 32 créditos.

e Vicerrectorasy Vicerrectores: 18 créditos.

e Directoras y Directores de Area: 12 créditos.

e Secretaria o Secretario General: 18 créditos.

e Secretaria o Secretario del Consejo Social: 18 créditos.

e Defensora Universitaria o Defensor Universitario: 18 créditos.

o Defensora Universitaria Adjunta o Defensor Universitario Adjunto: 12 créditos.

3. De la dedicacién por encomiendas de gestion, catedras y aulas de empresa
En cada caso, se determinara y hara publico el nimero de créditos reconocidos.

Las directoras y los directores de catedras de empresa tendran un reconocimiento de 2
créditos y los directores de aulas de empresa de 1 crédito.
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