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ACORD SOBRE PERMISOS | LLICENCIES PER A LA CONCILIACIO DE LA VIDA FAMILIAR |
LABORAL D’EMPLEATS PUBLICS DE LA UNIVERSITAT POLITECNICA DE VALENCIA

Aprovat pel Consell de Govern de 22 de juliol de 2021

1. Preambul

L'Acord sobre els permisos i llicencies per a la conciliacié de la vida familiar i laboral de les
persones emprades publiques de la Universitat Politecnica de Valéncia (UPV) va ser negociat
per la Mesa General de Negociacié de data 13 de juliol de 2021 i aprovada en Consell de
Govern de data 22 de juliol de 2021.

2. Ambit d’aplicacié

e) Aquest acord és aplicable a totes les persones treballadores publiques que presten
serveis a la Universitat Politecnica de Valéncia.

f) En el cas del personal laboral, aquest acord és aplicable Sense perjui del que puga
establir el conveni col-lectiu regulador de les seues condicions laborals.

3. Vigencia

Aquest acord entra en vigor a partir de 'endema de I'aprovacié pel Consell de Govern (data
d’aprovacié pel Consell de Govern, 21 de juliol del 2021).

4. Permisos
4.1. Permis per matrimoni o unié de fet

El personal pot gaudir de quinze dies naturals i consecutius per raé de matrimoni o inscripcio
en el Registre d’unions de fet de la Comunitat Valenciana o en qualsevol altre registre public
oficial d’unions de fet.

Aquest permis pot acumular-se al periode vacacional i als dies d’assumptes propis, i no és
obligat que es gaudisca a continuacié del fet causant, perd si sempre dins dels sis mesos
seglients al matrimoni o la inscripcid en el Registre d’unions de fet de la Comunitat
Valenciana.

El personal que gaudisca d’aquest permis per inscripcié en un registre d’unions de fet no pot
gaudir-ne de nou en cas que contraga matrimoni posteriorment amb la mateixa persona.

Aixi mateix, el personal té dret a permis tant pel dia de la celebracié del seu matrimoni o
inscripcid de la seua unid de fet com pel corresponent a un familiar dins del segon grau de
consanguinitat o afinitat.

Si el lloc on es fa la celebracié supera la distancia de 375 quilometres, comptadors des de la
localitat de residéncia d’aquest personal, el permis és de dos dies naturals consecutius.
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4.2. Permis per técniques prenatals

d) Quan han de fer-se dins de la jornada de treball, es concedeix permis pel temps
indispensable per a la realitzacié d’examens prenatals i técniques per a la preparacié al
part de les treballadores publiques.

e) Dins de la jornada de treball, el personal té dret a absentar-se a fi de sotmetre’s a
tecniques de fecundacid o reproduccid assistida durant el temps necessari, després de
justificar aquesta necessitat.

4.3. Permis per questions relacionades amb I'adopcid, acolliment o guarda amb finalitats
d’adopcio.

En els casos d’adopcid, acolliment o guarda amb finalitats d’adopcié es té dret a un permis
per a l'assisténcia a les sessions d’informacio i preparacié preceptives, com també per a la
realitzacié dels informes psicologics i socials preceptius previs a la declaracié d’idoneitat, que
hagen de fer-se dins de la jornada de treball.

4.4. Permis per estat de gestacio

Les treballadores publiques en estat de gestacio gaudeixen d’un permis retribuit a partir del
primer dia de la setmana 37 d’embaras i fins a la data del part.

En el suposit de gestacié multiple, aquest permis pot iniciar-se el primer dia de la setmana 35
d’embaras i fins a la data del part.

4.5. Permis per naixement per a la mare biologica

Sense perjui del que es disposa en els apartats segiients, aquest permis es concedeix en els
termes i amb les condicions que figuren en I'art. 49.a) del TREBEP (Reial decret legislatiu
5/2015, de 30 d’octubre, pel qual s’aprova el text refés de la Llei de I'estatut basic de
I’empleat public).

4.6. Permis per adopcid, guarda amb finalitats d’adopcié o acolliment, tant temporal com
permanent

e) Aquest permis es concedeix en els termes i amb les condicions que figuren en I'article
49.b) del TREBEP.

f) Aquest permis s’amplia en dues setmanes en els suposits d’adopcié o acolliment de
menors que, per les seues circumstancies i experiencies personals, o bé pel fet de
provenir de I'estranger, tinguen dificultats especials d’insercié social i familiar,
degudament acreditades pels serveis socials competents.

g) El gaudi del permis per adopcioé o acolliment internacional de fins a dos mesos de duracié
pot fraccionar-se o ser continuat, segons la tramitacid que es requerisca al pais d’origen
de la persona adoptada.
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4.7. Permis per lactancia

Sense perjui del que es disposa en els apartats seglients, aquest permis es concedeix en
els termes i amb les condicions que figuren en I’article 48.f) del TREBEP.

Durant el gaudi d’aquest permis es pot participar en els cursos de formacido que
convoque I'administracid.

Aixi mateix, a voluntat del personal, aquest dret es pot substituir per una reduccio de la
jornada normal pel mateix temps i amb la mateixa finalitat. Aquesta reduccidé es pot
aplicar a la dedicacié de la jornada a fer al mati o a la vesprada pel personal que tinga
dedicacio especial.

Aixi mateix, el personal pot sol-licitar la substitucié del temps de lactancia per un permis
retribuit que acumule en jornades completes el temps corresponent (30 dies naturals
després de la finalitzacio del permis de maternitat o de la data d’incorporacid).

4.8. Permis per naixement de filles o fills prematurs

Per naixement de filles o fills prematurs o que, per qualsevol altra causa, hagen d’estar
hospitalitzats a continuacié del part, el personal té dret a absentar-se de la faena durant un
maxim de dues hores diaries i percebre les retribucions integres.

4.9. Permis per cura de fill o filla menor o amb diversitat funcional intel-lectual, afectat per
cancer o una altra malaltia greu o rara

Els organs competents en matéria de personal concedeixen, sempre que les dues persones
progenitores, adoptants, guardadores amb finalitats d’adopcié o acollidores de caracter
permanent treballen, una reduccié de la jornada de treball almenys de la meitat de la
duracio d’aquella i percebre les retribucions integres, per a la cura del fill o filla menor d’edat
amb diversitat funcional intel-lectual, afectat per cancer o per una altra malaltia greu o rara.

1.

2.

El cancer o una altra malaltia greu de la persona menor ha d’implicar un ingrés
hospitalari de llarga duracié que requerisca la cura directa del menor, continua i
permanent o bé, en cas de menors amb diversitat funcional intel-lectual, que
requerisquen o necessiten atencid directa, continua i permanent a causa de la
diversitat funcional. Les situacions seglients també es consideren protegides:

a) La continuacié del tractament médic o cura del menor, persona amb diversitat

funcional intel-lectual a domicili després del diagnostic i hospitalitzacié per cancer o
malaltia greu o rara.

b) Quan hi haja recaiguda o aguditzacié del menor o persona amb diversitat funcional

intel-lectual pel cancer o per la mateixa malaltia greu o rara, incloent-hi els suposits
en que no siga necessari un nou ingrés hospitalari, i requerisquen una cura directa,
continua i permanent.

L'acreditacié que la persona amb diversitat funcional intel-lectual, el menor que té cancer
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o una altra malaltia greu o rara, aixi com la necessitat de la cura directa, continua i
permanent durant el temps d’hospitalitzacié i tractament continuat de la malaltia, es
materialitza mitjancant un informe del personal facultatiu responsable de I'assisténcia
meédica de la persona afectada per la malaltia.

En els casos de recaiguda o aguditzacié del cancer o de la mateixa malaltia greu o rara,
cal aportar un nou informe medic del personal facultatiu que assisteix el menor en el
qual s’acredite aquesta circumstancia i la necessitat de cures directes, continues i
permanents.

3. El personal que tinga dret al permis regulat en aquest article ha de percebre les seues
retribucions integres, amb independéncia de la reduccié de jornada autoritzada.

No obstant aix0, quan concorren en les dues persones progenitores, adoptants,
guardadores amb finalitats d’adopcié o acollidores de caracter permanent, pel mateix
subjecte i fet causant, les circumstancies necessaries per a tenir dret a aquesta reduccié
de jornada o, si s’escau, puguen tenir la condicio de persona beneficiaria de la prestacio
establida per a aquesta finalitat en el régim de la Seguretat Social que els siga aplicable,
es té dret a la percepcié de les retribucions integres durant el temps que dure la
reduccié de la jornada de treball, sempre que I'altra persona progenitora, adoptant o
acollidora de caracter preadoptiu o permanent no cobre les seues retribucions integres
en virtut d’aquest permis o com a persona beneficiaria de la prestacid establida per a
aquesta finalitat en el regim de la Seguretat Social que li siga aplicable. En cas contrari,
només es té dret a la reduccié de jornada, amb la reduccié conseglient de retribucions.

Aixi mateix, en el cas que els dos progenitors tinguen la condicié de personal empleat
public i presten serveis en el mateix organ o entitat, es pot limitar I'exercici simultani
d’aquesta reduccié de jornada per raons fundades en el correcte funcionament del
servei.

4. La reduccid de jornada pot concedir-se fins a un percentatge maxim del 99% quan es
tracte d’un ingrés hospitalari ocasionat per cancer o per una altra malaltia greu o rara, i
també quan s’estiga en una fase critica del tractament segons conste en l'informe
medic.

En els altres casos no inclosos en el paragraf anterior, el percentatge de reduccid de
jornada pot ser de fins al 75%.

Sempre que siga compatible amb el funcionament correcte dels serveis, es pot
autoritzar que la reduccié de jornada s’acumule en jornades completes pel temps que
sia estrictament necessari segons I'informe meédic.

5. El permis es concedeix per un periode inicial de fins a un mes. No obstant aix0, mentre
subsistisca la necessitat de la cura directa, continua i permanent, s’ha de prorrogar per
periodes de fins a dos mesos i, com a maxim, fins que el menor complisca divuit anys o,
en el cas de persones amb diversitat funcional intel-lectual, es revoque la tutela legal de
la persona amb diversitat funcional intel-lectual.
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En el cas que I'informe medic determine la necessitat d’'un temps inferior o superior, es
concedeix pel periode indispensable que conste en I'informe.

La concessio de les prorrogues successives requereix en cada cas una sol-licitud de la
persona interessada, sol-licitud que ha d’anar acompanyada d’un nou informe médic
actualitzat que acredite la necessitat de les cures del menor.

La concessio de les prorrogues successives requereix en cada cas una sol-licitud de la
persona interessada, sol-licitud que ha d’anar acompanyada d’un nou informe medic
actualitzat que acredite la necessitat de les cures del menor o persona amb diversitat
funcional intel-lectual.

En cas de personal empleat public que té la tutela legal sobre persones amb diversitat
funcional intel-lectual i malaltia greu o rara que requereixen cura directa, continua i
permanent, de manera excepcional, els treballadors tenen dret a 'acompliment de la
jornada laboral de manera no presencial. Aquesta sol-licitud ha d’anar acompanyada
d’'una memoria en la qual s’incloga la proposta de condicions en les quals es
desenvolupara I'activitat laboral.

4.10. Permis del progenitor diferent de la mare biologica per naixement, guarda amb
finalitats d’adopcid, acolliment o adopcié d’un fill o filla

Sense perjui del que es disposa en els apartats seglients, aquest permis es concedeix en els
termes i amb les condicions que figuren en I’article 49.c) del TREBEP.

4.11. Disposicions comunes a determinats permisos

1. En els permisos per naixement, adopcid, guarda, acolliment i del progenitor diferent de
la mare biologica, el temps transcorregut durant el gaudi d’aquests permisos es computa
com de servei efectiu amb caracter general, es garanteix la plenitud de drets econdmics
del personal durant tot el periode de duracié del permis i, si s’escau, durant els periodes
posteriors al gaudi d’aquest permis, si d’acord amb la normativa aplicable, el dret a
percebre algun concepte retributiu es determina segons el periode de gaudi del permis.

2. El personal que haja fet Us dels permisos indicats en I'apartat anterior, té dret, una
vegada finalitzat el periode de permis, a reintegrar-se al seu lloc de treball en termes i
condicions que no siguen menys favorables al gaudi del permis, com també a beneficiar-
se de qualsevol millora en les condicions de treball a les quals hagen pogut tenir dret
durant el temps d’abséncia.

4.12. Permis per interrupcid de I'embaras
En cas d’interrupcié de I'embaras, les treballadores publiques tenen dret a set dies naturals i

consecutius a partir del fet causant, sempre que no estiguen en situacid d’incapacitat
temporal.
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4.13. Permis per deures relacionats amb la conciliacié de la vida personal, familiar i laboral

c) El personal pot acudir durant la jornada laboral, per necessitats propies o de menors,
persones majors o amb diversitat funcional, fisica, psiquica o sensorial a carrec seu a:

a) Consultes, tractaments i exploracions de tipus medic durant el temps indispensable.
b) Reunions de coordinacio dels seus centres d’educacio especial.
c) Consultes de suport addicional en I'ambit sociosanitari.

d) Aixi mateix, pot acudir pel temps indispensable durant la jornada laboral a consultes,
tractaments i exploracions mediques del conjuge o parella de fet, quan s’acredite
documentalment la necessitat d’assistir-hi amb acompanyant.

e) Les abséncies parcials al lloc de treball a consequéncia de I'assisténcia a situacions
indicades en el punt anterior han de durar el temps indispensable, i es consideren com de
treball efectiu sempre que I'abséncia es limite al temps necessari i que el personal
funcionari justifique documentalment tant 'assistencia com I’hora de la cita.

f) El personal té permis per a absentar-se del lloc de treball a fi d’assistir a les tutories o a
gualsevol altre requeriment del centre escolar de les seues filles i fills.

Aquestes abseéncies han de durar el temps indispensable i es consideren de treball efectiu
sempre que es facen dins de I'horari laboral i s’acredite que no és possible acudir-hi en
horari diferent perque no ho permet el centre escolar.

4.14. Permis per defuncié

1. Per defuncié del conjuge, parella de fet o d’un familiar dins del primer grau de
consanguinitat o afinitat, quatre dies habils quan el fet es produeix en la mateixa localitat i
sis dies habils quan ocorre en una altra localitat.

2. Quan es tracta de defuncié d’un familiar dins del segon grau de consanguinitat o afinitat,
el permis és de tres dies habils quan es produeix en la mateixa localitat i de cinc dies
habils quan ocorre en una altra localitat.

3. El personal que té a carrec o conviu amb una persona dependent i hi té una afinitat
afectiva, una vegada justificada aquesta circumstancia, té dret a un dia habil per defuncid
d’aquesta persona.

4. Aquest permis es pren a partir del fet causant.

5. Aquest permis és compatible i no necessariament consecutiu amb el permis per malaltia
greu.

6. Els dies en que es faca Us d’aquest permis han de ser consecutius i immediatament
posteriors al fet causant.

7. Unicament es computara com a permis el dia de la defuncié quan la persona no inicie la

Editor: Secretaria General / UPV - D.L.: V-5092-2006 - ISSN: 1887-2298 - www.upv.es/secgen



BOUPV

Butlleti Oficial de la Universitat Politécnica de Valéncia

Num. 147 29/07/2021 115

jornada de treball que li corresponguera fer aquest dia.

8. Per al comput dels terminis en la mateixa localitat o en una altra, es pren com a referéencia
el terme municipal de la residéncia habitual de la persona sol-licitant.

4.15. Permis per accident o malaltia greu

1. Per accident o malaltia greu del conjuge o parella de fet o d’un familiar de primer grau,
en linia directa, per consanguinitat o afinitat, es té dret a un permis de quatre dies habils
quan el fet es produeix en la mateixa localitat, i sis dies habils quan ocorre en una altra
localitat.

2. Quan es tracta d’accident o malaltia greu d’'un familiar dins del segon grau de
consanguinitat o afinitat, el permis és de tres dies habils quan es produeix en la mateixa
localitat i de cinc dies habils quan ocorre en una altra localitat.

3. Esté dret a aquest permis cada vegada que s’acredita una nova situacio de gravetat.

4. Per al comput dels terminis en la mateixa localitat o en una altra, es pren com a
referencia el terme municipal de la residéncia habitual de la persona sol-licitant.

5. En els casos de malaltia greu, hospitalitzacid en institucié sanitaria o hospitalitzacio
domiciliaria de llarga duracid, els dies de permis poden gastar-se seguits o alterns, a
peticio del personal.

6. Aquest permis és compatible i no necessariament consecutiu amb el de I'article anterior.
Aquest permis es concedeix cada vegada que s’acredite una nova situacid de les que
s’indiqguen més amunt.

7. A l'efecte d’aquest article, s’entén que malaltia greu inclou I’hospitalitzacio, la
intervencid quirurgica sense hospitalitzacié que requereix repos domiciliari, o la malaltia
en que la gravetat o la necessitat d’atencié continuada siga acreditada pel facultatiu
responsable del pacient. El part amb hospitalitzacio té aquest mateix tractament.

4.16. Permis per examens finals i altres proves definitives d’aptitud

El personal disposa de permis durant el dia de I'examen per a acudir a proves selectives per a
I'ingrés en qualsevol administracid publica, a examens finals i altres proves definitives
d’aptitud i avaluacié en centres oficials, encara que la realitzacié de I'exercici siga compatible
amb la jornada laboral. Es consideren inclosos en aquest permis els examens parcials sempre
gue tinguen caracter eliminatori.

4.17. Permis per trasllat de domicili habitual

El personal disposa de tres dies naturals consecutius per trasllat del domicili habitual,
circumstancia que s’ha de justificar i notificar amb una antelacié de tres dies habils.
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4.18. Permis per deure inexcusable

1. Es té dret al temps indispensable per al compliment d’un deure inexcusable de caracter
public i personal.

2. Atitol enunciatiu i no limitador, s’entén per deure de caracter public i personal:

a) Citacions de jutjats i tribunals de justicia o un altre tipus de compareixences
obligatories davant d’aquests, degudament acreditades mitjancant certificat de
compareixencga expedit per lletrat de I'administracié de justicia, com també citacions
de comissaries o de qualsevol altre organisme oficial.

b) Compliment de deures ciutadans derivats d’una consulta electoral.

c) Assistencia a reunions dels organs de govern i comissions dependents d’aquests
organs quan deriven estrictament del carrec electiu de regidora o regidor, aixi com de
diputada o diputat.

d) Assisténcia com a membre a les sessions d’un tribunal de seleccid o provisid, amb
nomenament de |'autoritat pertinent.

e) Altres obligacions que necessariament hagen de ser ateses en horari laboral i que en
cas d’incompliment generen a la persona interessada una responsabilitat de tipus civil,
social, penal o administratiu, sempre que siguen degudament acreditades.

4.19. Permis per funcions representatives i formacié

Es concedeixen permisos per a fer funcions sindicals, de formacié o de representacio del
personal, en els termes en qué s’estableix en la normativa vigent.

4.20. Permis per assumptes propis

1. Cada any natural, i fins al dia 15 de febrer de I'any seglient, es pot disposar de sis dies per
assumptes propis o particulars, aixi com de dos dies addicionals en complir el sise trienni i
d’un dia addicional per cada trienni a partir del vuite.

Quan els dies 24 i 31 de desembre, exempts d’assistencia a la faena, cauen en dia festiu,
dissabte o dia no laborable, es concedeixen dos dies de permis.

Aixi mateix, cada any natural es concedeixen com a maxim dos dies de permis quan
alguna festivitat d’ambit autonomic o d’ambit nacional de caracter retribuit, no
recuperable i no substituible cau en dissabte.

2. El personal distribueix aquests dies segons li convé, tenint en compte que aquest gaudi no
ha d’afectar I'adequada atencid al servei public o el desenvolupament normal de les
activitats docents, per la qual cosa cal autoritzacié previa. La sol-licitud s’ha de dirigir a |a
unitat de personal corresponent i, si es denega, ha de ser de manera motivada i acreditant
el possible perjudici que la concessio del permis ocasionaria a I’organitzacio.

En qualsevol cas, el personal té dret a gaudir dels dies per assumptes particulars dins de
I'any natural al qual corresponguen. Aquest dret no pot quedar condicionat per la
necessitat d’autoritzacié previa indicada en el paragraf anterior.
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3. 'administracid, després de negociacid amb els representants sindicals, pot dictar les
normes oportunes durant el primer trimestre de I'any perque el gaudi d’aquests dies no
repercutisca negativament en I'adequada prestacié dels serveis.

4. El personal funcionari interi i personal laboral temporal pot gaudir d’aquest permis a raé
d’un dia per cada dos mesos complets treballats a la UPV.

5. El personal funcionari interi pot gaudir d’aquest permis a raé d’un dia per cada dos mesos
complets treballats a la UPV. Els periodes treballats en diversos contractes o
nomenaments d’aquesta, dins del mateix any, que no hagen donat lloc al gaudi d’'un
d’aquests dies o dels dies addicionals que, si escau, corresponguen, es poden acumular a
fi de fer efectiu aquest permis. Si necessitats del servei degudament acreditades
impedeixen el gaudi d’aquests dies acumulats, es té dret a I'abonament dels dies.

6. Els dies d’assumptes propis anuals es poden acumular als permisos per naixement,
lactancia, adopcid, guarda, acolliment o del progenitor diferent de la mare biologica, fins i
tot havent expirat ja I'any a quée corresponga aquest periode.

7. Els sis dies anuals d’assumptes propis corresponen per any natural de prestacié de serveis
efectius. En els casos de llicencia sense retribucid o de reingrés, quan el temps de serveis
prestats siga més petit, es gaudeixen d’un nombre de dies proporcional al temps treballat,
a raé d’un dia per cada dos mesos treballats i arredonit a 'alca a favor del personal
sol-licitant.

Aquesta previsid no s’aplica al suposit de reingrés després d’haver gaudit d’una
excedencia per cura de filles i fills o familiars, situacié que es considera com de treball
efectiu i es podran gaudir fins al 15 de febrer de I'any segiient.

8. Quan se sol-licita el dia de permis, transcorregudes 48 hores sense autoritzacid, es
considera concedit. Una vegada autoritzat el permis, I'interessat pot cancel-lar-lo fins a un
dia habil abans del dia sol-licitat, excepte causes justificades.

9. En el cas que la persona interessada no estiga d’acord amb la motivacié de la denegacio
del permis, la comissié creada a aquest efecte resol el seu cas.

10.En el cas de jubilacié del personal, el régim d’aplicacid és el seglient:

a) Els sis dies d’assumptes propis es gaudeixen en proporcié al temps treballat durant
I’any natural de la jubilacié.

b) Els dies addicionals d’assumptes propis per antiguitat es poden gaudir integrament
abans de la data de jubilacid, sense que s’hi aplique el criteri de proporcionalitat previst
en I'apartat anterior.

5. Llicencies sense retribucid

5.1. Llicéncia per interés particular

1. El personal de la UPV pot sol-licitar llicencia per interés particular amb una duracio
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5.2.

5.3.

maxima de sis mesos cada tres anys.

Amb caracter excepcional, es pot concedir llicéncia per interes particular al personal de
la UPV sempre que haja prestat serveis durant un any ininterromput o un any en els
ultims tres i ha de ser proporcional al temps treballat.

Aquesta llicencia se sol-licita, llevat de casos excepcionals degudament justificats, amb
una antelacié minima, respecte de la data d’inici, de trenta dies, i ha de resoldre’s, com a
minim, amb quinze dies d’antelacié a aquesta data. La denegacié ha de ser motivada.

L'administracié, mentre dure aquesta llicencia sense retribucié. manté el personal en el
régim de previsid social que corresponga.

Aquesta llicencia té la consideracid de serveis efectivament prestats a I'efecte
d’antiguitat i consolidacio de grau personal.

En la consideracid anterior s’exclou el cas del comput de les vacances anuals. En aquest
suposit, i quan coincideix amb un mes natural o el supera, ha de descomptar-se de les
vacances anuals el temps proporcional de la llicéncia sense retribucié gaudida.

Llicencia per malaltia de familiars

En el cas que el conjuge, la parella de fet, un familiar en linia directa o col-lateral fins a
segon grau, per consanguinitat o afinitat, que convisca amb la persona sol-licitant o
qualsevol persona que legalment es trobe sota la seua guarda o custodia, tinga malaltia
greu o irreversible que requerisca una atencidé continuada, pot sol-licitar-se una llicéncia
amb una duracié maxima d’un any per cada subjecte causant. L'inici de cada nova
llicencia per diferent subjecte causant posa fi a la llicencia de que es gaudia fins a aquest
moment.

El periode que dure aquesta llicencia té la consideracié de serveis efectivament prestats,
als efectes exclusivament del comput d’antiguitat i consolidacié de grau, i es manté el

régim de previsid social corresponent.

Als efectes indicats, la malaltia ha de ser suficientment acreditada amb els informes
medics escaients.

Llicencia per participacio en programes acreditats de cooperacié internacional

En els termes i amb les condicions que s’establisquen, el personal té dret a gaudir, amb
autoritzacié previa, de llicencia per participacido en programes acreditats de cooperacio
internacional.

El Servei de Recursos Humans i el vicerectorat competent pot autoritzar llicencies per a la
participacio voluntaria, per un periode no superior a sis mesos, en missions o programes de
cooperacio internacional al servei d’organismes internacionals, governs o entitats publiques
estrangeres, sempre que conste |'interes de la UPV en aquesta participacid, aixi com el de
I'organisme, govern o entitat sol-licitant.
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La sol-licitud ha d’anar acompanyada de la documentacié referida al programa en que
figure la participacié de la persona interessada, com també de l'informe favorable de
I’0rgan competent en matéria de cooperacid internacional.

Durant el temps de duracié de la llicéncia, les retribucions de la persona participant sén a
carrec de la UPV.

Finalitzada I'activitat voluntaria, cal aportar un certificat de I'organisme, govern o entitat en
que s’acredite el compliment efectiu de I'activitat.

6. Reduccions de jornada

1. Té dret a una reduccid fins a la meitat de la jornada laboral, amb disminucié
proporcional de retribucions:

a)

b)

c)

d)

El personal que, per raons de guarda legal, quan el personal té a carrec algun infant de
13 anys o menys, persona major que requerisca especial dedicacié o persona amb un
grau de discapacitat fisica, psiquica o sensorial igual o superior al 33% que no exercisca
activitat retribuida que supere el salari minim interprofessional.

El personal que té a carrec el conjuge, la parella de fet o un familiar fins al segon grau
de consanguinitat o afinitat que requerisca especial dedicacid.

El personal que a causa de tenir reconegut un grau de discapacitat o per rad de
malaltia llarga o cronica no puga fer la seua jornada laboral completa. Aquestes
circumstancies, les ha d’acreditar inicialment la Unitat de Valoraci6 Medica
d’Incapacitats i, en els casos en que siga revisable, les ha de ratificar aquesta Unitat
anualment.

Personal d’administracid i serveis i laboral d’investigacid a qui li falte menys de cinc
anys per a complir 'edat de jubilacié forcosa. Sempre que siga compatible amb el
correcte funcionament dels serveis, es pot autoritzar que la reduccié de jornada
s’acumule en jornades completes, sense que aquesta acumulacié forme, en cap cas, un
periode superior a sis mesos continuats en un periode d’'un any comptadors des del
dia d’inici.

Tenint en compte la proximitat d’edat de jubilacié forcosa de la persona sol-licitant,
cal consultar previament a I'INSS la possible repercussié que puga tenir aquesta
reduccié de jornada en el calcul de la pensié de jubilacié.

f) El personal que per naixement de filles i fills prematurs o per qualsevol altra causa haja

d’estar hospitalitzat a continuacid del part, té dret a reduir-se la jornada de treball fins
a un maxim de dues hores, amb la disminucié proporcional de les retribucions, Sense
perjui del permis indicat en el punt 4.8 d’aquest Pla Concilia.

g) El personal que ocupe llocs de treball amb component d’acompliment del complement
de lloc de treball que comporten una jornada de 35 hores setmanals, pot sol-licitar una
jornada reduida, continua i ininterrompuda de les 9.00 a les 14.00 hores, o les
equivalents si el lloc exercit esta subjecte a torns, i percebre un 75% del total de les
seues retribucions. Per a la concessié d’aquesta jornada reduida es requereix que la
persona sol-licitant acredite I'existéencia de circumstancies personals diferents de les
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que s’indiquen en I'apartat 1 i que justifiquen la necessitat d’aquesta reduccié. En cas
de denegacid, s’ha de motivar.

h) Es pot sol-licitar reduccié de jornada d’una hora diaria sense disminucié de retribucions
per les causes seglients:

a) Perles causes indicades en els apartats a) b) i c) del nimero 1.

No obstant aix0, en el cas de guarda legal d’infant de 13 anys o menys, es pot concedir
Unicament en algun dels suposits seglients:

1r Que el menor requerisca dedicacid especial.

2n Que l'infant tinga tres anys o menys.

3r Que tinga a carrec dos o més infants de 13 anys o menys.
4t Que es tracte de familia monoparental.

Durant un termini maxim de sis mesos, comptadors des de la data de finalitzacié del permis
corresponent per adopcid, acolliment o guarda amb finalitats d’adopcid, d’un menor de
més de 12 mesos que per circumstancies i experiencies personals, degudament acreditades
pels serveis socials competents, o que pel fet de provenir de I'estranger tinga dificultats
especials d’insercié social i familiar.

i) Quan per raons de malaltia molt greu calga atendre el conjuge, la parella de fet o un
familiar de primer grau, el personal té dret a sol-licitar una reduccié de fins al 50% de la
jornada laboral, amb caracter retribuit i pel termini maxim d’'un mes, que pot
acumular-se en jornades completes sempre que no afecte el correcte funcionament del
servei i amb I'autoritzacié del Servei d’RH.

Per al gaudi d’aquesta reduccié es requereix un informe del facultatiu que assisteix el
pacient que determine que la malaltia és molt greu i la necessitat de cures per a
atendre la persona malalta.

Aquesta reduccié queda sense efecte, tot i que no haja transcorregut el termini maxim
d’un mes, en cas d’alta o defuncid del familiar.

En el cas que hi haja més d’un beneficiari d’aquest dret pel mateix subjecte causant,
poden gaudir-ne de forma parcial, respectant en tot cas el termini maxim.

j)Les treballadores victimes de violéncia sobre la dona, per a fer efectiu el seu dret a
I'assistencia social integral, tenen dret a la reduccié d’'un ter¢ de la jornada sense
reduccié d’havers, o bé d'un 50% de la jornada, amb una reduccid6 d’havers
corresponent a la diferencia entre el terg i la meitat d’aquella.

k) El personal victima de violéncia terrorista tenen dret a una reduccié de jornada en els
mateixos termes que s’indiquen en I'apartat anterior.

I) Quan el personal es reincorpora al servei efectiu després de la finalitzacié d’'un
tractament oncologic o qualsevol malaltia considerada greu que |’ impossibilitava les
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funcions laborals, pot sol-licitar, durant el termini maxim d’un mes des de la data de
I'alta medica, una reduccio de fins al 25% de la jornada sense reduccié d’havers. Aquest
termini pot ampliar-se en un mes més quan el personal justifique la persisténcia en el
seu estat de salut de les circumstancies derivades del tractament oncologic.

El Servei de Recursos Humans concedeix aquesta reduccid quan afavorisca la plena
recuperacio funcional de la persona o evite situacions d’especial dificultat o penuria en
I'exercici de la seua faena. La persona sol-licitant ha d’adjuntar a la documentacié
acreditativa de I'existencia d’aquesta situacio I'informe facultatiu corresponent.

Es consideren malaltia greu les incloses en I'annex, llista de malalties greus, del Reial
decret 1148/2011, de 29 de juliol, per a I'aplicacié i desplegament, en el Sistema de la
Seguretat Social, de la prestacié economica per cura de menors afectats per cancer o
una altra malaltia greu.

El personal que té dret a gaudir de reduccions de jornada en els sup0sits anteriors pot
acumular-les, totalment o parcialment, en la realitzacié de la jornada de mati o
vesprada que comporta la percepcié del complement especific de dedicacié completa,
tot aixd Sense perjui de les necessitats del servei.

m)Les reduccions de jornada que s’indiquen en aquest punt son incompatibles entre si, a
excepcio de les dels apartats 1.c), 6 i 7, que son compatibles amb les altres.

n) En el cas que es tinga dret al gaudi simultani de diverses reduccions de jornada
compatibles entre si, només se’n pot concedir una sense deduccié de retribucions, i a
les altres s’aplicara la deduccid proporcional corresponent.

o) Si diversos funcionaris o funcionaries de I'administracié de la UPV tenen dret a una
reduccié de jornada respecte a un mateix subjecte causant, poden gaudir d’aquest dret
de forma parcial.

En aquests casos, les sol-licituds de reduccidé de jornada parcial han de presentar-se de
forma simultania i s’hi ha d’indicar tant el nombre global d’hores de reduccié, com el
nombre concret de qué gaudira cadascun. El gaudi de la reduccié de forma parcial sera
ininterromput, és a dir, que el regim pactat, una vegada concedit, només pot modificar-
se mitjancant una nova sol-licitud i resolucid.

e) El personal ha de comunicar al responsable de la seua unitat administrativa, amb
quinze dies d’antelacid, la data en que es reincorporara a la jornada ordinaria.

f) Les reduccions de jornada son concedides per la geréncia o vicerectorat competent,
mitjancant informe del Servei d’RH. La denegacié ha de ser degudament motivada i
s’ha de comunicar a aquest efecte a la persona interessada.

g) El personal que sollicite deixar sense efecte una reduccié de jornada no pot
comengar a gaudir-ne d’'una altra per la mateixa causa fins que transcorre, com a
minim, un mes des que es va deixar sense efecte la reduccié anterior.
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h) Les previsions de I'apartat anterior no s’apliquen a les treballadores victimes de
violencia sobre la dona ni al personal victima de terrorisme que tinguen una
reduccié de jornada per aquesta causa.

i) En els suposits en que el personal tinga dret a sol-licitar una reduccié de jornada
d’una hora diaria sense deduccié de retribucions, pero sol-licite un nombre d’hores
de reduccio superior, la sollicitud s’ha de dirigir a RH, departament que resol les
dues reduccions descomptant I’hora diaria del nombre global d’hores de reduccid
sol-licitades.

j)  El PDI que sol-licita una reduccié de jornada d’acord amb els suposits indicats en
aquesta norma, pot sol-licitar de forma justificada que no li assignen docencia en
una determinada franja horaria o franges si sol-licita més d’'una hora de reduccid.
Aguesta franja o franges es mantenen pel periode d’un curs academic o de la
duracio de la reduccio.

El departament, el centre o centres on imparteix docéncia, després de I'informe d’RH,
estudien la possibilitat de tenir en compte aquestes circumstancies en I'assignacié de
docencia, que es pot fer amb un canvi d’horari, un canvi d’assignatura, de grup o
gualsevol altra férmula que garantisca en tot cas el compliment docent encomanat al
departament. La denegacid del possible encaix horari ha de ser justificat i motivat,
incloent-hi les accions que s’han intentat emprendre a fi de fer-la efectiva, i és
ratificat o no per la Comissié Paritaria Permanent de Seguiment, Interpretacid i
Actualitzacié de I'Acord del Pla Concilia de la Universitat Politécnica de Valéncia.

La reduccid de jornada afecta tota la jornada laboral repercuteix de manera
proporcional en les hores lectives (crédits) que corresponguen impartir al professor,
excepte quan la reduccié no comporte una deduccid de retribucions.

7. Comissid Paritaria Permanent de Seguiment, Interpretacié i Actualitzacié de I’Acord del Pla
Concilia de la Universitat Politécnica de Valéncia.

1. Es creala Comissio Paritaria de Seguiment, Interpretacid i Actualitzacié de I’Acord del Pla
Concilia de la Universitat Politecnica de Valéncia com a organ paritari de consulta,
interpretacid i resolucié de conflictes.

2. Agquesta Comissio es regeix pel que es disposa en la seccid tercera del capitol Il del titol
preliminar de la Llei 40/2015, d’1 d’octubre, de régim juridic del sector public.

Disposicions addicionals
Disposicié addicional primera. En el cas que la normativa de caracter basic estatal o d’ambit
autonomic establisca condicions de treball diferents de les previstes en aquest Acord, s’hi

han de fer els ajustos corresponents a fi d’observar el marc legislatiu.

En cas que un eventual canvi en la legislacié permeta una millora de les condicions laborals,
s’estudiara en I'ambit de la Comissié Paritaria Permanent de Seguiment, Interpretacio i
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Actualitzacié de I’Acord del Pla Concilia de la Universitat Politecnica de Valéncia la possible
modificacié d’aquest Acord.

Disposicié derogatoria

Durant la vigencia d’aquest acord queden sense efectes totes les normatives propies que
s’oposen al que es disposa en aquest acord.

ANNEX I. Unitats incloses en Serveis Centrals no situades fisicament a I’edifici de Rectorat

Les unitats incloses en Serveis Centrals que no estan situades fisicament en I'edifici de
Rectorat son les seglients:

Area d’Esports

Area de Comunicacié

Area de Medi Ambient

Area de Sistemes d’Informacié i Comunicacions
Area Editorial

Biblioteca General

Centre de Formacié Permanent

Defensor de la Comunitat Universitaria

Centre Educatiu Infantil Vera

ICE

Oficina de Correus

Oficina d’Accid Internacional

Oficina de Programes Internacionals d’Intercanvi
Servei Integrat d’Ocupacié

Servei Integrat de Prevencié i Salut Laboral
Servei de Gestio de I'R+D+|

Servei de Promocid i Suport a la Recerca, Innovacid i Transferencia
Registre General

O 000000000000 0OO0OO0OO0OO

ANNEX Il. Graus de parentiu i definicions

a) Familiar: persona que manté respecte del subjecte de referéncia qualsevol grau de
parentiu, acreditat segons el que es disposa en l'article 3.3. A 'efecte d’aquest
decret i les normes de desplegament, es considera familiar el conjuge o la parella de
fet exclusivament en els apartats en queé s’establisca expressament.

b) Parella de fet: persona que respecte de la persona de referéncia manté una relacié
qgue pot acreditar a través de la inscripcid en un registre public oficial d’unions de
fet.

c¢) Necessitar especial dedicacid o atencié continuada: significa que cal que el subjecte
reba tractament, atencid, cures o assisténcia continuada a través de terceres
persones a causa de problemes de salut, entesa aquesta Ultima com a benestar fisic,
psiquic i social. Aixi mateix, es consideren incloses en aquesta situacio les persones
que tenen reconeguda la situacié de dependéncia en qualsevol grau.
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d)

g)

h)

i)

J)

k)
)

m)

Informe de I'0rgan competent de I'administracié sanitaria: informe de la inspectora
o inspector médic de zona o, si el tractament es rep a I'hospital, informe del
facultatiu responsable del pacient.

Tenir a carrec: relacioé de dependeéncia que no implica convivencia.

Cura directa: relacié de dependéncia que implica convivencia.

Malaltia greu: inclou I'hospitalitzacid, la intervencié quirdrgica sense hospitalitzacio
que requereix repos domiciliari o la malaltia en qué la gravetat o la necessitat
d’atencié continuada siga acreditada pel facultatiu responsable del pacient.

Guarda legal o custodia: guarda amb finalitats d’adopcié o acolliment, tant temporal
com permanent, aixi com guarda legal d’'una altra persona.

Amb la denominacid de victima de violéncia terrorista es considera inclos el personal
que haja patit danys fisics o psiquics a conseqliencia de I'activitat terrorista, el
conjuge o la persona amb analoga relacié d’afectivitat i les filles i fills de les persones
ferides i mortes, sempre que tinguen la condicid de personal i de victimes de
terrorisme d’acord amb la legislacid vigent, aixi com aquelles funcionaries i
funcionaris amenacats en els termes de l'article 5 de la Llei 29/2011, de 22 de
setembre, de reconeixement i proteccié integral a les victimes del terrorisme, amb
reconeixement previ del Ministeri de I'Interior o de sentéencia judicial ferma.

Relaci6 de dependéncia: estat en qué es troben les persones que, per raons
derivades de I'edat, la malaltia o la diversitat funcional, necessiten I'atencié d’una
altra o altres persones per a fer activitats basiques de la vida diaria.

Convivencia: relacié basada en la cohabitacié al mateix domicili.

Activitats basiques de la vida diaria (ABVD): les tasques més elementals de la
persona que li permeten viure amb un minim d’autonomia i independéncia com ara:
la cura personal, les activitats domestiques basiques, la mobilitat essencial,
reconeixer persones i objectes, orientar-se, entendre i executar ordres o tasques
senzilles.

Autonomia: capacitat de controlar, afrontar i prendre, per propia iniciativa, decisions
personals sobre com viure d’acord amb les normes i preferéncies propies aixi com
de fer les activitats basiques de la vida diaria.

ANNEX Ill. Acreditacions

Sense perjui de l'acreditacid per qualsevol dels mitjans admesos en dret, amb caracter
general:

a)

b)

c) El

d)

La situacié de convivencia ha de ser acreditada mitjancant un certificat
d’empadronament expedit per I'ajuntament de residéncia.

La condicié de discapacitat o diversitat funcional ha de ser acreditada mitjancant
resolucido o certificat oficial del grau de discapacitat expedida per la conselleria
competent en la matéria o, si escau, organ equivalent d’altres administracions
publiques.

grau de parentiu i la relacié familiar s’acredita amb el llibre o llibres de familia,
certificat del Registre Civil o bé amb la inscripcié en qualsevol registre public oficial
d’unions de fet.

La guarda legal ha d’acreditar-se mitjangant la decisié administrativa de guarda amb
finalitats d’adopcié o d’acolliment, tant temporal com permanent o mitjangant
sentencia judicial que atorgue al personal funcionari la tutela o qualsevol altra
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institucié de guarda legal. En aquest ultim suposit s’ha d’acreditar, aixi mateix,
I"acceptacio del carrec segons el que s’estableix en la normativa civil

La situacié de violéncia de genere s’acredita d’acord amb el que es preveu en I'article
23 de la Llei organica 1/2004, de 28 de desembre, de mesures de proteccid integral
contra la violéncia de genere.

/) La condicié de familia nombrosa ha d’acreditar-se mitjangant el titol oficial actualitzat

g)

h)

J)

de familia nombrosa expedit per I’organ competent.

La condicid6 de familia monoparental s’acredita mitjancant el titol corresponent
expedit per la conselleria amb competéncies en la materia.

La situacié d’especial dedicacié s’acredita mitjangant informe de I'drgan que siga
competent en la matéria de I'administracié sanitaria o dels serveis socials en quée
s’indique aquesta circumstancia. Aixi mateix, mitjancant resolucié de reconeixement
de la situacio de dependeéncia.

La malaltia greu ha d’acreditar-se mitjancant justificant d’hospitalitzacié en institucié
sanitaria o domiciliaria que incloga la duracié d’aquesta hospitalitzacié; justificant
medic de la intervencid quirdrgica sense hospitalitzacid que incloga el periode de
repos domiciliari o informe expedit pel facultatiu responsable del pacient on conste
la gravetat de la malaltia quan no hi haja hospitalitzacid.

Les persones interessades no estan obligades a aportar documents que hagen sigut
elaborats per qualsevol administracid, en els termes que s’indiquen en I'article 28 de
la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del procediment administratiu comu de les
administracions publiques.
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