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ACORD DE LES SECCIONS SINDICALS DE LA
UNIVERSITAT POLITECNICA DE VALENCIA: CSI-F,
CCOO, FETE-UGT | STEPV | L'ADMINISTRACIO
DE LA UNIVERSITAT POLITECNICA DE VALENCIA

Reunits a Valéncia el cinc de juliol de dos mil tretze, d'una
banda, la representacié de I'’Administracié de la Universitat
Politécnica de Valéncia i, de l'altra, les seccions sindicals
de la Universitat Politecnica de Valencia: Central Sindical
Independent i de Funcionaris (CSI-F), Comissions Obreres
(CCO0), Unid General de Treballadors (UGT) i el Sindicat
de Treballadors de I'Ensenyament del PV-Instersindical
Valenciana (STEPV).

De conformitat amb el que estableix I'article 38.8 de la Llei
7/2007, de 12 d'abril, de I'Estatut Basic de I'Empleat Public,
aixi com I'article 83.3 del Reial Decret Legislatiu 1/1995, de
24 de marg, de I'Estatut dels Treballadors, i I'article quart del
conveni col-lectiu vigent,

MANIFESTEN

L'article 86.3, in fine, de I'Estatut dels Treballadors estableix
gue “Transcorregut un any des de la dentncia del conveni
col-lectiu sense que s’haja acordat un nou conveni o dictat
un laude arbitral, aquell perd, llevat que hi haja pacte en
contra, vigéncia i s’ha d‘aplicar, si n'hi ha, el conveni col-lectiu
d’ambit superior que siga d’aplicacio”.

El conveni col-lectiu vigent va ser denunciat i es manté en
vigor d’acord amb el que estableix I'article quart.

Considerant la redaccié del paragraf esmentat de I'article
86.3 de I'Estatut dels Treballadors introduida pel Reial Decret
3/2012, de 6 de juliol, de mesures urgents per a la reforma
del mercat laboral (BOE 11.02.12), amb la modificacié
qguant al termini d'un any produida per la Llei 3/2012, de
6 de juliol (BOE 07.07.12), que en la disposicié transitoria
quarta estableix que “els convenis col-lectius que ja estiguen
denunciats en la data d’entrada en vigor d’aquesta llei, el
termini d’un any a que es refereix I'apartat 3 de I'article 86 de
|'Estatut dels Treballadors, en la redaccio que en fa aquesta
llei, comenca a computar-se a partir de la data d’entrada en
vigor esmentada”.

Aixi doncs, els representants d’ambdues parts,
ACORDEN

Primer. Prorrogar la vigéncia i I'aplicacié del Il conveni
col-lectiu del personal laboral al servei de les universitats
publiques de la Comunitat Valenciana en I'ambit d'aquesta
Universitat, fins que no s'aconseguisca un acord que el
substituisca.

ACUERDO DE LAS SECCIONES SINDICALES DE LA
UNIVERSITAT POLITECNICA DE VALENCIA: CSI-F,
CCOO, FETE-UGTY STEPVY LAADMINISTRACION
DE LA UNIVERSITAT POLITECNICA DE VALENCIA

Reunidos en Valencia, a cinco de julio de dos mil trece,
de una parte la representacion de la Administracion de la
Universitat Politecnica de Valéncia y de otra las secciones
sindicales de la Universitat Politécnica de Valéncia: Central
Sindical Independiente y de Funcionarios (CSI-F), Comisiones
Obreras (CCOO0), Unién General de Trabajadores (UGT)
y el Sindicato de Trabajadores de la Ensefanza del PV-
Instersindical Valenciana (STEPV).

De conformidad con lo establecido en el articulo 38.8 de la
Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado
Publico, asi como el articulo 83.3 del Real Decreto Legislativo
1/1995, de 24 de marzo, del Estatuto de los Trabajadores, y el
articulo cuarto del vigente convenio colectivo,

MANIFIESTAN

El articulo 86.3, in fine, del Estatuto de los Trabajadores,
establece que “Transcurrido un ano desde la denuncia del
convenio colectivo sin que se haya acordado un nuevo
convenio o dictado un laudo arbitral, aquél perdera, salvo pacto
en contrario, vigencia y se aplicard, si lo hubiere, el convenio
colectivo del ambito superior que fuera de aplicacion”.

El vigente Convenio Colectivo fue denunciado y se mantiene
en vigor conforme a lo establecido en su articulo cuarto.

Considerando la redaccién del parrafo citado del articulo 86.3
del Estatuto de los Trabajadores introducida por Real Decreto
3/2012, de 6 de julio, de medidas urgentes para la reforma
del mercado laboral (BOE 11.02.12), con la modificacion en
cuanto al plazo de un ano producida por la Ley 3/2012, de
6 de julio (BOE 07.07.12), que en su disposicion transitoria
cuarta se establece que “los convenios colectivos que ya
estuvieran denunciados a la fecha de entrada en vigor de esta
Ley, el plazo de un aho al que se refiere el apartado 3 del
articulo 86 del Estatuto de los Trabajadores, en la redaccion
dada al mismo por esta Ley, empezara a computarse a partir
de dicha fecha de entrada en vigor”.

Asi pues, los representantes de ambas partes,
ACUERDAN

Primero. Prorrogar la vigencia y aplicacion del Il convenio
colectivo del personal laboral al servicio de las Universidades
Publicas de la Comunidad Valenciana en el ambito de esta
Universitat, hasta tanto no se logre un acuerdo que lo
sustituya.
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Segon. Aquesta prorroga es pacta i s'exceptuen els articles
i les clausules del conveni, aixi com els acords i pactes que
el despleguen, que per norma superior sén o han sigut
modificats, i esdevenen inaplicables. L'aplicacio del Il conveni
col-lectiu no pot vulnerar la legislacié vigent en cada moment
i hi queda supeditada.

Tercer. Aquest acord entra en vigor el dia de la signatura i
s'ha de publicar en el Diari Oficial de la Comunitat Valenciana
(DOCV) i en el Butlleti Oficial de la Universitat Politecnica de
Valéncia (BOUPV).

Valéncia, cinc de juliol de dos mil tretze.
Per I’Administracié de la UPV: Sr. Francisco José Mora Mas

(Rector), Sr. José Antonio Pérez Garcia (Gerent) i Sra. Maria
José Iza Martinez (Cap del Servei de Recursos Humans).

Per les seccions sindicals de la UPV: Sr. Juan Cano Calero
(CSI-F), Sra. Maria Jesus Salvador Gijon (CCOOQ), Sr. José
Sahuquillo Garcia (UGT) i Sr. Sergio Panella Bonet (STEPV).
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Segundo. La presente prérroga se pacta dejando a salvo
los articulos y clausulas del Convenio, asi como los acuerdos
y pactos que lo desarrollen, que por norma superior sean
o hayan sido modificados, deviniéndose inaplicables. La
aplicacion del Il convenio colectivo no podrad vulnerar
y quedara supeditada a la legislacion vigente en cada
momento.

Tercero. El presente acuerdo entrara en vigor el dia de su
firma y serd publicado en el Diari Oficial de la Comunitat
Valenciana (DOCV) y en el Butlleti Oficial de la Universitat
Politécnica de Valéncia (BOUPV).

Valencia, a cinco de julio de dos mil trece.

Por la Administracion de la UPV: D. Francisco José Mora
Mas (Rector), D. José Antonio Pérez Garcia (Gerente) y
D? Maria José Iza Martinez (Jefa del Servicio de Recursos
Humanos).

Por las Secciones Sindicales de la UPV: D. Juan Cano
Calero (CSI-F), D* Maria Jesus Salvador Gijon (CCOO), D. José
Sahuquillo Garcia (UGT) y D. Sergio Panella Bonet (STEPV).

5092-2006 - ISSN: 1887-2298 - www.upv.es/secgen - boupv@upvnet.upv.es

07/2013
45




