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ACORDS DEL CONSELL DE GOVERN DE 28
D’ABRIL DE 2009
- Aprovar les memories de verificacio dels titols de grau
seguents:
« Grau en Enginyeria en Disseny Industrial i Desenvolu-
pament de Productes
« Grau en Comunicacié Audiovisual
« Aprovar la implantaci6 de Grau en Conservacié i
Restauracié de Béns Culturals com a titulacié nova
« Coneixer la liquidacié del pressupost 2008 de la UPV

- Aprovar els titols propis seglents:
- Master en Auditoria i Desenvolupament Directiu
Especialista Professional en Auditoria
. Especialista Professional en Responsabilitat Social
Corporativa
« Especialista Universitari en Tecnologia de Produccio
Ceramica
Especialista Universitari en Gesti¢ Integral d'Equips i
Organitzacions de I'Esport del Motor
« Aprovar la verificacié d'ensenyaments oficials dels docto-
rats seglents:
« Administracié i Direccié d’Empreses
- Arquitectura, Edificacio, Urbanistica i Paisatge
« Art: Produccio i Investigacio
. Automatica, Robotica i Informatica Industrial
- Biotecnologia
« Ciéncia, Tecnologia i Gestioé Alimentaria
« Ciencia i Restauraci¢ del Patrimoni Historicoartistic
« Ciencia i Tecnologia de la Produccié Animal
« Disseny, Fabricacié i Gestio de Projectes Industrials
« Economia Agroalimentaria i del Medi Ambient
« Enginyeria Civil i Urbanisme
Enginyeria de I’Aigua i Mediambiental
Enginyeria de la Construccio
Enginyeria Electronica
- Enginyeria Téxtil
Enginyeria i Produccié Industrial
Industries Culturals i de la Comunicacié
« Informatica
LlengUes i Tecnologia
- Matematiques (interuniversitari)
« Materials i Sistemes Sensors per a Tecnologies
Ambientals
« Musica
Recursos i Tecnologies Agricoles
- Sistemes Propulsius en Mitjans de Transport
- Tecnologies per a la Salut i el Benestar
« Telecomunicacié

ACUERDOS DEL CONSEJO DE GOBIERNO DE 28
DE ABRIL DE 2009
- Aprobacion de las Memorias de Verificaciéon de los siguien-
tes titulos de grado:
- Grado en Ingenieria en Disefio Industrial y Desarrollo de
Productos
« Grado en Comunicacion Audiovisual
« Aprobacién de la implantacion de Grado en Conservacion
y Restauracion de Bienes Culturales como nueva titulacion
« Conocimiento de la liquidacion del Presupuesto 2008 de la
upv
- Aprobacién de los siguientes titulos propios:
- Méaster en Auditoria y Desarrollo Directivo
Especialista Profesional en Auditoria
. Especialista Profesional en Responsabilidad Social
Corporativa
« Especialista Universitario en Tecnologia de Produccién
Ceramica
Especialista Universitario en Gestion Integral de Equipos
y Organizaciones del Deporte del Motor
« Aprobacioén de la verificacion de ensefianzas oficiales de los
siguientes doctorados:
« Administraciéon y Direccién de Empresas
- Arquitectura, Edificacion, Urbanistica y Paisaje
- Arte: Produccion e Investigacion
. Automaética, Robdtica e Informéatica Industrial
- Biotecnologia
« Ciencia, Tecnologia y Gestion Alimentaria
- Ciencia y Restauracion del Patrimonio Histérico-Artistico
« Ciencia y Tecnologfa de la Produccién Animal
« Disefio, Fabricaciéon y Gestion de Proyectos Industriales
« Economia Agroalimentaria y del Medio Ambiente
« Industrias Culturales y de la Comunicacién
« Informatica
- Ingenieria Civil y Urbanismo
- Ingenieria del Agua y Medioambiental
- Ingenieria de la Construccion
- Ingenieria Electronica
- Ingenieria Textil
« Ingenieria y Produccion Industrial
Lenguas y Tecnologia
« Matematicas (interuniversitario)
« Materiales y Sistemas Sensores para Tecnologias
Ambientales
« Musica
Recursos y Tecnologias Agricolas
- Sistemas Propulsivos en Medios de Trasporte
- Tecnologias para la Salud y el Bienestar
« Telecomunicacién
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CONVOCATORIA | CALENDARI D’ELECCIONS A CON-
SELL DE DEPARTAMENT | A DIRECTOR ALS DEPARTA-
MENTS DE PINTURA | D’'ENGINYERIA CARTOGRAFICA,
GEODESIA | FOTOGRAMETRIA | A JUNTA DE CENTRE | A
DIRECTOR DE L'ETS D’ENGINYERIA GEODESICA,
CARTOGRAFICA | TOPOGRAFICA

(Aprovats pel Consell de Govern en la sessié de 28 d’abril de
2009)

El Consell de Govern de la Universitat Politecnica de Valencia
va acordar, en sessid de 28 d’abril de 2009, la convocatoria
d’eleccions a Consell de Departament i a director als depar-
taments de Pintura i d’Enginyeria Cartografica, Geodésia i
Fotogrametria i a Junta de Centre i a director de I'ETS
d’Enginyeria Geodeésica, Cartografica i Topografica, d'acord
amb el calendari seglent:

CONVOCATORIA Y CALENDARIO DE ELECCIONES A CONSE-
JO DE DEPARTAMENTO Y A DIRECTOR EN LOS DEPARTA-
MENTOS DE PINTURA Y DE INGENIERIA CARTOGRAFICA,
GEODESIA Y FOTOGRAMETRIA Y A JUNTA DE CENTRO Y A
DIRECTOR DE LA ETS DE INGENIERIA GEODESICA,
CARTOGRAFICA Y TOPOGRAFICA

(Aprobados por el Consejo de Gobierno en su sesion de 28
de abril de 2009)

El Consejo de Gobierno de la Universidad Politécnica de
Valencia acordod, en sesion de 28 de abril de 2009, la convo-
catoria de elecciones a Consejo de Departamento y a
Director en los Departamentos de Pintura y de Ingenieria
Cartografica, Geodesia y Fotogrametria y a Junta de Centro
y a Director de la ETS de Ingenieria Geodésica, Cartogréafica
y Topogréfica, de acuerdo con el calendario siguiente:

CALENDARI D’ELECCIONS ALS DEPARTAMENTS DE PINTURA | D’ENGINYERIA CARTOGRAFICA, GEODESIA | FOTO-
GRAMETRIA | A L'ETS D’ENGINYERIA GEODESICA, CARTOGRAFICA | TOPOGRAFICA

CALENDARIO DE ELECCIONES EN LOS DEPARTAMENTOS DE PINTURA Y DE INGENIERIA CARTOGRAFICA, GEODESIA
Y FOTOGRAMETRIA Y EN LA ETS DE INGENIERIA GEODESICA, CARTOGRAFICA Y TOPOGRAFICA

Calendari comu / Calendario comun

28.04.09 Data de la convocatoria
Fecha de la convocatoria
30.04.09 Publicacié del cens provisional

Publicacion del censo provisional

30.04.09 - 08.05.09 | Reclamacions contra el cens provisional
Reclamaciones contra el censo provisional

11.05.09 — 12.05.09 | Resolucié de reclamacions contra el cens provisional
Resolucion de reclamaciones contra el censo provisional

12.05.09

Publicacié del cens provisional
Publicacion del censo provisional

CALENDARI D’ELECCIONS ALS DEPARTAMENTS DE PINTURA | D’ENGINYERIA CARTOGRAFICA, GEODESIA
| FOTOGRAMETRIA

CALENDARIO DE ELECCIONES EN LOS DEPARTAMENTOS DE PINTURA Y DE INGENIERIA CARTOGRAFICA, GEODESIA
Y FOTOGRAMETRIA

12.05.09 — 18.05.09 |« Presentacié de candidatures a consells de departament

. Presentacié de candidatures a la Junta de Centre de I'ETS d’Enginyeria Geodésica,
Cartografica i Topografica, als departaments amb docéncia del 2.5% o 5 TU (art.
63.2 dels Estatuts de la UPV)

« Presentacion de candidaturas a Consejos de Departamento

« Presentacion de candidaturas a la Junta de Centro de la ETS de Ingenieria Geodésica,
Cartogréfica y Topografica, en los Departamentos con docencia del 2.5% ¢ 5 TU (art.
63.2 de los Estatutos de la UPV)
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19.05.09 Proclamacié provisional de candidats
Proclamacion provisional de candidatos

20.05.09 — 21.05.09 | Reclamacions contra la proclamacié provisional de candidats
Reclamaciones contra la proclamacion provisional de candidatos

22.05.09 « Resolucio de reclamacions contra la proclamacié provisional de candidats

« Proclamacio definitiva de candidats

« Resolucion de reclamaciones contra la proclamacion provisional de candidatos
« Proclamacion definitiva de candidatos

25.05.09 — 26.05.09 | Votacioé anticipada
Votacion anticipada

28.05.09 « Votaci6 als consells de departament

« Votacio als departaments amb docencia del 2.5% o 5 TU (art. 63.2 dels Estatuts de
la UPV)

« Proclamacio provisional de resultats

« Votacion a los Consejos de Departamento

- Votaciéon a los Departamentos con docencia del 2.5% 6 5 TU (art. 63.2 de los
Estatutos de la UPV)

« Proclamacion provisional de resultados

29.05.09 - 01.06.09 | Reclamacions contra la proclamacié provisional de resultats
Reclamaciones contra la proclamacion provisional de resultados

02.06.09 Resolucié de reclamacions contra la proclamacié provisional de resultats
Resolucién de reclamaciones contra la proclamacion provisional de resultados

04.06.09 Votacié de desempat, si és procedent
Votacion de desempate, si procede

05.06.09 Reclamacions contra els resultats de desempat
Reclamaciones contra los resultados de desempate

08.06.09 « Resolucié de reclamacions contra els resultats de desempat

« Proclamacio definitiva de resultats

« Resolucién de reclamaciones contra los resultados de desempate
« Proclamacion definitiva de resultados

09.06.09 — 12.06.09 | Presentaci6 de candidats a director de departament
Presentacion de candidatos a Director de Departamento

15.06.09 Proclamacio provisional de candidats
Proclamacion provisional de candidatos

16.06.09 — 17.06.09 | Reclamacions contra la proclamacié provisional de candidats
Reclamaciones contra la proclamacion provisional de candidatos

18.06.09 « Resolucié de reclamacions contra la proclamacié provisional de candidats

« Proclamacio definitiva de candidats

« Resolucién de reclamaciones contra la proclamacion provisional de candidatos
« Proclamacion definitiva de candidatos

22.06.09 — 23.06.09 | Votacioé anticipada
Votacion anticipada

25.06.09 - Votacién a director de departament

- Proclamacio provisional de resultats

- Votacion a Director de Departamento
« Proclamacion provisional de resultados
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26.06.09 - 29.06.09

Reclamacions contra la proclamacié provisional de resultats
Reclamaciones contra la proclamacion provisional de resultados

30.06.09 Resolucio de les reclamacions contra la proclamacié provisional de resultats
Resolucién de las reclamaciones contra la proclamacion provisional de resultados
02.07.09 Votacié de desempat, si és procedent

Votacion de desempate, si procede

03.07.09 - 06.07.09

Reclamacions contra els resultats de desempat
Reclamaciones contra los resultados de desempate

07.07.09 Resolucié de reclamacions contra els resultats de desempat
Resolucion de reclamaciones contra los resultados de desempate
08.07.09 Proclamacio definitiva de resultats

Proclamacion definitiva de resultados

* | 'alumnat segueix un calendari diferenciat de la resta de sectors per a les eleccions de consells de departament i Junta de Centre

* Los alumnos sequiran un calendario diferenciado del resto de sectores para las elecciones de Consejos de Departamento y

Junta de Centro

CALENDARI D'ELECCIONS D*ALUMNES PER A CONSELLS DELS DEPARTAMENTS DE PINTURA | D'ENGINYERIA
CARTOGRAFICA, GEODESIA | FOTOGRAMETRIA | JUNTA DE CENTRE DE L'ETS D'ENGINYERIA GEODESICA,

CARTOGRAFICA | TOPOGRAFICA

CALENDARIO DE ELECCIONES DE ALUMNOS PARA CONSEJOS DE LOS DEPARTAMENTOS DE PINTURA Y DE
INGENIERIA CARTOGRAFICA, GEODESIA Y FOTOGRAMETRIA Y JUNTA DE CENTRO DE LA ETS DE INGENIERIA

GEODESICA, CARTOGRAFICA Y TOPOGRAFICA

12.05.09 - 18.05.09

Presentaci¢ de candidatures a consells de departament i Junta de Centre
Presentacion de candidaturas a Consejos de Departamento y Junta de Centro

19.05.09

Proclamacié provisional de candidats
Proclamacion provisional de candidatos

20.05.09 - 21.05.09

Reclamacions contra la proclamacié provisional de candidats
Reclamaciones contra la proclamacion provisional de candidatos

22.05.09

- Resolucio de reclamacions contra la proclamacié provisional de candidats

« Proclamacio definitiva de candidats

« Resolucién de reclamaciones contra la proclamacion provisional de candidatos
« Proclamacion definitiva de candidatos

25.05.09 - 26.05.09

Votacié anticipada
Votacién anticipada

28.05.09

- Votacié

- Proclamacié provisional de resultats

- Votacion

« Proclamacion provisional de resultados

29.05.09 - 01.06.09

Reclamacions contra la proclamacié provisional de resultats
Reclamaciones contra la proclamacion provisional de resultados

02.06.09 Resolucié de reclamacions contra la proclamacié provisional de resultats
Resolucion de reclamaciones contra la proclamacion provisional de resultados
04.06.09 Votacid de desempat, si és procedent

Votacion de desempate, si procede
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05.06.09 Reclamacions contra els resultats de desempat
Reclamaciones contra los resultados de desempate

08.06.09 « Resolucié de reclamacions contra els resultats de desempat

« Proclamacio definitiva de resultats

« Resolucién de reclamaciones contra los resultados de desempate
« Proclamacion definitiva de resultados

CALENDARI D'ELECCIONS A L'ETS D'ENGINYERIA GEODESICA, CARTOGRAFICA | TOPOGRAFICA
CALENDARIO DE ELECCIONES EN LA ETS DE INGENIERIA GEODESICA, CARTOGRAFICA Y TOPOGRAFICA

08.06.09 — 12.06.09 | Presentacié de candidatures a Junta de Centre
Presentacion de candidaturas a Junta de Centro

15.06.09 Proclamacio provisional de candidats
Proclamacion provisional de candidatos

16.06.09 — 17.06.09 | Reclamacions contra la proclamacié provisional de candidats
Reclamaciones contra la proclamacion provisional de candidatos

18.06.09 « Resolucié de reclamacions contra la proclamacié provisional de candidats

« Proclamacié definitiva de candidats

« Resolucion de reclamaciones contra la proclamacion provisional de candidatos
« Proclamacion definitiva de candidatos

22.06.09 - 23.06.09 | Votacié anticipada
Votacion anticipada

25.06.09 - Votacio

« Proclamacié provisional de resultats

- Votacion

« Proclamacion provisional de resultados

26.06.09 — 29.06.09 | Reclamacions contra la proclamacio provisional de resultats
Reclamaciones contra la proclamacion provisional de resultados

30.06.09 Resolucio de reclamacions contra la proclamacié provisional de resultats
Resolucion de reclamaciones contra la proclamacion provisional de resultados

01.07.09 Votacié de desempat, si és procedent
Votacion de desempate, si procede

02.07.09 Reclamacions contra els resultats de desempat
Reclamaciones contra los resultados de desempate

03.07.09 « Resolucié de reclamacions contra els resultats de desempat

« Proclamacio definitiva de resultats

« Resolucion de reclamaciones contra los resultados de desempate
« Proclamacion definitiva de resultados

CALENDARI D'ELECCIONS A DIRECTOR DE L'ETS D'ENGINYERIA GEODESICA, CARTOGRAFICA | TOPOGRAFICA
CALENDARIO DE ELECCIONES A DIRECTOR DE LA ETS DE INGENIERIA GEODESICA, CARTOGRAFICA Y TOPOGRAFICA

02.07.09 — 07.07.09 | Presentacio de candidatures a director
Presentacion de candidaturas a Director

08.07.09 Proclamacio provisional de candidats
Proclamacion provisional de candidatos
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09.07.09 Reclamacions contra la proclamacié provisional de candidats
Reclamaciones contra la proclamacion provisional de candidatos
10.07.09 « Resolucié de reclamacions contra la proclamacié provisional de candidats

« Proclamacio definitiva de candidats
« Resolucién de reclamaciones contra la proclamacion provisional de candidatos
« Proclamacion definitiva de candidatos

13.07.09 — 14.07.09 | Votacioé anticipada
Votacion anticipada

16.07.09 « Votacio a director

« Votacién a Director

- Proclamacié provisional de resultats

« Proclamacion provisional de resultados

17.07.09 — 20.07.09 | Reclamacions contra la proclamacié provisional de resultats
Reclamaciones contra la proclamacion provisional de resultados

21.07.09 Resolucié de reclamacions contra la proclamacié provisional de resultats
Resolucion de reclamaciones contra la proclamacion provisional de resultados
22.07.09 Votacié de desempat, si és procedent
Votacion de desempate, si procede
23.07.09 Reclamacions contra els resultats de desempat
Reclamaciones contra los resultados de desempate
24.07.09 - Resolucio de reclamacions contra els resultats de desempat

« Proclamacié definitiva de resultats
« Resolucién de reclamaciones contra los resultados de desempate
« Proclamacion definitiva de resultados

CONVOCATORIA | CALENDARI D'ELECCIONS A
JUNTA DE FACULTAT | A DEGA DE LA FACULTAT
DE BELLES ARTS

(Aprovats pel Consell de Govern en la sessio de 28 d’abril de
2009)

El Consell de Govern de la Universitat Politécnica de Valéncia
va acordar, en sessié de 28 d'abril de 2009, la convocatoria
d'eleccions a Junta de Facultat i a dega de la Facultat de
Belles Arts, d'acord amb el calendari segient:

CONVOCATORIA Y CALENDARIO DE ELECCIO-
NES A JUNTA DE FACULTAD Y A DECANO DE LA
FACULTAD DE BELLAS ARTES

(Aprobados por el Consejo de Gobierno en su sesion de 28
de abril de 2009)

El Consejo de Gobierno de la Universidad Politécnica de
Valencia acordd, en sesiéon de 28 de abril de 2009, la convoca-
toria de elecciones a Junta de Facultad y a Decano de la
Facultad de Bellas Artes, de acuerdo con el calendario siguiente

CALENDARI D'ELECCIONS A JUNTA DE FACULTAT | A DEGA DE LA FACULTAT DE BELLES ARTS
CALENDARIO DE ELECCIONES A JUNTA DE FACULTAD Y A DECANO DE LA FACULTAD DE BELLAS ARTES

Calendari comu / Calendario comun

28.04.09 Data de la convocatoria
Fecha de la convocatoria
30.04.09 Publicacié del cens provisional

Publicacion del censo provisional

30.04.09 — 08.05.09 | Reclamacions contra el cens provisional
Reclamaciones contra el censo provisional
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11.05.09 — 12.05.09 | Resolucié de reclamacions contra el cens provisional
Resolucion de reclamaciones contra el censo provisional

12.05.09 Publicacio del cens definitiu
Publicacion del censo definitivo

CALENDARI D'ELECCIONS A JUNTA DE LA FACULTAT DE BELLES ARTS
CALENDARIO DE ELECCIONES A JUNTA DE LA FACULTAD DE BELLAS ARTES

12.05.09 — 15.05.09 | Presentacié de candidatures a la Junta de Facultat als departaments amb docéncia del
2.5% o0 5 TU (art. 63.2 dels Estatuts de la UPV)

Presentacion de candidaturas a la Junta de Facultad en los Departamentos con docen-
cia del 2.5% 6 5 TU (art. 63.2 de los Estatutos de la UPV)

18.05.09 Proclamacié provisional de candidats
Proclamacion provisional de candidatos

19.05.09 Reclamacions contra la proclamacié provisional de candidats
Reclamaciones contra la proclamacion provisional de candidatos

20.05.09 « Resolucié de reclamacions contra la proclamacié provisional de candidats

« Proclamacio definitiva de candidats

« Resolucién de reclamaciones contra la proclamacion provisional de candidatos
« Proclamacion definitiva de candidatos

21.05.09 - 22.05.09 | Votacié anticipada
Votacion anticipada

25.05.09 - Votaci6 als departaments amb docéncia del 2.5% o 5 TU (art. 63.2 dels Estatuts de
la UPV)

« Proclamacié provisional de resultats

. Votacion en los Departamentos con docencia del 2.5% 6 5 TU (art. 63.2 de los
Estatutos de la UPV)

« Proclamacion provisional de resultados

26.05.09 Reclamacions contra la proclamacié provisional de resultats
Reclamaciones contra la proclamacion provisional de resultados

27.05.09 Resolucio de reclamacions contra la proclamacié provisional de resultats
Resolucion de reclamaciones contra la proclamacion provisional de resultados

28.05.09 Votacié de desempat, si és procedent
Votacion de desempate, si procede

29.05.09 Reclamacions contra els resultats de desempat
Reclamaciones contra los resultados de desempate

01.06.09 « Resolucié de reclamacions contra els resultats de desempat

« Proclamacio definitiva de resultats

« Resolucién de reclamaciones contra los resultados de desempate
« Proclamacion definitiva de resultados

29.05.09 - 03.06.09 | Presentacio de candidatures a Junta de Facultat
Presentacion de candidaturas a Junta de Facultad

04.06.09 Proclamacio provisional de candidats
Proclamacion provisional de candidatos

05.06.09 Reclamacions contra la proclamacié provisional de candidats
Reclamaciones contra la proclamacion provisional de candidatos
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06.06.09

« Resolucié de reclamacions contra la proclamacié provisional de candidats

« Proclamacié definitiva de candidats

« Resolucion de reclamaciones contra la proclamacion provisional de candidatos
« Proclamacion definitiva de candidatos

08.06.09 - 09.06.09

Votacié anticipada
Votacion anticipada

11.06.09 « Votaci¢ a la Junta de Facultat
« Proclamacié provisional de resultats
« Votacion a la Junta de Facultad
« Proclamacion provisional de resultados
12.06.09 Reclamacions contra la proclamacié provisional de resultats
Reclamaciones contra la proclamacion provisional de resultados
15.06.09 Resolucio de les reclamacions contra la proclamacié provisional de resultats
Resolucion de las reclamaciones contra la proclamacién provisional de resultados
16.06.09 Votacié de desempat, si és procedent
Votacion de desempate, si procede
17.06.09 Reclamacions contra els resultats de desempat
Reclamaciones contra los resultados de desempate
18.06.09 « Resolucié de reclamacions contra els resultats de desempat

« Proclamacio definitiva de resultats
« Resolucion de reclamaciones contra los resultados de desempate
« Proclamacion definitiva de resultados

* L'alumnat segueix un calendari diferenciat de la resta de sectors
* Los alumnos sequiran un calendario diferenciado del resto de sectores

CALENDARI D'ELECCIONS DE L'ALUMNAT A JUNTA DE LA FACULTAT DE BELLES ARTS
CALENDARIO DE ELECCIONES DE LOS ALUMNOS A JUNTA DE LA FACULTAD DE BELLAS ARTES

12.05.09 - 18.05.09

Presentacié de candidatures a Junta de Facultat
Presentacion de candidaturas a Junta de Facultad

19.05.09

Proclamacio provisional de candidats
Proclamacion provisional de candidatos

20.05.09 - 21.05.09

Reclamacions contra la proclamacié provisional de candidats
Reclamaciones contra la proclamacion provisional de candidatos

22.05.09

« Resolucié de reclamacions contra la proclamacié provisional de candidats

« Proclamacié definitiva de candidats

« Resolucién de reclamaciones contra la proclamacion provisional de candidatos
« Proclamacion definitiva de candidatos

25.05.09 - 26.05.09

Votacié anticipada
Votacion anticipada

28.05.09

- Votacié

- Proclamacié provisional de resultats

« Votacion

« Proclamacion provisional de resultados

29.05.09 - 01.06.09

Reclamacions contra la proclamacié provisional de resultats
Reclamaciones contra la proclamacion provisional de resultados
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02.06.09 Resolucié de reclamacions contra la proclamacié provisional de resultats
Resolucion de reclamaciones contra la proclamacion provisional de resultados
04.06.09 Votacié de desempat, si és procedent
Votacion de desempate, si procede
05.06.09 Reclamacions contra els resultats de desempat
Reclamaciones contra los resultados de desempate
08.06.09 - Resolucio de reclamacions contra els resultats de desempat

- Proclamacio definitiva de resultats
« Resolucion de reclamaciones contra los resultados de desempate
« Proclamacion definitiva de resultados

CALENDARI D'ELECCIONS A DEGA DE LA FACULTAT DE BELLES ARTS
CALENDARIO DE ELECCIONES A DECANO DE LA FACULTAD DE BELLAS ARTES

12.06.09 - 16.06.09

Presentaci¢ de candidatures a dega
Presentacion de candidaturas a Decano

17.06.09 Proclamacié provisional de candidats
Proclamacion provisional de candidatos

18.06.09 Reclamacions contra la proclamacié provisional de candidats
Reclamaciones contra la proclamacion provisional de candidatos

19.06.09 « Resolucié de reclamacions contra la proclamacié provisional de candidats

« Proclamacio definitiva de candidats
« Resolucién de reclamaciones contra la proclamacion provisional de candidatos
« Proclamacion definitiva de candidatos

22.06.09 - 23.06.09

Votacié anticipada
Votacion anticipada

25.06.09 - Votacié a dega
- Proclamacio provisional de resultats
« Votacion a Decano
« Proclamacion provisional de resultados
26.06.09 Reclamacions contra la proclamacié provisional de resultats
Reclamaciones contra la proclamacion provisional de resultados
29.06.09 Resolucié de reclamacions contra la proclamacié provisional de resultats
Resolucion de reclamaciones contra la proclamacion provisional de resultados
30.06.09 Votacié de desempat, si és procedent
Votacion de desempate, si procede
01.07.09 Reclamacions contra els resultats de desempat
Reclamaciones contra los resultados de desempate
02.07.09 « Resolucio de reclamacions contra els resultats de desempat

« Proclamacié definitiva de resultats
« Resolucién de reclamaciones contra los resultados de desempate
« Proclamacion definitiva de resultados
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LIMITS D’ADMISSIO. CURS 2009-2010 / LIMITES DE ADMISION. CURSO 2009-2010
TITULACIONS DE GRAU / TITULACIONES DE GRADO

CENTRE | ENSENYAMENT PLACES DE NOU INGRES
CENTRO ENSENANZA PLAZAS NUEVO INGRESO
EPSG Graduat en Gestio Turistica

Graduado en Gestion Turistica 0
EPSG Graduat en Ciéncies Ambientals

Graduado en Ciencias Ambientales %0
EPSG Graduat en Comunicacié Audiovisual

Graduado en Comunicacion Audiovisual 0
ETSGE Graduat en Enginyeria d’Edificacid i

Graduado en Ingenieria de Edificacion
ETSED Graduat en Enginyeria en Disseny Industrial i Desenvolupament de Productes 0
ETSID Graduado en Ingenieria en Diserio Industrial y Desarrollo de Productos

TOTAL PLACES / TOTAL PLAZAS 720

CALENDARI LABORAL DEL PAS PER A L'ANY
2009
(Aprovat pel Consell de Govern en la sessio de 28 d‘abril de
2009)

Reunit amb data 16 de febrer de 2009 I'd6rgan de negocia-
ci6 del personal d'administracié i serveis de la Universitat
Politécnica de Valéncia, s'acorda fixar el calendari laboral per
a I'any 2009 en els termes que a continuacié s'indiquen, i
elevar aquesta proposta al proxim Consell de Govern a fi
que, si és el cas, s'aprove aquesta.

AMBIT D'APLICACIO

Aquest calendari laboral s’ha d'aplicar al personal d’adminis-
tracio i serveis —tant laboral, com funcionari i eventual- que
preste serveis a la Universitat Politecnica de Valéncia. L'organ
de negociaci6 del personal d’administracio i serveis ha d'a-
daptar el que disposa aquest calendari al personal que tinga
assignada una jornada especial i, en concret, al personal que
desenvolupe el treball en dies festius.

CALENDARIO LABORAL DEL PAS PARA EL ANO
2009

(Aprobado por el Consejo de Gobierno en su sesion de 28
de abril de 2009)

Reunido con fecha 16 de febrero de 2009 el Organo de
Negociacion del Personal de Administracion y Servicios de la
Universidad Politécnica de Valencia, se acuerda fijar el
Calendario Laboral para el afio 2009 en los términos que a
continuacion se indican, elevando la presente propuesta al
proximo Consejo de Gobierno al objeto de que si procede se
apruebe la misma.

AMBITO DE APLICACION

El presente Calendario Laboral sera de aplicacion al personal
de administracién y servicios, tanto laboral, como funciona-
rio y eventual, que preste sus servicios en la Universidad
Politécnica de Valencia. Por el Organo de Negociacion del
Personal de Administracion y Servicios se adaptara lo dis-
puesto en el presente calendario al personal que tenga asig-
nada una jornada especial, y en concreto al personal que
desarrolle su trabajo en festivos.
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DIES FESTIUS

DIAS FESTIVOS

1 de gener (dijous) Any Nou

1 de enero (jueves) Ao Nuevo

6 de gener (dimarts) Epifania del Senyor

6 de enero (martes) Epifania del Sefior

19 de marc (dijous) Sant Josep

19 de marzo (jueves) San José

9 d'abril (dijous) Dijous Sant

9 de abril (jueves) Jueves Santo

10 d'abril (divendres) Divendres Sant

10 de abril (viernes) Viernes Santo

13 d'abril (dilluns) Dilluns de Pasqua

13 de abril (/lunes) Lunes de Pascua

1 de maig (divendres) Festa del Treball

1 de mayo (viernes) Dia del Trabajo

15 d'agost (dissabte) Assumpcié de la Mare de Déu

15 de agosto (sabado) | Asuncion de Nuestra Sefiora

9 d'octubre (divendres) | Dia de la Comunitat Valenciana

9 de octubre (viernes) Dia de la Comunidad Valenciana

12 d'octubre (dilluns) Dia de la Hispanitat

12 de octubre (lunes) Dia de la Hispanidad

8 de desembre (dimarts) | Immaculada Concepcid

8 de diciembre (martes) | Inmaculada Concepcion

25 de desembre (divendres)| Nativitat del Senyor

25 de diciembre (viernes)| Natividad del Sefor

A aquests dies festius s'han d'afegir els dos dies establits
com a festes locals que s'especifiquen tot seguit per a cada
localitat.

Els dies 24 i 31 de desembre (dijous) son festius amb carac-
ter general.

DIA DEL PATRO

Els diferents centres i serveis tenen com a festiu el dia del
patrd, d'acord amb la data que n’aprove I'drgan competent.
Els serveis i les unitats que es relacionen en I'’ANNEX | gau-
deixen del dia del patré establit per als serveis centrals, que
és el dimarts 17 de mar¢ de 2009.

La celebracio del dia del patré establit per I'érgan competent
dels centres/escoles s'ha de comunicar amb antelacié sufi-
cient a la Gerencia.

FESTES LOCALS

A la localitat de Valéncia

A estos dias festivos se anadiran los dos dias establecidos
como fiestas locales que se especifican seguidamente para
cada localidad.

Los dias 24 y 31 de diciembre (jueves) seran festivos a todos
los efectos.

DIiA DEL PATRON

Los diferentes Centros y Servicios tendran como festivo el dia
del Patron de acuerdo con la fecha que apruebe el 6rgano
competente de la misma. Los servicios y unidades que se
relacionan en el ANEXO | disfrutaran del dia del Patrén esta-
blecido para los servicios centrales, siendo este el martes 17
de marzo de 2009.

La celebracion del dia del Patrén establecido por el érgano
competente de los Centros/Escuelas debera ser comunicado
con antelacién suficiente a la Gerencia.

FIESTAS LOCALES

En la localidad de Valencia

22 de gener Sant Vicent Martir (dijous)

22 de enero San Vicente Martir (jueves)

20 d'abril Sant Vicent Ferrer (dilluns)

20 de abril San Vicente Ferrer (lunes)

El dia 18 de marc (dimecres) és festiu amb caracter general,
la reduccid horaria corresponent a la setmana de festes
locals s'aplica enguany al dia 16 de marg (dilluns), 17 de
marg (dimarts) i 20 de mar¢ (divendres), que es redueix dues
hores diaries

Els dies 16 i 17 de marg, el personal amb torn de mati no pot

finalitzar la jornada amb anterioritat a les 13 hores. El perso-
nal amb torn de vesprada comenca la jornada a les 13 hores.

18

El dia 18 de marzo (miércoles) sera festivo a todos los efec-
tos, la reduccion horaria correspondiente a la semana de
fiestas locales se aplicara este afo al dia 16 de marzo (lunes),
17 de marzo (martes) y 20 de marzo (viernes), reduciéndose
esta en dos horas diarias

Los dias 16y 17 de marzo, el personal con turno de mafiana no
podra finalizar su jornada con anterioridad a las 13 horas. El per-
sonal con turno de tarde comenzara su jornada a las 13 horas.
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El personal amb dedicacié de trenta-set hores i mitja setma-
nals o superior no pot finalitzar la jornada amb anterioritat a
les 13.30 hores.

Als centres en que el dia 16 de marc finalitzen les classes
més tard de les 18 hores, el servei s'ha d'atendre reestructu-
rant les entrades i eixides del personal. Si no és possible, les
hores realitzades d’excés es compensen un altre dia.

El dia 20 de marg, I'horari d'entrada per al torn de mati és a
les 10 hores, i I'horari d’eixida per al torn de vesprada és a
les 20 hores.

A la localitat de Gandia

El personal con dedicacion de treinta y siete horas y media
semanales o superior no podra finalizar su jornada con ante-
rioridad a las 13:30 horas.

En los Centros en los que el dia 16 de marzo finalicen las cla-
ses mas tarde de las 18 horas, el servicio se atendera rees-
tructurando las entradas y salidas del personal. Si no fuera
posible, las horas realizadas como exceso se compensaran
otro dfa.

El dia 20 de marzo, el horario de entrada para el turno de
mafana serd a las 10 horas, y el horario de salida para el

turno de tarde serd a las 20 horas.

En la localidad de Gandia

20 d'abril Sant Vicent Ferrer (dilluns)

20 de abril San Vicente Ferrer (lunes)

3 d'octubre Sant Francesc de Borja (dissabte)

3 de octubre San Francisco de Borja (sabado)

El dia 18 de marc (dimarts) és festiu amb caracter general, la
reduccio horaria corresponent a la setmana de festes locals
s'aplica enguany al dia 16 de marg (dilluns), 17 de marg
(dimarts) i 20 de marg¢ (divendres), que es redueix dues hores
diaries.

Els dies 16 i 17 de marg, el personal amb torn de mati no pot
finalitzar la jornada amb anterioritat a les 13 hores. El perso-
nal amb torn de vesprada comenca la jornada a les 13 hores.

El personal amb dedicacié de trenta-set hores i mitja setma-
nals o superior no pot finalitzar la jornada amb anterioritat a
les 13.30 hores.

Als centres en qué el dia 16 de marg finalitzen les classes
més tard de les 18 hores, el servei s'ha d'atendre reestructu-
rant les entrades i eixides del personal. Si no és possible, les
hores realitzades d'excés es compensen un altre dia.

El dia 20 de marg, I'horari d'entrada per al torn de mati és a
les 10 hores, i I'horari d’eixida per al torn de vesprada és a

les 20 hores.

A la localitat d’Alcoi

El dia 18 de marzo (martes) sera festivo a todos los efectos,
la reduccién horaria correspondiente a la semana de fiestas
locales se aplicara este afio al dia 16 de marzo (lunes), 17 de
marzo (martes) y 20 de marzo (viernes), reduciéndose ésta
en dos horas diarias.

Los dias 16y 17 de marzo, el personal con turno de mafiana no
podré finalizar su jornada con anterioridad a las 13 horas. El per-
sonal con turno de tarde comenzara su jornada a las 13 horas.

El personal con dedicacion de treinta y siete horas y media
semanales o superior no podra finalizar su jornada con ante-
rioridad a las 13:30 horas.

En los Centros en los que el dia 16 de marzo finalicen las cla-
ses mas tarde de las 18 horas, el servicio se atendera reestruc-
turando las entradas y salidas del personal. Si no fuera posible,
las horas realizadas como exceso se compensaran otro dia.

El dia 20 de marzo, el horario de entrada para el turno de
manana serd a las 10 horas, y el horario de salida para el

turno de tarde serd a las 20 horas.

En la localidad de Alcoy

22 d'abril (dimecres)

22 de abril (miércoles)

23 d'abril (dijous)

23 de abril (jueves)

El dia 24 d'abril (divendres) és festiu amb caracter general a
la localitat d'Alcoi.

Durant els dies 20 (dilluns), 21 (dimarts) i 27 (dilluns) d'abril
la jornada laboral es redueix dues hores diaries.

El dia 24 de abril (viernes) sera festivo a todos los efectos en
la localidad de Alcoy.

Durante los dfas 20 (lunes), 21 (martes) y 27 (lunes) de abril
la jornada laboral se reducira en dos horas diarias.
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Per als dies 20 i 21 d'abril, el personal amb torn de mati no
pot finalitzar la jornada amb anterioritat a les 13 hores. El
personal amb torn de vesprada comenca la jornada a les 13
hores.

El personal amb dedicacié de trenta-set hores i mitja setma-
nals o superior no pot finalitzar la jornada amb anterioritat a
les 13.30 hores.

Als centres en qué els dies esmentats finalitzen les classes
més tard de les 18 hores, el servei s’ha d'atendre reestructu-
rant les entrades i eixides del personal. Si no és possible, les
hores realitzades d'excés es compensen un altre dia.

El dia 27 d’abril, I'horari d'entrada per al torn de mati és a
les 10 hores, i I’'horari d'eixida per al torn de vesprada és a
les 20 hores.

Amb caracter general, als tres campus, per al personal que
realitze la jornada laboral en festius, les reduccions de jorna-
da que coincidisquen amb els seus dies festius es traslladen
als corresponents dies laborals seguents als dits festius.

HORARI D'ESTIU

En el periode comprés entre els dies 1 de juliol i 31 d'agost,
ambdos inclusivament, la jornada laboral es redueix una
hora diaria.

TORNS DE SETMANA SANTA | NADAL

El personal afectat per aquest calendari laboral té dret a
gaudir d'un permis retribuit de set dies naturals consecu-
tius en Setmana Santa i Nadal, respectivament, per any tre-
ballat; o a la part proporcional si el temps de treball és infe-
rior a I'any.

En aquest ultim cas, es gaudeixen els dies a que es té dret
dins dels dies habils del torn elegit igualment.

El personal gaudeix dels torns seglents:

SETMANA SANTA

« Primer torn: des del 6 fins al 12 d’abril, ambdos inclusiva-
ment.

. Segon torn: des del 13 fins al 19 d'abril, ambdds inclusiva-
ment.

NADAL | ANY NOU

« Primer torn: des del 23 fins al 29 de desembre, ambdos
inclusivament.

« Segon torn: des del 30 de desembre fins al 5 de gener,
ambdds inclusivament.
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Para los dias 20y 21 de abril, el personal con turno de mana-
na no podra finalizar su jornada con anterioridad a las 13
horas. El personal con turno de tarde comenzara su jornada
a las 13 horas.

El personal con dedicacion de treinta y siete horas y media
semanales o superior no podra finalizar su jornada con ante-
rioridad a las 13:30 horas.

En los Centros en los que los citados dias finalicen las cla-
ses mas tarde de las 18 horas, el servicio se atendera rees-
tructurando las entradas y salidas del personal. Si no fuera
posible, las horas realizadas como exceso se compensaran
otro dia.

El dia 27 de abril, el horario de entrada para el turno de
mafnana sera a las 10 horas, y el horario de salida para el
turno de tarde sera a las 20 horas.

Con caracter general en los tres campus, para el personal que
realice su jornada laboral en festivos, las reducciones de jor-
nada que coincidan con sus dias festivos se trasladaran a sus
correspondientes dias laborales siguientes a dichos festivos.

HORARIO DE VERANO

En el periodo comprendido entre los dias 1 de julioy 31 de
agosto, ambos inclusive, la jornada laboral se reducird en
una hora diaria.

TURNOS DE SEMANA SANTA Y NAVIDAD

El personal afectado por este Calendario Laboral tendra
derecho a disfrutar de un permiso retribuido de siete dias
naturales consecutivos en Semana Santa y Navidad respecti-
vamente por afio trabajado; o a la parte proporcional si el
tiempo de trabajo es inferior al afo.

En este ultimo caso, se disfrutaran los dias a los que se tenga
derecho dentro de los dias habiles del turno elegido igual-
mente.

El personal disfrutara de los siguientes turnos:

SEMANA SANTA

« Primer turno: desde el dia 6 al 12 de abril, ambos inclu-
sive.

. Segundo turno: desde el dia 13 al 19 de abril, ambos inclu-
sive.

NAVIDAD Y ANO NUEVO

« Primer turno: desde el dia 23 al 29 de diciembre, ambos
inclusive.

« Segundo turno: desde el dia 30 de diciembre al 5 de enero,
ambos inclusive.
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Durant els dies laborals dels torns de Setmana Santa i Nadal
la jornada es redueix una hora diaria.

Els periodes establits per als torns de Setmana Santa i Nadal,
aixi com la reduccié d’'una hora dels dits periodes, es poden
modificar o substituir, d'acord amb les necessitats del servei.

VACANCES ANUALS

El personal té dret a gaudir com a minim, durant cada any
natural, d’unes vacances retribuides de 22 dies habils, o dels
dies que corresponguen proporcionalment si el temps de
servei durant I'any és menor.

Als efectes previstos en el paragraf anterior, no es conside-
ren dies habils els dissabtes, sense perjudici de les adapta-
cions gue s'establisquen per als horaris especials.

Les vacances anuals s’han de gaudir amb caracter general en
un Unic periode continuat i, amb caracter excepcional, frac-
cionades. En aquest Ultim cas, no poden gaudir-se en perio-
des inferiors a set dies naturals consecutius.

Aixi mateix, es té dret a un dia habil addicional en complir
els quinze anys de servei, i s'afegeix un dia habil més en
complir els vint, vint-i-cinc i trenta anys de servei, respecti-
vament.

Aquest dret es fa efectiu a partir de I'any natural seglent al
del compliment dels anys de servei assenyalats en el paragraf
anterior.

Es fixa com a periode de gaudi general de vacances anuals
el mes d'agost, excepte per al personal a qui correspon
cobrir el torn de vacances en el dit mes que, si és el cas, ha
de gaudir de les vacances anuals preferentment en el mes
de juliol.

Als serveis 0 a les unitats en queé és necessari que el perso-
nal gaudisca de les vacances entre els mesos de juliol i d'a-
gost s’han d’efectuar torns rotatius entre aquest, sense per-
judici del que disposa quant a I'acomodacié del periode de
vacances els suposits previstos a continuacio.

Aixd no obstant, el personal interessat a gaudir de les vacan-
ces en els mesos de juliol o setembre, ha de sol-licitar-ho al
seu centre o servei abans del dia 10 de maig. Els centres i els
serveis han de comunicar a la Gerencia, abans del dia 20 de
maig, els torns de vacances anuals del personal.

Durante los dias laborales de los turnos de Semana Santa y
Navidad la jornada se reducird en una hora diaria.

Los periodos establecidos para los turnos de Semana Santa
y Navidad, asi como la reduccion de una hora de dichos
periodos, podran ser modificados o sustituidos, de acuerdo
con las necesidades del servicio.

VACACIONES ANUALES

El personal tendrd derecho a disfrutar como minimo
durante cada afio natural de unas vacaciones retribuidas
de 22 dias habiles, o de los dias que correspondan propor-
cionalmente si el tiempo de servicio durante el afno fue
menor.

A los efectos de lo previsto en el parrafo anterior, no se
consideraran como dias habiles los sabados, sin perjuicio
de las adaptaciones que se establezcan para los horarios
especiales.

Las vacaciones anuales se deberan disfrutar con caracter
general en un Unico periodo continuado y con caracter
excepcional fraccionadas. En este Ultimo caso no podran
disfrutarse en periodos inferiores a siete dias naturales con-
secutivos.

Asi mismo, se tendrd derecho a un dia habil adicional al
cumplir los quince afios de servicio, afladiéndose un dia habil
mas al cumplir los veinte, veinticinco y treinta afos de servi-
cio, respectivamente.

Este derecho se haréa efectivo a partir del afio natural siguien-
te al del cumplimiento de los afos de servicio sefialados en
el parrafo anterior.

Se fija como periodo de disfrute general de vacaciones anua-
les el mes de agosto, excepto para aquel personal que le
corresponda cubrir el turno de vacaciones en dicho mes que,
en su caso, debera disfrutar sus vacaciones anuales preferen-
temente en el mes de julio.

En aquellos servicios o unidades en los que sea necesario
que el personal disfrute sus vacaciones entre el mes de
julio y agosto se efectuaran turnos rotativos entre el
mismo sin perjuicio de lo dispuesto en cuanto a la acomo-
dacién del periodo vacacional en los supuestos previstos a
continuacion.

Ello no obstante, el personal interesado en disfrutar las
vacaciones en los meses de julio o septiembre debera soli-
citarlo en su Centro o Servicio antes del dia 10 de mayo.
Los Centros y Servicios comunicaran a la Gerencia, antes
del dia 20 de mayo, los turnos de vacaciones anuales del
personal.
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En el cas d'haver-hi cap objeccié a les propostes dels centres
o serveis, la Geréncia ho ha de comunicar amb anterioritat al
31 de maig i ho ha de notificar al Comité d'Empresa i a la
Junta de Personal, en els casos que els afecte.

Després de la notificacio prévia de la Geréncia al Comité
d’Empresa i a la Junta de Personal en els temes que els afec-
te, es pot modificar el periode normal de gaudi de vacances
establit anteriorment, aixi com la reduccié de jornada en els
mesos de juliol i d’agost per al personal adscrit als centres o
serveis que per les seues caracteristiques especials ho reque-
risquen. Aquesta notificacié ha de realitzar-se abans del dia
31 de maig.

Les vacances anuals poden gaudir-se en un o diversos peri-
odes, sense que cap d'aquests siga inferior a set dies natu-
rals consecutius, a eleccié de l'interessat, mitjancant una
peticié formal adrecada a la Geréncia, tramitada a través
del responsable de la seua unitat, el qual ha d'informar
sobre la conveniencia de concedir la sol-licitud. La suma
total dels periodes ha de ser dels dies de vacances que
correspon a cada persona, d'acord amb el que s'ha establit
anteriorment.

En el cas que per raons justificades qualsevol persona al ser-
vei de la Universitat Politécnica desitge alterar el seu periode
de vacances ja concedit, pot sol-licitar un canvi mitjancant el
procediment establit amb anterioritat.

L'inici i I'acabament del dret de gaudi de les vacances és for-
cosament dins de I'any natural a qué corresponguen, sense
perjudici que, per necessitats del servei i després de |'acord
previ amb la persona afectada, es puguen gaudir en l'any
natural seguent.

El periode de vacances no pot substituir-se per una compen-
sacio econdmica, ni es pot acumular a anys segients.

El personal contractat temporal o funcionari interi han de
rebre preferentment I'abonament de la part proporcional de
vacances en finalitzar el contracte o nomenament. En el cas
del personal contractat laboral fix o funcionari de carrera, la
relacié laboral dels quals s'haja de rescindir o causen baixa
per qualssevol de les situacions previstes en la normativa
vigent, s'ha de procurar que gaudisquen préviament a I'ex-
tincié contractual el periode de vacances que en proporcié
els correspon. Si aixd no és possible, se’ls han d'abonar els
dits dies.

El personal té dret:

a) Al gaudi de 32 dies habils de vacances quan, per imposi-
ci6 de I'’Administracié deguda a les necessitats del servei,
es gaudisquen fora del periode ordinari o de manera frac-
cionada.
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En caso de existir alguna objecion a las propuestas de los
Centros o Servicios, la Gerencia lo comunicara con anteriori-
dad al 31 de mayo y lo notificard al Comité de Empresa y a
la Junta de Personal, en los casos que les afecte.

Previa notificacion de la Gerencia al Comité de Empresa y
Junta de Personal en los temas que les afecte, se podra
modificar el periodo normal de disfrute de vacaciones esta-
blecido anteriormente, asi como la reduccién de jornada en
los meses de julio y agosto para el personal adscrito a los
Centros o Servicios que por sus especiales caracteristicas lo
requieran. Esta notificacion debera realizarse antes del dia
31 de mayo.

La vacacion anual podra disfrutarse en uno o varios perio-
dos, sin que ninguno de ellos sea inferior a siete dias natu-
rales consecutivos, a elecciéon del interesado, mediante
peticion formal dirigida a la Gerencia, tramitada a través
del responsable de su Unidad, quien informaréa sobre la
oportunidad de conceder lo solicitado. La suma total de los
periodos sera de los dias de vacaciones que le corresponda
a cada persona, de acuerdo con lo establecido anterior-
mente.

En el caso de que por razones justificadas cualquier perso-
na al servicio de la Universidad Politécnica desee alterar su
periodo de vacaciones ya concedido, podra solicitar un
cambio mediante el procedimiento establecido con ante-
rioridad.

El comienzo y terminacion del derecho de disfrute de las
vacaciones sera forzosamente dentro del afio natural al que
correspondan sin perjuicio de que, por necesidades del ser-
vicio y previo acuerdo con la persona afectada, puedan ser
disfrutadas en el ano natural siguiente.

El periodo vacacional no podré ser sustituido por compensa-
cion econdémica, ni serdn acumulables en afos siguientes.

Los contratados temporales o funcionarios interinos, recibi-
ran preferentemente el abono de la parte proporcional de
vacaciones a la finalizacion de contrato o nombramiento. En
el caso de los contratados laborales fijos o funcionarios de
carrera, cuya relacion laboral deba ser rescindida o causen
baja por cualquiera de las situaciones previstas en la norma-
tiva vigente, se procurard que disfruten previamente a la
extincion contractual el periodo de vacaciones que en pro-
porcion les corresponda. Si ello no fuera posible, se les abo-
naran dichos dias.

El personal tendra derecho:

a) Al disfrute de 32 dias habiles de vacaciones cuando, por
imposicion de la Administracion debida a las necesidades
del servicio, se disfruten fuera del periodo ordinario o de
manera fraccionada.



BOUPV

Boletin Oficial de la Universidad Politécnica de Valencia

05/2008 Num. 27

b) Al retard de les vacances, si abans de I'inici o en el trans-
curs d'aquestes, es produeix hospitalitzacié no voluntaria,
justificada que no implique IT. En aquests casos, el periode
de gaudi del periode de vacances que resta s'ha de realit-
zar respectant les necessitats del servei, sense que resulte
d’aplicacié el contingut del punt a anterior.

Amb relacié a aquest suposit, es considera assimilable a la
situacio d'hospitalitzacié les IT que impliqguen immobilitza-
Cio, repds absolut o malaltia greu, en aquests casos per
prescripcié facultativa acreditada pel treballador i informe
del Servei Integrat de Prevencié i Salut Laboral.

¢) A I"'acomodacié del gaudi de vacances en cas d’embaras
i fins que el fill compleix dotze mesos, separacié legal,
divorci o viduitat aixi com si és victima de violéncia con-
tra les dones o té a carrec seu una persona dependent,
després de la justificacio prévia d'aquestes circumstan-
cies, sempre que no implique perjudici justificat per a
altres empleades o empleats publics i que el fet s'haja
produit dins de l'any a qué es refereix el periode de
vacances.

La coincidéncia de la situacié de maternitat amb el temps de
vacances preestablit atribueix a la treballadora el dret a una
nova determinacio de dates per a gaudir-les.

Es pot acumular el periode de gaudi de vacances als permi-
sos derivats d'adopcid o acollida, maternitat, lactancia i
paternitat, tot i haver expirat ja I'any natural a que aquest
periode correspon.

En els suposits de permis de maternitat, lactancia o paterni-
tat, es pot disposar del periode de vacances que li quede per
gaudir una vegada gaudit el permis, i a continuacié d'a-
quest, encara que haja expirat I'any natural a qué correspo-
nen les vacances.

DIES D’ASSUMPTES PROPIS

El personal afectat per aquest calendari laboral ha de gau-
dir de sis dies d"assumptes propis per any natural, indepen-
dentment dels dies previstos en aquest com a festius i
torns, i en queda condicionada la concessid a les necessi-
tats del servei.

1. Aquests dies no es poden acumular:
a) A les vacances anuals.
b) Al torn dels set dies naturals consecutius que es gau-
deixen per Setmana Santa i Nadal.
¢) Al periode comprés dins dels dos torns, tant per
Setmana Santa com per Nadal.

2. Aquests dies si es poden gaudir:
a) Amb anterioritat o posterioritat al torn contrari al que
es gaudeix, tant per Setmana Santa com per Nadal.

b) Al retraso de sus vacaciones, si antes de su comienzo o

en el transcurso de éstas, se produjera hospitalizacion no
voluntaria, justificada que no comporte IT. En estos
casos, el periodo de disfrute del periodo vacacional que
reste se realizara con respeto a las necesidades del servi-
cio, sin que resulte de aplicacién el contenido del punto
a anterior.
En relacion con este supuesto, se considera asimilable a la
situacion de hospitalizacién las IT que conlleven inmovili-
zacion, reposo absoluto o enfermedad grave, en estos
casos por prescripcion facultativa acreditada por el traba-
jador e informe del Servicio Integrado de Prevencién y
Salud Laboral.

¢) A la acomodacion del disfrute de vacaciones en caso de
embarazo y hasta que el hijo cumpla doce meses, separa-
cién legal, divorcio o viudedad asi como si es victima de
violencia de género o se tiene a cargo una persona
dependiente, previa justificacién de estas circunstancias,
siempre que no implique perjuicio justificado para otras
empleadas o empleados publicos y que el hecho se halla
producido dentro del ano al que se refiere el periodo
vacacional.

La coincidencia de la situacién de maternidad con el tiempo
de vacaciones preestablecido atribuye a la trabajadora el
derecho a un nuevo sefialamiento para su disfrute.

Se podra acumular el periodo de disfrute de vacaciones a los
permisos derivados de adopcién o acogimiento, maternidad,
lactancia y paternidad, aun habiendo expirado ya el afo
natural a que tal periodo corresponda.

En los supuestos de permiso de maternidad, lactancia o
paternidad, se podra disponer del periodo vacacional que le
quede por disfrutar una vez disfrutado el permiso, y a conti-
nuacion del mismo, aunque haya expirado el afio natural al
gue correspondan las vacaciones.

DIiAS DE ASUNTOS PROPIOS

El personal afectado por este Calendario Laboral disfrutara
de 6 dias de asuntos propios por afio natural, independien-
temente de los dias contemplados en el mismo como festi-
vos y turnos, quedando condicionada su concesion a las
necesidades del servicio.

1. Estos dias no se podran acumular a:
a) Las vacaciones anuales.
b) Al turno de los 7 dias naturales consecutivos que se
disfrute en Semana Santa y Navidad.
¢) Al periodo comprendido dentro de los dos turnos,
tanto para Semana Santa como para Navidad.

2.Estos dias si se podran disfrutar:

a) Con anterioridad o posterioridad al turno contrario al que
se disfrute, tanto para Semana Santa como para Navidad.

23



05/2008 Num. 27

Butlleti Oficial de la Universitat Politécnica de Valéncia

BOUPV

b) Qualsevol altre dia de I'any natural i fins al dia 31 de
gener de I'any segUent, en el suposit que per necessitats
del servei se li n"haguera denegat la concessié durant I'any
anterior.

¢) Ates que en I'any 2009 el mes d’agost té 21 dies habils,
amb caracter excepcional per a enguany, el personal que
gaudeix de les vacances anuals durant aquest mes ha d'i-
niciar les vacances el dia 31 de juliol i les ha de finalitzar el
dia 31 d'agost (ambdos inclusivament), o bé el dia 1 d’a-
gost i finalitzar-les I'1 de setembre (ambddés inclusivament)
atenent sempre les necessitats del servei, sense perjudici
de I'acumulacié dels dies habils addicionals de vacances
per antiguitat previstos en aquest calendari.

No obstant I'establit anteriorment (punt 1.c), el personal
amb una prestacié dels serveis que siga inferior a I'any i no
li correspon el gaudi de la totalitat dels dies que integren el
torn de Nadal/Setmana Santa, pot sol-licitar dies d’assump-
tes propis per a completar el torn corresponent.

DIES ADDICIONALS (d‘acord amb el que estableix
I’Estatut Basic de I'Empleat Public)
A més dels dies per assumptes propis amunt assenyalats, el
personal té dret al gaudi de dos dies addicionals en complir
el sisé trienni, que s'incrementa en un dia addicional per
cada trienni complit a partir del vuité.

INCREMENT DELS DIES D'ASSUMPTES PROPIS PER A
L'ANY 2009 (segons les hores treballades)

Sobre la base de les hores de treball efectives resultants per
al'any 2009, al personal d’administracié i serveis que desen-
volupe el treball a la UPV, a les localitats d’Alcoi i Valéncia, li
correspon gaudir d'un dia per assumptes propis addicionals
als sis dies anteriorment establits. Aixi mateix, per al perso-
nal de la localitat de Gandia, li correspon gaudir de dos dies
per assumptes propis addicionals als sis dies anteriorment
establits.

El gaudi d'aquests dies es pot efectuar durant tot I'any 2009.

SERVEIS MINIMS ELS DISSABTES | EL MES D’'AGOST

. 1 ordenanca / auxiliar de serveis / coordinador de serveis
per escola o facultat.

« 1 ordenanca / auxiliar de serveis / coordinador de serveis a
la seu central.

- Només durant el mes d’agost: 1 auxiliar de serveis (atencié
telefonica) i 1 administratiu a I’Area d'Informacio.

« 2 persones de manteniment a la seu central.
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b) Cualquier otro dia del afio natural y hasta el dia 31 de
enero del afo siguiente, en el supuesto de que por nece-
sidades del servicio le hubiese sido denegada su concesién
durante el afio anterior.

¢) Dado que en el afo 2009 el mes de agosto tiene 21 dias
habiles, con caracter excepcional para este afo, el perso-
nal que disfrute sus vacaciones anuales durante este mes
iniciara sus vacaciones el dia 31 de julio finalizando las
mismas el dia 31 de agosto (ambos inclusive), o bien el dia
1 de agosto finalizando las mismas el 1 de septiembre
(ambos inclusive) atendiendo siempre a las necesidades
del servicio, sin perjuicio de la acumulacion de los dias
habiles adicionales de vacaciones por antigiiedad previstos
en este calendario.

No obstante lo anteriormente establecido (punto 1.c) el per-
sonal cuya prestacion de sus servicios fuera inferior al afio y
no le corresponda el disfrute de la totalidad de los dias que
integra el turno de Navidad y/o turno de Semana Santa,
podra solicitar dias de asuntos propios para completar el
turno correspondiente.

DiAS ADICIONALES (de acuerdo con lo establecido en
el Estatuto Basico del Empleado Publico)

Ademas de los dias por asuntos propios arriba referencia-
dos, el personal tendra derecho al disfrute de dos dias adi-
cionales al cumplir el sexto trienio, incrementandose en
un dia adicional por cada trienio cumplido a partir del
octavo.

INCREMENTO DE DiAS DE ASUNTOS PROPIOS PARA EL
ANO 2009 (seguin las horas trabajadas)

Sobre la base de las horas de trabajo efectivas resultantes
para el aflo 2009 el personal de administracién y servicios
que desarrolle su trabajo en la UPV, tanto en las localida-
des de Alcoy y Valencia les corresponde disfrutar de 1 dia
por asuntos propios adicionales a los 6 dias anteriormen-
te establecidos. Asi mismo para el personal de la locali-
dad de Gandia le corresponde disfrutar de 2 dias por
asuntos propios adicionales a los 6 dias anteriormente
establecidos.

El disfrute de estos dias se podré efectuar durante todo el
ano 2009.

SERVICIOS MINIMOS EN SABADOS Y MES DE AGOSTO

« 1 Ordenanza / Auxiliar de Servicios / Coordinador de
Servicios por Escuela o Facultad.

« 1 Ordenanza / Auxiliar de Servicios / Coordinador de
Servicios en Sede Central.

. Solo durante el mes de agosto: 1 Auxiliar de Servicios
(atencién telefénica) y 1 Administrativo en el Area de
Informacion.

- 2 Mantenimiento Central.
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Els serveis que s'han de cobrir els dissabtes, i que consten
en aquest calendari laboral, es retribueixen al personal que
els preste com a hores extraordinaries o gratificacions, tret
que les retribucions o llocs de treball impliquen la dita
obligacio.

El responsable de cada unitat o centre ha d'organitzar els
torns entre el personal afectat, tenint en compte la volunta-
rietat del treballador i les necessitats del servei. En els dissab-
tes dels mesos de juliol i d'agost, i periodes de Setmana
Santa i Nadal, Unicament es presten els serveis minims en
casos excepcionals.

SERVEIS MINIMS EN PERIODE LECTIU

PERSONAL D’ADMINISTRACIO

« 1 funcionari als serveis d'administracié de cada escola o
facultat.

« 1 funcionari en cada servei de la seu central.

« 1 funcionari al Registre General (seu central).

« 1 funcionari administratiu entre els destinats a les secreta-
ries de direccié de la seu central.

PERSONAL DE SERVEIS

. 2 ordenances / auxiliar de serveis / coordinador de serveis
per escola (torn de mati).

- 1 ordenanca / auxiliar de serveis / coordinador de serveis
per escola (torn de vesprada).

« 1 auxiliar de serveis d'atencié telefonica a I'Area d’Infor-
macié (torn de mati).

« 1 auxiliar de serveis d'atencio telefonica a I’Area d’Infor-
macio (torn de vesprada).

« 1 ordenanca / auxiliar de serveis / coordinador de serveis a
la seu central (torn de mati).

« 1 ordenanca / auxiliar de serveis / coordinador de serveis a
la seu central (torn de vesprada).

- 2 persones de manteniment a la seu central (torn de mati).

- 1 persona de manteniment a la seu central (torn de ves-
prada).

El personal que preste aquests serveis minims en periode lec-
tiu no es retribuira per aquest concepte, ni tindra dret a una
reduccio fixa compensatoria de dies de treball, excepte en el
dia assenyalat com a patro als diferents centres.

SERVEI DE REGISTRE

Durant els mesos de juliol i d’agost, els periodes de Setmana
Santa i Nadal i el periode de festes locals, amb motiu de la
reduccié generalitzada de la jornada laboral, el Servei de
Registre General de la Universitat Unicament presta serveis
en jornada de mati.

Los servicios que deban ser cubiertos en sabados, y que
consten en el presente Calendario Laboral, seran retribuidos
al personal que los preste, como horas extraordinarias o gra-
tificaciones, salvo que sus retribuciones y/o puestos de traba-
jo conlleven dicha obligacion.

El responsable de cada Unidad o Centro organizara los tur-
nos entre el personal afectado, atendiendo a la voluntarie-
dad del trabajador y a las necesidades del servicio. En los
sabados de los meses de julio y agosto, y periodos de
Semana Santa y Navidad, Unicamente se prestaran los servi-
cios minimos en casos excepcionales.

SERVICIOS MINIMOS EN PERIODO LECTIVO

PERSONAL DE ADMINISTRACION

« 1 Funcionario en los Servicios de Administracién de cada
Escuela o Facultad.

« 1 Funcionario en cada Servicio de Sede Central.

« 1 Funcionario en Registro General (Sede Central).

« 1 Funcionario Administrativo de entre los destinados en las
Secretarias de Direccion de Sede Central.

PERSONAL DE SERVICIOS

« 2 Ordenanzas / Auxiliar de Servicios / Coordinador de
Servicios por Escuela (turno de manana).

« 1 Ordenanza / Auxiliar de Servicios / Coordinador de

Servicios por Escuela (turno de tarde).

1 Auxiliar de Servicios de atencion telefénica en el Area de

Informacién (turno de manana).

1 Auxiliar de Servicios de atencion telefénica en el Area de

Informacién (turno de tarde).

« 1 Ordenanza / Auxiliar de Servicios / Coordinador de Servi-
cios Sede Central (turno de manana).

« 1 Ordenanza / Auxiliar de Servicios / Coordinador de Servi-
cios Sede Central (turno de tarde).

« 2 Mantenimiento Sede Central (turno de mafnana).

« 1 Mantenimiento Sede Central (turno de tarde).

El personal que preste estos “servicios minimos” en periodo
lectivo no seré retribuido por este concepto, ni tendra dere-
cho a una reduccién fija compensatoria de dias de trabajo,
excepto en el dia sefalado como Patrén en los diferentes
Centros.

SERVICIO DE REGISTRO

Durante los meses de julio y agosto, periodos de Semana
Santa y Navidad, y periodo de Fiestas Locales, con motivo de
la reducciéon generalizada de la jornada laboral, el Servicio de
Registro General de la Universidad Unicamente prestara ser-
vicios en jornada de mafana.
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PERSONAL AMB DESTINACIO A UNITATS AMB LLOCS
DE TREBALL EN JORNADA DE FESTIUS

El personal destinat a unitats o serveis de la Universitat
Politécnica de Valencia, que presta serveis en jornada distin-
ta de l'ordinaria de dilluns a divendres, ha de realitzar les
mateixes hores de treball que el personal amb jornada ordi-
naria, i ha d'acollir-se al que estableix aquest calendari labo-
ral amb les peculiaritats que implique el mateix servei.

ANNEX |

Unitats incloses als serveis centrals no ubicades fisicament a
Iedifici de Rectorat

. Area d'Esports

. Area d'Informacié

« Area de Medi Ambient

« Area de Sistemes d'Informacié i Comunicacions
. Area Editorial

- Biblioteca General

« Centre de Formacié Permanent

« CTT

« Defensor de la Comunitat Universitaria

« Escola Infantil

. ICE

« Oficina de Correus

« Oficina d'Acci6 Internacional

. Oficina de Programes Internacionals d’Intercanvi
« Servei Integrat d'Ocupacio

« Servei Integrat de Prevenci6 i Salut Laboral
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PERSONAL CON DESTINO EN UNIDADES CON PUESTOS
DE TRABAJO EN JORNADA DE FESTIVOS

El personal destinado en Unidades o Servicios de la
Universidad Politécnica de Valencia, que preste sus servicios
en jornada distinta de la ordinaria de lunes a viernes, debe-
ra realizar las mismas horas de trabajo que el personal con
jornada ordinaria, acogiéndose a lo establecido en el presen-
te calendario laboral con las peculiaridades que conlleve el
propio servicio.

ANEXO |

Unidades incluidas en Servicios Centrales no ubicadas fisica-
mente en edificio Rectorado

. Area de Deportes

« Area de Informacién

. Area de Medio Ambiente

. Area de Sistemas de Informacion y Comunicaciones
. Area Editorial

- Biblioteca General

« Centro de Formacién Permanente

« CTT

- Defensor de la Comunidad Universitaria

« Escuela Infantil

. ICE

. Oficina Correos

. Oficina de Accion Internacional

. Oficina de Programas Internacionales de Intercambio
« Servicio Integrado de Empleo

« Servicio Integrado de Prevencion y Salud Laboral
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