


Boletín 
Oficial de la 
Universidad 
Politécnica de 
Valencia 

Índex

Índice

Núm. 11

12/2007

Butlletí
Oficial de la
Universitat
Politècnica de
València 

I. Disposicions generals, acords i resolucions
3 Acords del Consell de Govern de 13 de desembre de 2007
5 Acord del Consell Social de 17 de desembre de 2007
5 Pla Ambiental. Any 2008
24 Pla de Formació Ambiental. Any 2008

II. Nomenaments d'òrgans de govern i representació
III. Informació d'interès per a la comunitat universitària

44 Resum del Pressupost de la Universitat Politècnica de València per a 2008
50 Concessió de la Medalla XXV Anys de la Universitat Politècnica de València

IV. Altres disposicions

I. Disposiciones generales, acuerdos y resoluciones
3 Acuerdos del Consejo de Gobierno de 13 de diciembre de 2007
5 Acuerdo del Consejo Social de 17 de diciembre de 2007
5 Plan Ambiental. Año 2008
24 Plan de Formación Ambiental. Año 2008

II. Nombramientos de órganos de gobierno y representación
III. Información de interés para la comunidad universitaria

47 Resumen del Presupuesto de la Universidad Politécnica de Valencia para 2008
50 Concesión de la Medalla XXV Años de la Universidad Politécnica de Valencia

IV. Otras disposiciones

 



ACORDS DEL CONSELL DE GOVERN DE 13 DE
DESEMBRE DE 2007
· Aprovar la constitució de la Fundació Globalitat i

Microeconomia, així com els seus Estatuts
La Fundació sense ànim de lucre de la Comunitat
Valenciana Globalitat i Microeconomia es constitueix per a
estudiar, divulgar, reflexionar i investigar sobre la innovació
empresarial en l’àmbit de la microeconomia i de l’empresa.
En constitueixen els fins oferir als emprenedors, institu-
cions, universitats, associacions, organitzacions i al
finançament risc, estudis i treballs relacionats amb la
innovació.
En són beneficiaris potencials, i per tant de les seues activi-
tats, serveis i ajudes i prestacions, totes les persones físi-
ques o jurídiques que es dediquen o es proposen dedicar
algunes de les activitats encaminades a complir els fins de
la Fundació i totes les interessades en aquests.

· Aprovar la constitució de la Fundació de la Ciutat
Politècnica de la Innovació, així com els seus Estatuts.
La Universitat Politècnica de València constitueix la Fundació
sense ànim de lucre de la Comunitat Valenciana Ciutat
Politècnica de la Innovació (CPI) amb caràcter científic, tec-
nològic i de promoció del desenvolupament econòmic.
L’objecte o el fi principal de la Fundació és realitzar, de
manera directa o concertada, actuacions de suport a la
investigació aplicada i a la transferència de coneixement i
tecnologia a la CPI, i entre aquesta i l’entorn empresarial, i
viceversa, en què destaca, prioritàriament, les tasques de
promoció, orientació, gestió i finançament de la investiga-
ció i de les seues infraestructures, la difusió i l’explotació de
les seues capacitats i resultats, així com la promoció de la
innovació empresarial, l’atracció de recursos i la gestió de
les relacions amb empreses i institucions.
És beneficiari potencial de la Fundació qualsevol membre
de la comunitat d’usuaris de la CPI. S’entén com a tal la
formada pel personal dels seus instituts i centres d’investi-
gació, les mateixes estructures d’investigació (tant les prò-
pies de la Universitat Politècnica de València, com les cons-
tituïdes entre la Universitat Politècnica de València i altres
entitats o empreses) i les empreses que, independentment
de la nacionalitat, estiguen ubicades a la CPI o en qualsse-
vol de les seues delegacions.
També són beneficiaris de la Fundació totes les persones i
entitats privades i públiques que, independentment de la
nacionalitat, desenvolupen una activitat relacionada o coin-
cident amb la Fundació o amb la de la comunitat d’usuaris
de la CPI d’acord amb el que estableixen els Estatuts.

· Aprovar els reglaments dels departaments de:
· Conservació i Restauració de Béns Culturals
· Enginyeria Química i Nuclear
· Física Aplicada
· Organització d’Empreses
· Producció Vegetal
· Tecnologia d’Aliments

ACUERDOS DEL CONSEJO DE GOBIERNO DE 13
DE DICIEMBRE DE 2007
· Aprobación de la constitución de la Fundación Globalidad

y Microeconomía, así como sus Estatutos.
La Fundación sin ánimo de lucro de la Comunitat Valenciana
Globalidad y Microeconomía se constituye para el estudio,
divulgación, reflexión e investigación sobre la innovación
empresarial en el ámbito de la microeconomía y de la empresa.
Constituyen sus fines ofrecer a los emprendedores,
Instituciones, Universidades, Asociaciones, Organizaciones
y a la financiación-riesgo, estudios y trabajos relacionados
con la innovación.
Serán potenciales beneficiarios de la Fundación y por tanto,
de sus actividades, servicios y ayudas y prestaciones, todas
las personas físicas o jurídicas que se dediquen o se propon-
gan dedicar a algunas de las actividades encaminadas al
cumplimiento de los fines de la Fundación y todas aquellas
interesadas en los mismos.

· Aprobación de la constitución de la Fundación de la Ciudad
Politécnica de la Innovación, así como sus Estatutos.
La Universidad Politécnica de Valencia constituye la
Fundación sin ánimo de lucro de la Comunitat Valenciana
Ciudad Politécnica de la Innovación (CPI) con carácter cien-
tífico, tecnológico y de promoción del desarrollo económico.
El objeto o fin principal de la Fundación es la realización, de
forma directa o concertada, de actuaciones de apoyo a la
investigación aplicada y a la transferencia de conocimiento y
tecnología en la CPI, y entre ésta y el entorno empresarial, y
viceversa, destacando, prioritariamente, las tareas de pro-
moción, orientación, gestión y financiación de la investiga-
ción y de sus infraestructuras, la difusión y la explotación de
sus capacidades y resultados, así como la promoción de la
innovación empresarial, la atracción de recursos y la gestión
de las relaciones con empresas e instituciones.
Será beneficiario potencial de la Fundación cualquier miem-
bro de la Comunidad de Usuarios de la CPI. Se entiende como
tal la formada por el personal de sus Institutos y Centros de
Investigación, las mismas estructuras de investigación (tanto
las propias de la Universidad Politécnica de Valencia, como las
constituidas entre la Universidad Politécnica de Valencia y
otras entidades o empresas) y las empresas que, independien-
temente de su nacionalidad, estén ubicadas en la CPI o en
cualquiera de sus delegaciones.
También serán beneficiarios de la Fundación todas aquellas per-
sonas y entidades privadas y públicas que, independientemen-
te de su nacionalidad, desarrollen una actividad relacionada o
coincidente con la Fundación o con la de la Comunidad de
Usuarios de la CPI de acuerdo a lo establecido en sus Estatutos.

· Aprobación de los Reglamentos de los Departamentos de:
· Conservación y Restauración de Bienes Culturales
· Física Aplicada
· Ingeniería Química y Nuclear
· Organización de Empresas
· Producción Vegetal
· Tecnología de Alimentos
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· Aprovar la substitució del Sr. José M. Carrasco Dorrien com
a membre de la Comissió Ambiental en representació de
l’ETSE Agrònoms per la Sra. M. Salut Botella Grau

· Aprovar els permisos d’actualització a les activitats docents
i investigadores (permisos sabàtics)

· Aprovar la modificació de la relació de llocs de treball del
personal docente e investigador

· Aprovar la creació de la Comissió d’Ensenyaments
Universitaris Oficials i elegir-ne els membres:

Composició
President:

· El vicerector d’Estudis i Convergència Europea
Vocals:

· El vicerector d’Ordenació Acadèmica i Professorat
· El vicerector d’Alumnat i lntercanvi
· El director de l’Institut de Ciències de l’Educació:

Fernando Fargueta Cerdá
· El director de l’Agència de Qualitat, Estudis i

Planificació:
José Manuel Jabaloyes Vivas

· El director de l’Àrea per al seguiment del Pla Estratègic:

José E. Capilla Romá
· El cap del Servei d’Alumnat:

José M. del Valle Villanueva
· Un membre designat pel  vicerector d’Estudis i

Convergència Europea
· El coordinador dels directors de centre:

José Aguilar Herrando
· Quatre directors de centre:

Ignacio Bosch Reig
Enrique Ballester Sarriás
Enrique Masiá Buades
Nemesio Fernández Martínez

· El coordinador dels directors de departament:
Francisco Payri González

· Dos directors de departament:
Luis Roig Picazo
F. Javier Fuenmayor Fernández

· Un director d’institut universitari d’investigació:
Javier Martí Sendra

· Un representant del Consell Social
· Dos alumnes:

Juan Carlos González López
Juan Pablo Navarro Batet

Secretari:
· El secretari general o persona en qui delegue

Àmbit d’actuació
Ordenació dels ensenyaments universitaris oficials
· Aprovar places de personal docent i investigador per a la

provisió per concurs d’accés entre habilitats
· Aprovar perfils i tribunals de places de cossos docents uni-

versitaris

· Aprobación de la sustitución del Sr. José Mª Carrasco Dorrien
como miembro de la Comisión Ambiental en representación
de la ETSI Agrónomos por la Sra. Mª Salut Botella Grau

· Aprobación de los permisos de actualización a las activi-
dades docentes e investigadoras (permisos sabáticos)

· Aprobación de la modificación de la Relación de Puestos de
Trabajo del personal docente e investigador

· Aprobación de la creación de la Comisión de Enseñanzas
Universitarias Oficiales y la elección de sus miembros:

Composición
Presidente:

· El Vicerrector de Estudios y Convergencia Europea
Vocales:

· El Vicerrector de Ordenación Académica y Profesorado
· El Vicerrector de Alumnado e Intercambio
· El Director del Instituto de Ciencias de la Educación:

Fernando Fargueta Cerdá
· El Director de la Agencia de Calidad, Estudios y

Planificación:
José Manuel Jabaloyes Vivas

· El Director del Área para el seguimiento del Plan
Estratégico:

José E. Capilla Romá
· El Jefe del Servicio de Alumnado:

José Mª del Valle Villanueva
· Un miembro designado por el Vicerrector de Estudios y

Convergencia Europea
· El Coordinador de los Directores de Centro:

José Aguilar Herrando
· Cuatro Directores de Centro:

Ignacio Bosch Reig
Enrique Ballester Sarriás
Enrique Masiá Buades
Nemesio Fernández Martinez

· El Coordinador de los Directores de Departamento:
Francisco Payri González

· Dos Directores de Departamento:
Luis Roig Picazo
F. Javier Fuenmayor Fernández

· Un director de Instituto Universitario de Investigación:
Javier Martí Sendra

· Un representante del Consejo Social
· Dos alumnos:

Juan Carlos González López
Juan Pablo Navarro Batet

Secretario:
· El secretario general o persona en quien delegue

Ámbito de actuación
Ordenación de las enseñanzas universitarias oficiales
· Aprobación de plazas de Personal Docente e Investigador

para su provisión por Concurso de Acceso entre Habilitados
· Aprobación de perfiles y tribunales de plazas de cuerpos

docentes universitarios
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ACORD DEL CONSELL DE GOVERN DE 17 DE
DESEMBRE DE 2007
· Aprovar el calendari del Consell Social de la Universitat

Politècnica de València per a l’any 2008

PLA AMBIENTAL
(Aprovat pel Consell de Govern en la sessió de 13 de desem-
bre de 2007)

1. Introducció
D’acord amb els requisits establits en els apartats I-A.3.3 i 
I-A.3.4 del Reglament Europeu 761/2001 (EMAS), s’ha creat
el Pla Ambiental de la Universitat Politècnica de València
(UPV) per a l’any 2008.

El Pla Ambiental de la UPV és un document en què s’integren
els objectius1 i les metes ambientals2 previstes per a l’any 2008
i una descripció documentada dels mitjans, les responsabilitats
i el calendari per a aconseguir els objectius ambientals.

Els objectius que constitueixen el Pla Ambiental de la UPV
s’estableixen segons la base de la política ambiental i la jerar-
quització dels aspectes ambientals identificats durant la
Revisió Ambiental Inicial (RAI) del període 2006-2007.

A continuació, es detallen els objectius esmentats, així com
la informació necessària per al seu desenvolupament, la
identificació de responsabilitats, les dates d’execució i totes
les activitats específiques que n’asseguren la consecució.

L’actualització del Pla Ambiental es realitza anualment, i pot
completar-se, ja que és un document en actualització contí-
nua, amb nous objectius i metes, que queden revisats i
reflectits per la Comissió Ambiental en l’acta de la reunió
corresponent.

1Reglament (CE) núm. 761/2001 del Parlament i del Consell.

Definicions: Objectiu mediambiental: fi mediambiental de caràcter

ACUERDO DEL CONSEJO SOCIAL DE 17 DE
DICIEMBRE DE 2007
· Aprobación del calendario del Consejo Social de la

Universidad Politécnica de Valencia para el año 2008

PLAN AMBIENTAL
(Aprobado por el Consejo de Gobierno en su sesión de 13
de diciembre de 2007)

1. Introducción
De acuerdo a los requisitos establecidos en los apartados 
I-A.3.3 y I-A.3.4 del Reglamento Europeo 761/2001
(EMAS), se ha creado el Plan Ambiental de la Universidad
Politécnica de Valencia (UPV) para el año 2008.

El Plan Ambiental de la UPV es un documento donde se integran
los objetivos1 y metas ambientales2 previstas para el año 2008 y
una descripción documentada de los medios, las responsabilida-
des y el calendario para lograr los objetivos ambientales.

Los objetivos que constituyen el Plan Ambiental de la UPV se
establecen en base a la Política Ambiental y a la jerarquiza-
ción de los aspectos ambientales identificados durante la
Revisión Ambiental Inicial (RAI) del periodo 2006-2007.

A continuación se detallan los citados objetivos, así como la
información necesaria para su desarrollo, la identificación de
responsabilidades, las fechas de ejecución y todas las activi-
dades específicas que aseguren su consecución.

La actualización del Plan Ambiental se realiza de forma
anual, pudiendo completarse, puesto que es un documento
en continua actualización, con nuevos objetivos y metas,
que quedarán revisados y reflejados por la Comisión
Ambiental en el acta de la reunión correspondiente.

1Reglamento (CE) nº 761/2001 del Parlamento y del Consejo.

Definiciones: Objetivo medioambiental: fin medioambiental de carác-
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general amb origen en la política mediambiental que una organitza-

ció es marca a si mateixa i que, en la mesura que siga possible, està

quantificat.
2Reglament (CE) núm. 761/2001 del Parlament i del Consell.

Definicions: Meta mediambiental: exigència de comportament deta-

llada, en la mesura que siga possible quantificada, aplicable a l’orga-

nització o una part d’aquesta, que es deriva dels objectius ambien-

tals i que és necessari establir i complir per a assolir els dits objectius.

2. Metodologia
El Pla Ambiental per a l’any 2008 s’ha elaborat seguint els
passos següents:

1. Identificació dels aspectes ambientals de la UPV, mitjan-
çant la realització de les revisions ambientals inicials de
les diferents unitats. 

2. Avaluació i jerarquització dels aspectes ambientals de la
UPV, tant en situacions normals com en situacions
anormals i d’emergència. 

3. Proposta de línies estratègiques, objectius, metes
ambientals, anàlisi dels terminis de consecució, recur-
sos necessaris per a portar-los a cap, responsables de la
implantació i creació d’aquest document.

Els aspectes ambientals significatius detectats es reflecteixen
en la taula següent. Un aspecte ambiental es considera sig-
nificatiu quan genera un impacte important sobre el medi
ambient, i el seu grau de significança depèn de la metodo-
logia emprada per a l’avaluació i la jerarquització.

3Formació ambiental d’ensenyament no reglat: formació no inclosa

en els plans d’estudi. Aquesta formació està destinada a la comuni-

tat universitària: alumnat, PAS i PDI de la UPV.
4Formació ambiental d’ensenyament reglat 1: formació ambiental

destinada a l’alumnat, que es troba inclosa en els plans d’estudi com

a assignatures de tipus troncal, obligatòria i optativa per a cadascu-

na de les titulacions oferides a la UPV.

ter general, que tiene su origen en la política medioambiental que

una organización se marca a sí misma, y que en la medida de lo posi-

ble, está cuantificado.
2Reglamento (CE) nº 761/2001 del Parlamento y del Consejo.

Definiciones: Meta medioambiental: exigencia de comportamiento deta-

llada, en la medida de lo posible cuantificada, aplicable a la organización

o una parte de la misma, que se deriva de los objetivos ambientales y

que es preciso establecer y cumplir para alcanzar dichos objetivos.

2. Metodología
El Plan Ambiental para el año 2008 se ha elaborado siguien-
do los siguientes pasos:

1. Identificación de los aspectos ambientales de la UPV,
mediante la realización de las revisiones ambientales
iniciales de las diferentes unidades. 

3. Evaluación y jerarquización de los aspectos ambienta-
les de la UPV, tanto en situaciones normales, como en
situaciones anormales y de emergencia. 

3. Propuesta de líneas estratégicas, objetivos, metas
ambientales, análisis de los plazos de consecución,
recursos necesarios para llevarlos a cabo, responsables
de la implantación y creación del presente documento.

Los aspectos ambientales significativos detectados, se refle-
jan en la siguiente tabla. Un aspecto ambiental se considera
significativo cuando genera un impacto importante sobre el
medio ambiente, y su grado de significancia depende de la
metodología empleada para su evaluación y jerarquización.

3Formación ambiental de enseñanza no reglada: formación no inclui-

da en los planes de estudio. Esta formación está destinada a la comu-

nidad universitaria: alumnado, PAS y PDI de la UPV.
4Formación ambiental de enseñanza reglada 1: formación ambiental

destinada al alumnado, que se encuentra incluida en los planes de

estudio como asignaturas de tipo troncal, obligatoria y optativa para

cada una de las titulaciones ofertadas en la UPV.
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5Formació ambiental d’ensenyament reglat 2: formació de tipus

ambiental adreçada a l’alumnat de la UPV que es comptabilitzen en

el currículum formatiu de l’alumnat com a crèdits de lliure elecció.

Les línies estratègiques del Pla Ambiental es basen en la mil-
lora dels aspectes ambientals considerats significatius, espe-
cialment els aspectes identificats, avaluats i jerarquitzats en
les situacions normals. Aquestes línies estratègiques són:

1. Reduir el consum d’energia elèctrica.
2. Analitzar els usos derivats del consum d’aigua de pou.

3. Augmentar el consum de material de papereria reciclat.

4. Millorar la recollida selectiva de residus no perillosos.
5. Reduir la càrrega contaminant dels abocaments.
6. Controlar el soroll nocturn i diürn generat per la UPV.

7. Promoure i facilitar l’ús de mitjans de transport més
sostenibles d’accés a la UPV per la comunitat universi-
tària.

8. Millorar el control ambiental davant de situacions de
fuites de gasos refrigerants.

Els objectius relacionats amb els aspectes de formació i
investigació ambiental s’inclouen en el Pla de Formació 2008
de la UPV.

En el Pla Ambiental per a l’any 2008 no s’han considerat
objectius i metes relacionats amb aspectes significatius en
situacions anormals i d’emergència, perquè que siguen sig-
nificatius es deu al desconeixement de la freqüència
d’aquestes situacions, i per al coneixement d’aquest
paràmetre s’han d’establir procediments i instruccions tèc-
niques. Per tant, la millora d’aquestes situacions no formaria
part del Pla Ambiental, sinó que s’integrarien en la redacció
de la documentació del sistema (Fase 9).

Per a assolir les 8 línies estratègiques, en el Pla Ambiental de
la UPV-2008 es proposen 15 objectius, i s’estableixen dife-
rents metes per a cadascun dels objectius, amb la finalitat
d’ajudar al desenvolupament i compliment  d’aquests.

La informació necessària per a descriure completament els
objectius queda detallada en les taules del punt 3 d’aquest
document, i és necessari cadascun dels camps per a donar
compliment als requisits del Reglament 761/2001 (EMAS).
Concretament aquests camps són:

· Línies estratègiques
· Objectius
· Metes
· Terminis de consecució
· Indicadors de partida en cas d’aplicació
· Recursos assignats
· Responsables de la implantació

5Formación ambiental de enseñanza reglada 2: formación de tipo

ambiental dirigida a los alumnos de la UPV que se contabilizan en el

currículo formativo de los alumnos como créditos de libre elección.

Las líneas estratégicas del Plan Ambiental, se basan en la mejo-
ra de los aspectos ambientales considerados significativos,
especialmente los aspectos identificados, evaluados y jerarqui-
zados en las situaciones normales. Estas líneas estratégicas son:

1. Reducción del consumo de energía eléctrica.
2. Análisis de los usos derivados del consumo de agua de

pozo.
3. Aumento del consumo de material de papelería reci-

clado.
4. Mejorar la recogida selectiva de residuos no peligrosos.
5. Reducción de la carga contaminante de los vertidos.
6. Control del ruido nocturno y diurno generado por la

UPV.
7. Promover y facilitar el uso de medios de transporte

más sostenibles de acceso a la UPV por parte de la
comunidad universitaria.

8. Mejorar el control ambiental ante situaciones de fugas
de gases refrigerantes.

Los objetivos relacionados con los aspectos de formación e
investigación ambiental, se incluyen en el Plan de Formación
2008 de la UPV.

En el Plan Ambiental para el año 2008, no se han considera-
do objetivos y metas relacionados con aspectos significativos
en situaciones anormales y de emergencia, debido a que el
hecho de que sean significativos se debe al desconocimiento
de la frecuencia de estas situaciones, y para el conocimiento
de este parámetro se deben establecer procedimientos e ins-
trucciones técnicas. Por tanto, la mejora de estas situaciones
no formaría parte del Plan Ambiental, sino que se integrarían
en la redacción de la documentación del sistema (Fase 9).

Para alcanzar las 8 líneas estratégicas, en el Plan Ambiental
de la UPV-2008 se proponen 15 objetivos, estableciéndose
diferentes metas para cada uno de los objetivos, con la fina-
lidad de ayudar al desarrollo y cumplimiento de los mismos.

La información necesaria para la descripción completa de los
objetivos queda detallada en las tablas del punto 3 de este
documento, siendo necesario cada uno de los campos para
dar cumplimiento a los requisitos del Reglamento 761/2001
(EMAS). Concretamente estos campos son:

· Líneas estratégicas
· Objetivos
· Metas
· Plazos de consecución
· Indicadores de partida en caso de aplicación
· Recursos asignados
· Responsables de la implantación
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PLA DE FORMACIÓ AMBIENTAL
(Aprovat pel Consell de Govern en la sessió de 13 de desem-
bre de 2007)

1. Introducció
D’acord amb els requisits establits en l’apartat I-A.4.21 del
Reglament Europeu 761/2001 (EMAS), a la UPV s’ha creat
aquest Pla de Formació en què es recullen les accions forma-
tives amb contingut ambiental proposades per a la comuni-
tat universitària l’any 2008. 

El Pla conté accions adreçades a la totalitat de la comuni-
tat universitària i accions particularitzades per a cadascun
dels seus col·lectius integrants, de manera que s’han creat
accions específiques per al personal docent i investigador
(PDI), per al personal d’administració i serveis (PAS) i per a
l’alumnat. Aquest últim s’ha pres en consideració especial
ja que, tot i que el Reglament estableix com a obligatòria
únicament la formació del personal, una de les missions
principals de la UPV és la formació integral dels seus estu-
diants.

El Pla, a més de recollir accions de conscienciació i sensibi-
lització, preveu accions destinades a aspectes ambientals de
formació reglada (crèdits de lliure elecció, optatius, troncals
i obligatoris), de formació ambiental no reglada (oferida a
través de serveis de la UPV com són el CFP2, UFASU i ICE) i
la investigació. Aquests aspectes no s’han tingut en comp-
te en el Pla Ambiental perquè són aspectes propis de for-
mació.

L’actualització del Pla de Formació es realitza anualment i pot
completar-se, ja que és un document en actualització contí-
nua, amb nous suggeriments d’àrees de formació i/o activi-
tats associades que queden revisades i reflectides per la
Comissió Ambiental en l’acta de la reunió corresponent.

2. Metodologia
La realització del Pla de Formació ha seguit els passos
següents:
· Identificar les necessitats de formació del personal i l’alum-

nat de la UPV, mitjançant la realització de les revisions
ambientals inicials de les diferents unitats i de l’informe
d’ambientalització curricular de la UPV per al curs acadèmic
2006-2007.

· Avaluar i jerarquitzar els aspectes ambientals de la UPV,
entre els quals s’inclouen els aspectes de formació reglada
i no reglada i d’investigació.

· Proposar i descriure objectius de formació. La informació
necessària per a la descripció completa de les accions for-
matives queda detallada en les taules de l’apartat 3 d’a-
quest document, i són necessaris cadascun dels camps per
a complir els requisits del Reglament 761/2001 (EMAS).
Concretament aquests camps són:

PLAN DE FORMACIÓN AMBIENTAL
(Aprobado por el Consejo de Gobierno en su sesión de 13
de diciembre de 2007)

1. Introducción
De acuerdo a los requisitos establecidos en el apartado I-A.4.21

del Reglamento Europeo 761/2001 (EMAS), en la UPV se ha
creado el presente Plan de Formación donde se recogen las
acciones formativas con contenido ambiental propuestas para
la Comunidad Universitaria en el año 2008. 

El Plan contiene acciones dirigidas a la totalidad de la
Comunidad Universitaria y acciones particularizadas para
cada uno de sus colectivos integrantes de modo que se han
creado acciones específicas para el personal docente e inves-
tigador (PDI), para el personal de administración y servicios
(PAS) y para los alumnos. Estos últimos se han tenido en
especial consideración ya que, aunque el Reglamento esta-
blece como obligatoria únicamente la formación del perso-
nal, una de las misiones principales de la UPV es la forma-
ción integral de sus estudiantes.

El Plan, además de recoger acciones de concienciación y sen-
sibilización, contempla acciones destinadas a aspectos
ambientales de formación reglada (créditos de libre elección,
optativos, troncales y obligatorios), de formación ambiental
no reglada (ofertada a través de servicios de la UPV como el
CFP2, UFASU e ICE) y la investigación. Estos aspectos no se
han tenido en cuenta en el Plan Ambiental debido a que son
aspectos propios de formación.

La actualización del Plan de Formación se realiza de forma
anual, pudiendo completarse, puesto que es un documento
en continua actualización, con nuevas sugerencias de áreas
de formación y/o actividades asociadas que quedarán revisa-
das y reflejadas por la Comisión Ambiental en el acta de la
reunión correspondiente.

2. Metodología
La realización del Plan de Formación ha seguido los siguien-
tes pasos:
· Identificación de las necesidades de formación del personal

y los alumnos de la UPV, mediante la realización de las revi-
siones ambientales iniciales de las diferentes Unidades y del
informe de ambientalización curricular de la UPV para el
curso académico 2006-2007.

· Evaluación y jerarquización de los aspectos ambientales de
la UPV, entre los que se incluyen los aspectos de formación
reglada y no reglada y de investigación.

· Propuesta y descripción de objetivos de formación. La infor-
mación necesaria para la descripción completa de las acciones
formativas queda detallada en las tablas del apartado 3 del
presente documento, siendo necesarios cada uno de los cam-
pos para dar cumplimiento a los requisitos del Reglamento
761/2001 (EMAS). Concretamente estos campos son:
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· Objectius
· Metes i terminis de consecució
· Indicador/s de partida, en cas d’aplicació
· Recursos assignats
· Responsables de la implantació

Els objectius de formació proposats s’agrupen en tres tipolo-
gies d’accions:

1. Accions encaminades a conscienciar i sensibilitzar el
personal i l’alumnat de la UPV.

2. Accions encaminades a incrementar l’oferta de la for-
mació ambiental no reglada i la formació ambiental
reglada. 

3. Accions encaminades a conèixer l’activitat investigado-
ra en temes ambientals desenvolupada pels grups d’in-
vestigació de la UPV.

1Reglament (CE) núm. 761/2001 del Parlament i del Consell:

“L’organització ha d’assegurar-se que qualsevol persona que realitze

tasques per a aquesta o en nom seu, que potencialment puga cau-

sar un o diversos impactes ambientals significatius identificats per

l’organització, siga competent prenent com a base una educació,

formació o experiència adequades, i ha de mantenir els registres

associats.

L’organització ha d’identificar les necessitats de formació relaciona-

des amb els seus aspectes ambientals i el seu sistema de gestió

ambiental. Ha de proporcionar formació o emprendre altres accions

per a satisfer aquestes necessitats, i ha de mantenir els registres

associats.

L’organització ha d’establir i mantenir un o diversos procediments

perquè els seus empleats o les persones que treballen en nom seu

prenguen consciència de:

a) La importància de la conformitat amb la política ambiental i els

procediments i requisits del sistema de gestió ambiental.

b) Els aspectes ambientals significatius, els impactes relacionats reals

o potencials associats amb el seu treball i els beneficis ambientals

d’un exercici personal millor.

c) Les seues funcions i responsabilitats en l’aconseguiment de la con-

formitat amb els requisits del sistema de gestió ambiental.

d) Les conseqüències potencials de desviar-se dels procediments

especificats.”

2CFP: Centre de Formació Permanent

UFASU: Unitat de Formació per a l’Administració i els Serveis

Universitaris

ICE: Institut de Ciències de l’Educació

· Objetivos
· Metas y plazos de consecución
· Indicador/es de partida, en caso de aplicación
· Recursos asignados
· Responsables de la implantación

Los objetivos de formación propuestos se agrupan en tres
tipologías de acciones:

1. Acciones encaminadas a la concienciación y sensibiliza-
ción del personal y alumnos de la UPV.

2. Acciones encaminadas al incremento de la oferta de la
formación ambiental no reglada y a la formación
ambiental reglada. 

3. Acciones encaminadas al conocimiento de la actividad
investigadora en temas ambientales desarrollada por
los grupos de investigación de la UPV.

1Reglamento (CE) nº 761/2001 del Parlamento y del Consejo: “La

organización debe asegurarse de que cualquier persona que realice

tareas para ella o en su nombre, que potencialmente pueda causar

uno o varios impactos ambientales significativos identificados por la

organización, sea competente tomando como base una educación,

formación o experiencia adecuadas, y debe mantener los registros

asociados.

La organización debe identificar las necesidades de formación rela-

cionadas con sus aspectos ambientales y su sistema de gestión

ambiental. Debe proporcionar formación o emprender otras accio-

nes para satisfacer estas necesidades, y debe mantener los registros

asociados.

La organización debe establecer y mantener uno o varios procedi-

mientos para que sus empleados o las personas que trabajen en su

nombre tomen conciencia de:

a) La importancia de la conformidad con la política ambiental y los

procedimientos y requisitos del sistema de gestión ambiental.

b) Los aspectos ambientales significativos, los impactos relacionados

reales o potenciales asociados con su trabajo y los beneficios

ambientales de un mejor desempeño personal.

c) Sus funciones y responsabilidades en el logro de la conformidad

con los requisitos del sistema de gestión ambiental.

d) Las consecuencias potenciales de desviarse de los procedimientos

especificados.”

2CFP: Centro de Formación Permanente

UFASU: Unidad de Formación para la Administración y los Servicios

Universitarios

ICE: Instituto de Ciencias de la Educación
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RESUM DEL PRESSUPOST DE LA UNIVERSITAT POLITÈCNICA DE VALÈNCIA PER A 2008
(Aprovat pel Consell Social en la sessió de 17 de desembre de 2007)
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RESUMEN DEL PRESUPUESTO DE LA UNIVERSIDAD POLITÉCNICA DE VALENCIA PARA 2008
(Aprobado por el Consejo Social en su sesión de 17 de diciembre de 2007)
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CONCESSIÓ DE LA MEDALLA XXV ANYS DE LA
UNIVERSITAT POLITÈCNICA DE VALÈNCIA
El Consell de Govern, en sessió de 25 de maig de 2006, va
adoptar l’acord d’aprovar la creació i concessió de la Medalla
XXV Anys de la Universitat Politècnica de València, fent ús de
l’autorització que li concedeix l’article 11.2 dels Estatuts de
la Universitat Politècnica de València.

D’altra banda, el Consell de Govern, en la sessió de 13 de
desembre de 2007, va acordar la concessió de la Medalla
susdita als membres de la comunitat universitària que s’in-
clouen en la relació següent:

CONCESIÓN DE LA MEDALLA XXV AÑOS DE LA
UNIVERSIDAD POLITÉCNICA DE VALENCIA
El Consejo de Gobierno, en sesión de 25 de mayo de 2006,
adoptó el acuerdo de aprobar la creación y concesión de la
Medalla XXV Años de la Universidad Politécnica de Valencia,
haciendo uso de la autorización que le concede el artículo
11.2 de los Estatutos de la Universidad Politécnica de Valencia.

Por otra parte, el Consejo de Gobierno, en su sesión de 13
de diciembre de 2007, acordó la concesión de la Medalla
susodicha a los miembros de la comunidad universitaria que
se incluyen en la siguiente relación:
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Abril Ordiñaga, Julián               
Balasch Parisi, Sebastià             
Bonet Salom, Elvira                  
Bravo Villar, María Pilar            
Carratalá Valentín, Marcelo          
Celma Giménez, Matilde               
Costa Lafarga, José María            
Cruzado Porcar, José Manuel          
Delgado Hernández, Francisco         
Flores Ortiz, Manuel Víctor          
Garcerá Torrejón, Julio Francisco    
García Hernández, José Antonio       
García Lara, Julio                   
García Marí, Eugenio                 
Garrido Verdúguez, Antonio           
Gil Benso, Enrique                   
Gil Salom, María Luz                 
Giménez Manglano, María Isabel       
Giménez Morell, Roberto Vicente      
González Pajuelo, Francisco          
Granell León, Miguel                 
Hurtado Pérez, Elías José            
Ibáñez Talens, Enrique               
Jiménez Márquez, María Victoria         
Jordán Lluch, Cristina               

Lecuona López, Manuel Ramón          
Llopis Pascual, Marcelino            
Mañas Lazaro, Luis                   
Martín Jordá, María Fátima              
Martínez Alzamora, María Nieves      
Mas Marí, José                       
Montero Fleta, María Begoña          
Moya Soriano, Juan Francisco         
Nadal Gisbert, Antonio Vicente       
Page del Pozo, Álvaro Felipe         
Pallarés Huici, Domingo Enrique      
Pérez Rodríguez, María Luisa         
Pla Ferrando, Rafael                 
Portaceli Silva, Amparo              
Robles Viejo, Monserrat              
Roig Picazo, M. Pilar                
Sánchez Navarro, Jorge               
Sanz Juan, José María                
Segarra García, Marina de las Nieves 
Segura García del Río, Baldomero     
Serrano Martín, Juan José            
Tudela Andreu, Cristina              
Valls Sánchez, Ángel                 
Valor Miró, Juan                     
Vera Luna, Pedro  

Cognoms i nom / Apellidos y nombre
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