Butlleti

Oficial de la
Universitat
Politecnica de
Valencia

SOUP

Boletin

Oficial de la
Universidad
Politécnica de
Valencia

02,/2008

13



Butlleti

Oficial de la
Universitat
Politecnica de index
Valéncia

Boletin | di
Oficial de la naice
Universidad

Politécnica de
Valencia

Nom. 13
02/2008

I. Disposicions generals, acords i resolucions
3 Acords del Consell de Govern de 14 de febrer de 2008
4 Acords del Consell Social de 18 de febrer de 2008
5 Document marc de disseny de titulacions a la Universitat Politécnica de Valencia
44 Calendari laboral 2008
1. Nomenaments d'organs de govern i representacio
Ill. Informacié d'interés per a la comunitat universitaria
IV. Altres disposicions

I. Disposiciones generales, acuerdos y resoluciones
3 Acuerdos del Consejo de Gobierno de 14 de febrero de 2008
4  Acuerdos del Consejo Social de 18 de febrero de 2008
5 Documento marco de disefio de titulaciones en la Universidad Politécnica de Valencia
44 Calendario laboral 2008
1. Nombramientos de 6rganos de gobierno y representacion
lll. Informacion de interés para la comunidad universitaria
IV. Otras disposiciones



BOUPV

Boletin Oficial de la Universidad Politécnica de Valencia

02/2008 Num. 13

ACORDS DEL CONSELL DE GOVERN DE 14 DE
FEBRER DE 2008

- Aprovar la proposta de renovacié dels representants del
sector estudiants en la Junta Electoral de la Universitat
Politécnica de Valencia:

ACUERDOS DEL CONSEJO DE GOBIERNO DE 14

DE FEBRERO DE 2008

- Aprobacién de la propuesta de renovacion de los represen-
tantes del sector alumnos en la Junta Electoral de la
Universidad Politécnica de Valencia:

Titular ~ [Juan Carlos Gonzalez Lopez

Suplente

Suplent |Juan Pablo Navarro Batet

- Aprovar adherir-se a la sol-licitud de la Universitat d’Alacant
de concedir la Medalla d'Or al Merit en el Treball al Sr.
Mariano Aguilar Rico

« Aprovar els reglaments dels departaments seglents:

« Escultura

« Construccions Arquitectoniques

« Enginyeria Electrica

« Enginyeria del Terreny

« Quimica

« Termodinamica Aplicada

- Aprovar la participacid de la Universitat Politécnica de

Valencia en el consorci Centre d'Investigacié Biomedica de
I’Area de Bioenginyeria, Biomaterials i Nanomedicina
(CIBER) i aprovar-ne els estatuts

« Autoritzar la Comissio d’Investigacio, Desenvolupament i
Innovacié a presentar una candidatura com a maxim, en
cadascuna de les modalitats, als premis Rei Jaume | i premis
Principe de Asturias de I'any 2008

« Aprovar la proposta de nomenament com a doctor hono-
ris cusa del Sr. Zubin Mehta, a proposta del Vicerectorat de
Cultura, de la Facultat de Belles Arts i del Departament de
Comunicacié Audiovisual, Documentacio i Historia de I'Art

- Aprovar la relacié addicional de professorat que opta pel
sistema de retribucions addicionals establit per la
Generalitat Valenciana

« Aprovar la modificacié de la relacié de llocs de treball del
personal docent i investigador

« Aprovar el titol propi d'Especialista Universitari en
Geomatica

. Aprovar les propostes de programes de postgrau que
inclouen els titols de masters aprovats en el Consell de
Govern de 8 de novembre de 2007

- Aprovar la creacio del grup de treball per a revisar norma-
tives (régim académic i permaneéncia i progrés):

- Aprobacion de la adhesion a la solicitud de la Universidad
de Alicante de concesion de la Medalla de Oro al Mérito en
el Trabajo a D. Mariano Aguilar Rico

. Aprobacién de los Reglamentos de los siguientes
Departamentos:

« Escultura

« Construcciones Arquitectonicas
« Ingenieria Eléctrica

« Ingenierfa del Terreno

« Quimica

« Termodinamica Aplicada

. Aprobacion de la participaciéon de la Universidad
Politécnica de Valencia en el Consorcio Centro de
Investigacion Biomédica del Area de Bioingenieria,
Biomateriales y Nanomedicina (CIBER) y la aprobacién de
sus estatutos

« Autorizaciéon a la Comision de Investigacion, Desarrollo
e Innovacién a la presentacién de una candidatura
como maximo, en cada una de sus modalidades, a los
premios Rey Jaime |y premios Principe de Asturias del
ano 2008

. Aprobacién de la propuesta de nombramiento como
Doctor Honoris Causa de D. Zubin Mehta, a propuesta
del Vicerrectorado de Cultura, de la Facultad de Bellas
Artes y del Departamento de Comunicacién Audiovisual,
Documentacién e Historia del Arte

- Aprobacion de la relacion adicional de profesorado que
opta por el sistema de retribuciones adicionales estableci-
do por la Generalitat Valenciana

. Aprobacion de la propuesta de modificacion de la
Relacién de Puestos de Trabajo del personal docente e
investigador

« Aprobacion del titulo propio de Especialista Universitario
en Geomatica

- Aprobacion de las propuestas de programas de posgrado
gue incluyen los titulos de masteres aprobados en el
Consejo de Gobierno de 8 de noviembre de 2007

- Aprobacién de la creacion del Grupo de Trabajo para la
revision de normativas (régimen académico y permanen-
Cia y progreso):
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Vicerector d’Alumnat i Intercanvi
Vicerrector de Alumnado e Intercambio

Vicerectora de Postgrau i Formacié Permanent
Vicerrectora de Posgrado y Formacion Permanente

Vicerector d'Estudis i Convergéncia Europea
Vicerrector de Estudios y Convergencia Europea

2 directors de centre
2 Directores de Centro

1 director de departament
1 Director de Departamento

1 director d'institut universitari d'investigacié
1 Director de Instituto Universitario de Investigacion

Director de I'Area d’Estudis i Ordenacié de Titols
Director del Area de Estudios y Ordenacion de Titulos

Director de I'Area de Rendiment Académic i Avaluacié Curricular
Director del Area de Rendimiento Académico y Evaluacion Curricular

Cap del Servei d’Alumnat
Jefe del Servicio de Alumnado

1 persona designada per la Secretaria General
1 persona designada por la Secretaria General

1 representant del Consell Social
1 representante del Consejo Social

2 alumnes designats per la Delegacié Central d’Alumnes
2 alumnos designados por la Delegacion Central de Alumnos

« Aprovar la proposta de places de personal docent i investi-
gador per a la provisié per concurs d’'accés entre habilitats

« Aprovar els perfils i tribunals de places de cossos docents
universitaris

ACORDS DEL CONSELL SOCIAL DE 18 DE

FEBRER DE 2008

- Aprovar la participacid de la Universitat Politécnica de
Valencia en el consorci Centre d’Investigacié Biomedica de
I’Area de Bioenginyeria, Biomaterials i Nanomedicina
(CIBER) i aprovar-ne els Estatuts

« Aprovar el programa de postgrau Arquitectura, Edificacio,
Urbanistica i Paisatge que inclou el titol de Master en
Arquitectura Avancada, Paisatge, Urbanisme i Disseny

. Aprovar el programa de postgrau Enginyeria Civil i
Urbanisme que inclou el titol de Master en Planificacio i
Gestio en Enginyeria Civil

- Aprovar el programa de postgrau Enginyeria i Produccié
Industrial que inclou els titols de Master en Construccions i
Instal-lacions Industrials i Master en Tecnologia Energética
per al Desenvolupament Sostenible

« Aprobacién de la propuesta de plazas de personal docente
e investigador para su provision por Concurso de Acceso
entre Habilitados

« Aprobacién de perfiles y tribunales de plazas de cuerpos
docentes universitarios

ACUERDOS DEL CONSEJO SOCIAL DE 18 DE
FEBRERO DE 2008

- Aprobacion de la participacion de la Universidad Politécnica
de Valencia en el consorcio Centro de Investigacion
Biomédica del Area de Bioingenierfa, Biomateriales y
Nanomedicina (CIBER) y aprobacién de sus Estatutos

« Aprobacion del programa de posgrado Arquitectura,
Edificacion, Urbanistica y Paisaje que incluye el titulo de
Master en Arquitectura Avanzada, Paisaje, Urbanismo y
Diseno

. Aprobacion del programa de posgrado Ingenieria Civil y
Urbanismo que incluye el titulo de Master en Planificacion
y Gestion en Ingenieria Civil

. Aprobacién del programa de posgrado Ingenieria y
Produccién Industrial que incluye los titulos de Master en
Construcciones e Instalaciones Industriales y Master en
Tecnologia Energética para el Desarrollo Sostenible
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- Aprovar el programa de postgrau Administracié i Direccid
d’Empreses que inclou el titol de Master en Gestid
d’Empreses, Productes i Serveis

« Aprovar el programa de postgrau Les Industries Culturals i
de la Comunicacidé que inclou el titol de Master en
Postproduccioé Digital

« Aprovar el programa de postgrau Materials i Sistemes
Sensors en Aplicacions Tecnoldgiques que inclou el titol de
Master en Materials i Sistemes Sensors per a Tecnologies
Ambientals

- Aprovar el programa de postgrau Enginyeria AcUstica que
inclou el titol de Master en Enginyeria Acustica

DOCUMENT MARC DE DISSENY DE TITULA-
CIONS A LA UNIVERSITAT POLITECNICA DE
VALENCIA

(Aprovat pel Consell de Govern en la sessio de 14 de febrer
de 2008)

1. Introduccié

La Universitat Politécnica de Valéncia aposta decididament
per millorar la qualitat dels programes i titols que ofereix. El
procés de convergéncia europea s'ha orientat en la direccio
d’'assegurar i de demostrar la qualitat de I'oferta educativa.
El procés de construccid de I|'Espai Europeu d'Educacio
Superior implica la nova organitzacié dels ensenyaments uni-
versitaris, en els seus diferents nivells.

Aquest procés ha de propiciar I'articulacié d’una combinacié
adequada de capacitats i competencies, a partir de progra-
mes universitaris dissenyats i dirigits perqué els futurs titulats
adquirisquen una formacié solida i completa. L'oferta de
titulacions i de programes formatius ha de sumar a les capa-
citats disciplinares unes altres de caracter més ampli relacio-
nades amb les demandes del mercat laboral.

L'educacié superior, per tant, ha d'afrontar nous desafia-
ments i és necessari reafirmar la pertinéncia d’encaminar les
nostres accions cap a I'obtencié de resultats Utils per a I'en-
torn de qué formem part i a qué estem obligats a retre
comptes. El compliment d’aquest repte de compromis local
nomeés és possible si la UPV és capag d'assolir els nivells d'ex-
cel-lencia que requereix la nostra competitivitat global. Amb
aquesta aportarem suficients solucions als desafiaments i les
oportunitats que ens ofereix una societat globalitzada, on
—cada vegada més— s'accentua la importancia del factor
coneixement. Les societats dels paisos més avancats conside-
ren la universitat un element estrategic per al seu desenvo-
lupament social i economic, no solament des de la visié de
la seua contribucio a la formacié dels dirigents i la poblacid
laboral més qualificada, siné també generadora de noves
opcions estratégiques en els moments clau.

. Aprobacion del programa de posgrado Administraciéon y
Direccién de Empresas que incluye el titulo de Master en
Gestion de Empresas, Productos y Servicios

o Aprobacién del programa de posgrado Las Industrias
Culturales y de la Comunicacion que incluye el titulo de
Master en Postproduccion Digital

« Aprobacion del programa de posgrado Materiales y
Sistemas Sensores en Aplicaciones Tecnolégicas que inclu-
ye el titulo de Master en Materiales y Sistemas Sensores
para Tecnologias Ambientales

- Aprobacion del programa de posgrado Ingenieria Acustica
gue incluye el titulo de Master en Ingenieria Acustica

DOCUMENTO MARCO DE DISENO DE TITULA-
CIONES EN LA UNIVERSIDAD POLITECNICA DE
VALENCIA

(Aprobado por el Consejo de Gobierno en su sesiéon de 14
de febrero de 2008)

1. Introduccién

La Universidad Politécnica de Valencia apuesta decididamen-
te por mejorar la calidad de los programas y titulos que ofer-
ta. El proceso de convergencia europea se ha orientado en
la direccién de asegurar y demostrar la calidad de la oferta
educativa. El proceso de construccién del Espacio Europeo
de Educacién Superior implica la nueva organizacion de las
ensefanzas universitarias, en sus diferentes niveles.

Este proceso debe propiciar la articulacion de una combina-
cion adecuada de capacidades y competencias, a partir de
programas universitarios disefados y dirigidos a que los
futuros titulados adquieran una formacién sélida y comple-
ta. La oferta de titulaciones y de programas formativos debe
sumar a las capacidades disciplinares otras de caracter mas
amplio relacionadas con las demandas del mercado laboral.

La educaciéon superior debe, por tanto, afrontar nuevos
desafios y es necesario reafirmar la pertinencia de encaminar
nuestras acciones hacia la obtencion de resultados Utiles
para el entorno del que formamos parte y al que estamos
obligados a rendir cuentas. El cumplimiento de ese reto de
compromiso local sélo es posible si la UPV es capaz de alcan-
zar los niveles de excelencia que requiere nuestra competiti-
vidad global. Con ella, aportaremos suficientes soluciones a
los desafios y oportunidades que nos ofrece una sociedad
globalizada, donde —cada vez méas— se acentla la importan-
cia del factor conocimiento. Las sociedades de los paises mas
avanzados consideran la universidad como un elemento
estratégico para su desarrollo social y econémico, no sélo
desde la vision de su contribucion a la formacién de los diri-
gentes y la poblacién laboral mas cualificada, sino también
como generadores de nuevas opciones estratégicas en los
momentos clave.
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El canvi de concepcions prévies en qualsevol nivell d'alld
huma, no és tasca facil ni sorgeix espontaniament.
Requereix, entre altres variables, I'existéncia d'una cultura
organitzativa que estimule i possibilite el canvi (que aporte
les condicions que el fan viable), que hi haja un compromis
compartit entre els protagonistes amb aquest canvi i se n'es-
tablisquen els vies de la posada en accié.

2. L'ordenacié d’ensenyaments universitaris a Espanya

El Ministeri d'Educacié i Ciencia va fer publics —els dies 26 de
setembre, 21 de desembre de 2006 i 15 de febrer de 2007-
tres documents de treball amb les directrius generals per a
elaborar titols universitaris de grau i master d’acord amb les
linies generals emanades de [|'Espai Europeu d'Educacio
Superior.

El 29 d'octubre de 2007 es va aprovar el Reial Decret
1393/2007 pel qual s'estableix I'estructura dels ensenya-
ments universitaris oficials espanyols (grau, master i docto-
rat), norma que regula els aspectes basics de I'ordenacié de
les titulacions universitaries i el procediment de verificacio i
acreditacié que han de superar els plans d'estudi. El 21 d'a-
gost es va publicar en el BOE I'Ordre ECI/2514/2007, de 13
d'agost, sobre expedicié de titols universitaris oficials de
master i doctorat per a les universitats espanyoles en tot el
territori nacional, i que en regula la denominacié i el proce-
diment d’expedicié.

El Ministeri d'Educacio i Ciencia ha establit, a més, en dife-
rents ordres els requisits que han de complir les propostes de
titulacions que habiliten per a exercir professions regulades
per a ser verificades. Les propostes de titulacions que presen-
ten les universitats han de ser verificades per a poder-ne ser
autoritzada la implantacié i —amb posterioritat, cada sis
anys— han de sotmetre’s a procediments d’avaluacié a fi de
mantenir-ne |'acreditacio.

El Reial Decret 1393/2007 concreta i perfila glestions ja pre-
vistes en els documents esborranys assenyalats anterior-
ment. Se’n resumeixen tot sequit els aspectes més destacats:

1. Article 3.4: indica que els plans d’estudis han de ser veri-
ficats pel Consell d'Universitats i que la implantacié ha de
ser autoritzada per la comunitat autonoma corresponent.

2. Article 5: estableix els credits europeus (ECTS) com a uni-
tats de mesura de I’'haver académic i marca les pautes per
a fer efectiva la mobilitat dels estudiants.

3. El capitol Il (articles 8,9, 10 i 11) estableix I'estructura dels
ensenyaments universitaris conduents a |'obtencié de
titols de caracter oficial i la seua validesa en tot el territo-
ri nacional en tres cicles, denominats respectivament grau,
master i doctorat. També estableix la finalitat de cadascun
dels cicles i la denominacié dels titols.

El cambio de concepciones previas en cualquier nivel de lo
humano, no es tarea facil ni surge espontadneo. Requiere,
entre otras variables la existencia de una cultura organizacio-
nal que estimule y posibilite el cambio (que aporte las condi-
ciones que lo hacen viable), que haya un compromiso com-
partido entre los protagonistas con este cambio y se esta-
blezcan los cauces de su puesta en accion.

2. La ordenacion de ensenanzas universitarias en
Espana

El Ministerio de Educacion y Ciencia hizo publicos, con fecha
26 de septiembre, 21 de diciembre de 2006 y 15 de febre-
ro de 2007, tres documentos de trabajo con las directrices
generales para la elaboraciéon de titulos universitarios de
Grado y Master de acuerdo con las lineas generales emana-
das del Espacio Europeo de Educacién Superior.

El 29 de octubre de 2007, se aprob¢ el Real Decreto 1393/2007
por el que se establece la estructura de las ensefanzas univer-
sitarias oficiales espafolas (Grado, Master y Doctorado), norma
que regula los aspectos basicos de la ordenacién de las titula-
ciones universitarias y el procedimiento de verificacién y acredi-
tacion que deben superar los planes de estudio. El 21 de agos-
to se publico en el BOE la Orden ECI/2514/2007 de 13 de agos-
to sobre expedicion de titulos universitarios oficiales de Master
y Doctorado para las Universidades espafiolas en todo el terri-
torio nacional, y que regula la denominacion y procedimiento
de expedicién de los mismos.

El Ministerio de Educacién y Ciencia ha establecido, ademas,
en diferentes Ordenes los requisitos que deben cumplir las
propuestas de titulaciones que habilitan para el ejercicio de
profesiones reguladas para ser verificadas. Las propuestas de
titulaciones que presenten las universidades deberan ser veri-
ficadas para poder ser autorizada su implantacién y —con pos-
terioridad, cada seis afios— deberan someterse a procedimien-
tos de evaluacion con el fin de mantener su acreditacion.

El Real Decreto 1393/2007 concreta y perfila cuestiones ya con-
templadas en los documentos borradores sefialados anterior-
mente. Se resumen seguidamente los aspectos mas destacados:

1. Articulo 3.4: indica que los planes de estudios deben ser
verificados por el Consejo de Universidades y que la
implantacién debe ser autorizada por la correspondiente
Comunidad Auténoma.

2. Articulo 5: establece los créditos europeos, ECTS, como
unidades de medida del haber académico y marca las pau-
tas para hacer efectiva la movilidad de los estudiantes.

3. El Capitulo Il (articulos 8, 9, 10 y 11) establece la estructura
de las ensefianzas universitarias conducentes a la obtencion
de titulos de caracter oficial y su validez en todo el territorio
nacional en tres ciclos, denominados respectivamente Grado,
Master y Doctorado. También establece la finalidad de cada
uno de los ciclos y la denominacion de los titulos.
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4. El capitol lll se centra en els ensenyaments universitaris ofi-
cials de grau.
a) En l'article 12 es pot destacar:

i. Titols de grau amb 240 credits, en que s'incloura tota
la formacié tedrica i practica que ha d'adquirir I'estu-
diant (aquesta norma no afecta les titulacions amb
directives comunitaries propies).

ii. Obliga a elaborar i defensar un treball de fi de grau
amb una extensié compresa entre 6 i 30 crédits. Haura
de realitzar-se en la fase final del pla d’estudis i haura
d’estar orientat a avaluar les competéncies associades
a la titulacio.

iii. Adscripci¢ de cada titol a una de les cinc grans bran-
ques de coneixement:

« Arts i Humanitats

« Ciencies

« Ciencies de la Salut

« Ciéncies Socials i Juridiques
- Enginyeria i Arquitectura

iv. Necessitat d'incloure en el titol 60 credits de forma-
Ci6 basica, dels quals almenys 36 hauran d’estar vincu-
lats a algunes de les matéries préviament establides
(annex Il del RD) per a la branca de coneixement del
titol i els restants, fins a 60, han de concretar-se en
matéries basiques de qualssevol de les branques.

v. Extensié maxima de 60 crédits per a les practiques
externes que hauran d'oferir-se preferentment en la
segona meitat del pla d’estudis.

b) L'article 13 estableix les directrius per a transferir i reco-
neixer credits entre distintes titulacions i universitats.

) L'article 14 estableix les condicions d’accés i obliga les
universitats a disposar de sistemes d'informacié i de pro-
cediments d’acollida i orientaci¢ dels estudiants de nou
ingrés per a facilitar-ne la incorporacio als ensenyaments
universitaris corresponents, aixi com disposar de serveis
de suport i d'assessorament per a estudiants discapaci-
tats amb necessitats educatives especifiques.

5. El capitol IV (articles 15, 16 i 17) se centra en els ensenya-
ments universitaris oficials de master.
a) En I'article 15 es pot destacar:

i. Els titols de master tindran entre 60 i 120 crédits, en
qué s'ha d'incloure tota la formacio teorica i practica
que ha d’adquirir I'estudiant.

ii. Obliga a elaborar i defendre un treball de fi de mas-
ter amb una extensié compresa entre 6 i 30 crédits.
Haura de realitzar-se en la fase final del pla d'estudis i
haura d’estar orientat a avaluar les competéncies
associades a la titulacio.

iii. Indica que quan es tracte de titols que habiliten per
a l'exercici de professions regulades a Espanya, el
Govern ha d’establir les condicions que han de com-
plir. Aquests plans d’estudi hauran de dissenyar-se de

4. El Capitulo Ill se centra en las ensefianzas universitarias
oficiales de Grado.

a) En el articulo 12 se puede destacar:

i. Titulos de Grado con 240 créditos, en los que se
incluird toda la formacién tedrica y practica que debe
adquirir el estudiante (esta norma no afecta a las titu-
laciones con directivas comunitarias propias).

ii. Obliga a la elaboracion y defensa de un trabajo fin de
Grado con una extension comprendida entre 6 y 30
créditos. Deberd realizarse en la fase final del plan de
estudios y deberd estar orientado a la evaluacién de
competencias asociadas a la titulacion.

iii. Adscripcion de cada titulo a una de las cinco grandes
ramas de conocimiento:

- Artes y Humanidades

« Ciencias

« Ciencias de la Salud

« Ciencias Sociales y Juridicas
« Ingenieria y Arquitectura

iv. Necesidad de incluir en el titulo 60 créditos de for-
macién basica, de los que al menos 36 deberan estar
vinculados a algunas de las materias previamente
establecidas (Anexo Il del RD) para la rama de cono-
cimiento del titulo y los restantes, hasta 60, tienen
gue concretarse en materias basicas de cualquiera de
las ramas.

v. Extension maxima de 60 créditos para las practicas
externas que deberan ofertarse preferentemente en la
segunda mitad del plan de estudios.

b) El Articulo 13 establece las directrices para la transferen-
cia y el reconocimiento de créditos entre distintas titula-
ciones y universidades.

C) El Articulo 14 establece las condiciones de acceso y obli-
ga a las universidades a disponer de sistemas de infor-
macién y procedimientos de acogida y orientacion de los
estudiantes de nuevo ingreso para facilitar su incorpora-
cion a las ensefianzas universitarias correspondientes,
asi como a disponer de servicios de apoyo y asesora-
miento para estudiantes discapacitados con necesidades
educativas especificas.

5. El Capitulo IV (articulos 15, 16y 17) se centra en las ense-
flanzas universitarias oficiales de Master.

a) En el articulo 15 se puede destacar:

i. Los titulos de Master tendran entre 60 y 120 créditos, en
los que se incluird toda la formacion teérica y practica
gue debe adquirir el estudiante.

ii. Obliga a la elaboracion y defensa de un trabajo de fin
de Master con una extensién comprendida entre 6 y 30
créditos. Deberd realizarse en la fase final del plan de
estudios y deberd estar orientado a la evaluaciéon de
competencias asociadas a la titulacion.

iii. Indica que cuando se trate de titulos que habiliten para
el ejercicio de profesiones reguladas en Espafa el
Gobierno establecera las condiciones que deben cum-
plir. Estos planes de estudio deberan disefarse de
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manera que permeten obtenir les competéncies
necessaries per a exercir les dites professions i les uni-
versitats justificaran I'adequacio dels estudis a aques-
tes condicions.

6. El capitol VI se centra en els processos de verificacio i d'a-

creditacio de titols:
a) Les universitats sol-licitaran al Consell d'Universitats la
verificacié dels titols, d'acord amb els procediments, els
protocols i les guies de verificacio establits per I’ANECA.

b) El Consell d'Universitats ha d’enviar la proposta a
I’ANECA per a I'avaluacié per una comissié formada per
experts de la branca de coneixement corresponent,
designats per I’ANECA.

¢) Una vegada verificat el pla d'estudis i autoritzada la
implantacié per la comunitat autdbnoma, ha de ser ins-
crit en el Registre d'Universitats, Centres i Titols per
acord del Consell de Ministres, publicat en el BOE.

d) A fi de comprovar que un pla d’estudis conduent a I'ob-
tencié d'un titol es duu a terme d’acord amb el que s'ha
especificat en la proposta per a la verificacié, els titols
inscrits hauran de sotmetre’s a avaluacié cada 6 anys,
per a renovar-ne |'acreditacio. Aquest informe d'acredi-
tacié haura de ser efectuat per I'ANECA o pels organs
d’'avaluacié que determinen les comunitats autdbnomes.

7. La disposici¢ addicional primera estableix que la implanta-
Ci6 pot realitzar-se de manera simultania, per a un o diver-
SOS CUrsos, o progressiva, d'acord amb la temporalitat pre-
vista en el pla d'estudis corresponent. Aixi mateix, esta-
bleix que en el curs académic 2010-2011 no podran ofe-
rir-se places de nou ingrés en primer curs per a les titula-
cions actuals.

8. La disposici6 transitoria primera es refereix a la implan-
tacié de noves titulacions en el curs academic 2008-
2009, i estableix que les sol-licituds presentades al
Consell d'Universitats, amb anterioritat al 15 de febrer
de 2008, hauran de verificar-se en el termini maxim de
tres mesos.

9. El Reial Decret inclou un ANNEX | amb un model de
memoria per a sol-licitar titols oficials. Aquest model
inclou deu apartats amb els subapartats corresponents:

1. Descripcié del titol

2. Justificacié

3. Objectius

4. Accés i admissié d'estudiants
5. Planificacio dels ensenyaments
6. Personal académic

7. Recursos materials i serveis

8. Resultats previstos

9. Sistema de garantia de qualitat
10. Calendari d'implantacié

forma que permitan obtener las competencias necesa-
rias para ejercer dichas profesiones y las universidades
justificaran la adecuacién de los estudios a esas condi-
ciones.

6. El Capitulo VI se centra en los procesos de verificacion y
acreditacion de titulos:

a) Las universidades solicitardan al Consejo de
Universidades la verificacion de los titulos, de acuerdo
con los procedimientos, protocolos y guias de verifica-
cion establecidos por la ANECA.

b) El Consejo de Universidades enviara la propuesta a la
ANECA para su evaluacion por una Comisién formada
por expertos de la rama de conocimiento correspon-
diente, designados por la ANECA.

¢) Una vez verificado el plan de estudios y autorizada su
implantacion por la Comunidad Auténoma, sera ins-
crito en el Registro de Universidades, Centros vy
Titulos por acuerdo del Consejo de Ministros, publica-
do en el BOE.

d) Con el fin de comprobar que un plan de estudios con-
ducente a la obtencién de un titulo, se esta llevando a
cabo de acuerdo con lo especificado en la propuesta
para la verificacion, los titulos inscritos deberan someter-
se a evaluacion cada 6 afos, para renovar su acredita-
cion. Este informe de acreditacion debera ser efectuado
por la ANECA o por los érganos de evaluacion que
determinen las Comunidades Auténomas.

7. La Disposicién Adicional Primera establece que la implan-
tacion podra realizarse de manera simultédnea, para uno o
varios cursos, o progresiva, de acuerdo con la temporali-
dad prevista en el correspondiente plan de estudios. Asi
mismo establece que en el curso académico 2010-2011
no podran ofertarse plazas de nuevo ingreso en primer
curso para las titulaciones actuales.

8. La Disposicion Transitoria Primera se refiere a la implanta-
cion de nuevas titulaciones en el curso académico 2008-
2009, y establece que las solicitudes presentadas al
Consejo de Universidades, con anterioridad al 15 de
febrero de 2008, deberan de verificarse en el plazo méaxi-
mo de tres meses.

9. El Real Decreto incluye un ANEXO | con un modelo de
memoria para la solicitud de titulos oficiales. Este modelo
incluye diez apartados con sus correspondientes subapar-
tados:

1. Descripcion del titulo
2. Justificacion
3. Objetivos

4. Acceso y admision de estudiantes

5. Planificaciéon de las ensefianzas

6. Personal académico

7. Recursos materiales y servicios

8. Resultados previstos

9. Sistema de garantia de calidad

10. Calendario de implantacién
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3. El Pla Estrategic UPV 2007-2014

La politica institucional de la UPV s'ha plasmat recentment
amb extrem detall en el Pla Estratégic UPV 2007-2014, en
que s'han analitzat minuciosament les circumstancies i els
aspectes fonamentals per a I'esdevenir de la institucio. La
Comissio del Pla Estrategic de la UPV va aprovar la declaracié
de la Missi¢ de la UPV, aixi com els elements constitutius de
la Visié. La dita declaracié va establir que és Missié de la UPV:

« La formaci¢ integral dels estudiants a través de la creacio,
el desenvolupament, la transmissio i la critica de la ciéncia,
de la técnica de I'art i de la cultura, des del respecte als
principis étics, amb una decidida orientacié a la consecucio
d'un lloc de treball d'acord amb el nivell d’estudis assolit.

. La contribucié al desenvolupament cultural, social i
economic de la societat valenciana i espanyola mitjan-
cant el suport cientific, técnic i artistic.

« El desenvolupament d'un model d'institucié caracte-
ritzada pels valors d’excel-lencia, internacionalitzacio,
solidaritat i eficacia; una institucié oberta que incenti-
va la participacié d'institucions, empreses i professio-
nals en tots els aspectes de la vida universitaria.

Igualment, es van establir els elements constitutius de la
Visio, és a dir el proposit amb que concretarem en el futur
immediat el compliment de la nostra Missid, caracteritzada
en vuit punts. Aixi, la UPV vol ser:

- Una universitat capac d‘atraure i formar bons estu-
diants i convertir-se en I'opcié preferible que estiga al
capdavant de la qualitat docent i que siga exigent
amb l'aplicacié dels estandards de I'Espai Europeu
d’'Educacié Superior.

« Un centre d'excel-lencia reconegut internacionalment
que afavorisca I'intercanvi i la mobilitat d’alumnes,
professors i investigadors.

« Una universitat amb investigacié consolidada de qua-
litat amb una politica definida d’excel-léncia.

- Una universitat innovadora i emprenedora, lider a
escala mundial.

- Una universitat de forta implicacié social i que servis-
ca de pont entre la Comunitat Valenciana i qualsevol
altra regi6 del mon.

« Una universitat amb una programacié de postgrau i
formacié continua que estiga vinculada a les necessi-
tats i demandes de la societat i que siga generadora
de noves oportunitats professionals i personals.

« Una universitat amb un capital huma altament quali-
ficat, fortament motivat i il-lusionat amb |'exercici de
la seua tasca.

- Una universitat que gestiona els seus recursos i serveis
amb eficacia i eficiéncia.

Per a assolir la Visi6 formulada, la UPV ha decidit orientar
I'activitat a la consecucié de 16 objectius estrategics, articu-
lats en 5 eixos. LEIX . FORMACIO | APRENENTATGE estableix
els quatre objectius estratégics seguents:

3. El Plan Estratégico UPV 2007-2014

La politica institucional de la UPV se ha plasmado recientemen-
te con extremo detalle en el Plan Estratégico UPV 2007-2014,
donde se han analizado pormenorizadamente las circunstancias
y aspectos fundamentales para el devenir de la institucion. La
Comision del Plan Estratégico de la UPV, aprobd la declaracion
de la Mision de la UPV asi como los elementos constitutivos de
la Vision. Dicha declaracion establecio que es Mision de la UPV:

« La formacion integral de los estudiantes a través de la
creacion, desarrollo, transmisién y critica de la ciencia, de
la técnica del arte y de la cultura, desde el respeto a los
principios éticos, con una decidida orientacién a la con-
secucion de un empleo acorde con su nivel de estudios.

. La contribucién al desarrollo cultural, social y econé-
mico de la sociedad valenciana y espafola mediante el
apoyo cientifico, técnico y artistico.

« El desarrollo de un modelo de institucion caracterizada
por los valores de excelencia, internacionalizacién, soli-
daridad y eficacia; una institucion abierta que incenti-
va la participacién de instituciones, empresas y profe-
sionales en todos los aspectos de la vida universitaria.

Igualmente se establecieron los elementos constitutivos de la
Vision, es decir el proposito con el que concretaremos en el
futuro inmediato el cumplimiento de nuestra Misién, carac-
terizado en ocho puntos. Asi, la UPV quiere ser:

« Una universidad capaz de atraer y formar buenos
estudiantes y convertirse en su opcion preferible
estando a la cabeza de la calidad docente y siendo exi-
gente con la aplicacion de los estandares del Espacio
Europeo de Educacion Superior.

« Un centro de excelencia reconocido internacional-
mente que propicie el intercambio y la movilidad de
alumnos, profesores e investigadores.

« Una universidad con investigacion consolidada de cali-
dad con una politica definida de excelencia.

« Una universidad innovadora y emprendedora, lider a
nivel mundial.

« Una universidad de fuerte implicacion social y que
sirva de puente entre la Comunidad Valenciana y cual-
quier otra region del mundo.

« Una universidad con una programacion de postgrado
y formacion continua que esté vinculada a las necesi-
dades y demandas de la sociedad y que sea generado-
ra de nuevas oportunidades profesionales y personales.

« Una universidad con un capital humano altamente
cualificado, fuertemente motivado e ilusionado con el
desempeno de su trabajo.

- Una universidad que gestiona sus recursos y servicios
con eficacia y eficiencia.

Para alcanzar la Visién formulada la UPV ha decidido orien-
tar su actividad a la consecucion de 16 objetivos estratégi-
cos, articulados en 5 ejes. El EJE |. FORMACION Y APRENDI-
ZAJE establece los siguientes cuatro objetivos estratégicos:
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Obijectius:

Objetivos:

« Promoure |'excel-léncia docent.

« Atraure els millors estudiants.

« Millorar-ne el rendiment académic dels estudiants.

« Aconseguir la insercié laboral de qualitat dels egressats.

« Promover la excelencia docente.

« Atraer a los mejores estudiantes.

« Mejorar el rendimiento académico de sus estudiantes.

« Consequir la insercion laboral de calidad de los egresados.

dins de cadascun dels quals s'han definit les linies estrategi-
ques que s'indiquen tot sequit:

Promoure I'excel-léncia docent

[.1.L1. L'avaluacié permanent de l'activitat docent de les
estructures academiques i del professorat a través de siste-
mes d’avaluacié i indicadors objectivats, i el reconeixement
de I'excel-lencia docent del professorat corresponent mitjan-
cant incentius retributius i de promocié de la seua carrera
professional.

I.1.L2. La seleccié del professorat de nova incorporacié amb
criteris d'excel-lencia docent.

[.1.L3. L'acreditacié dels ensenyaments oferits per la UPV en
les agencies nacionals i internacionals amb el millor nivell
academic.

Atraure els millors estudiants
1.2.L1. Incorporar a la UPV els millors estudiants de batxille-
rat i dels cicles formatius de grau superior.

Millorar el rendiment académic dels estudiants

[.3.L1. La implantacié i I'actualitzacié permanent de les
metodologies docents que milloren la capacitat d'aprenen-
tatge actiu dels estudiants.

[.3.L2. L'atenci6 als problemes de rendiment discent de I'a-
lumnat en determinades titulacions o assignatures, especial-
ment a les dificultats de I'alumnat de nou ingrés.

[.3.L3. La millora continua de les condicions d'imparticié de
la docéncia.

I.3.L4. La intensificacié de I'Us de les noves tecnologies de la
informacié i les comunicacions en la docéncia.

Aconseguir una insercié laboral de qualitat dels egressats

1.4.L1. La configuracio de I'oferta formativa de titols oficials
de grau i postgrau de la UPV en funcié de la demanda dels
ensenyaments pels nous estudiants i I'entorn socioecono-
mic, i garantir-ne la qualitat docent i dotar-la de flexibilitat
per a facilitar-ne I'adaptacié permanent.

[.4.L2. La millora de les capacitats i habilitats extracurricu-
lars dels nostres egressats, d’acord amb els requeriments
de la nova societat del coneixement i I’economia globa-
litzada.

10

dentro de cada uno de los cuales se han definido las lineas
estratégicas que se indican seguidamente:

Promover la excelencia docente

[.1.L1. La evaluacion permanente de la actividad docente de
las estructuras académicas y del profesorado a través de sis-
temas de evaluaciéon e indicadores objetivados, y el corres-
pondiente reconocimiento de la excelencia docente del pro-
fesorado mediante incentivos retributivos y de promocién de
su carrera profesional.

I.1.L2. La seleccion del profesorado de nueva incorporacion
con criterios de excelencia docente.

I.1.L3. La acreditacion de las ensefanzas ofertadas por la
UPV en las agencias nacionales e internacionales con el
mejor nivel académico.

Atraer a los mejores estudiantes
[.2.L1. Incorporar a la UPV a los mejores estudiantes de
bachillerato y de los ciclos formativos de grado superior.

Mejorar el rendimiento académico de los estudiantes
I.3.L1. La implantacién y actualizacion permanente de las
metodologias docentes que mejoren la capacidad de apren-
dizaje activo de los estudiantes.

[.3.L2. La atencion a los problemas de rendimiento discente
de los alumnos en determinadas titulaciones o asignaturas,
especialmente a las dificultades de los alumnos de nuevo
ingreso.

1.3.L3. La mejora continua de las condiciones de imparticion
de la docencia.

I.3.L4. La intensificacion del uso de las nuevas tecnologfas de
la informacion y las comunicaciones en la docencia.

Conseguir una insercion laboral de calidad de los
egresados

1.4.L1. La configuracién de la oferta formativa de titulos ofi-
ciales de grado y postgrado de la UPV en funcién de la
demanda de las ensefianzas por los nuevos estudiantes y el
entorno socioecondmico, garantizando su calidad docente y
dotandola de flexibilidad para facilitar su adaptacién perma-
nente.

I.4.L2. La mejora de las capacidades y habilidades extracurri-
culares de nuestros egresados, de acuerdo con los requeri-
mientos de la nueva sociedad del conocimiento y la econo-
mia globalizada.
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I.4.L3. La consecucié de la primera ocupacié de qualitat als
nostres egressats.

Per a cada linia estratégica s'han definit plans d’'accio entre
tots els quals s'hi vol destacar els que segueixen:

Pla OFERTA TiTOLS OFICIALS DE LA UPV

Dissenyar una oferta de titols oficials de grau i postgrau de
la UPV adaptada a la demanda dels estudiants i de I'entorn
socioeconomic.

Pla + IDIOMES

Dissenyar i posar en marxa accions que fomenten en els nos-
tres egressats el domini de la llengua anglesa i el coneixe-
ment d'uns altres idiomes (frances, alemany, xinés...) com a
valor afegit a la seua formacio.

Pla MOBILITAT | XARXES
Posar en marxa politiques i accions d’internacionalitzacié de
la UPV, alhora que consolidar i millorar les relacions interna-
cionals (xarxes, consorcis...), i mantenir els nivells d'intercan-
vi de I'alumnat de grau i millorar els de I'alumnat de pos-
tgrau, doctorat, PAS i PDI.

Pla OBSERVA TiTOLS

Crear un observatori de qualitat de cada titulacié que deter-
mine el compliment dels objectius del pla d'estudis (compe-
téncies, rendiment, practiques d’empreses, mobilitat, etc.) i
revise els problemes de rendiment i d‘avaluacié de certes
assignatures que puguen detectar-se.

Pla ACREDITA TiTOLS
Gestionar els processos d'acreditacié institucional dels titols
de grau i postgrau.

La configuracié de I'oferta d’ensenyaments universitaris a
I'empara del procés de construccioé de I'EEES ha de conside-
rar i desenvolupar ineludiblement, en aquests moments pro-
xims, els objectius, les linies estrategiques i els plans d’accio,
anteriorment referits, establits en el Pla Estrategic de la UPV
2007-2014.

4.0bjectius d’aquest document

Aquest document té com a objectiu principal definir les pau-
tes, els criteris, les normes i les recomanacions per a la tran-
sicié de la situacié actual al nou escenari que resulte d'apli-
car el RD 1393/2007 i del conjunt del procés marcat pel reial
decret.

El disseny de la nova oferta de titulacions, a més de perse-
guir l'objectiu irrenunciable de la transmissié de coneixe-
ment, ha de configurar un sistema obert, divers i versatil,
gue permeta afavorir una millor adaptabilitat a una realitat
laboral canviant en exigencies i capacitats, i que, a més,

1.4.L3. La consecucién del primer empleo de calidad a nues-
tros egresados.

Para cada linea estratégica se han definido planes de accién
entre todos los cuales se quiere aqui destacar los que siguen:

Plan OFERTA TiTULOS OFICIALES DE LA UPV

Disefar una oferta de titulos oficiales de grado y postgrado
de la UPV adaptada a la demanda de los estudiantes y del
entorno socioeconémico.

Plan + IDIOMAS

Disefar y poner en marcha acciones que fomenten en nues-
tros egresados el dominio de la lengua inglesa y el conoci-
miento de otros idiomas (francés, aleman, chino,...) como
valor anadido a su formacion.

Plan MOVILIDAD Y REDES

Poner en marcha politicas y acciones de internacionalizacién
de la UPV, consolidando y mejorando las relaciones interna-
cionales (redes, consorcios...), manteniendo los niveles de
intercambio de los alumnos de grado y mejorando los de los
alumnos de postgrado, doctorado, PAS y PDI.

Plan OBSERVA TiTULOS

Crear un observatorio de calidad de cada titulacion que
determine el cumplimiento de los objetivos del plan de
estudios (competencias, rendimiento, practicas de
empresas, movilidad, etc) y revise los problemas de ren-
dimiento y de evaluacion de ciertas asignaturas que pue-
dan detectarse.

Plan ACREDITA TiTULOS
Gestionar los procesos de acreditacion institucional de los
titulos de grado y postgrado.

La configuracion de la oferta de ensefianzas universitarias al
amparo del proceso de construccion del EEES debe ineludi-
blemente considerar y desarrollar, en estos momentos proxi-
mos, los objetivos, las lineas estratégicas y los planes de
accion, anteriormente referidos, establecidos en el Plan
Estratégico de la UPV 2007-2014.

4. Objetivos de este documento

Este documento tiene como objetivo principal definir las
pautas, criterios, normas y recomendaciones para la transi-
cion de la situacion actual al nuevo escenario resultante de
la aplicacion del RD 1393/2007 y del conjunto del proceso
marcado por el real decreto.

El disefio de la nueva oferta de titulaciones, ademas de per-
sequir el objetivo irrenunciable de la transmisién de conoci-
miento, debe configurar un sistema abierto, diverso y versa-
til, que permita favorecer una mejor adaptabilidad a una
realidad laboral cambiante en exigencias y capacidades, y
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facilite i promoga la formacié al llarg de la vida que deman-
da la societat actual.

Aquest doble objectiu, encaminat a afavorir les oportunitats
dels nostres titulats en el mercat laboral europeu, constitueix
un repte més per a la nostra universitat, que haura d’'aprofi-
tar el procés d'harmonitzacio europea per a oferir una ofer-
ta pertinent en concordanca amb les demandes socials, i
destacar-ne el perfil identitari diferenciat i optimitzar-ne les
capacitats. La UPV desitja, després del debat en que partici-
pen els agents socials i econdmics, configurar una oferta
atractiva i competitiva, que continue donant resposta a les
expectatives de formacio i d'ocupacio.

La implantacié dels nous estudis requerira una analisi de les
necessitats tant materials com de recursos humans que si és
el cas podrien ser necessaris per a avancar en agquest procés.

Les pautes, els criteris, les normes i les recomanacions con-
tingudes en el present document s'han d’aplicar en el dis-
seny de totes les titulacions de grau, en els masters que habi-
liten per a I'exercici de professions regulades i en aquells
altres que procedisquen de I'actual oferta de titulacions a la
UPV. Es recomana, finalment, harmonitzar i concertar I'ofer-
ta d'ensenyaments universitaris oficials a la UPV.

5. Criteris generals per a I'ordenacio de titulacions

Per a millorar la qualitat de la docencia a la UPV, el procés
d'implantacié dels nous titols de grau i masters a la UPV ha
de permetre dissenyar una oferta global que aprofite efi-
cientment els recursos existents.

El procés d'adaptacio de les titulacions de primer, segon i pri-
mer i segon cicles al model docent de grau i master ha de
fer-se en un escenari previsible de financament de la UPV
amb escas o nul increment dels recursos docents. La deman-
da d'activitat docent dels centres als departaments no pot
previsiblement superar la dimensi¢ actual. La UPV no té
financament per a incrementar la necessitat de recursos
docents que puguen caldre si s'implanten, per exemple, titu-
lacions amb baixa demanda.

En el desplegament dels objectius i linies estrategiques d'ac-
tuacié definits en el Pla Estrategic UPV 2007-2014, I'assigna-
Ci6 de capacitat de demanda docent als centres de la UPV
s'ha de realitzar d'acord amb els principis seglents:

- La totalitat de I'alumnat dels centres han de disposar de
condicions d‘equitat en la docéncia d'ensenyaments uni-
versitaris. Com a consequéncia d’'aixd, els graus per-
tanyents a la mateixa branca de coneixement s'han d'im-
partir amb la mateixa mida mitjana de grup, i s'ha de defi-
nir una variacié admissible. De la mateixa manera, totes les
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que, ademas, facilite y promueva la formacién a lo largo de
la vida que demanda la sociedad actual.

Este doble objetivo, encaminado a favorecer las oportunida-
des de nuestros titulados en el mercado laboral europeo,
constituye un reto mas para nuestra universidad, que debera
aprovechar el proceso de armonizacién europea para ofrecer
una oferta pertinente en concordancia con las demandas
sociales, destacando su perfil identitario diferenciado y opti-
mizando sus capacidades. La UPV desea, tras el debate en el
que participen los agentes sociales y econémicos, configurar
una oferta atractiva y competitiva, que siga dando respuesta
a las expectativas de formacion y de empleo.

La implantacion de los nuevos estudios requerird un analisis
de las necesidades tanto materiales como de recursos huma-
nos gque en su caso podrian ser precisos para avanzar en este
proceso.

Las pautas, criterios, normas y recomendaciones contenidas
en el presente documento seran de aplicacion en el disefio de
todas las titulaciones de Grado, en los Masteres que habilitan
para el ejercicio de profesiones reguladas y en aquellos otros
que procedan de la actual oferta de titulaciones en la UPV. Se
recomienda, por Ultimo, la armonizacién y concertacion de la
oferta de ensefanzas universitarias oficiales en la UPV.

5. Criterios generales para la ordenacion de titulaciones
Para mejorar la calidad de la docencia en la UPV el proceso
de implantacién de los nuevos titulos de Grado y Masteres
en la UPV debe permitir el diseio de una oferta global con
el aprovechamiento eficiente de los recursos existentes.

El proceso de adaptacion de las titulaciones de primer,
segundo y primer y segundo ciclos al modelo docente de
Grado y Master debe hacerse bajo un escenario previsible de
financiacion de la UPV con escaso o nulo incremento de los
recursos docentes. La demanda de actividad docente de los
Centros a los Departamentos no podra previsiblemente
superar la dimension actual. La UPV carece de financiacién
para incrementar la necesidad de recursos docentes que
pudieran ser precisos si se implantaran, por ejemplo, titula-
ciones con baja demanda.

En desarrollo de los objetivos y lineas estratégicas de actua-
cion definidos en el Plan Estratégico UPV 2007-2014, la asig-
nacion de capacidad de demanda docente a los Centros en
la UPV se realizara de acuerdo con los siguientes principios:

- La totalidad de los alumnos de los Centros dispondran de
condiciones de equidad en la docencia de ensefianzas uni-
versitarias. Como consecuencia de ello los Grados pertene-
cientes a la misma rama de conocimiento se impartiran con
el mismo Tamano Medio de Grupo, definiéndose una varia-
cion admisible. De igual manera todas las titulaciones de
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titulacions de master que procedisquen d'adaptar I'oferta
actual de titulacions a la UPV d’una mateixa branca de
coneixement han de tenir la mateixa mida mitjana de grup,
amb la variacié admissible.

« L'assignacié de recursos docents no ha d'afavorir el baix
rendiment docent.

« De conformitat amb I'anterior, la UPV ha d'assignar la
capacitat de demanda docent als centres en funcié dels
creédits matriculats, afectats per un coeficient de rendiment
docent per branca de coneixement i tipus de titulacio.

. D'acord amb aixo, la UPV ha de posar a disposicié dels cen-
tres una capacitat de demanda d'imparticié de docéncia als
departaments per a realitzar-ne el disseny de I'oferta de
titulacions i la gestio.

Per a acreditar la viabilitat de recursos s'ha de tenir en

compte:

1. Les propostes de titulacions, que els centres elaboren i
que s'han d’aprovar pels drgans col-legiats competents de
la UPV, n’han de justificar la viabilitat a partir dels recursos
que la UPV té actualment a disposicié seua:

« El reconeixement de la docéncia s'ha de fer al 100%.
« Hauran de demostrar la disponibilitat actual de pro-
fessorat, de personal de suport docent, dels espais, de
I'equipament docent i de les infraestructures exigides
per a desenvolupar els ensenyaments proposats.
S'han d'estructurar a partir d’'un model que preveja la
practica totalitat de matéries compartides entre titula-
cions afins proposades per un mateix centre, almenys,
en els dos primers cursos i amb una diversificacié ade-
quada en els seglents, amb I'objectiu de facilitar la
mobilitat dels estudiants entre les diverses opcions i
millorar I'eficiéncia en I'Us dels recursos.

El titol de grau implica una formacié basica que habi-
lita els titulats per a incorporar-se al mercat laboral,
per a la qual cosa ha de tenir basicament un format de
troncalitat comu per a tots ells. Els ensenyaments de
master tenen com a finalitat adquirir una formacié
avancada, de caracter especialitzat o multidisciplinari,
orientada a |'especialitzacié académica, professional o
a la iniciacié en tasques investigadores. Els ensenya-
ments poden disposar d'intensificacions o mencions.
L'oferta dependra directament de la demanda.
L'oferta d'assignatures per a cursar la intensificacié se
centrara en la segona meitat de la planificacié dels
estudis. En cap cas s'impartiran assignatures amb
menys de 10 alumnes matriculats, encara que aixo
supose desactivar una intensificacié. En el cas de pro-
postes de titulacions que habiliten per a I'exercici de
professions regulades el disseny dels ensenyaments
complira els requisits que la regulacié exigisca per a
ser verificades.

Master que procedan de la adaptacion de la oferta actual
de titulaciones en la UPV de una misma rama de conoci-
miento tendran igual Tamafo Medio de Grupo, con su
variacion admisible.

« La asignacion de recursos docentes no favorecerd el bajo
rendimiento docente.

« De conformidad con lo anterior la UPV asignara la capaci-
dad de demanda docente a los Centros en funcion de los
créditos matriculados, afectados por un coeficiente de
rendimiento docente por rama de conocimiento y tipo de
titulacion.

- De acuerdo con ello la UPV pondra a disposicion de los
Centros una capacidad de demanda de imparticion de
docencia a los Departamentos para realizar el disefio de su
oferta de titulaciones y su gestion.

Para acreditar la viabilidad de recursos se debera tener en

cuenta:

1. Las propuestas de titulaciones, que los Centros elaboren
y deban ser aprobadas por los 6rganos colegiados com-
petentes de la UPV, han de justificar su viabilidad a par-
tir de los recursos que la UPV tiene actualmente a su dis-
posicién:

« El reconocimiento de la docencia se hara al 100%.

. Tendran que demostrar la disponibilidad actual de pro-
fesorado, de personal de apoyo docente, de los espa-
cios, del equipamiento docente y de las infraestructuras
exigidas para desarrollar las ensefanzas propuestas.

Se han de estructurar a partir de un modelo que con-

temple la practica totalidad de materias compartidas

entre titulaciones afines propuestas por un mismo

Centro, al menos, en los dos primeros cursos y con

una diversificacion adecuada en los siguientes, con el

objetivo de facilitar la movilidad de los estudiantes
entre las diversas opciones y mejorar la eficiencia en el
uso de los recursos.

El titulo de Grado implica una formacion basica que

habilita a los titulados para incorporarse al mercado

laboral, por lo que debe tener basicamente un forma-
to de troncalidad comun para todos ellos. Las ense-
fianzas de Master tienen como finalidad la adquisicion
de una formacién avanzada, de caracter especializado
o multidisciplinar, orientada a la especializacion acadé-
mica, profesional o a la iniciacion en tareas investiga-
doras. Las ensefianzas podran disponer de intensifica-
ciones o menciones. Su oferta dependera directamen-
te de la demanda. La oferta de asignaturas para cur-
sar la intensificacion se centrara en la segunda mitad
de la planificacion de los estudios. En ningun caso se
impartirdn asignaturas con menos de 10 alumnos
matriculados, aunque ello suponga la desactivacion
de una intensificaciéon. En el caso de propuestas de
titulaciones que habilitan para el ejercicio de profesio-
nes reguladas el disefio de las ensefianzas cumplira los
requisitos que la regulacién exija para ser verificadas.
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2. Les propostes de les titulacions no poden plantejar titols
repetits o amb elevada coincidéncia en objectius i contin-
guts, en un mateix campus de la UPV. La UPV no és parti-
daria de duplicacions de titulacions actuals i aprofitara el
procés de convergencia a I'EEES per a resoldre totes les
dificultats de transformacié que puguen sorgir.

Per a acreditar I'adequacioé a la demanda social:

1. Les propostes de les titulacions han d’incloure dades
objectives que demostren I'existencia d'una demanda
real, social i dels estudiants:

« L'existencia d'una demanda social suficient s'haura de
fonamentar amb dades de demanda objectives. La
previsié de demanda d’estudiants de nou accés haura
de fer referéncia a la demanda registrada en les titula-
cions afins impartides per la UPV en els ultims cinc
Cursos.

« D'aquestes dades s'haura de poder inferir que la titu-
laci6 de grau proposada tindra un nombre minim
d’estudiants de nou accés de 75 alumnes, i en tot cas
—en els casos especials dels campus d'Alcoi o de
Gandia—, mai per davall de 50 alumnes.

- Les titulacions de master que habiliten per a |'exercici pro-
fessional o les que procedisquen de I'oferta actual de
titulacions de la UPV proposades han de tenir un nombre
minim d'estudiants de nou accés de 40 alumnes.

2. Els nous ensenyaments han de ser fruit d'un dialeg obert
amb els ocupadors, i en general, amb I'entorn economic,
empresarial o professional rellevant per a cada titulacio,
amb la participacié del Consell Social. Han de tenir pre-
sent les potencialitats i les necessitats de context social, i
haver tingut en compte els referents europeus i interna-
cionals existents.

3. Els nous ensenyaments han d’incloure una descripcié dels
mecanismes que permetran avaluar eventualment una
revisié de la titulacié si es produeixen canvis significatius
en la demanda social o dels estudiants.

El disseny de |'oferta de titulacions a la UPV ha de suposar la
plena integraci6 en I'Espai Europeu d'Educacié Superior, per
a la qual cosa:

1. Les propostes de titulacions s’han de definir d’acord amb
la regulacié d'aplicacié: la Llei Organica 4/2007, de 12
d’abril, d’Universitats; el Reial Decret 1393/2007, de 29
d’octubre, ordre ministerial que estableix els requisits que
han de complir les propostes de titulacions que habiliten
per a |'exercici de professions regulades per a ser verifica-
des, si és el cas, (ordres ECI/3855/2007, de 27 de desem-
bre, per la qual s'estableixen els requisits per a la verifica-
cio dels titols universitaris oficials que habiliten per a I'e-
xercici de la professio d'Arquitecte Técnic, i
ECI/3856/2007, de 27 de desembre, per la qual s’establei-
xen els requisits per a la verificacié dels titols universitaris
oficials que habiliten per a I'exercici de la professio
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2. Las propuestas de las titulaciones no podran plantear titu-
los repetidos o con elevada coincidencia en objetivos y
contenidos, en un mismo Campus de la UPV. La UPV no es
partidaria de duplicaciones de titulaciones actuales y apro-
vechara el proceso de convergencia al EEES para resolver
cuantas dificultades de transformacion puedan surgir.

Para acreditar la adecuacion a la demanda social:

1. Las propuestas de las titulaciones han de incluir datos
objetivos que demuestren la existencia de una demanda
real, social y de los estudiantes:

« La existencia de una demanda social suficiente se ten-
dra que fundamentar con datos de demanda objetivos.
La prevision de demanda de estudiantes de nuevo
acceso tendra que hacer referencia a la demanda regis-
trada en las titulaciones afines impartidas por la UPV
en los ultimos cinco cursos.

« De tales datos, se tendra que poder inferir que la titu-
lacién de Grado propuesta tendrd un nimero minimo
de estudiantes de nuevo acceso de 75 alumnos, y en
todo caso —en los casos especiales de los Campus de
Alcoi o Gandia—, nunca por debajo de 50 alumnos.

. Las titulaciones de Master que habilitan para el ejerci-
cio profesional o aquellas que procedan de la oferta
actual de titulaciones de la UPV propuestas tendran un
numero minimo de estudiantes de nuevo acceso de 40
alumnos.

2. Las nuevas ensefianzas han de ser fruto de un didlogo
abierto con los empleadores, y en general, con el entorno
econémico, empresarial o profesional relevante para cada
titulacién, con la participacion del Consejo Social. Han de
tener presente las potencialidades y las necesidades de
contexto social, y haber tenido en cuenta los referentes
europeos e internacionales existentes.

3. Las nuevas ensefanzas han de incluir una descripcién de
los mecanismos que permitirian evaluar eventualmente
una revision de la titulacion si se produjesen cambios sig-
nificativos en la demanda social o de los estudiantes.

El disefo de la oferta de titulaciones en la UPV supondra la
plena integracion en el Espacio Europeo de Educacion
Superior, para lo cual:

1. Las propuestas de titulaciones se han de definir conforme
a la regulacion de aplicacion: la Ley Organica 4/2007, de
12 de abril, de Universidades, Real Decreto 1393/2007, de
29 de octubre, OM que establecen los requisitos que
deben cumplir las propuestas de titulaciones que habilitan
para el ejercicio de profesiones reguladas para ser verifica-
das, en su caso, (6rdenes ECI/3855/2007, de 27 de
diciembre por la que se establecen los requisitos para la
verificacion de los titulos universitarios oficiales que habi-
liten para el ejercicio de la profesién de Arquitecto Técnico
y ECI/3856/2007, de 27 de diciembre por la que se esta-
blecen los requisitos para la verificacion de los titulos uni-
versitarios oficiales que habiliten para el ejercicio de la
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d’'Arquitecte, ambdues en el BOE num. 312, de 29 de des-
embre de 2007, per exemple, i totes altres que es promul-
guen i publiquen), i la normativa autonomica, si és el cas.

2. Els objectius de la titulacié s'han d'expressar en termes
d'adquisicié6 de competencies, i s’han de concretar les
metodologies docents i els procediments que s"han previst
per a avaluar-ne l'adquisici6. S’ha d’aplicar el sistema
ECTS per a valorar la dedicacié que s’exigeix a I'estudiant
i s"han de concretar els procediments que s'han previst per
a garantir uns indexs de rendiment i titulacié adequats.

3. Els ensenyaments proposats han d’incloure les competén-
cies generals referides al nivell de grau o master en el con-
junt de les competencies exigibles als titulats d'acord amb
els descriptors de Dublin: treball en equip, competencies
de comunicaci¢ i de lideratge, etc. Han de concretar-se les
estratégies que s'aplicaran per a afavorir I'adquisicio d'a-
questes competencies i com es comprovara que les han
adquirit. Igualment, han de garantir-se les competencies
que figuren en els distints estrats del Marc Espanyol de
Qualificacions per a I'Educacié Superior, MECES.

4. Els ensenyaments proposats han de preveure, en el con-
text de les competéncies generals de la titulacio, I'exigén-
cia del coneixement d‘una llengua estrangera, preferent-
ment I'anglés, amb el nivell adequat i d'acord amb les
necessitats que tindran els titulats en cada ensenyament.
Han de concretar els mecanismes que facilitaran aquest
aprenentatge i les formes d’acreditacié que s'han previst.

5. Han de possibilitar realitzar un periode de practiques
externes que pot tenir una durada de fins a 18 ECTS, que
s’ha d’oferir preferentment durant els dos Ultims cursos, i
que han d’estar concebudes i organitzades per a afavorir
I"'ocupacié dels futurs egressats.

6. La reforma ha de servir per a millorar I'oferta académica i
adaptar la metodologia docent a les directrius de conve-
niéncia en I'EEES. Aquest canvi de metodologia ha d'anar
de manera paral-lela amb la millora i intensificacio dels sis-
temes d'avaluacié continua que segurament conduiran a
un canvi de dates de les convocatories actuals d’examens
finals, sense que aixo supose una disminucié de les opor-
tunitats de I'alumnat per a superar la matéria.

En el desplegament dels principis enumerats en aquest apar-
tat, tot sequit s'aborden detalladament determinats aspectes
i glestions la necessitat de tractament i precisié dels quals
s'ha establit.

6. Definicié de la labor docent del professor en ECTS

El Reial Decret 1125/2003, de 5 de setembre, (BOE de 18 de
setembre de 2003) estableix el sistema europeu de credits
(ECTS, Sistema Europeu de Transferéncia de Credits) en les

profesion de Arquitecto, ambas en el BOE n° 312 de 29
de diciembre de 2007, por ejemplo, y cuantas otras se
promulguen y publiquen), y la normativa autonémica, en
SU Caso.

2. Los objetivos de la titulacion se expresaran en términos de
adquisiciéon de competencias, concretdndose las metodo-
logfas docentes y los procedimientos que se han previsto
para evaluar su adquisicion. Se aplicara el sistema ECTS
para la valoraciéon de la dedicacién que se exige al estu-
diante y se concretaran los procedimientos que se han
previsto para garantizar unos indices de rendimiento y
titulacion adecuados.

3. Las ensefanzas propuestas tendran que incluir las compe-
tencias generales referidas al nivel de Grado o Master en
el conjunto de las competencias exigibles a los titulados
de acuerdo con los descriptores de Dublin: trabajo en
equipo, competencias de comunicacion y de liderazgo,
etc. Han de concretarse las estrategias que se aplicaran
para favorecer la adquisicion de estas competencias y
cémo se comprobard que las han adquirido. Igualmente
deberan garantizarse las competencias que figuren en los
distintos estratos del Marco Espafiol de Cualificaciones
para la Educacion Superior, MECES.

4. Las ensefianzas propuestas han de prever, en el contexto
de las competencias generales de la titulacion, la exigen-
cia del conocimiento de una lengua extranjera, preferen-
temente el inglés, con el nivel adecuado y en consonancia
con las necesidades que tendran los titulados en cada
ensefanza. Han de concretar los mecanismos que facilita-
ran este aprendizaje y las formas de acreditacién que se
han previsto.

5. Han de posibilitar la realizacion de un periodo de practicas
externas que puede tener una duracion de hasta 18 ECTS,
que se ha de ofrecer preferentemente durante los dos Ulti-
mos cursos, y que deben estar concebidas y organizadas
para favorecer la ocupacion de los futuros egresados.

6. La reforma debe servir para mejorar la oferta académica y
adaptar la metodologia docente a las directrices de conve-
niencia en el EEES. Este cambio de metodologia debe ir de
forma paralela con la mejora e intensificacion de los siste-
mas de evaluacién continua que seguramente conduciran
a un cambio de fechas de las convocatorias actuales de
examenes finales, sin que esto suponga una disminucion
de las oportunidades de los alumnos y alumnas para supe-
rar la materia.

En desarrollo de los principios enumerados en este apartado
seguidamente se abordan pormenorizadamente determina-
dos aspectos y cuestiones cuya necesidad de tratamiento y
precision ha sido establecida.

6. Definicion de la labor docente del profesor en ECTS
El Real Decreto 1125/2003 de 5 de septiembre (BOE de 18
de septiembre de 2003) establece el sistema europeo de cré-
ditos (ECTS, Sistema Europeo de Transferencia de Créditos)
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titulacions universitaries oficials de grau i de postgrau.
L'article 3. Concepte de crédit d'aquest Reial Decret fixa que:

“El crédit europeu és la unitat de mesura de I'haver
académic que representa la quantitat de treball de
’estudiant per a complir els objectius del programa
d’estudis i que s’obté per la superacié de cadascuna
de les mateéries que integren els plans d’estudis dels
diversos ensenyaments conduents a l'obtencié de
titols universitaris de caracter oficial i validesa en tot
el territori nacional. En aquesta unitat de mesura
s’integren els ensenyaments teorics | practics, aixi
com altres activitats académiques dirigides, incloent-
hi les hores d’estudi i de treball que I'estudiant ha de
realitzar per a aconsequir els objectius formatius pro-
pis de cadascuna de les matéries del pla d’estudis
corresponent.”

L'article 4. Assignacié de credits, en els diversos apartats,
estableix aixi mateix les condicions seguents:
“1. El nombre total de credits establit en els plans
d’estudis per a cada curs academic és de 60.

3. En I'assignacio de credits a cadascuna de les mate-
ries que configuren el pla d'estudis s’ha de compu-
tar el nombre d’hores de treball requerides per a
I'adquisicio pels estudiants dels coneixements, les
capacitats i les destreses corresponents. En aquesta
assignacio han d’estar compreses les hores correspo-
nents a les classes lectives, teoriques o practiques, les
hores d’estudi; les dedicades a la realitzacié de semi-
naris, treballs, practiques o projectes, i les exigides
per a preparar i realitzar els examens i les proves d’a-
valuacio.

4. Aquesta assignacio de crédits | 'estimacid del
nombre d’hores corresponent s’ha d’entendre referi-
da a un estudiant dedicat a cursar a temps complet
estudis universitaris durant un minim de 36 i un
maxim de 40 setmanes per curs academic.

5. El nombre minim d’hores, per crédit, és de 25, i el
nombre maxim de 30.”

Tal com s’ha assenyalat, el credit ECTS és la unitat de mesu-
ra de I’'haver academic des del punt de vista de I'alumne i la
unitat de disseny de les titulacions segons el que estableix el
RD 1393/2007. L'activitat docent del professor compren el
conjunt d'actuacions que realitza, tant dins com fora de I'au-
la, destinades a afavorir I'aprenentatge dels estudiants amb
relacié als objectius i competeéncies definides en el pla d’es-
tudis. Aixi, la seua activitat docent implica la coordinaci¢ i
gesti6 de I'ensenyament, el desplegament de metodes d'en-
senyament, activitats d’aprenentatge i d’avaluacio, aixi com

16

en las titulaciones universitarias oficiales de Grado y de

Postgrado. El articulo 3. Concepto de crédito de dicho Real

Decreto establece que:
“El crédito europeo es la unidad de medida del
haber académico que representa la cantidad de tra-
bajo del estudiante para cumplir los objetivos del
programa de estudios y que se obtiene por la supe-
racion de cada una de las materias que integran los
planes de estudios de las diversas ensefianzas con-
ducentes a la obtencién de titulos universitarios de
caracter oficial y validez en todo el territorio nacio-
nal. En esta unidad de medida se integran las ense-
Aanzas tedricas y practicas, asi como otras activida-
des académicas dirigidas, con inclusion de las horas
de estudio y de trabajo que el estudiante debe rea-
lizar para alcanzar los objetivos formativos propios
de cada una de las materias del correspondiente
plan de estudios”.

El articulo 4. Asignacién de créditos, en sus diversos aparta-

dos, establece asi mismo las siguientes condiciones:
“1. El nimero total de créditos establecido en los
planes de estudios para cada curso académico sera
de 60.
3. En la asignacion de créditos a cada una de las
materias que configuren el plan de estudios se
computard el nimero de horas de trabajo requeri-
das para la adquisicion por los estudiantes de los
conocimientos, capacidades y destrezas correspon-
dientes. En esta asignacion deberan estar compren-
didas las horas correspondientes a las clases lecti-
vas, teoricas o practicas, las horas de estudio, las
dedicadas a la realizacién de seminarios, trabajos,
practicas o proyectos, y las exigidas para la prepara-
cién y realizacion de los examenes y pruebas de
evaluacion.
4. Esta asignacion de créditos y la estimacion de su
correspondiente numero de horas, se entendera
referida a un estudiante dedicado a cursar a tiempo
completo estudios universitarios durante un mini-
mo de 36 y un maximo de 40 semanas por curso
académico.
5. El nimero minimo de horas, por crédito, sera de
25, y el numero maximo de 30”.

Tal y como se ha sefialado, el crédito ECTS es la unidad de
medida del haber académico desde el punto de vista del
alumno y unidad de disefio de las titulaciones segun lo esta-
blecido en el RD 1393/2007. La actividad docente del profe-
sor comprende el conjunto de actuaciones que realiza, tanto
dentro como fuera del aula, destinadas a favorecer el apren-
dizaje de los estudiantes en relacién a los objetivos y compe-
tencias definidas en el plan de estudios. Asi, su actividad
docente implica la coordinacion y gestion de la ensefianza,
el despliegue de métodos de ensefanza, actividades de
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la posterior revisio i millora de les actuacions realitzades. Per
conseglent, I'activitat docent del professorat implica dife-
rents actuacions adrecades a organitzar, coordinar, planificar
i ensenyar als estudiants, aixi com a avaluar-ne I'aprenentat-
ge. A efectes organitzatius i de gestid, cal definir el sistema
de mesura de la labor docent en el nou sistema, el que utili-
za I'ECTS.

D’acord amb les prescripcions establides, el volum total de
treball de I'estudiant per curs complet ha d’estar comprés
entre 1500 (60 ECTS x 25 hores/ECTS) i 1800 hores (60 ECTS
x 30 hores/ECTS). Aquest treball de I'estudiant ha de distri-
buir-se entre activitats presencials (que requereixen la pre-
séncia del professorat) i no presencials o autonomes.
Aquesta distribucioé contribueix a establir la labor docent del
professor.

En aquest sentit, el document Adaptacion de los planes de
estudio al proceso de convergencia europea elaborat per un
equip de professors de diverses universitats espanyoles, diri-
git pel professor Mario de Miguel Diaz, de la Universitat
d’'Oviedo, a I'empara del Programa d’Estudis i Analisi de la
Direccio General d’Universitats (Ministeri d'Educacié i
Ciéncia), estableix com a models recomanables per a la dis-
tribucio horaria entre activitats presencials i no presencials,
en un mateix curs, els que adopten una banda de presen-
cialitat entre el 30% i el 40% del volum total de treball de
I'estudiant.

Les noves metodologies docents exigeixen una dedicacié del
professorat que inicialment s'estima un 20% superior a I'ac-
tivitat presencial actual. Es a dir, 1 crédit actual de professor
equival, com a maxim, a 1.2 Credits de Professor (CREP) en
el nou sistema. Amb aix0, el credit ECTS, que computa la
dedicaci¢ de I'alumne, suposara una dedicacié reconeguda
maxima del professor de 12 hores.

D’'aquest CREP, 10 hores sén d'activitat docent presencial
(classes organitzades en les diferents modalitats). D'altra
banda, el CREP constara a més d'1 hora reconeguda per |'ac-
tivitat de seguiment docent. La resta de reconeixement de la
labor docent, fins a un maxim d'1 hora, quedara especificat
i reflectit en el contracte programa que se signe entre el cen-
tre i el departament, i vindra determinat per la metodologia
docent i el nombre d'alumnes del grup.

En resum, el reconeixement de la labor docent (denominada
CREP) per a 1 crédit ECTS ha d'estar comprés entre 11§ 12
hores. De tal manera que 1 credit ECTS conté 10 hores d'ac-
tivitat docent presencial, i les 2 hores restants, com a maxim,
corresponen al reconeixement d’activitats.

aprendizaje y de evaluacién, asi como la posterior revision y
mejora de las actuaciones realizadas. Por consiguiente, la
actividad docente del profesorado implica diferentes actua-
ciones dirigidas a organizar, coordinar, planificar y ensefar a
los estudiantes, asi como a evaluar su aprendizaje. A efectos
organizativos y de gestion se hace preciso definir el sistema
de medida de la labor docente en el nuevo sistema, el que
utiliza el ECTS.

De acuerdo con las prescripciones establecidas, el volumen
total de trabajo del estudiante por curso completo debe
estar comprendido entre 1500 (60 ECTS x 25 horas/ECTS) y
1800 horas (60 ECTS x 30 horas/ECTS). Este trabajo del estu-
diante debe distribuirse entre actividades presenciales (que
requieren la presencia del profesorado) y no presenciales o
auténomas. Esta distribucion contribuye a establecer la labor
docente del profesor.

En este sentido, el documento “Adaptacion de los planes de
estudio al proceso de convergencia europea” elaborado por
un equipo de profesores de diversas universidades espafio-
las, dirigido por el profesor Mario de Miguel Diaz de la
Universidad de Oviedo, al amparo del Programa de Estudios
y Andlisis de la Direccion General de Universidades
(Ministerio de Educacion y Ciencia), establece como mode-
los recomendables para la distribucion horaria entre activida-
des presenciales y no presenciales, en un mismo curso, aque-
llos que adoptan una banda de presencialidad de entre el
30% vy el 40% del volumen total de trabajo del estudiante.

Las nuevas metodologias docentes exigen una dedicacion
del profesorado que inicialmente se estima en un 20% supe-
rior a la actividad presencial actual. Es decir, 1 crédito actual
de profesor equivale, como maximo, a 1.2 Créditos de
Profesor (CREP) en el nuevo sistema. Con ello, el crédito
ECTS, que computa la dedicacion del alumno, supondré una
dedicacién reconocida méxima del profesor de 12 horas.

De este CREP, 10 horas seran de actividad docente presen-
cial (clases organizadas en sus diferentes modalidades). Por
otra parte, el CREP constara ademas de 1 hora reconocida
por la actividad de seguimiento docente. El resto de recono-
cimiento de la labor docente, hasta un maximo de 1 hora,
quedara especificado y reflejado en el contrato programa
gue se firme entre el Centro y el Departamento, y vendra
determinado por la metodologia docente y el nimero de
alumnos del grupo.

En resumen, el reconocimiento de la labor docente (deno-
minada CREP) para 1 crédito ECTS, estard comprendido
entre 11y 12 horas. De tal forma que 1 crédito ECTS con-
tiene 10 horas de actividad docente presencial, y las 2 horas
restantes, como maximo, corresponden al reconocimiento
de actividades.
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L'organitzacid de les activitats docents presencials de les
matéries ha d'ajustar-se basant-se en els tipus d'activitats
docents especificats a continuacio:

« Teoria d’aula

« Seminari

« Practica d’aula

« Practica informatica

« Practica de laboratori o taller

« Practica de camp

Les activitats de seguiment docent han de quedar engloba-
des en el camp de:
« Activitats

La direccio de treballs de fi de grau o de master —aixi com la
direccié académica de practiques externes, si el pla d’estudis
les programa— han de tenir reconeixement en credits de pro-
fessor. La UPV establira el dit reconeixement.

Les diferents técniques metodologiques a aplicar en les acti-
vitats presencials, que estan recollides en les guies docents
de les assignatures, es desenvoluparan, segons els casos, en
el tipus d'activitats presencials anteriorment definides.

A més de les activitats docents presencials, el professorat ha
de realitzar les tutories requerides.

A fi de desenvolupar tasques de suport al professorat en
qulestions d’organitzacié i seguiment de |'aprenentatge de
I'alumnat, es recomana I'estudi i la regulacio, pel seu interes,
de les figures de personal no docent (Teaching Assistants).

7. Recomanacions per a planificar els ensenyaments

L'estructura dels titols pot estar constituida per moduls,
matéries i assignatures. Es defineix materia com la unitat
academica que inclou una o diverses assignatures que poden
concebre’s de manera integrada. Les matéries poden conce-
bre’s de tal manera que constituisquen unitats coherents des
del punt de vista disciplinar. Es defineix modul com la unitat
academica que inclou una o diverses matéries que consti-
tueixen una unitat organitzativa dins d'un pla d'estudis. Els
moduls poden crear-se amb criteris temporals, amb criteris
disciplinaris o segons el tipus de mateéries o assignatures que
el constituisquen (teoria, metodologia, tecnologia, professio-
nal, etc.). De la mateixa manera, es poden generar les mate-
ries, la qual cosa obri un gran nombre de possibilitats a I'ho-
ra de crear |'estructura dels nous titols.

Les titulacions a la UPV tindran una estructura basada en
moduls i materies. Aquesta estructura sera la que es trame-
ta al Consell d'Universitats per a la verificacié dels titols. Les

18

La organizacion de las actividades docentes presenciales de
las materias debe ajustarse en base a los tipos de actividades
docentes especificados a continuacion:

« Teoria de aula

« Seminario

« Practica de aula

« Practica informatica

« Practica de laboratorio o taller

« Practica de campo

Las actividades de seguimiento docente quedaran engloba-
das en el campo de:
« Actividades

La direccion de Trabajos de Fin de Grado o de Master —asi
como la direccién académica de Practicas Externas, si el plan
de estudios las programa—, tendran reconocimiento en
Créditos de Profesor. La UPV establecera dicho reconoci-
miento.

Las diferentes técnicas metodologicas a aplicar en las activi-
dades presenciales, que vienen recogidas en las gufas docen-
tes de las asignaturas, se desarrollaran, segun los casos, en
los tipos de actividades presenciales anteriormente definidas.

Ademas de las actividades docentes presenciales los profeso-
res deberan realizar las tutorias requeridas.

Con el fin de desarrollar tareas de apoyo al profesorado en
cuestiones de organizacion y seguimiento del aprendizaje de
los alumnos, se recomienda el estudio y la regulacién, por su
interés, de las figuras de personal no docente (Teaching
Assistants).

7. Recomendaciones para la planificaciéon de las ense-
nanzas

La estructura de los titulos puede estar constituida por
maodulos, materias y asignaturas. Se define materia como la
unidad académica que incluye una o varias asignaturas que
pueden concebirse de manera integrada. Las materias pue-
den concebirse de tal forma que constituyan unidades
coherentes desde el punto de vista disciplinar. Se define
maédulo como la unidad académica que incluye una o varias
materias que constituyen una unidad organizativa dentro
de un plan de estudios. Los médulos pueden crearse con
criterios temporales, con criterios disciplinares o segun el
tipo de materias o asignaturas que lo constituyan (teoria,
metodologia, tecnologia, profesional, etc.). De igual forma
se pueden generar las materias, lo que abre un gran nime-
ro de posibilidades a la hora de crear la estructura de los
nuevos titulos.

Las titulaciones en la UPV tendran una estructura basada en
maodulos y materias. Esta estructura sera la que se remita al
Consejo de Universidades para la verificacion de los titulos.
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matéries han d’incloure una llista d'assignatures i el nombre
de crédits de qué consta cadascuna, que s'ha d'utilitzar a fi
d’assignar la docéncia (vegeu apartat 9, “Criteris i procedi-
ment per a realitzar I'encarrec de docéncia”), per la qual
cosa en l'estructura del pla d'estudis s'ha de detallar fins al
nivell d'assignatures.

A I'hora de definir els moduls es poden donar dues situacions:

1. Quan es tracta del disseny dels titols que habiliten per a
I'exercici de professions regulades, les ordres ministerials
que estableixen els requisits per a verificar aquests titols
fixen ja els continguts en una estructura de moduls.

2. En altres titulacions es creara una estructura de moduls
que en la mesura que siga possible haura d’assemblar-se
a la situacié anterior.

Cada modul ha d'estar constituit per matéries, entesa com
agrupacié d’'una o diverses assignatures, des d'un criteri de
coherencia disciplinar. Amb aixd la materia passa a ser un
conjunt de competéncies, continguts i activitats formatives.
De fet, I'apartat 5.2 de I'annex | del RD 1393/2007 precisa
que s'ha d'incloure el disseny de cadascuna de les matéries i
especifica:
1. Denominacié de la matéria
2. Competencies que adquireix I'estudiant amb la dita
matéria
3. Breu descripcié dels continguts
4. Activitats formatives amb el contingut en credits
ECTS, la metodologia d'ensenyament-aprenentatge i
la relaci6 amb les competéncies que ha d'adquirir
I'estudiant
5. Sistema d’avaluacié de I'adquisicié de competencies
i sistema de qualificacions d’acord amb la legislacié
vigent

La Guia de apoyo para la elaboracion de la memoria para la
solicitud de titulos oficiales indica que, a més, s'ha d'incor-
porar la llista d’assignatures i el nombre de crédits de cadas-
cuna d’aquestes, si bé assenyala també que “es pot elegir
realitzar I'estructuracio del pla d’estudis utilitzant Gnicament
materies” .

Tenir les assignatures integrades en materies permet una
programacié més global i donar més coherencia al procés
de formacié des del punt de vista de I'alumnat. A més, en
definir les materies com a element final en I'estructura del
pla d’'estudis s'estara dotant de flexibilitat els nous titols.
D’'una banda, I'avaluacié pot ser de la matéria (com a con-
junt d'assignatures), i no de les assignatures individuals. De
I'altra, com a resultat de les propostes de millora introdui-
des en el sistema de qualitat, es poden modificar assignatu-
res dins d'una materia sense necessitat de modificar el pla
d’estudis.

Las materias incluirdn un listado de asignaturas y el nimero
de créditos de que consta cada una de ellas, que se utilizara
con el fin de asignar la docencia (ver apartado 9, “Criterios
y Procedimiento para la realizacion del encargo de docencia),
por lo que en la estructura del plan de estudios se debera
detallar hasta el nivel de asignaturas.

A la hora de definir los modulos se pueden dar dos situaciones:
1. Cuando se trata del disefio de los titulos que habiliten
para el ejercicio de profesiones reguladas, las érdenes
ministeriales que establecen los requisitos para la verifi-
caciéon de dichos titulos fijan ya los contenidos en una
estructura de modulos.
2. En otras titulaciones se creard una estructura de modulos
que en la medida de lo posible, debera asemejarse a la
anterior situacion.

Cada moddulo estara constituido por materias, entendida
como agrupacion de una o varias asignaturas, bajo un crite-
rio de coherencia disciplinar. Con ello la materia pasa a ser
un conjunto de competencias, contenidos y actividades for-
mativas. De hecho, el apartado 5.2. del Anexo | del RD
1393/2007 precisa qué se incluird el diseio de cada una de
las materias especificando:
1. Denominacién de la materia
2. Competencias que adquiere el estudiante con dicha
materia
3. Breve descripcion de sus contenidos
4. Actividades formativas con su contenido en créditos
ECTS, su metodologia de ensefanza-aprendizaje y su
relacion con las competencias que debe adquirir el
estudiante.
5. Sistema de evaluacion de la adquisicién de compe-
tencias y sistema de calificaciones de acuerdo con la
legislacion vigente.

La Guia de apoyo para la elaboracion de la Memoria para la
solicitud de titulos oficiales indica que, ademas, se incorpo-
rara el listado de asignaturas y nimero de créditos de cada
una de ellas, si bien sefala también que “se podra elegir rea-
lizar la estructuracion del plan de estudios utilizando Unica-
mente materias”.

Tener las asignaturas integradas en materias permite una
programacion mas global y dar méas coherencia al proceso de
formacion desde el punto de vista de los alumnos. Ademas,
al definir las materias como elemento final en la estructura
del plan de estudios se estarad dotando de flexibilidad a los
nuevos titulos. Por una parte, la evaluacion podra ser de la
materia (como conjunto de asignaturas), y no de las asigna-
turas individuales. Por otra parte, como resultado de las pro-
puestas de mejora introducidas en el sistema de calidad, se
podran modificar asignaturas dentro de una materia sin
necesidad de modificar el plan de estudios.
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Amb caracter general, la doceéncia practica (practica d'aula,
practica informatica, de laboratori o taller i practica de camp)
no pot superar el 50% de la docéncia total de la matéria.

L'assignatura és la unitat basica en que s'organitza |'en-
senyament. L'estudiant s'ha de matricular d’assignatures.
La grandaria minima d’una assignatura semestral sera de
4'5 crédits. Per a assignatures anuals la grandaria minima
sera de 9 crédits. A fi d'ajustar les assignatures al pla d’es-
tudis, cada semestre pot tenir entre 27 i 33 credits.

La transferéncia de crédits implica que, en els documents
academics oficials acreditatius dels ensenyaments seguits
per cada estudiant, s'ha d'incloure la totalitat dels credits
obtinguts en ensenyaments oficials cursats amb anterioritat,
en la mateixa o una altra universitat, que no hagen conduit
a I'obtencié d'un titol oficial. Tots els credits obtinguts per
|'estudiant en estudis oficials cursats, tant els transferits
com els cursats per a I'obtencié del titol corresponent, s"han
d’incloure en el seu expedient academic i reflectits en el
Suplement Europeu al titol.

Es defineix el reconeixement de credits com |'acceptacio de
la UPV dels credits que, havent-se obtingut en uns ensenya-
ments oficials, sén computats en altres ensenyaments dis-
tints a fi d'obtenir un titol oficial.

En el cas de credits de formacié basica, almenys els 36 obli-
gatoris de la branca (esmentats en I'annex Il del RD
1393/2007) s’han de reconeixer de manera automatica si
ambdos titols pertanyen a la mateixa branca. Els 24 credits
restants de la formacié basica també s’han de reconeixer de
manera automatica si en el disseny dels titols es va optar per
seleccionar-los entre les matéries basiques de la mateixa
branca. En cas contrari, podrien reconeixer-se per altres
mateéries, fins i tot del modul de formacié optativa.

El centre ha de dissenyar el sistema de reconeixement de cre-
dits. La definicié de les matéries basiques ha de realitzar-se
de manera que aquest reconeixement siga possible. Per aixo,
en el modul de formacio basica han de concretar-se les assig-
natures. La grandaria minima de les assignatures en aquest
modul és de 6 crédits.

La UPV manté actualment, tant en I'ambit europeu com
mundial, una posicié de lideratge quant a intercanvis aca-
démics d'alumnes. D'unes 3.000 institucions que partici-
pen en el programa europeu Erasmus la UPV ocupa la ter-
cera posicid amb relacié a alumnat enviat. El canvi als nous
plans d'estudi no ha de suposar per a la UPV la pérdua del
seu lideratge sin6 tot al contrari, ha de permetre augmen-
tar-ne les xifres de mobilitat. Per aixo, I'intercanvi académic
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Con caracter general la docencia practica (practica de aula,
practica informatica, de laboratorio o taller y practica de
campo) no podra superar el 50% de la docencia total de la
materia.

La asignatura es la unidad basica en la que se organiza la
ensefianza. El estudiante se matriculara de asignaturas.
El tamafio minimo de una asignatura semestral serad de
4'5 créditos. Para asignaturas anuales el tamafio minimo
serd de 9 créditos. Con el fin de ajustar las asignaturas al
plan de estudios cada semestre podra tener entre 27 y 33
créditos.

La transferencia de créditos implica que, en los documen-
tos académicos oficiales acreditativos de las ensefanzas
seguidas por cada estudiante, se incluira la totalidad de los
créditos obtenidos en ensefanzas oficiales cursadas con
anterioridad, en la misma u otra universidad, gue no hayan
conducido a la obtencion de un titulo oficial. Todos los cré-
ditos obtenidos por el estudiante en estudios oficiales cur-
sados, tanto los transferidos como los cursados para la
obtencion del correspondiente titulo, seran incluidos en su
expediente académico y reflejados en el Suplemento
Europeo al Titulo.

Se define el reconocimiento de créditos como la aceptacion
de la UPV de los créditos que, habiendo sido obtenidos en
unas ensefanzas oficiales, son computados en otras ense-
fanzas distintas con el fin de obtener un titulo oficial.

En el caso de créditos de formacion bésica, al menos los 36
obligatorios de la rama (citados en el Anexo Il del RD
1393/2007) se reconoceran de forma automatica si ambos
titulos pertenecen a la misma rama. Los 24 créditos restan-
tes de la formacion béasica también se reconoceran de forma
automatica si en el disefio de los titulos se optd por seleccio-
narlos entre las materias basicas de la misma rama. En caso
contrario, podrian reconocerse por otras materias, incluso
del modulo de formacion optativa.

El Centro debera disefar el sistema de reconocimiento de
créditos. La definicion de las materias basicas debera reali-
zarse de forma que este reconocimiento sea posible. Por
ello, en el médulo de formacion basica deberdn concretarse
las asignaturas. El tamafio minimo de las asignaturas en este
modulo serd de 6 créditos.

La UPV mantiene actualmente, tanto a nivel Europeo
como a nivel mundial, una posicion de liderazgo en cuan-
to a intercambios académicos de alumnos. De unas 3000
instituciones que participan en el programa europeo
Erasmus la UPV ocupa la tercera posicién con relacion a
alumnos enviados. El cambio a los nuevos planes de estu-
dio no debe suponer para la UPV la pérdida de su lideraz-
go sino todo lo contrario, debe permitir aumentar sus
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ha de figurar explicitament en la documentacid de les
noves titulacions.

Per a facilitar la labor de reconeixement del treball realitzat
per I'alumnat de la UPV quan cursen assignatures en una
universitat estrangera des de programes d’intercanvi, els
nous plans d’estudi poden incloure dins de I'oferta de mate-
ries una que es corresponga amb els programes d'intercanvi
i que dispose d'una valoracié, en funcié de la durada del
programa d’estudis fora, entre 30 i 60 credits ECTS.

Els ensenyaments de les noves titulacions han de concloure
amb |'elaboraci¢ i la defensa d'un treball de fi de grau i d'un
treball de fi de master, respectivament. Es consideren un
modul i es recomana que tinguen 12 ECTS. Es recomana,
igualment, configurar un semestre amb els 12 credits corres-
ponents al Treball de Fi de Grau o Master i 18 credits d’as-
signatures d'intensificacio, si n'hi haguera, la qual cosa
beneficiaria la mobilitat de I'estudiant, ates que en sumar 30
crédits podria establir-se com un semestre sencer de practi-
ques externes o d’intercanvi. De la mateixa manera, és reco-
manable que el Treball de Fi de Grau o Master puga ser
desenvolupat al llarg de la practica externa incorporada en
els plans d'estudis.

Per a la gestié d'una titulacié, que s'haja verificat i autoritzat
la implantacio, es recomana la creacié de la Comissio
Académica de Titol, amb les competencies i la composicié
seglents:
Competéncies
« Gestid académica del titol: reconeixement, accés i
admissié d'alumnes, avaluacio curricular, coordinacié
docent, entre altres
« Definici¢ dels objectius anuals de qualitat del titol

« Informe de gesti¢ del titol

« Disseny del Pla de Millora del titol
Composicio

« Director del centre

« Sotsdirector cap d’estudis

- Gestor d'adaptacié del centre

« Director académic del titol

« 4 representants dels departaments amb docéncia en

el titol
« 2 alumnes
- Cap de serveis administratius del centre

8. Llengiies estrangeres i altres competéncies trans-
versals

Per a I'obtencié del titol de grau, I"alumne ha d'acreditar el
coneixement d'una llengua estrangera, preferentment I'an-
gles, amb un nivell corresponent al B-2 dels nivells comuns
de referéencia fixats pel Marc comu europeu de referéncia

cifras de movilidad. Por ello, el intercambio académico
debera figurar explicitamente en la documentacion de las
nuevas titulaciones.

Para facilitar la labor de reconocimiento del trabajo realiza-
do por los alumnos de la UPV cuando cursan asignaturas en
una universidad extranjera bajo programas de intercambio,
los nuevos planes de estudio podran incluir dentro de su
oferta de materias una que se corresponda con los progra-
mas de intercambio y que cuente con una valoracion, en
funcion de la duracion del programa de estudios fuera,
entre 30 y 60 créditos ECTS.

Las ensefianzas de las nuevas titulaciones concluirdn con la
elaboracion y defensa de un Trabajo de Fin de Grado y de un
Trabajo de Fin de Méster, respectivamente. Sera considerado
como un moédulo y se recomienda que tenga 12 ECTS. Se
recomienda igualmente configurar un semestre con los 12
créditos correspondientes al Trabajo de Fin de Grado o
Master y 18 créditos de asignaturas de intensificacién, si la
hubiere, lo que beneficiaria la movilidad del estudiante,
dado que al sumar 30 créditos podria establecerse como un
semestre entero de Practicas externas o de intercambio. De
igual manera es recomendable que el Trabajo de Fin de
Grado o Master pueda ser desarrollado a lo largo de la prac-
tica externa incorporada en el plan de estudios.

Para la gestion de una titulacién que haya sido verificada y
autorizada su implantacion se recomienda la creacion de la
Comisién Académica de Titulo, con las siguientes competen-
cias y composicion:
Competencias
« Gestidon académica del Titulo: reconocimiento, acce-
so y admisién de alumnos, evaluacion curricular,
coordinacion docente, entre otras.
- Definicion de los objetivos anuales de calidad del
Titulo
« Informe de gestién del Titulo
- Disefo del Plan de Mejora del Titulo
Composicion
« Director del Centro
« Subdirector Jefe de Estudios
« Gestor de Adaptacion del Centro
« Director Académico del Titulo
« 4 representantes de los Departamentos con docencia
en el Titulo
« 2 alumnos
- Jefe de Servicios Administrativos del Centro

8. Lenguas extranjeras y otras competencias transver-
sales

Para la obtencion del titulo de Grado el alumno debera acre-
ditar el conocimiento de una lengua extranjera, preferente-
mente el inglés, con un nivel correspondiente al B-2 de los
niveles comunes de referencia fijados por el “Marco comun
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per a les llengles: aprenentatge, ensenyament, avaluacio.
Aquest requeriment no s'aplicara a I'alumnat adaptat des
dels plans d'estudi actuals. La dita acreditacio es pot aconse-
guir per alguna de les vies seguents:

« Superacié d'una prova de nivell de llengua estrange-
ra supervisada pel Departament de Lingdistica
Aplicada de la UPV.

. Certificacid per organismes oficials o internacional-
ment reconeguts, que ha de ser validada pel centre.
L'alumne pot realitzar les proves necessaries per a
I'obtencié del certificat esmentat al Centre de
LlengUes de la UPV, com a centre avaluador autorit-
zat dels dits organismes.

Per a facilitar I'aprenentatge requerit, la planificacio d'ense-
nyaments en les titulacions de grau ha d'incorporar,
almenys, una assignatura de 4,5 ECTS. Aquestes assignatu-
res, excepcionalment, s'han d’organitzar, pel Departament
de Linguistica Aplicada, amb una docencia, almenys, de 90
hores presencials.

Totes les competencies transversals han de ser paleses, tant
com siga possible, en totes les materies, i el sistema d'ava-
luacié de les dites materies n'ha de garantir I'adquisicio.

En el disseny dels nous plans d'estudi han de quedar reflec-
tides les evidéncies que s'adquireixen les competencies fixa-
des en la memoria de sol-licitud del titol oficial. Per a aixo, en
el disseny de les matéries es relacionaran les dites competén-
cies i el seu procediment d’avaluacio.

9. Criteris i procediment per a realitzar I’'encarrec de
docéncia

Per a realitzar I'encarrec de la docéncia es tindran en comp-
te els criteris generals seguents:

. L'assignacio de la docéncia s'ha d'efectuar sobre la
base de criteris de qualitat, i ha de valorar I'expe-
riencia docent i investigadora del professorat oferit.
Les propostes de docéncia assumiran els compromi-
sos, lligats a indicadors, i totes les altres condicions
que establisca el centre. L'assignacié interna de la
docéncia al departament ha d'estar especificada i
detallada en el contingut de I'oferta.

- L'assignacié de la docencia no es realitza ad perso-
nem, sin6 als departaments. Les ofertes que con-
cursen en el procediment d'assignacié han de pro-
venir dels departaments. El procediment conclou
amb la subscripcié d'un contracte-programa entre
el centre i el/s departament/s a que s'ha adjudicat
finalment la docencia.
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europeo de referencia para las lenguas: aprendizaje, ense-
Aanza, evaluacion”. Este requerimiento no serd de aplica-
cion a los alumnos adaptados desde los actuales planes de
estudio. Dicha acreditacion se podra conseguir por alguna
de las siguientes vias:

« Superacién de una prueba de nivel de lengua extran-

jera supervisada por el Departamento de Linguistica
Aplicada de la UPV.
Certificacion por organismos oficiales o internacio-
nalmente reconocidos, que serad validada por el
Centro. El alumno podra realizar las pruebas necesa-
rias para la obtencion de la citada certificacion en el
Centro de Lenguas de la UPV, como centro evaluador
autorizado de dichos organismos.

Para facilitar el aprendizaje requerido la planificacion de
ensefanzas en las titulaciones de Grado incorporara, al
menos, una asignatura de 4,5 ECTS. Estas asignaturas,
excepcionalmente, se organizaran, por el Departamento de
Linglistica Aplicada, con una docencia, al menos, de 90
horas presenciales .

Todas las competencias transversales deben, en la medida de
lo posible, estar patentes en todas las materias, y el sistema
de evaluacion de dichas materias garantizara la adquisiciéon
de estas competencias.

En el disefio de los nuevos planes de estudio deberan
quedar reflejadas las evidencias de que se adquieren las
competencias fijadas en la Memoria de solicitud del
Titulo Oficial. Para ello, en el disefo de las materias se
relacionaran dichas competencias y su procedimiento de
evaluacion.

9. Criterios y Procedimiento para la realizacion del
encargo de docencia

Para realizar el encargo de la docencia se tendran en cuenta
los siguientes criterios generales:

. La asignacion de la docencia se efectuara sobre la
base de criterios de calidad, valorando la experien-
cia docente e investigadora del profesorado oferta-
do. Las propuestas de docencia asumiran los com-
promisos, ligados a indicadores, y cuantas otras
condiciones establezca el Centro. La asignacion
interna de la docencia en el Departamento debera
estar especificada y detallada en el contenido de la
oferta.

. La asignacion de la docencia no se realizard ad
personem, sino a los Departamentos. Las ofertas
que concursen en el procedimiento de asignacion
deberan provenir de los Departamentos. El proce-
dimiento concluira con la suscripciéon de un con-
trato-programa entre el Centro y el o los
Departamentos a los que se haya adjudicado final-
mente la docencia.
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- Per a |'assignacioé de la docéncia s'ha de fomentar la
competéncia entre departaments. S'ha de possibili-
tar igualment que s'elaboren ofertes conjuntes i
coordinades de dos 0 més departaments.

« Segons el que estableix el RD 1393/2007, la planifi-
cacié dels ensenyaments de les propostes de titula-
cions han de contenir la denominacié i descripcié de
moduls i matéries. No obstant aixo, la Guia de apoyo
para la elaboracion de la memoria para la solicitud
de verificacion de titulos oficiales elaborada per
I'ANECA en tractar |'apartat corresponent descen-
deix al nivell d'assignatures, i indica, aixd no obstant,
que “es pot elegir realitzar I'estructuracié del pla
d’estudis utilitzant Gnicament matéries”. A la UPV
s'abordara el disseny inicial amb el detall d’assigna-
tures a fi de procedir a I'encarrec inicial de la docen-
cia d'acord amb el procediment establit, si bé final-
ment la proposta de titulacid que es trameta al
Consell d'Universitats només recollira la definicié per
moduls i matéries.

- El cataleg actual d’arees de coneixement a la UPV és
un instrument d’utilitat per a abordar I'assignacié de
la docéncia. Igualment, s'acorda la consideracié
addicional, si és necessari, de les afinitats establides
en el RD 774/2002 (Habilitacié i concursos d'accés).

El procediment d’'assignacié de la docencia s'ha d’efectuar
segons I'esquema seguent:

1. Durant I'elaboracié de la proposta de titulacid pel
centre s'han d'especificar, en la planificacio dels
ensenyaments, les assignatures que l'integraran —i,
opcionalment, en aquell moment-, les agrupacions
en matéries i moduls corresponents.

2. El centre ha d'indicar les arees de coneixement que
s'associen a cada assignatura recollida en la planifi-
cacié dels ensenyaments.

3. El pla d'estudis dissenyat s’ha de comunicar publi-
cament, amb especificacié de les assignatures i la
indicacié de les arees de coneixement corresponents
per a cadascuna de les assignatures, a fi que els
departaments puguen, si ho desitgen, proposar
modificacions raonades i indiquen si volen oferir
docencia.

4. El centre ha d’establir les bases i condicions gene-
rals d'imparticié per a realitzar I'oferta (programa,
mitjans, indicadors, criteris de qualitat, reconeixe-
ment de la labor docent, etc.), i ha d'assenyalar les
condicions previes d'organitzacié que han de com-
plir-se (coordinacio cursos, examens, etc.).

5. Els departaments han d’elaborar les ofertes de
doceéncia i assumir les bases i condicions generals

- Para la asignacién de la docencia se debera fomentar
la competencia entre Departamentos. Se posibilitara
igualmente que se elaboren ofertas conjuntas y
coordinadas de dos o méas Departamentos.

« Segun lo establecido en el RD 1393/2007 la planifi-
cacion de las ensefanzas de las propuestas de titula-
ciones deben contener la denominacion y descrip-
cion de Modulos y Materias. Sin embargo, la “Gufa
de apoyo para la elaboracion de la memoria para la
solicitud de verificacion de titulos oficiales” elabora-
da por la ANECA al tratar el apartado correspondien-
te desciende al nivel de Asignaturas, indicando, no
obstante, que “se podra elegir realizar la estructura-
cion del plan de estudios utilizando Gnicamente
materias”. En la UPV se acometerd el disefio inicial
con el detalle de Asignaturas a fin de proceder al
encargo inicial de la docencia de acuerdo con el pro-
cedimiento establecido, si bien finalmente la pro-
puesta de titulacion que se trasmita al Consejo de
Universidades solo recogerd la definicion por
Moédulos y Materias.

« El catdlogo actual de areas de conocimiento en la
UPV es un instrumento de utilidad para acometer la
asignacion de la docencia. Igualmente se acuerda la
consideraciéon adicional, si resultara preciso, de las
afinidades establecidas en el RD 774/2002
(Habilitacion y concursos de acceso).

El procedimiento de asignacion de la docencia se efectuara
con el siguiente esquema:

1. Durante la elaboracion de la propuesta de
Titulacion por el Centro se especificaran, en la pla-
nificacién de las ensefianzas, las asignaturas que lo
integraran —y, opcionalmente, en ese momento-, las
correspondientes agrupaciones en Materias y
Médulos.

2. El Centro indicara las areas de conocimiento que se
asocian a cada asignatura recogida en la planifica-
cion de las ensefanzas.

3. El plan de estudios disefiado se comunicara publica-
mente, con especificacion de las asignaturas y la
indicacion de las areas de conocimiento correspon-
dientes para cada una de las asignaturas, a fin de
que los Departamentos puedan, si lo desean, propo-
ner modificaciones razonadas e indiguen si quieren
ofertar docencia.

4. EI Centro establecerd las bases y condiciones
generales de imparticién para realizar la oferta
(programa, medios, indicadores, criterios de cali-
dad, reconocimiento de la labor docente, etc.),
sefalando las condiciones previas de organizacion
que deben cumplirse (coordinaciéon cursos, exame-
nes, etc.).

5. Los Departamentos elaboraran las ofertas de
docencia asumiendo las bases y condiciones gene-

23



02/2008 Ndm. 13

Butlleti Oficial de la Universitat Politécnica de Valéncia

BOUPV

d'imparticié de la docéncia, que s'han de recollir en
el contracte que se subscriura després de |'adjudi-
cacié de la docencia. Les ofertes han de contenir
informacié detallada de la docéncia proposada:
professorat intervinents, mitjans, programa, con-
crecié dels sistemes d’avaluacio, compliment expli-
cit de la normativa d’avaluacio, etc.

6. El centre ha d'avaluar les ofertes finalment rebudes

i resoldre |"assignacié de la docéncia. Sempre que la
docéncia d’'una assignatura, segons les especifica-
cions contingudes en la planificaci¢ final dels
ensenyaments, puga ser encarregada a més d'una
area de coneixement, els criteris que han de tenir-
se en compte per a I'encarrec han de ser els que
garantisquen la millor qualitat de la docéncia, i es
poden distingir, almenys, i sense que supose cap
ordre de preferéncia, els segtents:

« Professorat proposat per a fer-se carrec de la dita
assignatura:
. Categoria académica
- Disponibilitat per a assumir la docéncia
- Experiéncia docent i investigadora amb relacié a

la dita assignatura

- Proposta concreta de programa i organitzacio de la

docéncia continguda en |'oferta.

7.Préviament al trasllat de la proposta de titulacié per a

I'aprovacio pels organs col-legiats competents de la
UPV i la remissié al Consell d'Universitats per a la veri-
ficacio, el centre i el departament adjudicatari de la
docéncia han de subscriure el contracte-programa
provisional, en qué s’han de recollir les bases i condi-
cions generals d'imparticio i les condicions especifi-
gues contingudes en I'oferta que haja sustentat I'ad-
judicacio.

8.El contracte-programa provisional subscrit pot veure’s

modificat per a poder incloure, si resulta necessari, les
indicacions i propostes establides en el procés de veri-
ficacié. Una vegada verificat el pla d’estudis conduent
a I'obtencié d'un titol oficial i autoritzada la implan-
tacio, s'ha de subscriure el contracte-programa defi-
nitiu a qué s’incorporaran, a més de les recollides en
el provisional, les indicacions i propostes establides en
la verificacid, si resulta necessari.

9.S'han d’establir els mecanismes de resolucié

d’al-legacions a I'adjudicacio establida.

A continuacio es recull el diagrama del procediment.
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rales de imparticion de la docencia, que seran
recogidas en el contrato-programa que se suscribi-
rd tras la adjudicacion de la docencia. Las ofertas
contendran informacion detallada de la docencia
propuesta: profesores intervinientes, medios, pro-
grama, concrecion de los sistemas de evaluacion,
cumplimiento explicito de la normativa de evalua-
cion, etc.

6. El Centro evaluara las ofertas finalmente recibidas

y resolvera la asignacion de la docencia. Siempre
que la docencia de una asignatura, segun las
especificaciones contenidas en la planificacion
final de las ensefianzas, pueda ser encargada a
mas de un area de conocimiento, los criterios que
deberan tenerse en cuenta para el encargo seran
aquellos que garanticen la mejor calidad de la
docencia, pudiendo distinguirse, al menos, y sin
gue suponga ningun orden de preferencia los
siguientes:
« Profesorado propuesto para hacerse cargo de dicha

asignatura:

- Categoria académica.

- Disponibilidad para asumir la docencia

- Experiencia docente e investigadora en relacion

con dicha asignatura

« Propuesta concreta de programa y organizacion de

la docencia contenida en la oferta.

7. Previamente al traslado de la propuesta de

Titulacién para su aprobacion por los érganos cole-
giados competentes de la UPV y su remision al
Consejo de Universidades para su verificacion, el
Centro y el Departamento adjudicatario de la
docencia suscribiran el contrato-programa provisio-
nal, en el que se recogeran las bases y condiciones
generales de imparticion y las condiciones especifi-
cas contenidas en la oferta que haya sustentado la
adjudicacion.

8. El contrato-programa provisional suscrito podra

verse modificado para poder incluir, si resultara pre-
ciso, las indicaciones y propuestas establecidas en el
proceso de verificacion. Una vez verificado el plan de
estudios conducente a la obtencién de un titulo ofi-
cial y autorizada su implantacién, se suscribira el
contrato-programa definitivo al que se incorporaran,
ademas de las recogidas en el provisional, las indica-
ciones y propuestas establecidas en la verificacion, si
resulta necesario.

9. Se estableceran los mecanismos de resolucién de

alegaciones a la adjudicacién establecida.

A continuacion se recoge el diagrama del procedimiento.
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10. Resultats previstos. Criteris recomanats per a defi-
nir les taxes de graduacio, abandé i eficiencia

La memoria per a verificar un titol oficial ha d'incloure una
estimacio, i la justificacié corresponent, dels resultats previs-
tos relacionats amb I'eficiencia del titol i els mecanismes
generals per a valorar els resultats de I'aprenentatge dels
estudiants. En la fase de renovacié de I'acreditacié s’han de
revisar aguestes estimacions, i atendre les justificacions apor-
tades per la universitat i les accions derivades del seguiment.
El titol ha de tenir habilitats un conjunt de procediments per
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\ /
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asociadas a asignaturas
\ J
r 3
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\ J
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Elaboracién de la oferta de
docencia (Departamento)

/ p
Evaluacién de las ofertas y
asignacion de la docencia
a un Departamento  (Centro)
\ J
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en la asignacion de la
docencia a un
Departamento

Suscripcion del contrato
programa provisional entre
el Centro y el
Departamento )

Tras el informe positivo del proceso de verificacion del Titulo

\

7~ D
Suscripcion del contrato

programa definitivo entre
el Centroy el
Departamento )

Revisién anual del
contrato programa entre
el Centroy el
Departamento

10. Resultados previstos. Criterios recomendados para
la definicion de las tasas de graduacion, abandono y
eficiencia

La memoria para la verificacion de un Titulo oficial debera
incluir una estimacion, y su justificaciéon correspondiente, de
los resultados previstos relacionados con la eficiencia del
Titulo y los mecanismos generales para la valoracion de los
resultados del aprendizaje de los estudiantes. En la fase de
renovacion de la acreditacion se revisaran estas estimacio-
nes, atendiendo a las justificaciones aportadas por la univer-
sidad y a las acciones derivadas de su seguimiento. El Titulo
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a valorar el progrés i els resultats de I'aprenentatge dels estu-
diants.

Aixi, la proposta ha d'estimar un conjunt d’indicadors rela-
cionats amb els resultats previstos del titol i justificar la dita
estimacié a partir del perfil d'ingrés recomanat, el tipus
d’estudiants que accedeixen al pla d’estudis, els objectius
plantejats, el grau de dedicacié dels estudiants a la carrera i
altres elements del context que es consideren apropiats. En
la fase de renovacioé de I'acreditacié s’han de revisar aques-
tes estimacions, i atendre les justificacions aportades per la
universitat i les accions derivades del sequiment. La propos-
ta ha de recollir, almenys, valors relatius a la taxa de gradua-
ci6, la taxa d'abando i la taxa d'eficiéncia. Els centres
poden, a més, incorporar uns altres indicadors. A aquest
efecte, s'entén per:

« TAXA DE GRADUACIO: percentatge d’estudiants
que finalitzen I'ensenyament en el temps previst en
el pla d’estudis (d) o en any més (d+1) amb relacié
a la cohort d’entrada. Es tracta d'una mesura d’a-
profitament academic.

. TAXA D'ABANDO: relaci6 percentual entre el
nombre total d’estudiants d'una cohort de nou
ingrés que van haver de finalitzar la titulacié el curs
anterior i que no s’han matriculat ni en aquell curs
ni en I'anterior.

« TAXA D’EFICIENCIA: relacid percentual entre el
nombre total de crédits establits en el pla d’estudis
i el nombre total de credits en qué han hagut de
matricular-se al llarg dels seus estudis el conjunt
d’estudiants graduats en un determinat curs acade-
mic.

Els valors mitjans d'aquests indicadors corresponents als dis-
tints tipus de titulacions actuals de la UPV es mostren en la
taula tot sequit:

debe tener habilitados un conjunto de procedimientos para
valorar el progreso y los resultados del aprendizaje de los
estudiantes.

Asf pues la propuesta debe estimar un conjunto de indicado-
res relacionados con los resultados previstos del Titulo justifi-
cando dicha estimacion a partir del perfil de ingreso recomen-
dado, el tipo de estudiantes que acceden al plan de estudios,
los objetivos planteados, el grado de dedicacion de los estu-
diantes a la carrera y otros elementos del contexto que se con-
sideren apropiados. En la fase de renovacion de la acreditacion
se revisaran estas estimaciones, atendiendo a las justificacio-
nes aportadas por la universidad y a las acciones derivadas de
su seguimiento. La propuesta debe recoger, al menos, valores
relativos a la Tasa de Graduacién, la Tasa de Abandono vy la
Tasa de Eficiencia. Los Centros podran, ademas, incorporar
otros indicadores. A estos efectos, se entendera por:

« TASA DE GRADUACION: porcentaje de estudian-
tes que finalizan la ensenanza en el tiempo previs-
to en el plan de estudios (d) o en aflo mas (d+1) en
relacion con su cohorte de entrada. Se trata de una
medida de aprovechamiento académico.

- TASA DE ABANDONO: relaciéon porcentual entre
el numero total de estudiantes de una cohorte de
nuevo ingreso que debieron finalizar la titulacion el
curso anterior y que no se han matriculado ni en
ese curso ni en el anterior.

- TASA DE EFICIENCIA: relacion porcentual entre el
numero total de créditos establecidos en el plan de
estudios y el nimero total de créditos en los que
han tenido que matricularse a lo largo de sus estu-
dios el conjunto de estudiantes graduados en un
determinado curso académico.

Los valores medios de estos indicadores correspondientes a
los distintos tipos de titulaciones actuales de la UPV se mues-
tran en la tabla a continuacién:

TEG TAB TEF
Taxa de graduacié mitjana Taxa d'abandé mitjana Taxa d'eficiencia mitjana
Tasa de graduacion media | Tasa de abandono media | Tasa de eficiencia media
(3 anys / anos) (3 anys / anos) (3 anys / anos)
d;d+1
Mitjana de totes les titulacions 019 037 072
Media de todas las titulaciones
Mitjana de les titulacions de primer cicle 0.15 0.38 068
Media de las titulaciones de primer ciclo
Mitjana de les titulacions de segon cicle 0.25 039 0.80
Media de las titulaciones de segundo ciclo
Mitjana de les titulacions de primer i segon cicles 021 035 074
Media de las titulaciones de primer y sequndo ciclo

26

Taxes en les titulacions actuals de la UPV / Tasas en las titulaciones actuales de la UPV




BOUPV

Boletin Oficial de la Universidad Politécnica de Valencia

02/2008 Num. 13

Altres resultats relacionats amb els anteriors son:

. La taxa de graduaci6 mitjana de la UPV en
[d;d+1;d+2] = 0.29

. lLa taxa de graduacié mitjana de la UPV en
[d;d+1;d+2] comptabilitzant només els que no
abandonen la titulacié = 0.46.

. La taxa d'abando de la titulacié inclou només els
que abandonen la UPV (i no els que fan un canvi de
titulacié dins de la UPV) = 0.20

La taxa de graduacio és certament baixa. Resulta evident que
hi ha raons (realitzacié de practiques en empresa, dilacio en
la presentacié del projecte final de carrera, incorporacié al
mercat laboral abans de finalitzar els estudis, etc.) que
poden explicar parcialment aquest valor reduit. Es també evi-
dent que els valors de referéncia que en distints moments i
publicacions han sigut objecte de recomanacié des de deter-
minades instancies no s'ajusten a la realitat de molts dels
ensenyaments impartits a la UPV i no es poden considerar.
Pero tot aixd no permet esquivar la necessitat de millorar
aquest resultat. Les estimacions que s’incorporen en les pro-
postes podrien ser causa de problemes, bé en la fase de veri-
ficacio, bé en les avaluacions futures per a I'acreditacié de les
titulacions.

Es cert que en molta de I'oferta actual d’ensenyaments de la
UPV el projecte final de carrera (que no existeix en molts dels
titols de I'actual cataleg) no esta incorporat en els cursos dels
plans d'estudis i s'afegeix després dels tres o cinc cursos dels
plans de les titulacions de cicle curt o llarg, per exemple.
Aixo no sera aixi en I'estructura de les futures titulacions, en
qué els treballs de fi de titol, grau o master, han d'estar
incorporats en I'dltim curs. D’aci que probablement podria
ser més ajustat a la situacié futura estimar les taxes d'egres-
sats a partir de les dades actuals de les taxes en [d;d+1;d+2].
Cert és aixi mateix que el nombre de cursos dels estudis de
grau no coincideix ni amb els actuals d’una titulacié de cicle
curt (3) ni amb el nombre de cursos d'una de cicle llarg (5).
Tot aix0 suposa, d'una banda, la necessitat de millora de les
taxes actuals de graduacié en molts ensenyaments actuals
de la UPV i, de l'altra, la necessitat d'establir diferents consi-
deracions a fi d'estimar les taxes que es proposen per a les
futures titulacions.

Es proposa que I'estimacié d'aquestes taxes per als titols ofi-
cials de la UPV (apartat 8.1 de I'annex | del RD 1393/2007)
es determine i justifique com s’indica a continuacié a partir
de les dades seguents:
1. Titols procedents de I'adaptacié de |I'oferta actual a la UPV
i, per tant, amb valors de referéncia:
. Si la TEGtitol dels ultims tres anys és inferior a la
TEGUPV, aleshores TEGestimada = TEGUPV
« Si la TEGtitol dels Ultims tres anys és superior o igual a
la TEGUPV, aleshores TEGestimada >TEGtitol

Otros resultados relacionados con los anteriores son:

. La Tasa de graduacion media de la UPV en
[d;d+1;d+2] = 0.29

« La Tasa de graduaciéon media de la UPV en
[d;d+1;d+2] contabilizando solamente los que no
abandonan la titulacion = 0.46.

. La Tasa de abandono de la Titulacién incluye sola-
mente los que abandonan la UPV (y no los que hacen
un cambio de titulacion dentro de la UPV) = 0.20

La Tasa de Graduacion es ciertamente baja. Resulta evidente
gue hay razones (realizacién de practicas en empresa, dila-
cion en la presentacion del proyecto final de carrera, incorpo-
racion al mercado laboral antes de la finalizacién de los estu-
dios, etc...) que pueden explicar parcialmente ese valor redu-
cido. Es también evidente que los valores de referencia que
en distintos momentos y publicaciones han sido objeto de
recomendacion desde determinadas instancias no se ajustan
a la realidad de muchas de las ensefianzas impartidas en la
UPV y no podran ser considerados. Pero todo ello no permi-
te soslayar la necesidad de mejorar ese resultado. Las estima-
ciones gue se incorporen en las propuestas podrian ser causa
de problemas, bien en la fase de verificacién, bien en las eva-
luaciones futuras para la acreditacion de las titulaciones.

Es cierto que en mucha de la oferta actual de ensefianzas de
la UPV el proyecto final de carrera (que no existe en muchos
de los titulos del actual catdlogo) no esta incorporado en los
cursos de los planes de estudios y se afade tras los tres o
cinco cursos de los planes de las titulaciones de ciclo corto o
largo, por ejemplo. Ello no serd asi en la estructura de las
futuras titulaciones, en la que los Trabajos de Fin de titulo,
Grado o Master, estaran incorporados en su Ultimo curso. De
ahf que probablemente podria ser mas ajustado a la situa-
cion futura estimar las tasas de egresados a partir de los
datos actuales de las tasas en [d;d+1;d+2]. Cierto es asimis-
mo que el nimero de cursos de los estudios de Grado no
coincide ni con los actuales de una titulacién de ciclo corto
(3) ni con el nimero de cursos de una de ciclo largo (5). Todo
ello supone, de una parte, la necesidad de mejora de las
tasas actuales de graduacién en muchas ensefanzas actua-
les de la UPV y, de otra, la necesidad de establecer diferen-
tes consideraciones a fin de estimar las tasas que se propon-
gan para las futuras titulaciones.

Se propone que la estimacién de estas tasas para los titulos
oficiales de la UPV (apartado 8.1 del Anexo | del RD
1393/2007) se determine y justifique como se indica a con-
tinuacién a partir de los datos siguientes:
1. Titulos procedentes de la adaptacién de la oferta actual en
la UPV vy, por tanto, con valores de referencia:
. Si la TEGtitulo de los ultimos tres afos es inferior a la
TEGUPV entonces, TEGestimada = TEGUPV
« Si la TEGtitulo de los Ultimos tres afos es superior o
igual a la TEGUPV entonces, TEGestimada >TEGtitulo
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- Si la TABtitol dels ultims tres anys és inferior a la
TABUPV, aleshores TABestimada = TABUPV

- Si la TABtitol dels ultims tres anys és inferior o igual a la
TABUPV, aleshores TABestimada <TABtitol

« Si la TEFtitol dels ultims tres anys és inferior a la TEFUPV,
aleshores TEFestimada = TEFUPV

« Si la TEFtitol dels ultims tres anys és superior o igual a
la TEFUPV, aleshores TEFestimada >TEFtitol

2. Titols que no procedisquen d'adaptacié de I'oferta actual
ala UPV:

« Si la TABtitulo de los ultimos tres anos es inferior a la
TABUPV entonces, TABestimada = TABUPV

- Si la TABtitulo de los Ultimos tres afos es inferior o igual
a la TABUPV entonces, TABestimada <TABtitulo

« Si la TEFtitulo de los Ultimos tres afos es inferior a la
TEFUPV entonces, TEFestimada = TEFUPV

« Si la TEFtitulo de los ultimos tres afios es superior o
igual a la TEFUPV entonces, TEFestimada >TEFtitulo

2. Titulos que no procedan de adaptacién de la oferta actual
en la UPV:

TEGestimada

TEGUPV

TABestimada

TABUPV

TEFestimada

IV [IA IV

TEFUPV

Els valors estimats de les taxes proposats poden ser assolits
de manera progressiva en un nombre d’anys diferent per a
cada titulacié en funcié del diferencial entre la taxa actual i la
taxa objectiu. En tot cas, les propostes de titols oficials per a
la seua verificaci6 han de contenir compromisos, en la
memodria dels titols, per a la millora progressiva dels resultats
d’aquestes taxes en els proxims anys fins a assolir nivells més
proxims als proposats pels organismes de prestigi reconegut
en l'ambit de |'educacié superior (ANECA, Ministeri
d’'Educacié, Consell d'Universitats, etc.) o almenys assolir els
valors de la mitjana d’aquestes taxes nacionalment en les
diferents branques de coneixement i titulacions.

Per a avaluar el progrés i els resultats d’aprenentatge de I'a-
lumnat (apartat 8.2 de I'annex | del RD 1393/2007) les pro-
postes de titulacions que es traslladen per a I'aprovacié pels
organs col-legiats competents de la UPV han d’especificar el
procediment general que es disposara. Es proposa que
aquest procediment es base en els resultats de:

- La defensa oral i publica del treball de fi de grau o mas-
ter

« L'avaluacio, pel tribunal, de les competéncies adquiri-
des per I'alumne

El resultat d'aquesta avaluacio es pot realitzar en un informe
dissenyat per la UPV (comu) en qué els apartats a avaluar
poden variar d’un titol a un altre.

La Comissio Academica del Titol (CAT) ha d'avaluar els resul-
tats d'aquests informes a fi de poder proposar millores, tal
com es recull en el sistema de garantia de la qualitat.

11. Sistema de garantia de la qualitat. Informacié de
resultats

La proposta del titol ha d'incloure un sistema de garantia de
la qualitat que n'assegure el control, la revisié i la millora
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Los valores estimados de las tasas propuestos podran ser alcan-
zados de forma progresiva en un nimero de afos diferente para
cada titulacion en funcién del diferencial entre la tasa actual y la
tasa objetivo. En cualquier caso, las propuestas de Titulos
Oficiales para su verificacién contendran compromisos, en la
memoria de los Titulos, para la mejora progresiva de los resulta-
dos de estas tasas en los proximos afios hasta alcanzar niveles
mas proximos a los propuestos por los organismos de reconoci-
do prestigio en el dmbito de la Educacion Superior (ANECA,
Ministerio de Educacién, Consejo de Universidades, etc.) o al
menos alcanzar los valores de la media de estas tasas a nivel
nacional en las diferentes ramas de conocimiento y titulaciones.

Para evaluar el progreso y los resultados de aprendizaje de
los alumnos (apartado 8.2 del Anexo | del RD 1393/2007)
las propuestas de titulaciones que se trasladen para su apro-
bacién por los érganos colegiados competentes de la UPV
deben especificar el procedimiento general que se dispon-
dra. Se propone que dicho procedimiento se base en los
resultados de:
- La defensa oral y publica del Trabajo de Fin de Grado o
Master.
« La evaluacion, por parte del tribunal, de las competen-
cias adquiridas por el alumno.

El resultado de esta evaluacién se podré realizar en un infor-
me disefiado por la UPV (comun) en el que los apartados a
evaluar podran variar de un Titulo a otro.

La Comision Académica del Titulo (CAT) debera evaluar los
resultados de estos informes a fin de poder proponer mejo-
ras, tal y como se recoge en el Sistema de Garantia de la
Calidad.

11. Sistema de Garantia de la Calidad. Informacion de
resultados

La propuesta del Titulo debe incluir un sistema de garantia
de calidad que asegure el control, la revision y mejora con-
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continua. El centre en qué s'imparteix la titulacio, o si és el
cas la Universitat, ha de disposar d’'uns procediments asso-
ciats a la garantia de qualitat i dotar-se d'uns mecanismes
formals per a I'aprovacio, el control, la revisié periodica i la
millora del titol. Igualment, han d’establir-se mecanismes
d’informacié dirigits als estudiants i a la societat, sobre el
nou titol i els seus objectius.

Les propostes han de:

. Especificar I'drgan o la unitat responsable del sistema
de garantia de la qualitat del pla d’estudis (estructura i
composicid), aixi com el reglament o les normes de fun-
cionament. En aquest apartat s'ha de detallar com s'ar-
ticula en aquest organ la participacié del professorat,
alumnat, responsables academics, personal de suport i
altres agents externs.

Establir com s’ha de revisar el desenvolupament del pla
d’estudis (objectius, competéncies, planificacio...) a
partir de I'aplicacié de mecanismes i procediments ade-
quats, que s'apliquen periodicament per a la recollida i
I'analisi d’informacié sobre:

- La qualitat de I'ensenyament i el professorat.

. La qualitat de les practiques externes i els progra-
mes de mobilitat.

- La insercio laboral dels graduats i la satisfaccié amb
la formacioé rebuda.

. La satisfaccio dels distints col-lectius implicats
(estudiants, personal académic i d’administracio i
serveis, etc.) i I'atencid als suggeriments i recla-
macions.

Disposar dels mecanismes i procediments adequats i
sistematics per a la presa de decisions que garantisquen
la millora del pla d’estudis, que incloga:

- La qualitat de I'ensenyament i el professorat.

. La qualitat de les practiques externes i els progra-
mes de mobilitat.

Aquests mecanismes i procediments han de preveure,
almenys, els responsables, la manera d'acceptacié de
les decisions i el seguiment d’aquestes.

Definir els criteris que han d’establir els limits perqué
el titol siga finalment suspés. Per a aix0, préviament,
s'ha d’establir un procediment que descriga el siste-
ma creat al centre/universitat per a definir aquests cri-
teris, aixi com la revisio, I"aprovacié i I'actualitzacio
periddica.

Establir mecanismes per a publicar la informacié sobre
el pla d’estudis, el seu desenvolupament i resultats, per-
gueé arribe a tots els implicats o interessats (alumnat,
professorat, personal de suport, futurs estudiants,
agents externs, etc.).

Per tot aix0, s'ha definit un sistema de gesti¢ de la qualitat
dels titols (SGQTi) per a tots els titols oficials oferits per la
UPV. El responsable del SGQTi és la Comissio de la Qualitat

tinua del mismo. El Centro en el que se imparte la titula-
cion, o en su caso la Universidad, debe disponer de unos
procedimientos asociados a la garantia de calidad y dotar-
se de unos mecanismos formales para la aprobacién, con-
trol, revision periodica y mejora del Titulo. Igualmente
deberan establecerse mecanismos de informacion dirigidos
a los estudiantes y a la sociedad, sobre el nuevo Titulo y sus
objetivos.

Las propuestas deben:

- Especificar el érgano o unidad responsable del Sistema
de Garantia de Calidad del plan de estudios (estructura
y composicion), asi como reglamento o normas de fun-
cionamiento. En este apartado se detallard cémo se
articula en dicho 6rgano la participacion del profesora-
do, estudiantes, responsables académicos, personal de
apoyo y otros agentes externos.

« Establecer como se revisara el desarrollo del plan de
estudios (objetivos, competencias, planificacion,...) a
partir de la aplicaciéon de mecanismos y procedimientos
adecuados, que se apliquen periédicamente para la
recogida y andlisis de informacién sobre:

. La calidad de la ensefianza y el profesorado.

- La calidad de las practicas externas y los programas
de movilidad.

. La insercion laboral de los graduados y la satisfac-
ciéon con la formacion recibida.

- La satisfacciéon de los distintos colectivos implicados
(estudiantes, personal académico y de administra-
cién y servicios, etc.) y la atencion a las sugerencias
y reclamaciones.

« Contar con mecanismos y procedimientos adecuados y
sistematicos para la toma de decisiones que garanticen
la mejora del plan de estudios, que incluya:

. La calidad de la ensefianza y el profesorado.

- La calidad de las practicas externas y los programas
de movilidad.

« Dichos mecanismos y procedimientos deberan contem-
plar, al menos, los responsables, el modo de aceptacién
de las decisiones y el seguimiento de las mismas.

« Definir aquellos criterios que estableceran los limites
para que el Titulo sea finalmente suspendido. Para ello,
previamente, se debe establecer un procedimiento que
describa el sistema creado en el centro/universidad para
definir estos criterios, asi como su revisién, aprobacion
y actualizacion periddica.

. Establecer mecanismos para publicar la informacion
sobre el plan de estudios, su desarrollo y resultados,
para que llegue a todos los implicados o interesados
(estudiantes, profesorado, personal de apoyo, futuros
estudiantes, agentes externos, etc.).

Por todo ello se ha definido un Sistema de Gestion de

Calidad de los Titulos (SGCTi) para todos los Titulos Oficiales
ofertados por la UPV. El responsable del SGCTi es la
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de la UPV. En I'annex | es detalla I'estructura del SGQTi i I'as-
signacié de responsabilitats en el marc d'aquest.

12. Régims i normatives

La normativa actual que regula el regim académic i d'avalua-
Ci6 ha complit un paper molt important a la UPV. No obstant
aixo, tenint en compte la situacié actual de la UPV i I'elabo-
racio de les propostes de noves titulacions se n'aconsella I'a-
nalisi i la revisié en profunditat. Sén molts els aspectes que
han de valorar-se, perd es destaquen alguns molt rellevants:

. S'ha de realitzar una normativa Unica que incloga tots
els estudis oficials actuals a la UPV: grau i postgrau.

« Incorporacié de noves metodologies docents.
« Us de les tecnologies de la informacié per a publicar
qualificacions, anuncis, convocatories d'examen, etc.

« Definicié més clara de les possibilitats que I'alumne té
per a ser avaluat. Procediment de revisions, terminis,
etc.

. L'avaluacié curricular hauria d’estar present en la nor-
mativa. Es considera interessant incloure una avaluacioé
curricular per curs realitzada al mateix centre, a través
de la Comissié Académica de Titol, i una altra institucio-
nal per a casos especials.

« En cas d’'incompliment de la normativa, hauria de que-
dar clar el procediment a seguir.

Es proposa la creacié d’un grup de treball que estudie i revi-
se amb detall la normativa actual i redacte una nova pro-
posta. La composicié d’aquest grup de treball ha de ser plu-
ral, i integrar diferents representants de la comunitat univer-
sitaria.

La normativa de permanéncia va ser revisada pel Consell
Social de la UPV el passat novembre de 2006. Actualment,
no es té constancia que hi haja indicis pels centres, departa-
ments o alumnat que n’'aconsellen I'estudi i la possible modi-
ficacio.

No obstant aixo, transcorreguts tres cursos des de I'ingrés a
la UPV i havent complit amb els criteris de la normativa de
permaneéncia, ja no es plantegen restriccions quant al temps
que es dedique a superar els estudis. D'altra banda, la nor-
mativa no té en compte la peculiaritat de I'alumnat que per
distintes raons esta estudiant a temps parcial, encara que
cada vegada n'és més gran el nombre.

Respecte a la normativa de les condicions de progrés (crédits
CEM) si que es detecten problemes. En el seu moment es va
aplicar a fi de millorar els indicadors de rendiment académic
i aix0 no esta succeint.
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Comision de la Calidad de la UPV. En el Anexo | se detalla la
estructura del SGCTi y la asignacion de responsabilidades en
el marco del mismo.

12. Regimenes y normativas

La normativa actual que regula el régimen académico y de
evaluacion ha cumplido un papel muy importante en la UPV.
No obstante, teniendo en cuenta la situacion actual de la
UPV y la elaboracion de las propuestas de nuevas titulacio-
nes se aconseja su analisis y revision en profundidad. Son
muchos los aspectos que deben valorarse, pero se destacan
algunos muy relevantes:

- Se debe realizar una normativa Unica que incluya todos
los actuales estudios oficiales en la UPV: Grado vy
Postgrado.

« Incorporacion de nuevas metodologias docentes.

« Uso de las tecnologias de la informacion para la publi-
cacion de calificaciones, anuncios, convocatorias de
examen, etc.

« Definicion mas clara de las posibilidades que el alumno
tiene para ser evaluado. Procedimiento de revisiones,
plazos, etc.

. La evaluaciéon curricular deberfa estar presente en la
normativa. Se considera interesante incluir una evalua-
cion curricular por curso realizada en el propio Centro,
a través de la Comisién Académica de Titulo, y otra ins-
titucional para casos especiales.

« En caso de incumplimiento de la normativa deberia
quedar claro el procedimiento a seguir.

Se propone la creacién de un grupo de trabajo que estudie
y revise con detalle la normativa actual y redacte una nueva
propuesta. La composicién de este grupo de trabajo debe
ser plural, integrando diferentes representantes de la comu-
nidad universitaria.

La normativa de permanencia fue revisada por el Consejo
Social de la UPV el pasado noviembre de 2006. Actualmente
no se tiene constancia de que existan indicios por parte de
los Centros, Departamentos o Alumnado que aconsejen su
estudio y posible modificacion.

Sin embargo, transcurridos tres cursos desde el ingreso en la
UPV y habiendo cumplido con los criterios de la normativa
de permanencia, ya no se plantean restricciones en cuanto al
tiempo que se dedique a superar los estudios. Por otra parte,
la normativa no tiene en cuenta la peculiaridad de los alum-
nos que por distintas razones estan estudiando a tiempo
parcial, aun cuando cada vez es mayor el nimero de ellos.

Respecto a la normativa de las condiciones de progreso (cré-
ditos CEM) si que se detectan problemas. En su momento se
aplicé con el fin de mejorar los indicadores de rendimiento
académico y esto no esta sucediendo.
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D’altra banda, la normativa de progrés disposa d'un factor
multiplicador que, a decisié del centre, pot valdre 1,5 o 2.
Aixd crea greuges comparatius entre I'alumnat de la UPV, ja
que les condicions de progrés d'alguns centres sbn més res-
trictives que les d'altres.

Per a facilitar la finalitzacid d’estudis per I'alumnat que
actualment es troba en plans en extincié, amb caracter
urgent s"hauria de proposar revisar la normativa per a homo-
geneitzar el factor multiplicador, fins i tot reduir-ne el valor.
Mentrestant, s'ha de revisar la normativa per a adaptar-la
millor a les condicions dels nous titols oficials.

Per tot aixo, amb vista al disseny i I'elaboracié de les propos-
tes de nous ensenyaments és procedent, a fi d’emplenar el
punt 1.5 de I'annex | del RD 1393/2007, esmentar la norma-
tiva vigent en el moment de sol-licitud de verificacié de la
titulacié proposada, i no incorporar-la explicitament per a
estalviar modificacions del pla d'estudis quan es modifiquen
les normes de regim academic i avaluacio de I'alumnat, o la
normativa de regulacié de les condicions de progrés i perma-
néncia en una titulacié de la UPV.

13. Implantacio i extincié de titols

El calendari d'implantacié dels nous titols s’ha d‘incloure en
I'apartat 10 de la memoria per a la sol-licitud de verificacio.
De la mateixa manera, ha de recollir-se el cronograma d'ex-
tincié dels titols actuals.

La implantacié de nous plans d'estudi pot tenir dues situa-
cions distintes:

« La primera consisteix a substituir un titol ja existent, i
en aquest cas se n'haura de tenir present I'extincié i el
reconeixement de credits per a I'alumnat que s'adapte
des de I'anterior pla d'estudis.

- La segona es produeix en posar en marxa un titol de
nova creacio. Per a aquest cas caldria tenir present si hi
haura via d'accés per a alumnes d'altres titulacions en
extincio.

Per a definir el calendari de la implantacié poden plantejar-
se tres possibilitats:
« Progressiva: curs a curs. Després de la posada en marxa
del primer curs del nou pla d’estudis, cada curs acadé-
mic s’aniran posant en marxa els successius cursos.

« Parcial: diversos cursos de manera simultania. Dos o
més cursos del nou pla d'estudis es posen en marxa
simultania en un mateix curs académic.

. Completa: tots els cursos del nou pla d'estudis es
posen en marxa en un mateix curs académic.

L'extincié de plans d'estudi pot tenir dues situacions distintes:

Por otra parte, la normativa de progreso cuenta con un fac-
tor multiplicador que, a decision del Centro, puede valer 1,5
0 2. Esto crea agravios comparativos entre los alumnos de la
UPV ya que las condiciones de progreso de algunos Centros
son mas restrictivas que las de otros.

Para facilitar la finalizacion de estudios por parte de los
alumnos que actualmente se encuentran en planes en extin-
cién, con caracter urgente se deberia proponer revisar la
normativa para homogeneizar el factor multiplicador, inclu-
so reduciendo su valor. Mientras tanto, se debe proceder a
revisar la normativa para adaptarla mejor a las condiciones
de los nuevos Titulos Oficiales.

Por todo ello, de cara al disefo y elaboracién de las propues-
tas de nuevas ensefanzas procede, a fin de cumplimentar el
punto 1.5. del Anexo | del RD 1393/2007, mencionar la nor-
mativa vigente en el momento de solicitud de verificacion de
la titulacién propuesta, y no incorporarla explicitamente para
ahorrar modificaciones del Plan de Estudios cuando se modi-
fiquen las normas de régimen académico y evaluacién del
alumnado, o la normativa de regulacién de las condiciones
de progreso y permanencia en una titulacion de la UPV.

13. Implantacion y extincién de titulos

El calendario de implantacion de los nuevos titulos debe
incluirse en el apartado 10 de la memoria para la solicitud de
verificacion. De igual forma debera recogerse el cronograma
de extincion de los titulos actuales.

La implantacion de nuevos planes de estudio puede tener
dos situaciones distintas:

- La primera consiste en sustituir un titulo ya existente,
en cuyo caso se debera tener presente su extincion y el
reconocimiento de créditos para los alumnos que se
adapten desde el anterior plan de estudios.

- La segunda se produce al poner en marcha un titulo
de nueva creacioén. Para este caso habria que tener pre-
sente si va a existir via de acceso para alumnos de otras
titulaciones en extincion.

Para definir el calendario de la implantacién podran plante-
arse tres posibilidades:

. Progresiva: curso a curso. Tras la puesta en marcha
del primer curso del nuevo plan de estudios, cada
curso académico se irdn poniendo en marcha los
SuCesivos Cursos.

« Parcial: varios cursos de forma simultanea. Dos o mas
cursos del nuevo plan de estudios se ponen en marcha
simultdnea en un mismo curso académico.

- Completa: todos los cursos del nuevo plan de estudios
se ponen en marcha en un mismo curso académico.

La extincién de planes de estudio puede tener dos situacio-
nes distintas:
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. Si el pla d'estudis en extincio té continuitat en un de
nou s'ha de sincronitzar I'extincié amb la posada en
marxa del nou.

. La segona situacié és que s'extingisca un titol que no
tinga continuitat. Aquesta situacié exigeix fixar el siste-
ma de reconeixement de crédits i d'adaptacié correspo-
nent cap a altres titols proxims, aixi com analitzar i
resoldre les situacions que puguen plantejar-se.

Consideracions a tenir presents:
« EI 2015 han d’estar extingits tots els actuals plans d’es-
tudi (disposicié transitoria segona del RD 1393/2007).

« En el curs 2010/2011 no s'oferiran places d'ingrés en
primer curs de les actuals titulacions.
« Cada curs d'un pla d'estudis que s'extingisca I'alumnat
té dret a examen durant els dos cursos académics pos-
teriors (sense docéncia) i segons I'actual normativa de la
UPV a 3 convocatories d’examen per cada curs (total 6
convocatories).
Seria desitjable que el nombre més gran d’estudiants
s’adaptaren als nous plans d’estudi. Per a aixo, el reco-
neixement de crédits ha de ser com més flexible millor.
La decisié d'adaptar-se al nou pla és de I'alumnat i no
es pot fer d'ofici. S’ha de tenir previst que alguns alum-
nes desitgen esgotar totes les possibilitats de continuar
en els plans a extingir.
Als centres, especialment en aquells amb gran nombre
d’'alumnes, aixi com als departaments, el treball admi-
nistratiu i d’atencié al public amb relacié a I'adaptacioé
a nous plans d’estudi pot suposar una carrega impor-
tant. Si la implantacié és progressiva aquest procés pot
realitzar-se amb més garanties i millor controlat.

Els nous plans d'estudis modificaran la situacié académi-
ca actual. L'avaluacié per matéries, els crédits ECTS, el
reconeixement de crédits, els indicadors de rendiment
academic, sén alguns dels aspectes en que el disseny
dels nous plans poden millorar substancialment la situa-
ci6 actual. Pot convenir que aquests canvis s'introduis-
guen progressivament, i el que és més important amb
alumnes de nou ingrés que troben la nova situacié. Un
alumne matriculat en cursos avancats dels actuals plans
d’estudis pot tenir problemes a I’hora d’assumir la nova
concepcio en la formacié universitaria.

Els departaments han de proporcionar professorat per-
gueé es puguen realitzar, durant dos cursos académics,
els examens de les assignatures extingides i sense
docéncia, i assegurar el compliment de la Normativa de
Regim Académic i d'Avaluacié de I’Alumnat vigent.

S'han d'establir mecanismes (com una de les compe-
tencies de la Comissié Académica de Titol, per exemple)
gue revise la posada en marxa del titol i detectar enca-
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- Si el plan de estudios en extincién tiene continuidad en
uno nuevo se deberd sincronizar la extincion con la
puesta en marcha del nuevo.

« La segunda situacion es que se extinga un titulo que no
tenga continuidad. Esta situacién exigira fijar el corres-
pondiente sistema de reconocimiento de créditos y de
adaptacion hacia otros titulos cercanos, asi como anali-
zar y resolver las situaciones que puedan plantearse.

Consideraciones a tener presentes:
« En el 2015 deben estar extinguidos todos los actuales
planes de estudio (Disposiciéon transitoria segunda del
RD 1393/2007)

« En el curso 2010/2011 no se ofertaran plazas de ingre-

so en primer curso de las actuales titulaciones.

« Cada curso de un plan de estudios que se extinga los
alumnos tienen derecho a examen durante los dos cur-
sos académicos posteriores (sin docencia) y segun la
actual normativa de la UPV a 3 convocatorias de exa-
men por cada curso (total 6 convocatorias).

Serfa deseable que el mayor nimero de estudiantes se
adaptaran a los nuevos planes de estudio. Para ello el reco-
nocimiento de créditos debe ser lo mas flexible posible.
La decision de adaptarse al nuevo plan es de los alum-
nos y no se puede hacer de oficio. Se debe tener pre-
visto que algunos alumnos deseen agotar todas las
posibilidades de permanecer en el plan a extinguir.

En los Centros, especialmente en aquellos con gran
numero de alumnos, asi como en los Departamentos, el
trabajo administrativo y de atencion al publico en rela-
cién con la adaptaciéon a nuevos planes de estudio
puede suponer una carga importante. Si la implanta-
cién es progresiva este proceso podra realizarse con
mayores garantias y mejor controlado.

Los nuevos planes de estudios modificaran la situacion
académica actual. La evaluacién por materias, los crédi-
tos ECTS, el reconocimiento de créditos, los indicadores
de rendimiento académico, son algunos de los aspectos
donde el disefio de los nuevos planes podran mejorar
sustancialmente la situaciéon actual. Puede convenir que
estos cambios se introduzcan progresivamente, y lo que
es mas importante con alumnos de nuevo ingreso que
encuentren la nueva situacion. Un alumno matriculado
en cursos avanzados de los actuales planes de estudios
puede tener problemas a la hora de asumir la nueva
concepcion en la formaciéon universitaria.

Los Departamentos deberdn proporcionar profesorado
para que se puedan realizar, durante dos cursos acadé-
micos, los exdmenes de aquellas asignaturas extingui-
das y sin docencia, asegurando el cumplimiento de la
Normativa de Régimen Académico y de Evaluacion del
Alumnado vigente.

Se deberan establecer mecanismos (como una de las
competencias de la Comisién Académica de Titulo, por
ejemplo) que revise la puesta en marcha del titulo
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valcaments o llacunes de continguts. Aquest treball es
facilitara amb la implantacio progressiva.

« A la vista de tot l'anterior, sembla recomanable la
implantacié progressiva dels nous titols, i garantir una
millor coordinacié tant des del punt de vista docent com
administratiu. En concordanca, I'extincid dels actuals
sembla recomanable que siga progressiva. S'han de
mantenir les assignatures del titol a extingir 2 anys més,
amb tres convocatories cada any, pero sense docéncia.

. En tot cas, correspon al centre que elabora la proposta
de titulacié establir les valoracions finals oportunes i
definir en la Memoria de sol-licitud del titol el calenda-
ri d'implantacio, i contenir el cronograma d’'implanta-
cio, procediment d'adaptacio, si és el cas, dels estudis
existents al nou pla i ensenyaments que s’extingeixen
amb la implantacié del titol proposat, per a I'aprovacio
pels drgans col-legiats competents de la UPV.

14. Documentacié a emplenar pels centres

A I'hora de dissenyar els nous plans d’estudis s'ha de desple-
gar I'annex | del RD 1393/2007. Molts apartats d'aquest
annex son competéncia directa de distintes arees i serveis de
la UPV, per la qual cosa a continuacié es detallen fil per
randa els que han de ser emplenats pel centre que elabore
la proposta de titulaci, i els que han de ser aportats al cen-
tre pels serveis o arees de la UPV:

1. Descripcio del titol / Descripcion del titulo

detectando solapes o lagunas de contenidos. Este tra-
bajo se facilitard con la implantaciéon progresiva.

« A la vista de todo lo anterior parece recomendable la
implantacién progresiva de los nuevos titulos, garanti-
zando una mejor coordinacién tanto a nivel docente
como administrativo. En concordancia, la extincion de los
actuales parece recomendable que sea progresiva. Se
mantendran las asignaturas del titulo a extinguir 2 afios
mas, con tres convocatorias cada afio, pero sin docencia.

« En cualquier caso corresponde al Centro que elabora la pro-
puesta de titulacion establecer las valoraciones finales opor-
tunas y definir en la Memoria de solicitud del Titulo el calen-
dario de implantacion, conteniendo cronograma de implan-
tacion, procedimiento de adaptacion, en su caso, de los
estudios existentes al nuevo plan y ensefianzas que se extin-
guen con la implantacién del titulo propuesto, para su apro-
bacion por los 6rganos colegiados competentes de la UPV.

14. Documentaciéon a cumplimentar por los Centros

A la hora de disefar los nuevos planes de estudios se debera
desarrollar el Anexo | del RD 1393/2007. Muchos apartados
de dicho anexo son competencia directa de distintas areas y
servicios de la UPV, por lo que a continuacién se detallan
punto por punto los que deberan ser cumplimentados por el
Centro que elabore la propuesta de titulacion, y los que seran
aportados al Centro por los servicios o areas de la UPV:

1.1 Denominacio. Centre
Denominacion. Centro

1.2 Universitat sol-licitant, i centre responsable dels ensenyaments Centre
conduents al titol, o si és el cas, departament o institut.
Universidad solicitante, y centro responsable de las ensefanzas Centro
conducentes al titulo, o en su caso, departamento o instituto.

1.3 Tipus d'ensenyament de que es tracta (presencial, semipresencial, a Centre
distancia, etc.).
Tipo de ensenanza de qué se trata (presencial, semipresencial, a Centro
distancia, etc.).

1.4 Nombre de places de nou ingrés oferides (estimacié per als primers Centre
4 anys).
Numero de plazas de nuevo ingreso ofertadas (estimacion para los Centro
primeros 4 afos).

1.5 Nombre minim de crédits europeus de matricula per estudiant i Centre
periode lectiu.
Normes de permanéencia. UpPv
Namero minimo de créditos europeos de matricula por estudiante y Centro
periodo lectivo.
Normas de permanencia. UpPv

1.6 Resta d'informacié necessaria per a I'expedicié del Suplement Centre
Europeu al titol d'acord amb la normativa vigent.
Resto de informacion necesaria para la expedicion del Suplemento Centro
Europeo al Titulo de acuerdo con la normativa vigente.
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2. Justificacio / Justificacion

2.1

Justificar el titol proposat, i argumentar-ne 'interés academic,
cientific o professional. En el cas que el titol habilite per a I'accés a
I'exercici d'una activitat professional regulada a Espanya, s'ha de
justificar a més I'adequacié de la proposta a les normes reguladores
de I'exercici professional vinculat al titol, i fer referéncia expressa a
les dites normes.

Justificacién del titulo propuesto, argumentando el interés
académico, cientifico o profesional del mismo. En el caso de que el
titulo habilite para el acceso al gjercicio de una actividad profesional
requlada en Espafia, se debe justificar ademads la adecuacion de la
propuesta a las normas reguladoras del ejercicio profesional
vinculado al titulo, haciendo referencia expresa a dichas normas.

Centre

Centro

2.2

Referents externs a la universitat proposant que avalen |'adequacio
de la proposta a criteris nacionals o internacionals per a titols de
caracteristiques académiqgues semblants.

Referentes externos a la universidad proponente que avalen la
adecuacion de la propuesta a criterios nacionales o internacionales
para titulos de similares caracteristicas académicas.

Centre

Centro

2.3

Descripcié dels procediments de consulta interns i externs utilitzats
per a elaborar el pla d'estudis. Aquests poden haver sigut amb
professionals, estudiants o altres col-lectius.

Descripcion de los procedimientos de consulta internos y externos
utilizados para la elaboracion del plan de estudios. Estos pueden
haber sido con profesionales, estudiantes u otros colectivos.

Centre

Centro

3. Objectius/ Objetivos

3.1

Competencies generals i especifiques.

Competencias generales y especificas.

Centre
Centro

4. Accés i admissio d'estudiants / Acceso y admision de estudiantes

4.1

Sistemes d'informacié previa a la matriculacié i procediments
d'acollida accessibles i orientacié dels estudiants de nou ingrés per a
facilitar-ne la incorporacio a la universitat i la titulacio. Dins de la
informacié previa que es facilite han de constar les vies i els requisits
d'accés al titol, incloent-hi el perfil d'ingrés recomanat.

Procés d'acollida de nous alumnes.

Sistemas de informacion previa a la matriculacion y procedimientos
de acogida accesibles y orientacién de los estudiantes de nuevo
ingreso para facilitar su incorporacion a la universdad y la titulacion.
Dentro de la informacién previa que se facilite deben constar las vias
y requisitos de acceso al titulo, incluyendo el perfil de ingreso
recomendado.

Proceso de acogida de nuevos alumnos.

Centre

Centre/UPV

Centro

Centro/UPV

4.2

Si és el cas, sempre autoritzades per I'Administracié competent,
indicar les condicions o proves d'accés especials.

En su caso, siempre autorizadas por la Administracion competente,
indicar las condiciones o pruebas de acceso especiales.

Centre

Centro
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4.3 Sistemes de suport i orientacié dels estudiants una vegada Centre/UPV
matriculats.
Sistemas de apoyo y orientacion de los estudiantes una vez Centro/UPV
matriculados.

4.4 Transferéncia i reconeixement de credits: sistema proposat per la UPVv
universitat d'acord amb I'article 13 del Reial Decret 1393/2007.
Transferencia y reconocimiento de créditos: sistema propuesto por la
universidad de acuerdo con el articulo 13 del Real Decreto
1393/2007.

5. Planificacié dels ensenyaments / Planificacion de las enseianzas

5.1 Estructura dels ensenyaments. Centre
Estructura de las ensefianzas. Centro

5.2 Procediments per a organitzar la mobilitat dels estudiants propis i Centre
d'acollida.
Ha d'incloure el sistema de reconeixement i acumulacié de crédits UPV
ECTS
Procés de gestio de la mobilitat. Upv
Procedimientos para la organizacion de la movilidad de los Centro
estudiantes propios y de acogida.
Debe incluir el sistema de reconocimiento y acumulacion de créditos Uuprv
ECTS.
Proceso de gestion de la movilidad. upv

5.3 Descripcié detallada dels moduls o de les matéries d'ensenyament/ Centre
aprenentatge de que consta el pla d'estudis.
Descripcion detallada de los mdédulos o de las materias de Centro
ensenanza/ aprendizaje de que consta el plan de estudios.

6. Personal académic / Personal académico

6.1 Personal i altres recursos humans necessaris i disponibles per a dur a Centre
terme el pla d'estudis proposat.
Personal y otros recursos humanos necesarios y disponibles para Centro
llevar a cabo el plan de estudios propuesto.

6.2 Dels recursos humans disponibles, se n*ha d’indicar almenys la Centre
categoria académica, la vinculacié a la Universitat i I'experiéncia
docent i investigadora o professional.
De los recursos humanos disponibles se indicara al menos su Centro
categoria académica, su vinculacion a la Universidad y su experiencia
docente e investigadora o profesional.

7. Recursos materials i serveis / Recursos materiales y servicios

7.1 Justificar que els mitjans materials i serveis clau disponibles sén Centre
adequats per a garantir el desenvolupament de les activitats
formatives planificades.
Processos de revisié i manteniment. UpPv
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Justificaciéon de que los medios materiales y servicios clave
disponibles son adecuados para garantizar el desarrollo de las
actividades formativas planificadas.

Procesos de revisién y mantenimiento.

Centro

upv

7.2

En el cas que no es dispose de tots els recursos materials i serveis
clau necessaris en el moment de la proposta del pla d'estudis, se
n‘ha d'indicar la previsi6é d'adquisicié.

En el caso de que no se disponga de todos los recursos materiales y

servicios clave necesarios en el momento de la propuesta del plan de
estudios, se debera indicar la prevision de adquisicion de los mismos.

Centre

Centro

8. Resultats previstos / Resultados previstos

8.1

Estimar un conjunt d'indicadors relacionats amb els resultats
previstos del titol. La proposta ha de recollir, almenys, valors relatius
a la taxa de graduacio, la taxa d'abando i la taxa d'eficiéncia.

Estimar un conjunto de indicadores relacionados con los resultados
previstos del Titulo. La propuesta debe recoger, al menos, valores
relativos a la Tasa de Graduacion, la Tasa de Abandono y la Tasa de
Eficiencia.

UPV

8.2

Procediment general de la universitat per a valorar el progrés i els
resultats d'aprenentatge dels estudiants. Entre aquests es poden
considerar resultats de proves externes, treballs de fi de titulacio, etc.

Procedimiento general de la universidad para valorar el progreso y
los resultados de aprendizaje de los estudiantes. Entre ellos se
pueden considerar resultados de pruebas externas, trabajos de fin de
titulacion, etc.

UPV

9. Sistema de garantia de la qualitat / Sistema de garantia de la calidad

9.1

Responsable del Sistema de Garantia Interna de Qualitat del pla
d'estudis.

Responsable del Sistema de Garantia Interna de Calidad del plan de
estudios.

UPV

9.2

Mecanismes i procediments adequats i sistematics per a la recollida i
I'analisi d'informacid, que permeten avaluar i revisar el pla d'estudis.

Mecanismos y procedimientos adecuados y sistematicos para la
recogida y andlisis de informacién, que permitan la evaluacion y la
revision del plan de estudios.

UPV

9.3

Mecanismes i procediments adequats i sistematics per a garantir la
qualitat de les practiques externes i els programes de qualitat.

Mecanismos y procedimientos adecuados y sistematicos para
garantizar la calidad de las practicas externas y los programas de
calidad.

UPV

9.4

Procediments d'analisi de la insercié laboral dels graduats i de la
satisfaccié amb la formacié rebuda.

Procedimientos de andlisis de la insercién laboral de los graduados y
de la satisfaccion con la formacion recibida.

UPV

9.5

Mecanismes per a I'analisi de la informacié del pla d'estudis, el seu
desenvolupament i resultats (alumnat, professorat, personal de
suport, futurs estudiants, agents externs, etc.), i d'atenci6 als
suggeriments o reclamacions. Criteris d'extincié del titol.

Mecanismos para el analisis de la informacion del plan de estudios,
su desarrollo y resultados (estundiantes, profesorado, personal de
apoyo, futuros estudiantes, agentes externos, etc.), y de atencion a
las sugeriencias o reclamaciones. Criterios de extincion del titulo.

UPVv
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10. Calendari d'implantacié / Calendario de implantacién

10.1 Cronograma d'implantacié de la titulacio.

Centre

Cronograma de implantacion de la titulacion. Centro

existents al nou pla d'estudis.

10.2 Procediment d'adaptacio, si és el cas, dels estudiants dels estudis upv

Procedimiento de adaptacion, en su caso, de los estudiantes de los
estudios existentes al nuevo plan de estudios.

corresponent proposat.

titulo propuesto.

10.3 Ensenyaments que s'extingeixen per la implantacié del titol UPV

Ensefanzas que se extinguen por la implantacion del correspondiente

15. Calendari de presentacié de les propostes i d'im-
plantacio

La UPV va decidir, de comU acord amb les altres universitats
del sistema public valencia, no presentar propostes de titols
abans del 15 de febrer de 2008 que pogueren ser suscepti-
bles, després de la verificacid corresponent, de poder-se
implantar a partir del curs 2008-09.

La UPV pot aprovar les titulacions que complisquen la
regulacié d'aplicacié ja assenyalada i les especificacions
de caracter intern de la UPV contingudes en el present
document.

Per a facilitar els treballs d'elaboracié de les propostes de

noves titulacions, s'estableix com a calendari orientatiu el

seglent:

1.Les titulacions que es desitge implantar en el curs 2009-
10, les han de traslladar els centres per a I'aprovacié pels
organs inferits de la UPV abans de juny de 2008, a fi de
poder sol-licitar la verificacié i I'autoritzacid per a la
implantacié i disposar de temps suficient, una vegada con-
cloguen aquests procediments, per a la informacié publica
necessaria.

2.Les titulacions que es desitge implantar en el curs 2010-
11, les han de traslladar els centres per a I'aprovacié pels
organs inferits de la UPV abans de juny de 2009, a fi de
poder sol-licitar la verificacié i I'autoritzacié per a la
implantacié i disposar de temps suficient, una vegada con-
cloguen aquests procediments, per a la informacié publica
necessaria.

Una vegada els organs de govern de la UPV han aprovat les
propostes de noves titulacions, es trametran per a la verifica-
ci6 en el Consell d’'Universitats i per a I'autoritzacid a la
Conselleria d'Educacié de la Generalitat Valenciana.

La sol-licitud ha d'acompanyar-se de la documentacié que
s'estableix en I'annex | del Reial Decret 1393/2007.

15. Calendario de presentacion de las propuestas y de
implantacion

La UPV decidid, de comun acuerdo con las otras universida-

des del sistema publico valenciano, no presentar propuestas

de titulos antes del 15 de febrero de 2008 que pudieran ser

susceptibles, tras la verificacién correspondiente, de poder-

se implantar a partir del curso 2008-09.

La UPV podra aprobar aquellas titulaciones que cumplan la
regulacion de aplicaciéon ya sefalada y las especificaciones
de caracter interno de la UPV contenidas en el presente
documento.

Para facilitar los trabajos de elaboracién de las propuestas de

nuevas titulaciones se establece como calendario orientativo

el siguiente:

1.Las titulaciones que se desee implantar en el curso 2009-
10 deberan ser trasladadas por los Centros para su apro-
bacion por los érganos colegidos de la UPV antes de Junio
de 2008 a fin de poder solicitar la verificaciéon y la autori-
zacion para su implantacion y disponer de tiempo suficien-
te, una vez concluyan dichos procedimientos, para la
necesaria informacién publica.

2.lLas titulaciones que se desee implantar en el curso 2010-
11 deberan ser trasladadas por los Centros para su apro-
bacién por los 6rganos colegidos de la UPV antes de Junio
de 2009 a fin de poder solicitar la verificacion y la autori-
zacién para su implantacion y disponer de tiempo suficien-
te, una vez concluyan dichos procedimientos, para la
necesaria informacion publica.

Una vez hayan sido aprobadas por los 6rganos de gobier-
no de la UPV las propuestas de nuevas titulaciones se remi-
tirdn para su verificacion al Consejo de Universidades y para
su autorizacién a la Conselleria de Educacié de la
Generalitat Valenciana.

La solicitud debera acompanarse de la documentacion que
se establece en el Anexo | del Real Decreto 1393/2007.
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16. Propostes i criteris d'assignacio de titols no adaptats

Els criteris assenyalats anteriorment han de ser complits per
totes les propostes de titulacions que s’elaboren i es traslla-
den als organs col-legiats competents de la UPV per a I'apro-
vacio.

En el cas de titols ex novo, ago és, de titulacions que no pro-

cedisquen de I'adaptacié de I'actual oferta d’ensenyaments

a la UPV, o quan concérreguen dos o més centres d'un

mateix campus en la voluntat d'elaboracié d’'una titulacio,

les propostes s'han d’elaborar seguint el procediment que

s'assenyala a continuacio:

1.El centre que desitge abordar I'elaboracié d'una proposta
ha de comunicar-ho al vicerectorat competent, i aportar la
informacié necessaria relativa a la descripcio, justificacio i
viabilitat de la titulacio.

2.La UPV, a la vista de la informacié rebuda, ha de decidir si
és procedent o no continuar I'elaboracié de la proposta de
titol.

3.La UPV ha de traslladar la dita informacié als seus centres
i departaments a fi de demanar, si n’hi ha, mostres d’inte-
rés a participar en I'elaboracié de la proposta.

4.En cas de ser procedent, els drgans col-legiats competents
de la UPV han de crear, i assenyalar-ne el mandat i la com-
posicid, la comissid del titol proposat.

5.Correspon a la dita comissio I'elaboracié final de la
Memoria de sol-licitud del titol i la proposta d’adscripcié
per a l'aprovacié per la UPV.

6.Aprovacio pels organs col-legiats competents de la UPV i
remissié al Consell d'Universitats per a la verificacio.
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16. Propuestas y criterios de asignacion de titulos no
adaptados

Los criterios sefalados anteriormente deberan ser cumplidos
por todas las propuestas de titulaciones que se elaboren y se
trasladen a los 6rganos colegiados competentes de la UPV
para su aprobacion.

En el caso de titulos ex novo, esto es, de titulaciones que no

procedan de la adaptacion de la actual oferta de ensefianzas

en la UPV, o cuando concurran dos o mas Centros de un

mismo campus en la voluntad de elaboracion de una titula-

cion, las propuestas se elaboraran siguiendo el procedimien-

to que se sefala a continuacion:

1.El Centro que desee acometer la elaboracién de una pro-
puesta deberd comunicarlo al Vicerrectorado competente,
aportando la informacién necesaria relativa a la descrip-
cion, justificacion y viabilidad de la titulacién.

2.La UPV, a la vista de la informacion recibida, decidira si
procede o no continuar la elaboracién de la propuesta de
Titulo.

3.La UPV trasladard dicha informacion a sus Centros y
Departamentos a fin de recabar, si las hubiere, muestras
de interés en participar en la elaboracién de la propuesta.

4.En caso de ser procedente, los érganos colegiados compe-
tentes de la UPV procederan a la creacion, sefalando su
mandato y composicion, de la Comision del Titulo pro-
puesto.

5.Correspondera a dicha Comision la elaboracion final de la
Memoria de solicitud del Titulo y la propuesta de adscrip-
cién para su aprobacién por la UPV.

6.Aprobacién por los 6rganos colegiados competentes de la
UPV y remisién al Consejo de Universidades para su verifi-
cacion.
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ANNEX |
ESTRUCTURA DEL SISTEMA DE GESTIO DE QUALITAT DE LES TITULACIONS | ASSIGNACIO DE
RESPONSABILITATS EN EL MARC D'AQUEST

ISTEMA DE ESTIO DE UALITAT DE
iTOLS OFICIALS DE LA UPV

. Descripcié

. Justificacié

. Objectius Disseny /actualitzacié

- Accés i admissié d’estudiants del titol. Elaboracié >
. Pla d’estudis L. i

. Recursos humans de la memoria de titol

. Recursos materials i serveis

. Estimacié de la taxa de graduacié ,

ci lata Aprovat per
abando i eficiéncia Junta de Centre
v

Informe negatiu

N Necessita avaluacié
erla CA? - 2
L'actualitzacié es pot referir a P Necessita EPTOVEC;O
qualsevol aspecte de la externa a la UPV/?
memoria del titol Si

Presentaci6 al
Consell de Govern
de la UPV pera

I'aprovacié

Avaluacié de la

proposta per la
Comissié Académica

de la UPV (CA)

Es conforme
amb els criteris No
establits per la

UPV?

Presentaci6 al

Després del procés d'avaluacio establit en el RD oI f
1393/2007 si el resultat és positiu (informe Consell d'Universitats
favorable) es procedira a la posada en marxa del

titol.

Definicié d'objectius
anuals de qualitat del

titol Autoritzacié
d'implantaci6 del titol
La Comissié Academica del Titol (CAT) elabora el P ) -
document que inclou els objectius definits pel titol per als comunitat autdnoma
indicadors de qualitat. La CA de la UPV marca uns
Si hi ha millores valors minims per a aquests objectius

\/ Aprovat per Jinta de Centre . Difusié del titol

Adaptacioé d’estudiants als nous plans d’estudi

Activitats d’acollida i suport a I'estudiant de nou ingrés

Desenvolupament de I'oferta formativa

Avaluacié de l'aprenentatge. Valoracié del progrés i dels resultats de

I'aprenentatge. Avaluacié curricular

Gestié de les practiques externes

Gestié de la mobilitat

. Suport i orientacié a estudiants matriculats

Desenvolup . . Orientacié professional . . X

del titol . Gest!g de queixes, rgclam.aclqr}s i slfggerlments

Gestié d'expedients i tramitacié de titols

Transferéncia i reconeixement de crédits

Formacié del professorat i del PAS

Auditories internes de processos

Implantacié de
les millores

. Qualitat de 'ensenyament
Qualitat del professorat
Qualitat de les practiques externes
Qualitat dels programes de mobilitat
Insercié laboral
isfaccio dels eg amb la f i6 rebuda

. Satisfaccié del professorat
Inf d . Satisfacci¢ de I'alumnat
niorme de -+ Satisfaccié del PAS
resultats del titol
. Resultats del procés d’avaluacié
. Resultats dels objectius de qualitat del titol
- Rendiment académic

Informe de gestio
del titol

Procés d’avaluacié dels
resultats del titol

El SEP emet l'informe de resultats del titol
que lliurara anualment al centre i a la CA
de la UPV. Es tracta d’'un informe public

Emeés pel CAT. Inclou I'analisi del
desevolupament del titol i de
l'informe de resultats

Apovat per Junta de Centre

Sila CA dela UPVel Analisi de
necessar I'informe de
gestié del titol

sol'licitara linforme de
gestié del titol

En tot cas

A -
Per defect:

equereix millores? i
Almenys .
bianualment s’hauran Si
d'incorporar millores )4
Propostes de
millora de la CA
al titol

Aprovat per Disseny del pla de millora del
Junta de Centre titol pel CAT

Propostes de
suspensio del
titol

Procés de suspensio de
titols oficials de la UPV
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Responsable del sistema de gestié de qualitat de titols oficials

Definici6 de la politica de qualitat dels titols oficials de la UPV

Disseny, revisig i actualitzacié del sistema documental del SGQTi

Disseny/actualitzacié d’un titol oficial de la UPV

Aprovaci6 de la proposta d’un titol oficial i de les seues actualitzacions

Avaluacié de les propostes de titols oficials 1 de les seues actualitzacions

Aprovaci6 de titols oficials de la UPV

Definicié de politica i objectius de qualitat d’un titol oficial

Aprovacid de la politica i objectius de qualitat d’un titol oficial

Seguiment del desenvolupament d’un titol oficial

Realitzacid d’auditories internes de qualitat del SGQTi

Procés d’avaluacid i elaboracié de I’informe dels resultats dels titols oficials

Avaluaci6 de I'informe de resultats d’un titol oficial

Elaboraci6 de I'informe de gestié d’un titol oficial

Aprovaci6 de I'informe de gestié d’un titol oficial

Avaluacié d’informes de gestié de titols oficials

Elaboraci6 de propostes de millora d’un titol oficial

Disseny del pla de millora d’un titol oficial

Aprovacid del pla de millora d’un titol oficial

Avaluacid dels plans de millora de titols oficials
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ANEXO |

RESPONSABILIDADES EN EL MARCO DEL MISMO

ESTRUCTURA DEL SISTEMA DE GESTION DE CALIDAD DE LAS TITULACIONES Y ASIGNACION DE

ISTEMA DE GESTION DE CALIDAD DE

TULOS OFICIALES DE LA UPV
. Descripcion . l
. :’“:_‘I'Fa“"’" Disefio/actualizaciéon
. jetivos y
. Acceso y admision de estudiantes del T'_tU|0-
. Plan de estudios Elaboracion de la
* Recursos humanos Memoria de Titulo
. Recursos Materiales y servicios
. Estimacion de la tasa de probado por Junta de Centro

graduacion , abandono y eficiencia

No. yNecesita evaluacion ¢Necesita
porlaC A? aprobacion externa

La actualizacion se puede
referir a cualquier aspecto de LI
la Memoria del Titulo

Evaluacién de la Presentacion al
prppgesta por Ia s si Consejo de Gobierno
Comisién Académica > > de la UPV para su
delaUPV (CA) aprobacién
¢Es conforme
con los criterios No
establecidos por
laUPV ?
Presentacion al
Tras el proceso de evaluacion establecido en el Consejo de
J RD 1393 /2007 si el resultado es posilivo (infonne Uanel'SIdadeS
., favorable ) se procedera a la puesta en marcha
— Definicion de del Titulo .
_> n cualquier e . L,
P oo s e Autorzaoin e
implantacién del
La Comision Académica . del Titulo (CAT) elabora el Titulo Comunidad
documento que incluye los objetivos definidos por el Auténoma

Titulo para los Indicadores de Calidad .LaCA .dela

Si existen mejoras UPV marca unos valores minimos para estos objetivos

n

Informe negativo

Aprobado por Junta de Centro ] Difusion del Titulo
v Adaptacion de estudiantes a los nuevos planes de estudio

Actividades de acogida y apoyo al estudiante de nuevo ingreso
Desarrollo de la oferta formativa

i6n del aprendizaje . i6n del progreso y de los resultados
del aprendizaje . Evaluacion curricular
Gestion de las practicas extemas
Gestion de lamovilidad .
Apoyo y orientacion a estudiantes matriculados
Orientacion profesional
Gestion de quejas , reclamaciones y sugerencias
Gestion de expedientes y tramitacion de titulos
Transferencia y reconocimiento de créditos
Formacion del profesorado y del PAS
Auditorias Internas de procesos

Implantacion
de las mejoras

Desarrollo del
Titulo

4 e
. Calidad de la ensefianza
Proceso de evaluacion de . Calidad del profesorado
los resultados del Titulo . Calidad de las practicas extemas
. Calidad de los programas de movilidad
. Insercion laboral
. Satisfaccion de los egresados con la formacion recibida
EI SEP emite el informe de resuitados del . Satisfaccion del Prnfgsorado
Titulo que entregara anualmente al Centro Informe de . Satisfaccion del alumnado
yalaC A.delaUPV .Setrata den resultados del . Satisfaceion del PAS
informe publico —

Titulo

Resultados del proceso de evaluacion

. Objetivos de calidad del Titulo
Emitido porel C . A.T.Incluye el

analisis del desarrollo del Titulo y
del informe de resultados

Informe de
gestion del Titulo

Apobado por Junta de Centro

SilaC .A.delaUPV Io Andlisis del
considera necesario Informe de
solicitara el informe de .
Gestion del Titulo gestion del Titulo

En cualquier caso
Y

v

/_\4 Por defecto :/ \,
Al menos . Requiere mejoras  ?

bianualmente se deberan

Si
incorporar mejorar Propuestas de
mejora de la C.A.
al Titulo

Aprobado por Disefio del Plan de Mejora del
Junta de Centro Titulo por el C.AT.

Propuestas de
suspension del
Titulo

Proceso de suspension de
Titulo Oficiales de la UPV
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MATRIZ DE RESPONSABILIDADES DEL
SGCTi

Comision de Calidad

UPV

Area de la Agencia de la

Calidad, Estudios y

Planificacion

Comision académica de titulo

Consejo de gobierno de la UPV

Junta de Centro

Comision académica de de la

UPV

Responsable del Sistema de Gestion de Calidad de Titulos Oficiales

Definicion de la politica de calidad de los Titulos Oficiales de la UPV

Disefio, revision y actualizacion del sistema documental del SGCTi

Disefio/actualizacion de un Titulo Oficial de la UPV

Aprobacién de la propuesta de un Titulo Oficial y de sus actualizaciones

Evaluacion de las propuestas de Titulos Oficiales y de sus actualizaciones

Aprobacién de Titulos Oficiales de la UPV

Definicion de Politica y Objetivos de Calidad de un Titulo Oficial

Aprobacién de la Politica y Objetivos de Calidad de un Titulo Oficial

Seguimiento del desarrollo de un Titulo Oficial

Realizacion de Auditorias Internas de Calidad del SGCTi

Proceso de evaluacion y elaboracion del informe de los resultados de los

Titulos Oficiales

Evaluacion del informe de resultados de un Titulo Oficial.

Elaboracion del informe de gestion de un Titulo Oficial

Aprobacién del informe de gestion de un Titulo Oficial

Evaluacion de informes de gestion de Titulos Oficiales

Elaboracion de propuestas de mejora de un Titulo Oficial

Disefio del Plan de Mejora de un Titulo Oficial

Aprobacion del Plan de Mejora de un Titulo Oficial

Evaluacion de los Planes de Mejora de Titulos Oficiales
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ANNEX II. ENLLACOS D’'INTERES / ANEXO II. ENLACES DE INTERES

<http://www.aneca.es/active/docs/Guia_211207.pdf>
Guia de suport per a elaborar la Memoria per a sol-licitar titols oficials.
Guia de apoyo para la elaboracion de la Memoria para la solicitud de titulos oficiales.

<http://www.aneca.es/active/docs/Protocolo_V5_GRADO_071221.pdf>
Protocol d'avaluacié per a verificar titols universitaris oficials.
Protocolo de evaluacion para la verificacion de titulos universitarios oficiales.

<http://www.aneca.es/active/docs/verifica_rd.pdf_071029.pdf>

Reial Decret 1393/2007, de 29 d'octubre, pel qual s’estableix I'ordenacié dels ensenyaments universitaris oficials (BOE de 30
d’octubre de 2007).

Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, por el que se establece la ordenacion de las ensefanzas universitarias oficiales
(BOE de 30 de octubre de 2007).

<http://www.aneca.es/active/active_verifica_pre.asp>
Presentacio¢ del Programa Verifica a les universitats (18 de desembre de 2007).
Presentacion del Programa Verifica a las universidades (18 de diciembre de 2007).

<http://www.boe.es/boe/dias/2007/12/29/pdfs/A53739-53742 .pdf>

ECI/3855/2007, de 27 de desembre, per la qual s'estableixen els requisits per a la verificacié dels titols universitaris oficials
que habiliten per a I'exercici de la professié d'Arquitecte Técnic (BOE de 29 desembre de 2007).

Orden ECI/3855/2007, de 27 de diciembre, por la que se establecen los requisitos para la verificacion de los titulos universi-
tarios oficiales que habiliten para el ejercicio de la profesion de Arquitecto Técnico (BOE de 29 diciembre de 2007).

<http://www.boe.es/boe/dias/2007/12/29/pdfs/A53743-53746.pdf>

Ordre ECI/3856/2007, de 27 de desembre, per la qual s'estableixen els requisits per a la verificacié dels titols universitaris
oficials que habiliten per a I'exercici de la professio d'Arquitecte (BOE 29 desembre de 2007).

Orden ECI/3856/2007, de 27 de diciembre, por la que se establecen los requisitos para la verificacion de los titulos universi-
tarios oficiales que habiliten para el ejercicio de la profesion de Arquitecto (BOE 29 diciembre de 2007).

<http://www.aneca.es/servicios/docs/E02bLEYORGANICA42007de12abriimodificalOU.pdf>
Llei Organica 4/2007, de 12 d'abril, per la qual es modifica la Llei Organica 6/2001, de 21 de desembre, d'Universitats.
Ley Orgénica 4/2007, de 12 de abril, por la que se modifica la Ley Organica 6/2001, de 21 de desembre, d'Universidades.

ANNEX III. COMISS,IO D'ENSENYAMENTS UNIVERSITARIS OFICIALS DE LA UPV
ANEXO Ill. COMISION DE ENSENANZAS UNIVERSITARIAS OFICIALES DE LA UPV

« Vicent Esteban Chapapria « Enrique Ballester Sarrias

« José Luis Berné Valero « Ignacio Bosch Reig

« Juan Miguel Martinez Rubio « Nemesio Fernandez Martinez

« Vicent Castellano i Cervera « Enriqgue Masia Buades

« Emilio del Toro Galvez « Francisco Javier Fuenmayor Fernandez
. Fernando Fargueta Cerda « Luis Antonio Roig Picazo

« José Luis Martinez de Juan « Javier Marti Sendra

. José Manuel Jabaloyes Vivas . José M. del Valle Villanueva

. José Esteban Capilla Roma - Juan Carlos Gonzélez Lopez

. José Aguilar Herrando - Juan Pablo Navarro Batet

« Francisco Payri Gonzélez
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CALENDARI LABORAL 2008

(Aprovat pel Consell de Govern en la sessié de 14 de febrer
de 2008)

Reunit amb data 27 de desembre de 2007 I'0rgan de nego-
ciacio del personal d'administracio i serveis de la Universitat
Politecnica de Valéncia, s'acorda fixar el calendari laboral per
a I'any 2008 en els termes que a continuacié s'indiquen, i
s'eleva aquesta proposta al proxim Consell de Govern a fi
que, si escau, s'aprove aguesta.

AMBIT D'APLICACIO

Aquest calendari laboral s’ha d'aplicar al personal d’adminis-
tracié i serveis —tant laboral, com funcionari i eventual—
gue presta serveis a la Universitat Politécnica de Valéncia.
L'organ de negociacié del personal d'administracioé i serveis
adaptara el que disposa aquest calendari al personal que
tinga assignada una jornada especial i, en concret, al perso-
nal que desenvolupe el treball en dies festius.

CALENDARIO LABORAL 2008

(Aprobado por el Consejo de Gobierno en su sesion de 14
de febrero de 2008)

Reunido con fecha 27 de diciembre de 2007 el Organo de
Negociacion del Personal de Administracion y Servicios de la
Universidad Politécnica de Valencia, se acuerda fijar el Calendario
Laboral para el afio 2008 en los términos que a continuacion se
indican, elevando la presente propuesta al préximo Consejo de
Gobierno al objeto de que si procede se apruebe la misma.

AMBITO DE APLICACION

El presente Calendario Laboral sera de aplicacion al personal
de administracién y servicios, tanto laboral, como funciona-
rio y eventual, que preste sus servicios en la Universidad
Politécnica de Valencia. Por el Organo de Negociacion del
Personal de Administracion y Servicios, se adaptara lo dis-
puesto en el presente calendario al personal que tenga asig-
nada una jornada especial, y en concreto al personal que
desarrolle su trabajo en festivos.

DIES FESTIUS DIAS FESTIVOS

1 de gener (dimarts) Any Nou 1 de enero (martes) Afio Nuevo
19 de mar¢ (dimecres)  |Sant Josep 19 de marzo (miércoles) |San José

20 de marg (dijous) Dijous Sant 20 de marzo (jueves) Jueves Santo

21 de marc (divendres) |Divendres Sant

21 de marzo (viernes) Viernes Santo

24 de marc (dilluns) Dilluns de Pasqua

24 de marzo (lunes) Lunes de Pascua

1 de maig (dljous) Festa del Treball

1 de mayo (jueves) Fiesta del Trabajo

15 d'agost (divendres)  |Assumpcio de la Mare de Déu

15 de agosto (viernes)  |Asuncién de la Virgen

9 d’octubre (djjous) Dia de la Comunitat Valenciana

9 de octubre (jueves) Dia de la Comunitat Valenciana

1 de novembre (dissabte)|Tots Sants

1 de noviembre (sabado) |Todos los Santos

6 de desembre (dissabte) |Dia de la Constitucio

6 de diciembre (sabado) |Dia de la Constitucion

8 de desembre (dilluns) |Immaculada Concepcié

8 de diciembre (lunes) Inmaculada Concepcion

25 de desembre (dijous) [Nativitat del Senyor

25 de diciembre (jueves) |Natividad del Sefior

A aquests dies festius s'afegeixen els dos dies establits com
a festes locals que s'especifiquen seguidament per a cada
localitat.

Els dies 24 i 31 de desembre (dimecres) son festius amb
caracter general.

DIA DEL PATRO

Els diferents centres i serveis tenen com a festiu el dia del
patré, d'acord amb la data que n’aprove I'6rgan competent.
Els serveis i les unitats que es relacionen en I"’ANNEX | gau-
deixen del dia del patré establit per als serveis centrals, que
enguany, de manera excepcional, sera el divendres 2 de
maig de 2008.

La celebracio del dia del patré establit per I'6rgan competent
dels centres/escoles s'ha de comunicar amb antelacié sufi-
cient a la Gerencia.
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A estos dias festivos se anadiran los dos dias establecidos
como fiestas locales que se especifican seguidamente para
cada localidad.

Los dias 24 y 31 de diciembre (miércoles) seran festivos a
todos los efectos.

DIA DEL PATRON

Los diferentes Centros y Servicios tendran como festivo el dia
del Patron de acuerdo con la fecha que apruebe el érgano
competente de la misma. Los servicios y unidades que se
relacionan en el ANEXO | disfrutaran del dia del patrén esta-
blecido para los servicios centrales, siendo éste con caracter
excepcional para este afio, viernes 2 de mayo de 2008.

La celebracion del dia del Patrén establecido por el érgano
competente de los Centros/Escuelas debera ser comunicado
con antelacion suficiente a la Gerencia.
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FESTES LOCALS
A la localitat de Valéncia

Sant Vicent Martir (dimarts)

Sant Vicent Ferrer (dilluns)

22 de gener

31 de marg

El dia 18 de marg (dimarts) és festiu amb caracter general. La
reduccié horaria corresponent a la setmana de festes locals
s'aplicara enguany al dia 17 de marg (dilluns), que es redueix
dues hores diaries. Al personal que realitze una jornada de
festius, s'aplicara la reduccio de dues hores diaries els dies 15
i 16 de marc (dissabte i diumenge).

El dia 17 de marg, el personal amb torn de mati no pot fina-
litzar la jornada amb anterioritat a les 13 hores. El personal
amb torn de vesprada comenca la jornada a les 13 hores.

El personal amb dedicacié de trenta-set hores i mitja setma-
nals o superior no pot finalitzar la jornada amb anterioritat a

les 13.30 hores.

A la localitat de Gandia

31 de mar¢ Sant Vicent Ferrer (dilluns)

3 d'octubre

Sant Francesc de Borja (divendres)

El dia 18 de marc (dimarts) és festiu amb caracter general. La
reduccié horaria corresponent a la setmana de festes locals
s'aplicara enguany al dia 17 de marc¢ (dilluns), que es redueix
dues hores diaries.

El dia 17 de marg, el personal amb torn de mati no pot fina-
litzar la jornada amb anterioritat a les 13 hores. El personal
amb torn de vesprada comenca la jornada a les 13 hores.

El personal amb dedicacié de trenta-set hores i mitja setma-
nals o superior no pot finalitzar la jornada amb anterioritat a

les 13.30 hores.

A la localitat d’Alcoi

22 d'abril
23 d'abril

(dimarts)

(dimecres)

El dijous dia 24 d'abril és festiu amb caracter general a la
localitat d"Alcoi.

Durant els dies 18 (divendres), 21 (dilluns) i 25 (divendres)
d’abril la jornada laboral es redueix dues hores diaries.

FIESTAS LOCALES
En la localidad de Valencia

22 de enero San Vicente Martir (martes)

31 de marzo

San Vicente Ferrer (lunes)

El dia 18 de marzo (martes) sera festivo a todos los efectos.
La reduccién horaria correspondiente a la semana de fiestas
locales se aplicara este afio al dia 17 de marzo (lunes), redu-
ciéndose ésta en dos horas diarias. Para el personal que rea-
lice una jornada de festivos se le aplicara la reduccion de dos
horas diarias el dia 15y 16 de marzo (sdbado y domingo).

El dia 17 de marzo, el personal con turno de mafana no podra
finalizar su jornada con anterioridad a las 13 horas. El personal
con turno de tarde comenzara su jornada a las 13 horas.

El personal con dedicacion de treinta y siete horas y media
semanales o superior, no podra finalizar su jornada con ante-

rioridad a las 13.30 horas.

En la localidad de Gandia

31 de marzo | San Vicente Ferrer (lunes)

3 de octubre | San Francisco de Borja (viernes)

El dia 18 de marzo (martes) sera festivo a todos los efectos.
La reduccién horaria correspondiente a la semana de fiestas
locales se aplicara este afo al dia 17 de marzo (lunes), redu-
ciéndose ésta en dos horas diarias.

El dia 17 de marzo, el personal con turno de mafiana no podra
finalizar su jornada con anterioridad a las 13 horas. El personal
con turno de tarde comenzara su jornada a las 13 horas.

El personal con dedicacion de treinta y siete horas y media
semanales o superior, no podra finalizar su jornada con ante-

rioridad a las 13.30 horas.

En la localidad de Alcoy

22 de abril
23 de abril

(martes)

(miércoles)

El jueves dia 24 de abril sera festivo a todos los efectos en la
localidad de Alcoy.

Durante los dias 18 (viernes), 21 (lunes) y 25 (viernes) de
abril, la jornada laboral se reducira en dos horas diarias.
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Per als dies 18 i 21 d'abril, el personal amb torn de mati no
pot finalitzar la jornada amb anterioritat a les 13 hores. El
personal amb torn de vesprada comenca la jornada a les 13
hores.

El personal amb dedicacié de trenta-set hores i mitja setma-
nals o superior no pot finalitzar la jornada amb anterioritat a
les 13.30 hores.

Als centres en qué els dies esmentats finalitzen les classes
més tard de les 18 hores, el servei s'atendra reestructurant
les entrades i eixides del personal. Si no és possible, les hores
realitzades com a excés s"han de compensar un altre dia.

El dia 25 d‘abril, I'horari d’entrada per al torn de mati és a
les 10 hores, i I’'horari d'eixida per al torn de vesprada és a
les 20 hores

HORARI D’ESTIU

En el periode comprés entre els dies 1 de juliol i 31 d’agost,
ambdos inclusivament, la jornada laboral es redueix una
hora diaria.

TORNS DE SETMANA SANTA | NADAL

El personal afectat per aquest calendari laboral té dret a
gaudir d'un permis retribuit de set dies naturals consecutius
en Setmana Santa i Nadal, respectivament, per any treba-
llat; o a la part proporcional si el temps de treball és inferior
a l'any.

En aquest Ultim cas, es gaudeixen els dies a que es té dret
dins dels dies habils del torn elegit igualment.

El personal gaudeix dels torns seglents:

SETMANA SANTA
Per a les localitats de Valéncia i Gandia

Atesa la coincidéncia I'any 2008, a les localitats de Valéncia
i Gandia, de les festes locals amb les festes de Setmana
Santa, s'estableix amb caracter excepcional el regim de torns
seglent:

« Torn Unic: des del 24 fins al 30 de mar¢ (ambdos inclusiva-
ment)

Amb caracter general, tot el personal de les localitats de
Valéncia i Gandia gaudira del permis retribuit en aquest torn
unic, excepte el personal que haja de prestar el seu treball a
les unitats que a causa de les funcions i serveis que presta no
poden quedar desateses. Amb aquesta finalitat, els respon-
sables d'aquestes unitats han d’establir les persones neces-
saries per a desenvolupar el seu treball en aquest torn. Entre
aquestes unitats es troben incloses necessariament:
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Para los dias 18y 21 de abril, el personal con turno de mana-
na no podra finalizar su jornada con anterioridad a las 13
horas. El personal con turno de tarde comenzara su jornada
a las 13 horas.

El personal con dedicacion de treinta y siete horas y media
semanales o superior, no podra finalizar su jornada con ante-
rioridad a las 13:30 horas.

En los Centros en los que los citados dias finalicen las clases
mas tarde de las 18 horas, el servicio se atendera reestructu-
rando las entradas y salidas del personal. Si no fuera posible,
las horas realizadas como exceso se compensaran otro dia.

El dia 25 de abril, el horario de entrada para el turno de
mafana sera a las 10 horas, y el horario de salida para el
turno de tarde sera a las 20 horas.

HORARIO DE VERANO

En el periodo comprendido entre los dias 1 de julioy 31 de
agosto, ambos inclusive, la jornada laboral se reducird en
una hora diaria.

TURNOS DE SEMANA SANTA Y NAVIDAD

El personal afectado por este Calendario Laboral, tendra
derecho a disfrutar de un permiso retribuido de siete dias
naturales consecutivos en Semana Santa y Navidad respecti-
vamente por afo trabajado; o a la parte proporcional si el
tiempo de trabajo es inferior al afio.

En este Ultimo caso se disfrutaran los dias a los que se tenga
derecho dentro de los dias habiles del turno elegido igual-
mente.

El personal disfrutara de los siguientes turnos:

SEMANA SANTA
Para las localidades de Valencia y Gandia

Dada la coincidencia, en las localidades de Valencia y
Gandia, en el ano 2008 de las fiestas locales con las fiestas
de Semana Santa, se establece con caracter excepcional el
siguiente régimen de turnos:

« Turno Unico: Desde el dia 24 de marzo al 30 de marzo
(ambos inclusive)

Con caracter general todo el personal de las localidades de
Valencia y Gandia disfrutara del permiso retribuido en este
Unico turno, salvo el personal que deba prestar su trabajo en
aquellas unidades que debido a las funciones y servicios que
presta no puedan quedar desatendidas. A tal efecto los res-
ponsables de estas unidades deberan establecer las personas
necesarias para desarrollar su trabajo en este turno. Entre
estas unidades se encuentran incluidas necesariamente:



BOUPV

Boletin Oficial de la Universidad Politécnica de Valencia

02/2008 Num. 13

- Estabularis

« Area d'Esports

« Area d'Informacié

- Biblioteca General

« Centre de Salut Laboral
« Centres

« Escola Infantil

- Hivernacles

« Registre General

El personal que desenvolupe el seu treball en aquest torn pot
gaudir d'aquest permis en un torn alternatiu que compreén
del dia 12 al 18 de marg inclusivament, o bé pot gaudir de
guatre dies per assumptes propis addicionals.

Per a la localitat d’Alcoi

« Primer torn: des del 17 fins al 23 de mar¢ (ambdos inclusi-
vament).

« Segon torn: des del 24 fins al 30 de marc (ambdds inclusi-
vament).

NADAL | ANY NOU

« Primer torn: des del dia 22 fins al dia 28 de desembre,
ambdos inclusivament.

- Segon torn: des del dia 29 de desembre fins al dia 4 de
gener, ambdos inclusivament.

El dia 5 de gener de 2009 (dilluns) és festiu amb caracter
general, i es restara del comput de dies d'assumptes propis
addicionals corresponent a I'any 2008.

Durant els dies laborals dels torns de Setmana Santa i Nadal
la jornada es redueix una hora diaria.

Els periodes establits per als torns de Setmana Santa i Nadal,
aixi com la reduccié d'una hora dels periodes esmentats, es
poden modificar o substituir, d’acord amb les necessitats del
servei.

VACANCES ANUALS

El personal té dret a gaudir com a minim, durant cada any
natural, d'unes vacances retribuides de 22 dies habils, o dels
dies que corresponguen proporcionalment si el temps de
servei durant I'any és menor.

Als efectes previstos en el paragraf anterior, no es conside-
ren dies habils els dissabtes, sense perjudici de les adapta-
cions que s'establisquen per als horaris especials.

Les vacances anuals s’han de gaudir amb caracter general en
un Unic periode continuat i, amb caracter excepcional, frac-
cionades. En aquest ultim cas, no poden gaudir-se en perio-
des inferiors a set dies naturals consecutius.

« Animalarios

« Area de Deportes

« Area de Informacién

- Biblioteca General

« Centro de Salud Laboral
« Centros

« Escuela Infantil

« Invernaderos

« Registro General

El personal que desarrolle su trabajo en este turno podra dis-
frutar de este permiso en un turno alternativo que compren-
de desde el dia 12 al 18 de marzo inclusive, o bien podré dis-
frutar de cuatro dias por asuntos propios adicionales.

Para la localidad de Alcoy
« Primer turno: Del 17 al 23 de marzo (ambos inclusive)

« Segundo turno: Del 24 al 30 de marzo (ambos inclusive)

NAVIDAD Y ANO NUEVO

« Primer turno: desde el dia 22 al 28 de diciembre, ambos
inclusive.

- Segundo turno: desde el dia 29 al 4 de enero, ambos inclu-
sive.

El dia 5 de enero de 2009 (lunes) sera festivo a todos los
efectos restdndose del cdmputo de dias por asuntos propios
adicionales correspondientes al afo 2008.

Durante los dias laborales de los turnos de Semana Santa y
Navidad, la jornada se reducird en una hora diaria.

Los periodos establecidos para los turnos de Semana Santa
y Navidad, asi como la reducciéon de una hora de dichos
periodos, podran ser modificados o sustituidos, de acuerdo
con las necesidades del servicio.

VACACIONES ANUALES

El personal tendra derecho a disfrutar como minimo duran-
te cada ano natural de unas vacaciones retribuidas de 22
dias habiles, o de los dias que correspondan proporcional-
mente si el tiempo de servicio durante el afo fue menor.

A los efectos de lo previsto en el parrafo anterior, no se
consideraran como dias habiles los sabados, sin perjuicio
de las adaptaciones que se establezcan para los horarios
especiales.

Las vacaciones anuales se deberdn disfrutar con caracter
general en un Unico periodo continuado y con caracter
excepcional fraccionadas. En este Ultimo caso no podran dis-
frutarse en periodos inferiores a siete dias naturales conse-
cutivos.
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Aixi mateix, es té dret a un dia habil addicional en complir els
quinze anys de servei. S'afegeix un dia habil més en complir
els vint, els vint-i-cinc i els trenta anys de servei, respectiva-
ment.

Aquest dret es fa efectiu a partir de I'any natural seglent al
del compliment dels anys de servei assenyalats en el paragraf
anterior.

Es fixa com a periode de gaudi general de vacances anuals
el mes d'agost, excepte per al personal a qui correspon
cobrir el torn de vacances en el mes esmentat, que, si s'es-
cau, ha de gaudir de les vacances anuals preferentment al
mes de juliol.

Als serveis o les unitats en qué és necessari que el personal
gaudisca de les vacances entre els mesos de juliol i agost,
s'han d’efectuar torns rotatius entre ells, sense perjudici del
que es disposa pel que fa a I'acomodacié del periode de
vacances en els suposits previstos a continuacio.

No obstant aixo, el personal interessat a gaudir de les vacan-
ces en els mesos de juliol o setembre ha de sol-licitar-ho al
seu centre o servei abans del dia 10 de maig. Els centres i
serveis han de comunicar a la Geréncia, abans del dia 20 de
maig, els torns de vacances anuals del personal.

En el cas d"haver-hi cap objeccié a les propostes dels centres
o serveis, la Gerencia ho comunicara amb anterioritat al 31
de maig i ho notificara al Comité d'Empresa i a la Junta de
Personal, en els casos que els afecte.

Després que la Geréncia ho notifique al Comité d’Empresa i
la Junta de Personal en els temes que els afecte, es pot modi-
ficar el periode normal de gaudi de vacances establit anterior-
ment, aixi com la reduccié¢ de jornada en els mesos de juliol i
agost per al personal adscrit als centres o serveis que, per les
seues caracteristiques especials, ho requerisquen. Aquesta
notificacié ha de realitzar-se abans del dia 31 de maig.

Les vacances anuals poden gaudir-se en un o diversos perio-
des, sense que cap d'aquests siga inferior a set dies naturals
consecutius, a eleccié de la persona interessada, mitjangant
una peticié formal adrecada a la Geréncia, tramitada a través
del responsable de la seua unitat, qui ha d'informar sobre la
conveniéncia de concedir la sol-licitud. La suma total dels
periodes ha de ser la dels dies de vacances que correspon-
guen a cada persona, d'acord amb I'establit anteriorment.

En el cas que, per raons justificades, qualsevol persona al
servei de la Universitat Politecnica desitge alterar el periode
de vacances ja concedit, pot sol-licitar un canvi mitjancant el
procediment establit amb anterioritat.
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Asi mismo, se tendrd derecho a un dia habil adicional al
cumplir los quince afos de servicio, anadiéndose un dia habil
mas al cumplir los veinte, veinticinco y treinta afios de servi-
cio, respectivamente.

Este derecho se haréd efectivo a partir del afio natural siguien-
te al del cumplimiento de los afos de servicio sefalados en
el parrafo anterior.

Se fija como periodo de disfrute general de vacaciones anua-
les el mes de agosto, excepto para aquel personal que le
corresponda cubrir el turno de vacaciones en dicho mes que,
en su caso, debera disfrutar sus vacaciones anuales preferen-
temente en el mes de julio.

En aquellos servicios o unidades en los que sea necesario que
el personal disfrute sus vacaciones entre el mes de julio y
agosto se efectuaran turnos rotativos entre el mismo sin per-
juicio de lo dispuesto en cuanto a la acomodacion del perio-
do vacacional en los supuestos previstos a continuacion.

Ello no obstante, el personal interesado en disfrutar las vaca-
ciones en los meses de julio o septiembre debera solicitarlo
en su Centro o Servicio antes del dia 10 de mayo. Los
Centros y Servicios comunicaran a la Gerencia, antes del dia
20 de mayo, los turnos de vacaciones anuales del personal.

En caso de existir alguna objecién a las propuestas de los
Centros o Servicios, la Gerencia lo comunicara con anteriori-
dad al 31 de mayo y lo notificard al Comité de Empresa y a
la Junta de Personal, en los casos que les afecte.

Previa notificaciéon de la Gerencia al Comité de Empresa y
Junta de Personal en los temas que les afecte, se podra modi-
ficar el periodo normal de disfrute de vacaciones establecido
anteriormente, asi como la reduccién de jornada en los meses
de julio y agosto para el personal adscrito a los Centros o
Servicios que por sus especiales caracteristicas lo requieran.
Esta notificacién debera realizarse antes del dia 31 de mayo.

La vacacién anual podra disfrutarse en uno o varios perio-
dos, sin que ninguno de ellos sea inferior a siete dias natu-
rales consecutivos, a eleccién del interesado, mediante peti-
cion formal dirigida a la Gerencia, tramitada a través del res-
ponsable de su Unidad, quien informara sobre la oportuni-
dad de conceder lo solicitado. La suma total de los periodos
serd de los dias de vacaciones que le corresponda a cada
persona, de acuerdo con lo establecido anteriormente.

En el caso de que por razones justificadas cualquier perso-
na al servicio de la Universidad Politécnica desee alterar su
periodo de vacaciones ya concedido, podra solicitar un
cambio mediante el procedimiento establecido con ante-
rioridad.
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El comencament i I'acabament del dret de gaudi de les
vacances ha de ser forcosament dins de I'any natural a qué
corresponguen, sense perjudici que, per necessitats del ser-
vei i després de |'acord previ amb la persona afectada, es
puguen gaudir I'any natural seguent.

El periode de vacances no pot substituir-se per una compen-
sacié economica, ni es pot acumular a anys seguents.

El personal contractat temporal o funcionari interf rep prefe-
rentment el pagament de la part proporcional de vacances
en finalitzar el contracte o nomenament. En el cas del per-
sonal contractat laboral fix o funcionari de carrera, la relacié
laboral del qual s'haja de rescindir o causen baixa per quals-
sevol de les situacions previstes en la normativa vigent, s'ha
de procurar que gaudisquen previament a |'extincié contrac-
tual del periode de vacances que en proporcié els correspon.
Si aix0 no és possible, se’ls pagaran els dies esmentats.

El personal té dret:

a) Al gaudi de 32 dies habils de vacances quan, per imposi-
ci6 de I’Administracié deguda a les necessitats del servei,
es gaudisquen fora del periode ordinari o de manera frac-
cionada.

b) Al retard de les vacances, si abans del comencament o en

el transcurs d'aquestes, es produeix hospitalitzacié no
voluntaria, justificada, que no comporte IT. En aquests
casos, el periode de gaudi del periode de vacances que
resta es realitza respectant les necessitats del servei, sense
que resulte d'aplicacié el contingut del punt a anterior.
En relacié amb aquest suposit, es consideren assimilables
a la situaci¢ d’hospitalitzacio les IT que comporten immo-
bilitzacio, repos absolut o malaltia greu, en aquests casos
per prescripcié facultativa acreditada pel treballador i
informe del Servei Integrat de Prevenci¢ i Salut Laboral.

¢) A I'acomodacié del gaudi de les vacances en el cas d’em-
baras i fins que el fill compleix dotze mesos, en la separa-
cio legal, el divorci o la viduitat, aixi com si és victima de
violéncia de génere o té a carrec seu una persona depen-
dent, amb la justificacio prévia d’aquestes circumstancies,
sempre que no implique perjudici justificat per a altres
empleades o empleats publics i que el fet s'haja produit
dins de I'any a que es refereix el periode de vacances.

La coincidéncia de la situacié de maternitat amb el temps de
vacances preestablit atribueix a la treballadora el dret a una
nova determinacié de dates per a gaudir-les.

Es pot acumular el periode de gaudi de vacances als permi-
sos derivats d'adopcié o acollida, maternitat, lactancia i
paternitat, encara que haja expirat ja I'any natural a que
aquest periode correspon.

En els suposits de permis de maternitat, lactancia o paterni-
tat, es pot disposar del periode de vacances que li quede per

El comienzo y terminacion del derecho de disfrute de las
vacaciones sera forzosamente dentro del afio natural al que
correspondan sin perjuicio de que, por necesidades del ser-
vicio y previo acuerdo con la persona afectada puedan ser
disfrutadas en el afio natural siguiente.

El periodo vacacional no podra ser sustituido por compensa-
cion econdémica, ni seran acumulables en afios siguientes.

Los contratados temporales o funcionarios interinos recibiran
preferentemente el abono de la parte proporcional de vaca-
ciones a la finalizacién de contrato o nombramiento. En el
caso de los contratados laborales fijos o funcionarios de carre-
ra, cuya relacién laboral deba ser rescindida o causen baja por
cualquiera de las situaciones previstas en la normativa vigen-
te, se procurara que disfruten previamente a la extincion con-
tractual el periodo de vacaciones que en proporcién les corres-
ponda. Si ello no fuera posible, se les abonaran dichos dias.

El personal tendra derecho:

a) Al disfrute de 32 dias héabiles de vacaciones cuando por
imposicion de la Administracion debida a las necesidades
del servicio, se disfruten fuera del periodo ordinario o de
manera fraccionada.

b) Al retraso de sus vacaciones, si antes de su comienzo o en
el transcurso de éstas se produjera hospitalizacion no
voluntaria, justificada que no comporte IT. En estos casos,
el periodo de disfrute del periodo vacacional que reste, se
realizara con respeto a las necesidades del servicio, sin que
resulte de aplicacion el contenido del punto a anterior.

En relacién con este supuesto, se considera asimilable a la
situacion de hospitalizacion las IT que conlleven inmoviliza-
cién, reposo absoluto o enfermedad grave, en estos casos
por prescripcion facultativa acreditada por el trabajador e
informe del Servicio Integrado de Prevencién y Salud Laboral.
¢) A la acomodacion del disfrute de vacaciones en caso de
embarazo y hasta que el hijo cumpla doce meses, separa-
cion legal, divorcio o viudedad, asi como si es victima de
violencia de género o se tiene a cargo una persona depen-
diente, previa justificacion de estas circunstancias, siempre
que no implique perjuicio justificado para otras empleadas
o empleados publicos y que el hecho se halla producido
dentro del ano al que se refiere el periodo vacacional.

La coincidencia de la situacién de maternidad con el tiempo
de vacaciones preestablecido atribuye a la trabajadora el
derecho a un nuevo sefialamiento para su disfrute.

Se podra acumular el periodo de disfrute de vacaciones a los
permisos derivados de adopcién o acogimiento, maternidad,
lactancia y paternidad, aun habiendo expirado ya el ano
natural a que tal periodo corresponda.

En los supuestos de permiso de maternidad, lactancia o
paternidad, se podra disponer del periodo vacacional que le
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gaudir una vegada gaudit el permis, i a continuacié d'a-
guest, encara que haja expirat I'any natural a qué correspo-
nen les vacances.

DIES D'ASSUMPTES PROPIS

El personal afectat per aquest calendari laboral gaudeix de
sis dies d’assumptes propis per any natural, independent-
ment dels dies previstos en aquest com a festius i torns, i
gueda condicionada la concessio d'aquests dies a les neces-
sitats del servei.

1. Aquests dies no es poden acumular:

a) A les vacances anuals.

b) Al torn dels set dies naturals consecutius que es gaudei-
xen a Setmana Santa i Nadal.

¢) Al periode comprés dins dels dos torns, tant per Setmana
Santa com per Nadal.

2. Aquests dies si es poden gaudir:

a) Amb anterioritat o posterioritat al torn contrari al que es
gaudeix, tant per Setmana Santa com per Nadal.

b) Qualsevol altre dia de I'any natural i fins al dia 31 de gener
de I'any seglient, en el cas que per necessitats del servei se
li haguera denegat la concessié durant I’any anterior.

¢) Com que el mes d'agost de I'any 2008 té 20 dies habils,
amb caracter excepcional per a enguany, el personal que
gaudeix de les vacances anuals durant aquest mes iniciara
les vacances el dia 30 de juliol i les finalitzara el 31 d’agost
(@ambdds inclusivament), o bé el dia 1 d'agost i les finalit-
zara el 2 de setembre (ambdds inclusivament), sempre que
estiguen ateses les necessitats del servei i sense perjudici
de I'acumulacié dels dies habils addicionals de vacances
per antiguitat previstos en aquest calendari.

No obstant I'establit anteriorment (punt 1.c), el personal la
prestacio de serveis del qual és inferior a I'any i no li corres-
pon el gaudi de la totalitat dels dies que integren els torns
de Nadal/Setmana Santa, pot sol-licitar dies d'assumptes
propis per a completar el torn corresponent.

DIES ADDICIONALS (d‘acord amb el que estableix
I’Estatut Basic de I'"Empleat Public)

A més dels dies d’assumptes propis esmentats anteriorment,
els empleats publics tenen dret al gaudi de dos dies addicio-
nals en complir el sisé trienni, que s'incrementen un dia addi-
cional per cada trienni complit a partir del vuite.

INCREMENT DELS DIES D’ASSUMPTES PROPIS PER A
L'ANY 2008 (segons les hores treballades)

Sobre la base de les hores de treball efectives resultants per
a l'any 2008, el personal d’administracié i serveis que desen-
volupe el seu treball a la UPV, a les localitats d'Alcoi, Gandia
i Valéncia, els correspon gaudir de dos dies per assumptes
propis addicionals als sis dies anteriorment establits.
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guede por disfrutar una vez disfrutado el permiso, y a conti-
nuacion del mismo, aunque haya expirado el afio natural al
gue correspondan las vacaciones.

DIAS DE ASUNTOS PROPIOS

El personal afectado por este Calendario Laboral disfrutara
de 6 dias de asuntos propios por afio natural, independien-
temente de los dias contemplados en el mismo como festi-
vos y turnos, quedando condicionada su concesion a las
necesidades del servicio.

1. Estos dias no se podran acumular a:

a) Las vacaciones anuales.

b) Al turno de los 7 dias naturales consecutivos que se dis-
frute en Semana Santa y Navidad.

¢) Al periodo comprendido dentro de los dos turnos, tanto
para Semana Santa como para Navidad.

2.Estos dias si se podran disfrutar:

a) Con anterioridad o posterioridad al turno contrario al que
se disfrute, tanto para Semana Santa como para Navidad.

b) Cualquier otro dia del afo natural y hasta el dia 31 de
enero del afio siguiente, en el supuesto de que por nece-
sidades del servicio le hubiese sido denegada su concesién
durante el afio anterior.

¢) Dado que en el ano 2008 el mes de agosto tiene 20 dias
habiles, con caracter excepcional para este ano, el personal
que disfrute de sus vacaciones anuales durante este mes ini-
ciara sus vacaciones el dia 30 de julio finalizando las mismas
el dia 31 de agosto (ambos inclusive), o bien el dia 1 de agos-
to finalizando las mismas el 2 de septiembre (ambos inclusi-
ve) atendiendo siempre a las necesidades del servicio, sin per-
juicio de la acumulacién de los dias habiles adicionales de
vacaciones por antigliedad previstos en este calendario.

No obstante lo anteriormente establecido (punto 1.c) el personal
cuya prestacion de sus servicios fuera inferior al afno y no le
corresponda el disfrute de la totalidad de los dias que integra el
turno de Navidad y/o turno de Semana Santa, podra solicitar dias
de asuntos propios para completar el turno correspondiente.

DIAS ADICIONALES (de acuerdo con lo establecido en
el Estatuto Basico del Empleado Publico)

Ademas de los dias por asuntos propios arriba referenciados,
el personal tendra derecho al disfrute de dos dias adiciona-
les al cumplir el sexto trienio, incrementandose en un dia
adicional por cada trienio cumplido a partir del octavo.

INCREMENTO DIAS DE ASUNTOS PROPIOS ANO 2008
(segun horas trabajadas)

Sobre la base de las horas de trabajo efectivas resultantes para
el afo 2008, el personal de administracion y servicios que de-
sarrolle su trabajo en la UPV, tanto en las localidades de Alcoy,
Gandia y Valencia les corresponde disfrutar de 2 dias por asun-
tos propios adicionales a los 6 dias anteriormente establecidos.
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Ates que el dia 5 de gener de 2009 s'ha declarat festiu amb
caracter general, se'n resta aquest dia, per la qual cosa el
personal només pot gaudir dels dies addicionals que a con-
tinuacio s'indiquen:

Alcoi 1 dia
Gandia 1 dia
Valéncia 1 dia

Aquest dia addicional es pot gaudir durant tot I'any 2008.

SERVEIS MINIMS ELS DISSABTES | EL MES D'AGOST

. 1 ordenanca / auxiliar de serveis / coordinador de serveis
per escola o facultat

« 1 ordenanca / auxiliar de serveis / coordinador de serveis a
la seu central

« Només durant el mes d'agost: 1 auxiliar de serveis (atencié
telefonica) i 1 administratiu a I’Area d’Informacié

« 2 persones de manteniment a la seu central

Els serveis que han de ser coberts els dissabtes, i que cons-
ten en aquest calendari laboral, es retribueixen al personal
gue els preste com a hores extraordinaries o gratificacions,
tret que les seues retribucions o llocs de treball comporten
aquesta obligacié.

La persona responsable de cada unitat o centre ha d'organit-
zar els torns entre el personal afectat, tenint en compte la
voluntarietat del treballador i les necessitats del servei. En els
dissabtes dels mesos de juliol i agost, i els periodes de
Setmana Santa i Nadal, Unicament es presten els serveis
minims en casos excepcionals.

SERVEIS MiNIMS EN PERIODE LECTIU

PERSONAL D’ADMINISTRACIO

« 1 funcionari als serveis d'administracié de cada escola o
facultat

« 1 funcionari en cada servei de la seu central

. 1 funcionari al Registre General (seu central)

« 1 funcionari administratiu entre els destinats a les secreta-
ries de direccié de la seu central

PERSONAL DE SERVEIS

« 2 ordenances / auxiliars de serveis / coordinadors de serveis
per escola (torn de mati)

- 1 ordenanca / auxiliar de serveis / coordinador de serveis
per escola (torn de vesprada)

« 1 auxiliar de serveis d'atencid telefonica a I'Area
d’Informacio (torn de mati)

. 1 auxiliar de serveis d'atencid telefonica a I'Area
d’'Informacié (torn de vesprada)

- 1 ordenanca / auxiliar de serveis / coordinador de serveis a
la seu central (torn de mati)

« 1 ordenanca / auxiliar de serveis / coordinador de serveis a
la seu central (torn de vesprada)

Dado que el dia 5 de enero de 2009 se ha declarado festivo
a todos los efectos, se procede a restar dicho dia de los mis-
mos, por lo que Unicamente él personal podra disfrutar de
los dfas adicionales que a continuacion se indican:

Alcoy 1 dia
Gandia 1 dia
Valencia 1 dia

El disfrute de este dia se podra efectuar durante todo el afio 2008.

SERVICIOS MINIMOS EN SABADOS Y MES DE AGOSTO

« 1 Ordenanza / Auxiliar de Servicios / Coordinador de
Servicios por Escuela o Facultad

« 1 Ordenanza / Auxiliar de Servicios / Coordinador de
Servicios en Sede Central

« Solo durante el mes de agosto: 1 Auxiliar de Servicios (aten-
cion telefonica) y 1 Administrativo en el Area de Informacion

« 2 Mantenimiento Central

Los servicios que deban ser cubiertos en sabados, y que
consten en el presente Calendario Laboral, seran retribuidos
al personal que los preste, como horas extraordinarias o gra-
tificaciones, salvo que sus retribuciones y/o puestos de traba-
jo conlleven dicha obligacion.

El responsable de cada Unidad o Centro organizara los tur-
nos entre el personal afectado, atendiendo a la voluntarie-
dad del trabajador y a las necesidades del servicio. En los
sdbados de los meses de julio y agosto, y periodos de
Semana Santa y Navidad, Unicamente se prestaran los servi-
cios minimos en casos excepcionales.

SERVICIOS MINIMOS EN PERIODO LECTIVO

PERSONAL DE ADMINISTRACION

« 1 Funcionario en los Servicios de Administracién de cada
Escuela o Facultad

« 1 Funcionario en cada Servicio de Sede Central

- 1 Funcionario en Registro General (Sede Central)

- 1 Funcionario Administrativo de entre los destinados en las
Secretarias de Direccion de Sede Central

PERSONAL DE SERVICIOS

« 2 Ordenanzas / Auxiliar de Servicios / Coordinador de
Servicios por Escuela (turno de mafana)

« 1 Ordenanza / Auxiliar de Servicios / Coordinador de
Servicios por Escuela (turno de tarde)

« 1 Auxiliar de Servicios de atencién telefénica en el Area de
Informacién (turno de manana)

. 1 Auxiliar de Servicios de atencién telefénica en el Area de
Informacién (turno de tarde)

« 1 Ordenanza / Auxiliar de Servicios / Coordinador de
Servicios Sede Central (turno de manana)

« 1 Ordenanza / Auxiliar de Servicios / Coordinador de
Servicios Sede Central (turno de tarde)
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. 2 persones de manteniment a la seu central (torn de mati)
. 1 persona de manteniment a la seu central (torn de vesprada)

El personal que preste aquests serveis minims en periode lec-
tiu no es retribuira per aquest concepte, ni tindra dret a una
reduccio fixa compensatoria de dies de treball, excepte en el
dia assenyalat com a patré en els diferents centres.

SERVEI DE REGISTRE

Durant els mesos de juliol i agost, els periodes de Setmana
Santa i Nadal i el periode de festes locals, amb motiu de la
reduccié generalitzada de la jornada laboral, el Servei de
Registre General de la Universitat Unicament presta serveis
en jornada de mati.

PERSONAL AMB DESTINACIO EN UNITATS AMB LLOCS
DE TREBALL EN JORNADA DE FESTIUS

El personal destinat a unitats o serveis de la Universitat
Politecnica de Valencia que presta serveis en jornada distin-
ta de I'ordinaria de dilluns a divendres ha de realitzar les
mateixes hores de treball que el personal amb jornada ordi-
naria, i s'acollira al que estableix el present calendari laboral,
amb les peculiaritats que comporte el mateix servei.

ANNEX |

Unitats incloses en els serveis centrals no ubicades fisicament
a I'edifici del Rectorat

« Area d'Esports

« Area d’Informacié

« Area de Medi Ambient

« Area de Sistemes d'Informacié i Comunicacions
. Area Editorial

- Biblioteca General

« Centre de Formacié Permanent

. CTT

- Defensor de la Comunitat Universitaria

« Escola Infantil

. ICE

« Oficina de Correus

« Oficina d'Acci6 Internacional

« Oficina de Programes Internacionals d'Intercanvi
« Servei Integrat d'Ocupacié

« Servei Integrat de Prevencié i Salut Laboral
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« 2 Mantenimiento Sede Central (turno de mafnana)
« 1 Mantenimiento Sede Central (turno de tarde)

El personal que preste estos “servicios minimos” en periodo
lectivo no sera retribuido por este concepto, ni tendra derecho
a una reduccion fija compensatoria de dias de trabajo, excep-
to en el dia sefalado como Patron en los diferentes Centros.

SERVICIO DE REGISTRO

Durante los meses de julio y agosto, periodos de Semana
Santa y Navidad, y periodo de Fiestas Locales, con motivo de
la reduccion generalizada de la jornada laboral, el Servicio de
Registro General de la Universidad Unicamente prestara ser-
vicios en jornada de manana.

PERSONAL CON DESTINO EN UNIDADES CON PUESTOS
DE TRABAJO EN JORNADA DE FESTIVOS

El personal destinado en Unidades o Servicios de la Universidad
Politécnica de Valencia que preste sus servicios en jornada dis-
tinta de la ordinaria de lunes a viernes, debera realizar las mis-
mas horas de trabajo que el personal con jornada ordinaria,
acogiéndose a lo establecido en el presente calendario laboral
con las peculiaridades que conlleve el propio servicio.

ANEXO |

Unidades incluidas en Servicios Centrales no ubicadas fisica-
mente en edificio Rectorado

« Area de Deportes

« Area de Informacién

« Area de Medio Ambiente

. Area de Sistemas de Informacién y Comunicaciones
. Area Editorial

- Biblioteca General

« Centro de Formacion Permanente

. CTT

- Defensor de la Comunidad Universitaria

. Escuela Infantil

. ICE

« Oficina Correos

. Oficina de Accién Internacional

« Oficina de Programas Internacionales de Intercambio
« Servicio Integrado de Empleo

« Servicio Integrado de Prevencién y Salud Laboral
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