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MEMORIA AREA DE INTERCAMBIO ACADEMICO 2018

INTRODUCCION

La Universitat Politecnica de Valencia (UPV)
desarrolla desde hace anos una intensa
labor internacional, avalada por nuestros
cerca de 1.000 socios activos de los cuales
el 202 son de fuera de Europa. La UPV es

el reflejo de un modelo de Universidad
moderna y abierta al mundo global

sin fronteras. En los ultimos anos se ha
realizado una fuerte apuesta por tener una
presencia internacional activa, fomentando
la movilidad del alumnado, profesorado y
del personal de administracion y servicios
en programas de grado, de mastery
postgrado, dobles titulaciones, titulos
propios, docencia, formacion en lenguas
extranjeras y formacion del personal.



La OPII gestiona la
movilidad saliente
y entrante de toda
la comunidad
universitaria a
través del programa

Erasmust* y otros
programas propios

1.280 1.903

estudiantes salientes® estudiantes entrantes-
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(") Fuente: Mediterranea incl. SICUE y excl. ERASMUS+ Practicas
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1000..

universidades
socias

socios de

64

paises alrededor
del mundo

200..

SOCios no
europeos

El apoyo institucional y una gestion
eficaz de los recursos materiales y hu-
manos del Gabinete del Rector ha per-
mitido seguir realizando labores de in-
ternacionalizaciéon tanto dentro como
fuera de nuestra universidad, ya sea
con visitas para establecer nuevos con-
venios a aquellas instituciones estra-
tégicas en materia académica y de in-
vestigacion para la UPV en diferentes
puntos del planeta, ya con iniciativas
propias como: jornadas de acogida de
estudiantes y personal, jornadas de di-
fusion e informacion, becas propias de
movilidad, iniciativas de inmersion lin-
guistica para alumnos, docentes y per-
sonal de administracién, etc., taly como
se describe detalladamente en estas
paginas.

En 2018 podemos decir con satisfaccion
que el proceso de internacionalizacién
de la UPV esta fuertemente implanta-
do y consolidado. El Plan Estratégico
2020 nos ha servido para guiarnos en
este proyecto tan ambicioso relativo a
cultura institucional, docencia e investi-
gacién, movilidad, practicas internacio-
nales, redes de asociaciones y coopera-
cién. La medicién de los indicadores de
internacionalizacion, tanto cualitativos
como cuantitativos se ha consolidado a
lo largo de estos afios a través del indi-
ce de Internacionalizacion de los Cen-
tros (IAINT) que se calcula anualmente
y sirve para ver su grado de ejecucién.

El Area de Intercambio Académico, de-
pendiente del Gabinete del Rector, esta
compuesta por la Oficina de Programas
Internacionales de Intercambio (OPIl) y
extiende su coordinacion a las 13 Ofici-
nas de Internacionalizacién de las Es-
cuelas y Facultades de los tres campus
UPV. El Area se encarga de poner en
practica las politicas universitarias de
internacionalizacion en materia de in-
tercambio académico.

La Oficina de Programas Internaciona-
les de Intercambio (OPII) tiene como mi-
sion favorecer, coordinar y gestionar las
actividades docentes de la UPV con uni-
versidades extranjeras. Gestiona toda
la documentacion de los programas de
intercambio académico de estudiantes
de grado y master oficial (Erasmus+,
Promoe, Sicue de grado, Euromovex), en
virtud de los acuerdos bilaterales que
la universidad mantiene con universi-
dades de todo el mundo. Todo ello se
consigue a través de un potente progra-
ma informatico de gestion denominado
AIRE y al que tiene acceso toda la co-
munidad universitaria.



]
La UPV mantiene el primer puesto

de Espania en movilidades salientes
en Erasmus+ Prdcticas, sequndo
del PDI y tercero del PAS

La Oficina gestiona también la movi-
lidad del Personal Docente e Investi-
gador (PDI) en el marco del programa
Erasmus+* (Erasmus for Teaching Assig-
nments o STA) y a través de Apicid, pro-
grama propio de la UPV que financia la
movilidad para docencia con los paises
que quedan fuera de ese marco. Tam-
bién gestiona el programa de mouvili-
dad Erasmus+ para formacion de perso-
nal de administracion y servicios (PAS)
(Erasmus for Training o STT). En la OPII
también se encuentra el Servicio de Ex-
tranjeria de la UPV que da apoyo y faci-
lita los tramites de visado y estancia de
todos los estudiantes e investigadores
procedentes de paises no europeos. En
el ano 2018 se tramitaron 554 expedien-
tes por este servicio.

La Oficina es el interlocutor del Servi-
cio Espanol para la Internacionaliza-
cion de la Educacion (SEPIE) para el
programa de movilidad de estudiantes
de Educacién Superior, financiado por
la Union Europea Erasmus+ K103 y es
la encargada de hacer cumplir la Carta
Erasmus, de la elaboracion y presenta-
cién del proyecto E+, de realizar sus in-
formes finales e intermedios, atender a
sus auditores, ademas de actualizar to-
dos los datos en la Mobility Tool de la
Comision Europea. Asimismo coordina
el programa Online Linguistic Support
(OLS) también promovido por la Comi-

sion Europea para el estudio y fomen-
to de lenguas extranjeras. Este sistema
evalua las competencias linguisticas
de los alumnos antes de la movilidad
y después de la misma. Poniendo a su
disposicién gratuitamente un curso del
idioma en el que se imparte la docencia
y otro del idioma local, cuando no coin-
ciden. Se ha hecho una gran labor de
divulgacion de esa utilidad, y al tratarse
de un requisito impuesto por la Comi-
sion Europea para el cobro de la beca,
se han implementado controles para su
cumplimiento.

Segun los datos del SEPIE en su informe
de diciembre de 2018 sobre adjudica-
cion final de fondos del afio 2017 para
movilidades salientes, la UPV sigue
ocupando el primer puesto de Espana
en movilidades del programa Erasmus+
Practicas con 276 movilidades adjudi-
cadas. Ocupa las posiciones segunda en
movilidad de personal docente con 215
movilidades y tercera en movilidades
de personal de administracion y ser-
vicios con 115 movilidades. Por ultimo,
ocupa el séptimo lugar en movilidad de
estudiantes con 1.034 movilidades.
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Ranking Pais Institucion de Educacion Superior N° estudiantes recibidos
1 ES Universidad de Granada 2682
D ITUn|verS|tad|BoLogna ................................................................. S
3 ES Universitat de Valéncia 2139
R T
S ESU e Comp[ VI S 2036 .................
Lo Y e on
S S |Unlvel’za\/|__]ubUan| ........................................................... e
R e e Ui L e
i L e
o T e do b e

En elranking de las 500 Instituciones de
Educacion Superior que recibeny envian
estudiantes en el programa Erasmust+,
sobre los ultimos datos estadisticos de
la Comision Europea publicados en el
mes de noviembre del afo 2017, rela-
tivos a afnos anteriores (https://ec.eu-
ropa.eu/programmes/erasmus-plus/
about/statistics_es), la Universitat Poli-
técnica ocupa el octavo lugar de entre
las universidades europeas y el cuarto
entre las espanolas en estudiantes en-
viados, y el cuarto de entre todas las
europeas y tercera de Espana en estu-
diantes recibidos.

Ademas, cuenta con 33 acuerdos de do-
ble titulacion activos, en virtud de los
cuales los estudiantes obtienen ade-
mas del titulo de la UPV el de la uni-
versidad de destino. Estas estancias se
financian con el programa propio Euro-
movex cuando los fondos Erasmus+ no
son aplicables. También se sigue apos-
tando por la internacionalizacion de los
estudiantes en paises no europeos con
el programa PROMOE (vid infra 2.1.2).

En la gestién ordinaria, en el curso
2017-2018, ha conseguido un reto im-
portante: pasar de tener 13 convocato-
rias Erasmus+, en ocasiones, dispares, a
tener una unica convocatoria conjunta
con algunas particularidades para cada
Centro.

También se ha seguido avanzando en
la consecucion de otros dos objetivos:
un procedimiento de reconocimien-
to académico informatizado, simplifi-
cado y comun para todos los Centros,
cuestiéon ésta de capital importancia
para el alumnado en estancias de mo-
vilidad, y la incorporacién a Ebrén, el
programa de gestién universitaria de
Trabajos de Fin de Grado (TFG) y Master
(TFM), de las competencias transversa-
les de los alumnos que llevan a cabo su
TFG y TFM en movilidad para conseguir
su valoracion igual al de los TFGy TFM
realizados en la UPV, teniendo en cuen-
ta sobre todo la competencia transver-
sal de internacionalizacién y comunica-
cion intercultural adquirida en el pais
de destino.
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En aras de una mayor coordinacién, du-
rante este ano se ha procedido a una
actualizacion y depuracion de la base
de datos de convenios y se ha elabora-
do una unica Fact Sheet (hoja informati-
va) para toda la Universidad ademas de
un protocolo de emergencias para los
alumnos salientes.

En el aspecto econdmico el presupues-
to gestionado para programas de mo-
vilidad ha aumentado para Erasmus+ y
para los programas propios de movili-
dad Promoe y Euromovex.

De gran importancia es la reduccion del
plazo de pago de las becas pasando de
60 a 40 dias.

Todo esto es posible gracias al equipo
humano con el que cuenta el Area, que
desarrolla con gran profesionalidad su
trabajo en la mejora de la educacion in-
ternacional y en la consecucién de un
proyecto educativo e investigador que
traspasa las fronteras de nuestra Uni-
versidad.
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MEMORIA AREA DE INTERCAMBIO ACADEMICO 2018

DATOS Y CIFRAS EN 2018
POR PROGRAMAS DE INTERCAMBIO

21 MOVILIDAD ESTUDIANTES

2.1.1ERASMUS+
2.1.1.1 ERASMUS+ ESTUDIOS

En el programa Erasmus+ podemos distin-
guir dos tipos de movilidades de estudiantes.
La tradicional y mas conocida movilidad con
fines de estudio (SMS), y una modalidad para
practicas en empresas europeas (Erasmus+
Practicas - SMP). Dentro de la primera, tene-
mos dos tipos de acciones: la K103 entre pai-
ses del programa y la K107 entre paises del
programa y paises asociados. Esta ultima se
gestiona en colaboracion por la OAIl (Oficina
de Accion Internacional), la OPII, y las Escue-
las.

Movilidad de estudiantes Erasmus+ con fines
de estudio (incl. K107): Fuente: Mediterranea

Centro Enviados
EPSA 8T
EPSG .59 ... 16
ETSA .m0
ETSIAMN .8 .10
ETsIcCh et
ETSD ....198 248
ETSIE 875
ETsiGer o3

BTS20 2B
ETSINF 4L 94
ETSIT 36 T8
FADE 76 8
FBBAA 88 T2
ETSIT/FADE 5O

Doctorado 1 8

Recibidos

Masters 17 5

Total 1.083 1.592

Pais ...
Alemania

AUSHIB e
Belgica o
Bulgaria ..
Croacia ...
Dinamarca ..
Eslovaquia .

Eslovenia

__Enviados

100
E
59
1
22
4

Estonia ...t

Finlandia

Francia

Grecia

Holanda
Hungria ...
Ilanda ..
Islandia ...
ltalia o
Letonia ...
Lituania ...
Noruega . ...
Polonia ... .
Portugal

ReinoUnido

Republica

Checa
Rumania ..
Suecia

S.Uiz.é.. B
Tuqua
Otros K107

Total

.34
v
B
.39
.25
.24
0
177
10
.9
A
..164
32
e

84
.23

1.083 .

Recibidos



2.1.1.2 ERASMUS+ PRACTICAS 2017
Movilidad de estudiantes Erasmus+
pararealizar practicas entre el 1 de junio

de 2017y el 31 de mayo de 2019. Convo-
catoria 2017: Fuente: Aire

Tabla por pais de destino. ))

Tabla por Escuela o Facultad

«

Escuela o Facultad de Origen

FACULTAD DE ADMINISTRACION Y DIREC-
CION DE EMPRESAS

Total general

Paisdedestino

_Francia_

_ReinoUnido

elra
JBélgica o1
L Alemania oL

' _Portugal

_RepublicaCheca
CAustrial
Lsuecia

Dinan

LaPolonia
Hungria

';,‘,Tw.q.u'

CJRumania
Lodslandial
JEslovaquia

Letonia

Total

Alumnos enviados

Alumnos enviados
39
28
PO,
16
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Tabla por pais de destino y status del alumno v

vV

Pais de destino Alumnos enviados

e SMTEStudianke  SMTTitwlado  Totalgeneral
e 2 e B 39 e
RelnoUnido BB ESNNNURNR CS I
anda e R ST
olanda e D ST
e L e A o
BelgIca 2 e B B,
et S e
Gl e e B, SR
RepUblica CNeCa e 8 B O
S e B S
O e
Dinamarca e B e A
AN e B
oo e B B
USRS CSNRSUUNURRRRRR P
O g e P P
O P
g8 e SO T
U ) SO TR UOU USROS ER
Rumania 1 1

ESON e e
N SO TR R
SlovaqUIE SO T
o SRR U TR R
Total general 134 66 200
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2.1.2 PROMOE

El programa PROMOE financia con
fondos propios de la Universidad
la movilidad de estudiantes de ex-
celencia de la UPV hacia paises no
europeos. Durante el afio 2018 se
han renovado convenios o suscrito
convenios nuevos que permiten in-
tercambios financiados a través del
programa PROMOE con las siguien-
tes instituciones:

Se ha renovado o suscrito convenio con las siguientes 20 instituciones

de destino del programa PROMOE durante el aiio 2018:

Umvemdad Pals

BELARUSIAN NATIONAL TECHNICAL UNI\/ERSTTY BIELORRUSIA
PONTIFICIA UNIVERSIDADE CATOLICA DE MINAS GERAIS BRASIL
UNI\/ERSIDADE DE CAXIAS DO SUL BRASIL

BEIJING INSTTTUTE OF TECHNOLOGY ' CHINA (REP. POPULAR)
UNI\/ERSIDAD AUTONOMA DE OCCIDENTE COLOI\/IBIA
UNIVERSIDAD PONTIFICIA BOLIVARIANA COLOMBIA
SUNGKYUNK\X/AN UNI\/ERSITY COREA DEL SUR
INSTTTUTO TECNOLOGICO DE COSTA RICA COSTA RICA

MICHIGAN TECHNOLOGICAL UNIVERSITY

ESTADOS UNIDOS

MONTANA STATE UNIVERSITY

ESTADOS UNIDOS

STATE UNI\/ERSITY OF NE\X/ YORK, ALBANY

ESTADOS UNIDOS

THE UNIVERSITY OF PENNSYLVANIA

ESTADOS UNIDOS

UNIVERSITY OF ILLINOIS, URBANA CHAMPAIGN

ESTADOS UNIDOS

UNIVERSITY OF NOTRE DAME

ESTADOS UNIDOS

UNITEDWORLD INSTITUTE OF DESIGN INDIA
UNIVERSIDAD AUTONOMA DE SAN LUIS POTOS] MEXICO
UNIVERSIDAD DE COLIMA MEXICO
UNIVERSIDAD DE GUADALAJARA . MEXICO
UNIVERSIDAD DEL VALLE DE ATEMAJAC MEXICO
CHULALONGKORN UNIVERSITY TAILANDIA
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Las cifras de movilidad PROMOE durante el curso 2017/2018 fueron las si-

guientes:
Fuente: AIRE

Tabla por Centro de origen.

Tabla por pais de destino.

Centro Enviados Pais Enviados
EPSA 4 Argentina 9
EPSG 5 Australia 5
ETSA 15 Brasil /
ETSIAMN 14 Canada 2
ETSICCP 15 Chile 25
ETSID 19 China 8
EISIE 1 Colombia 6
ETSIGCT .

£To] 55 Estaldos Unidos 30
ETSINF 1 Japon /
ETSIT 1 Meéxico 9
FADE Panama 1
FBBAA 10 Singapur 1
Masters 2 Taiwan 4
Total 114 Total 114

2.1.3 EUROMOVEX

Es un programa propio de la UPV
que financia estudios para la ob-
tencion de una doble titulacién en
paises europeos siempre que no sea
posible financiacion a través de otro
programa.

Euromovex en cifras:

Tabla por pais de destino.

Pais Enviados
Alemania 12 H
Dinamarca 10
Franca 21
talip

suecia 4
Total 54

Tabla por Centro de origen.

Centro Enviados
EPSG 4
ETSICCP 8
ETSII 41
ETSIT 1
Total 54



2.1.4 SICUE

El Sistema de Intercambio entre Cen-
tros Universitarios de Espana (SICUE)
es un programa de movilidad nacional
de estudiantes universitarios, promo-
vido por Crue-Asuntos Estudiantiles

y Crue-Internacionalizacién y Coope-
racion, que lleva funcionando desde
el ano 2000. Este programa permite a
Llos estudiantes realizar un periodo de
estudios en una institucion universi-
taria espanola distinta a aquella en la
que el alumno se encuentra matricu-
lado, con garantias de reconocimiento
académico y de aprovechamiento, asi
como de adecuacion a su perfil curri-
cular.

Este sistema de intercambio tiene en
cuenta el valor formativo del intercam-
bio, al hacer posible que el estudiante
experimente sistemas docentes distin-
tos, incluidos el régimen de practicas,
asi como los distintos aspectos socia-
les y culturales de otras Autonomias y
Ciudades Auténomas.

Elintercambio de estudiantes se basa
en la confianza entre las instituciones,
la transparencia informativa, la reci-
procidad y la flexibilidad.

La oficina técnica de SICUE se coor-
dina desde la Secretaria General de
Crue Universidades Espanolasy es la
encargada del desarrollo de las con-
vocatorias.

W Crue

Universidades
Espafiolas
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ALUMNOS ENVIADOS:
N,
vV

Tabla por Centro de origen.

Escuela/Facultad Alumnos enviados
de origen
ETSAQUE T
EPSGandia B
Agronémica 5
T
EPS Alcoi 2
g
FRCAde S
GeStEA ] S
AU S
ETSDiseny ] S
Total general 29

Tabla por universidad de destino.

(Universidad dedestino Alumnos enviados
ESEVILLAoL - Universidad de Sevilla S
E MADRIDO3 - Universidad Complutense de Madrid 4
EBBAO Ul
E BARCELOO3 - Universitat Politecnica de Catalunya 3
EGRANADAGE UnherideddeGrrads
[EMADRID26 - Universidad Rey Juan Carlos e B
E BARCELOO1 - Universitat de Barcelona 2
VDRI Unieridad Pl g
© E ALCAL-HO1 - Universidad de Alcala 1
8 e Unemidadde abagi
5 (EBARCELO15 ; Universitat POmpeUFabIa | oo R
2 [EMADRID1S - Universidad Carlos i deMadrid o
g Total general 29
20



ALUMNOS RECIBIDOS: \

A\

Tabla por universidad de origen.

Universidad de Origen Alumnos recibidos
ESEVLLAL S
E VALLADOO1 8
EMALAGROL B
E BADAJOZO1 6
EBUBAOOL B
O 4o
E CIUDA-RO1 4
EUASPAOL A
E MURCIA04 3
ETENERFOL B
E SALAMANO2 3
E MADR|DO 3 ...................................... 3 ................
EBURGOSH B
E MADRID26 2
ELOGRONOOL 2
E MADRID14 2
EOASTELLOL
L ARACO0L R
E LA-CORUO1 1
EAUCANTOL e
E ALMERIAO1 1
EMADRIDOS e
E HUELVAO1 1
. E ELCHEOl ......................................... 1 ................
EBARCELOOS
E BARCELOO1 1
EALCALHOL e
R0 L, ©
o
OO R Q
O Aot Y, g
RO L, =
Total general 84 g



Tabla por grados cursados.

_Grados cursados en la UPV por alumnos entrantes Alumnos recibidos
Grado en Ingenieria en Diseno Industrial y Desarrollo de 15
OO ]
O o s S SO
 Grado en Fundamentos de [ Arquitectura 9 e
LGrado en Ingenieria MeCaniCa e e e
 Grado en Ingenieria Agroalimentariay detMedio Rural R
 Grado en Ingenieria Electronica Industrialy Automatica — ... S
Grado en Conservacion y Restauracion de Bienes Cultu- 4
S
(Grado en Ingenieria Informatica e S
LGrado en Ingenieria ElectCa e S T
(Grado en Ingenieria Forestaly delMedio Natural . e
 Grado en Ingenieria de Organizacion Industrial . SO
.Grado en Ingenieria de Obras Publicas e
Gradoeningenieriade laEnergia e, SO
 Grado en Administracion y Direccion de Empresas . SO
Grado en Ingenieria de Sistemas de Telecomunicacion, 1
0 O g O e e
LGrado en BIoteCnOlogia | e, R
 Grado en Ingenieria en Tecnologias Industriales TR
Grado en Cienciay Tecnologia de los Alimentos . S
(Grado en Ingenieria Aeroespacial e ERURNU
 Grado en Comunicacion Audiovisual E
(Grado en Arquitectura TeCniCa e R
(Grado en Ingenieria Blomedica e TR
Total general 84
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279 MOVILIDAD DE PERSONAL

2.2.1 MOVILIDAD ERASMUS+ CON
FINES DE DOCENCIA (ACCIONES STA)

Durante el curso 2017/2018 se ha
llevado a cabo una movilidad de 211

profesores a destinos Erasmus+ Tabla por pais de destino.
Pais Enviados
Alemania 31
e S
b L
s L
o L
Dremaca S
Finlandia 10
Farca B
Gedd 2
Holanda 2
| hen R
Tabla por Centro de Orlgen. |rlanda ...................................................... 1 .....................
e S
Centro Enviados L B o
EPSA 33 Letonia 2
e : hew
ETSIAMN 56 Noega S
ETSICCP 6 Poona Yo
ETSID 18 Portugal 18
: R
ETSl 13 RCheca 3 ©
ETSINF 12 Rumana v S
- S R S o
FADE 14 Sueca SR <
FBBAA 9 Turquia 4 g
o o s e ;



211

profesores UPV en
movilidad Erasmus
STA

109

miembros de per-
sonal en movilidad
STT

892

visitas de otras
universidades a
laUPV

2.2.2 MOVILIDAD ERASMUS+ PARA
PERSONAL (PAS Y PDI) CON FINES
DE FORMACION. ACCIONES STT
(STAFF TRAINING).

La movilidad STT se ha distribuido de ~ 12Pla por pais de destino.
la siguiente manera durante el curso

2017/2018: Pais Enviad
Aemana 8
At 1o
Bélgica 4
Bugaria O
Dnemarca O
Bstonia .
Tabla por Centro de origen. Finlandia 5
Franca a
Centro Enviados GreQa ....................................... 15 ......
EPsA 7 Hoanda 3.
EPSG 1 [talia 24
Crn . N S
ETSIAMN 19 Utuanla ...................................... 1 .......
ETSICCP 1 Nouega 4
ETSID ¢ Poora S
ETSIE 2 Portugal 4
ETS'GCT 1 ssee I ........ ST
ETSI 9 ReinoUnido 2
o ETSINF 3 R Checa 3
ﬁ .........................................................
8 EISIT ! Rumania 5
> FADE 3 LT TR R PR RISTRREES
5 FBBAA 7 Sueca 4
2 S Centr 52 Tuqua 2 .
g TOTAL 109 Total 109



Movilidad de personal
PAS y PDI en acciones N
STAy STT por centros << W cociones STT

(") U.C. UPV: Corresponde al personal de administra-

cion y servicios generales de la Universidad sin estar
de I a U P D v asociado a un centro de estudios especifico

EPSA
EPSG

ETSA

ETSIAMN
ETSICCP
ETSID
ETSEE
ETSIGCT
ETSI
ETSINF
ETSIT
FADE

FBBAA

U.CUPW
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2.2.3 VISITAS RECIBIDAS

Durante el afio 2018 se registraron un
total de 892 visitas de otras universi-
dades, excluyendo las gestionadas por
la OAl 'y por el Centro de Cooperacion
al Desarrollo, 102 de las cuales se
clasificaron como Erasmus+ STAy 646
como Erasmus+ STT. El total de visi-
tas se distribuye segun las siguientes
tablas:

MOTIVO VISITA VISITAS PAiS DE PROCEDENCIA VISITAS

ErasmustSIA 102 L Alemania 10 .
Erasmus*OM . Lo ReinoUnido . 79
ErasmussSTT . 646 ... Polonia 65 .
LongresoUPV 80 .. lalia 64 ..
otras Lo suecia G2 ..
Visita pata ne- 11 Finlandia 49
QOCIar ACUeIO
Institucional n o RepublicaCheca 48 .
Proyecto con- 5 Francia 42
U0 e
Docencia no 27 Rumania 29
S e e e
Diversasvisitas 2L ] Belgica 2/
Coordinacion no 5 Otros 267
O S e et
TOTAL 892 TOTAL 892

La UPV recibe frecuentes visitas de sus socios para el fomento de la inter-
nacionalizacion y seguimiento de sus acuerdos académicos. A continuacion,
se presenta una relacidn de las visitas recibidas que se coordinaron desde la
Oficina de Programas Internacionales de Intercambio.

© memoriaz018
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y del Medio Natural

Visitas recibidas y coordinadas desde Ila OPII

Universidad

Persona/Delegacion

Georgia Institute of Technology

Victor Breedveld

North Carolina State University

Prof. Dr. Louis Martin-Vega,
Kostadin N. lvanov

Park University

University of Pennsylvania

Pontificia Universidad Javeriana
Santa Fe de Bogota

University of Illinois at Urbana

17 diciembre

Mie University

Junji Hirai
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MEMORIA AREA DE INTERCAMBIO ACADEMICO 2018

ACTIVIDADES
DE LA OPII

Todas las actividades de
la Oficina de Programas
Internacionales de
Intercambio van
encaminadas a fomentar
la movilidad saliente

y entrante de todos

los miembros de la
comunidad universitaria
contribuyendo asi al
objetivo de la integracion
europed

A




‘AcTo de entrega de Credenciales de Becas Banco Santander

3.1 ACTIVIDADES

La Oficina de Programas Internaciona-
les de Intercambio (OPII) durante el afio
2018 organizo las siguientes actividades:

Reuniones COTSIA (Comision Técnica de
Seguimiento del Intercambio académi-
co).

Esta compuesta por la Directora del Area
de Intercambio Académico y por todos
los Subdirectores/as o Vicedecanos/as
y Técnicos de Internacionalizacion de la
OPIl y de los Centros UPV. Es el érgano
donde se consensuan las decisionesy se
coordina la gestion diaria de la practica
internacional. Se realizaron 8 reuniones
de la Comision que han hecho posible la
mejora de los servicios ofrecidos a estu-
diantes y personal de la UPV. Cuando la
tematica lo requiere, se invita a Directo-
res o técnicos de otras Areas como por
ejemplo el Area de Accién Internacional,
el Centro de Lenguas o el Instituto de
Ciencias de la Educacién.

Jornadas de Bienvenida

Se organiza una por semestre para alum-
nos entrantes. Durante estas jornadas, los
estudiantes de intercambio recibidos se
familiarizan con los servicios e instalacio-

nes ofrecidos en el campus a través de
visitas guiadas, se les informa sobre los
aspectos mas relevantes de sus escuelas
y estudios, y tienen la oportunidad de co-
nocer a otros estudiantes de intercambio
invitandoles a participar en la comunidad
universitaria.

La informacion de cémo transcurrieron
las dos jornadasde este curso se puede
encontrar en estos dos enlaces:

https://www.youtube.com/watch?v-=-
VRgx3t8qv-E
https://www.youtube.com/watch?-
v=paXbB85ELbE

Entrega de Credenciales de Becas
Banco Santander

El Acto se celebro el 07 de mayo, y en
este ano, las becas, cumplieron su 18°
aniversario con la asistencia de una am-
plia representacion de la entidad banca-
ria, destacando la presencia de D. Matias
Rodriguez Inciarte, Presidente de Becas
Banco Santander.

Se concedieron 62 Becas Promoe (27 a
Estados Unidos, 11 a Chile y 24 de San-
tander Iberoamérica de Grado) ademas
de 173 becas de practicas en pequenas y
medianas empresas CRUE-CEPYME ges-
tionadas por el SIE (Servicio Integrado de
Empleo). Los beneficiarios de estas be-
cas recogieron su credencial de manos
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del Rector y de los representantes de la
entidad bancaria. EL Acto se celebré en
la Escuela Técnica Superior de Ingenie-
ria Agronémica y del Medio Natural de la
UPV.

X Semana Internacional

Tuvo lugar del 22 al 26 de octubre con ac-
tividades repartidas por todo el campus
de la UPV. Durante esta semana, se orga-
nizaron charlas informativas de diverso
contenido, alguna de ellas orientada a
alumnos con necesidades especiales de
la universidad, otra sobre las becas PRO-
MOE y Erasmus+ Practicas gestionadas
desde la OPII, asi como sobre los progra-
mas de intercambio en general en cada
una de las Escuelas UPV.

Dia de Alemania

Celebrado el 23 de octubre en el marco de
la X Semana Internacional y coincidiendo
con el 40 aniversario del hermanamiento
de las ciudades de Valencia y Mainz (Ma-
guncia) que gozé de la presencia del con-
sul de Alemania en Valencia, D. Gaspar Ri-
poll Ruiz de la Escalera, representacién
del DAAD (Deutscher Akademischer Aus-
tauschdienst, Servicio de Intercambio Aca-
démico Aleman) por parte de su Director
de Informacion, Marc Reznicek y la Direc-
tora del Colegio Aleman (DSV), Frau Dros-
te ademas de otros miembros de su Junta
Directiva. Se organizaron diferentes charlas
informativas, un tandem linguistico, degus-

—
ie

e

23 de octubre

¥ ALEMANIA

EN LA UPV

tacién de comida alemana y una actuacién
musical de la mano de los estudiantes de
DSV.

Toda la informacion detallada se encuen-
tra en: http://casadelalumno.blogs.upv.
es/dia-de-alemania-en-la-casa-del-
alumno/

Exposicion OUTSIDE.

Las obras de arte realizadas por alumnos
de la Facultad de Bellas Artes durante su
estancia de movilidad en diferentes partes
del mundo son expuestas en la Sala Ximo
Mora de la Casa del Alumno durante la Se-
mana Internacional de Intercambio. Mas
informacion en 51272 y 3 de la presente
memoria. Se puede ver una muestra de las
obras en el siguiente video:

https://www.youtube.com/watch?v=u-
80QxuEn7sc
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372 EVENTOS

Se ha participado activamente en los si-
guientes eventos y reuniones:

Reunion de la Ejecutiva del Santander
Group en Polonia en Enero 2018

El Santander Group (SGroup) es una red de
34 universidades procedentes de varios
paises europeos y de otros continentes.
Promueve actividades de internacionali-
zacion de la ensefanza universitaria, y fa-
vorece la participacion en proyectos Euro-
peos por el personal docente universitario
y de administracion y servicios, al igual que
por estudiantes.

La UPV es miembro del SGroup desde sus
inicios y en la actualidad ostenta la Secre-
taria del Grupo desde el afo 2013, siendo
representada por la Directora del Area de
Intercambio Académico, Maria Boquera
Matarredona.

\

Jornada de Organizacion de Movilidad en
las universidades publicas valencianas

Tuvo lugar en Alicante en mayo de 2018,
con el objetivo de optimizar la colaboracion
entre las cinco universidades publicas de
la Comunitat Valenciana, compartir buenas
practicas y coordinar acciones frente a la
Administracion Publica.

Jornadas de Movilidad Erasmus+ organi-
zadas por el SEPIE en la Universidad de
Cantabria en junio de 2018.

Se presentaron las cifras del programa E+,
las novedades para el préximo curso y las
directrices a seguir por parte de los centros
de Educacién Superior. De especial interés
fueron las ponencias sobre digitalizacion y
modernizaciéon de los tramites del progra-
ma.
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JORNADAS DE MOVILIDAD ERASMUS+ DE EDUCACION SUPERIOR
ENTRE PAISES DEL PROGRAMA (KA103)
27 y 28 de junio de 2018

Miércoles 27
09:30-10:30  Acreditacion de participantes y entrega de documentacicn.

10:30-11:00 Apertura de las jornadas.
2. Rosa Eva Diaz Tezanos, Vicepresidenta del Gobierno de Cantabria.
D ﬁ.ngel Pazos Carro, Rector de la Universidad de Cantabria.
D3. Teresa Susinos Rada, Vicerrectora de Internacionalizacidn y Cooperacion,
Universidad de Camtabria.
D. José Manuel Gonzdlez Canino, Director de la Unidad de Educacidn Superior, Servico
Espaniol para la Intemacionalizacion de la Educacion [SEPIE).

Café

11:00-11-45 Movedades del programa Erasmus+.
D. José Manuel Gonzdlez Canino, Director de la Unidad de Educacion Superior, SEPIE.

11:45-12-45 Mesa redonda: El futuro del programa Erasmus+ desde la perspectiva institucional.
Modera: D2. Teresa Susinos Rada, Universidad de Cantabria.
2. Marina Casals i 5ala, Universitat Rovira i Virgili.
D2, Mar Femandez Sdinz, Universidad de Valladolid.
D. Pablo Garcia Martinez, Escuela Superior de Arte Dramatico de Malaga.
D. Mils Papid Rif3, Erasmus Student Network Espaiia.

12:45-13:45  Ladigitalizacion de Erasmus+: El proyecto OLA+ [Online Learning Agreement).
D. Ignacio Rodriguez Alvarez, Universidad de Alcald.

13:45-15:30 Almuerzo

15:30-16:00  La inclusidn social en Er .
D2. Rosa Asenjo Orive, Unidad de Educacién Superior, SEPIE.

16:00-17-00 Mesa redonda: Iniciativas de inclusion social en Erasmus+.
Modera: José Maria Velarde, Fundacidn OMNCE.
D. Ramadn Rodriguez Carrero, Fundacdien Universia.
D. Carlos Pomer Monferrer, Universitat de Valéncia.
D. Juan Raydn Gonzdlez, Erasmus Student Network Espafia.
2. Maider Zenikazelaia Martinez, ID arte, Escuela de Arte y Superior de Disefio de
Vitoria.

e e I www.sepie.es | www.erasmusplus.gob.es

Saldn de Actos - Facultad de Ciencias
Av. De los Castros, s/n.

y {@sepiegob f ErasmusPlusSEPIE [ @sepie_gob

SANTANDER 3 Servicio Espafiol para la Internacionalizacién de la Educacion
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Reunion de la EAIE en Ginebra (Suiza)

Del 11 al 14 de septiembre del 2018. La
EAIE (European Association for Interna-
tional Education) fue fundada en 1989
y es el centro de liderazgo europeo re-
conocido internacionalmente por su
experiencia, redes y recursos en la in-
ternacionalizacion de la educacion su-
perior. Es una organizacion internacional
sin animo de lucro. Esta dirigida por sus
miembros para ayudar a los individuos
que participan activamente en la inter-
nacionalizacion de sus instituciones a
través de una combinacion de forma-
cion, conferencias y adquisicion e inter-
cambio de conocimientos.

Uno de los mayores objetivos de la EAIE
es transmitir a los profesionales aca-
démicos y no académicos las mejores
practicas y soluciones para afrontar los
retos de internacionalizaciéon y propor-
cionar una plataforma para el intercam-
bio estratégico. La EAIE promueve los
intereses de sus miembros, y el avance
en la educacién superior a nivel inter-
nacional en Europa y el resto del mun-
do. En esta asociacién participan Uni-
versidades y Escuelas de Negocio de
gran prestigio en Europa.

EL tema de ese ano fue “Facing
outwards” (Mirando hacia afuera) y con-
voco a mas de 5.200 participantes de 85
paises con 250 stands de exposicion. La
OPII estuvo alli, como representante de

la UPV, celebrando la 302 Reunion de la
Organizaciény aprovechando la ocasion
para establecer contactos que permitan
continuar la internacionalizacién con la
que la Universidad esta comprometida.

Asamblea General del Santander Group en
Trieste (Italia)

Del 15 al 19 de octubre del 2018. El Santan-
der Group se reunio para celebrar su 30 ani-
versario en la Universidad de Trieste (ltalia).
La Delegacién Espariola estuvo representa-
da por la Directora del Area de Intercambio
Académico de la UPV, Maria Boquera Mata-
rredona.

Eltema central de esta reunion fue la digita-
lizacion y el futuro de la ensefanza superior
taly como la conocemos.

%, UNIVERSITY
' OF TRIESTE
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Reunién sobre el Europass

El Europass es el curriculum uniformizado
para todos los paises, en el que se incluye
toda la actividad tanto educacional como
laboral. Esta reunion fue organizada en
Madrid por el SEPIE, y sus premisas se han
implantado ya en el programa Erasmus+
Practicas. Tuvo lugar el 12 de noviembre en
Madrid.

europass

Hermanamiento de las ciudades de Valen-
ciay Mainz.

El acto fue organizado por el ayuntamiento
de Valencia el 23 de noviembre para cele-
brar el 40 aniversario del hermanamiento
entre las ciudades de Valencia y Mainz el
dia 23 de noviembre. La UPV asistio al even-
to junto con las Universidades de Mainz. EL
alumno Mario Caturla, en representacion de
todos sus companeros de intercambio en
las dos universidades de la localidad ale-
mana, relato su experiencia y los beneficios
de la misma.

European Partners meeting en Cranfield
(Reino Unido)

Asistencia al “partners day” de la Universi-
dad de Cranfield el 30 de noviembre, uni-
versidad socia de relevancia con la que se
mantienen acuerdos de Doble Titulacion.

En un escenario en el que aumenta la preo-
cupacion por el Brexit, la relacion fluida con
las universidades del Reino Unido es de es-
pecial importancia.

Erasmus Without Paper (EWP) en Gante
(Bélgica)

Asistencia el 12 y el 13 de diciembre a la
reunion de la Delegacion de la Comision
Europea en Gante en la que se trato el
EWP (Erasmus Without Paper), reto que
tiene como objetivo que los procedimien-
tos administrativos en E+ sean mas efica-
ces, seguros y ecolégicos en linea con las
propuestas de modernizacién de la edu-
cacién superior de la UE. Se propone di-
gitalizar toda la informacion relativa a los
intercambios académicos mediante una
red sin papeles e integrada.



Erasmus Without Paper en Gante

Jornadas de difusion anual de Erasmus+

El 3 diciembre 2018. Organizadas por el
SEPIE en Madrid en el Teatro Real con la
asistencia del Presidente y Directora del
SEPIE, y del Secretario General de Univer-
sidades del Ministerio de Ciencia, Innova-
cion y Universidades y el Subsecretario de
Ciencia, Innovacién y Universidades. Asistio
en representacion de la UPV la Directora
del Area de Intercambio Académico, Maria
Boquera. En esta reunién se analizo el im-
pacto de la internacionalizacion en la edu-
cacion, se trato la inclusion como motor de

*
* X %
los valores europeos y se presentoé el nuevo *
programa Erasmus+ 2021-2027 asi como los *
*
resultados del programa en 2018. P

SERVICIO ESPANOL PARA LA
INTERNACIONALIZACION DE LA EDUCACION
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MEMORIA AREA DE INTERCAMBIO ACADEMICO 2018

ACTIVIDADES DE INTERNACIONALIZA-
CION POR CENTROS.

04

4.1 EPSA

ESCUELA POLITECNICA SUPERIOR DE ALCOY

MEMORIAAREA
DEINTERCAMBIO
ACADEMICO2018
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4.1.1 Acciones de divulgacion
Jornadas "Ven y conoce las Univesidades”

Se han realizado durante el ano una serie
de jornadas informativas acerca de otras
universidades de la Unién Europea, con las
que la EPSA tiene convenios de intercam-
bio académico firmados. Estas jornadas
son utiles para informar tanto a estudian-
tes como a personal y motivarles a realizar
una estancia en el extranjero. Se presentan
por profesores y Staff de las universidades
que tratan cuestiones como los distintos
estudios que se pueden cursar alli, las ins-
talaciones de sus universidades, el entorno
y las distintas posibilidades y oportunida-
des que pueden encontrar alli los futuros
alumnos de intercambio.

Asesoramiento sobre los intercambios
académicos en los nuevos titulos

Se han realizado sesiones informativas,
para todos los estudiantes de la ETSA, una
por cada uno de los nuevos grados de la
EPSA con el fin de informar sobre el trata-
miento de los intercambios académicos/
profesionales internacionales en los nue-
vos planes de estudio.Hubo una excelente
asistencia a estas jornadas.




Jornada informativa sobre programas in-
ternacionales

En el mes de Noviembre, dentro la sema-
na Europea internacional, se celebré una
jornada divulgativa sobre todas las posibi-
lidades de intercambio académico y profe-
sionales con los que cuenta un estudiante
de la UPV. Asistieron 93 estudiantes.

Materiales promocionales

Se ha empezado a trabajar en el proyecto
de elaborar nuevos materiales de promo-
cion del Campus de Alcoy para nuestros
socios internacionales. Se tiene previs-
to realizar materiales graficos tales como
posters, tripticos y una carpeta.

Pagina web internacional

Mejora y actualizacion de nuestra pagina
web exclusiva para el area de Internacional
dentro de la pagina principal de la EPSA.
Esta disenada como una micro web UPV'y
completamente en Inglés. La direccion es:
http://www.upv.es/contenidos/IOFEP-
SA/

4.1.2 Movilidad de estudiantes bajo
programas de intercambio académi-
co

Alumnos enviados

- Realizacion de Pruebas de Nivel de Idio-
mas (inglés, francés y aleman). Examenes
elaborados por el Centro de Lenguas (CDL).

- Reuniones informativas antes y después
de la adjudicacion de las becas.

- Asesoramiento en todo lo relacionado
con los programas de intercambio acadé-
mico, proporcionando y actualizando cons-
tantemente la informacion acerca de las
Universidades con las que tenemos conve-
nios establecidos.

Alumnos recibidos

- Organizacion de Jornadas de Bienvenida
para alumnos extranjeros justamente an-
tes del inicio de las clases de cada semes-
tre. Se facilita a los alumnos informacion
basica de utilidad, relacionada con la uni-
versidad (instalaciones, area de deportes,
servicio médico, biblioteca) y la ciudad.

- Seguimiento de la llegada a la UPV de los
estudiantes de intercambio y de la activi-
dad de los alumnos Mentor.
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La prestigiosa Universidad de Notre Dame de Estados

Unidos, eligio Alcoy como sede de su programa de verano

- Elaboracion de documentacion para
alumnos de intercambio. EL mismo dia que
se matricula alalumno se le entrega su car-
net provisional de estudiante, junto con su
piny contrasena para que tenga un acceso
inmediato a la red Wifi de la Universidad,
asi como al portal Poliformat y a su Intra-
net. Se tramita ademas toda la documen-
tacion solicitada por los centros de origen
de los alumnos Erasmus.

- Desde la EPSA al ser un campus externo,
en una provincia diferente al Campus de
Vera, se realiza la gestidon de todo el trami-
te de Visados de todos los alumnos de In-
tercambio Académico que lo precisan.

- Gestion y promocién del Programa Men-
tor para los alumnos recibidos.

- Fiestas de bienvenida. El Area de Relacio-
nes Internacionales del Campus de Alcoy
de la UPV organizo una fiesta de bienve-
nida para los estudiantes de intercambio
académico en los primeros dias del inicio
del semestre B. El acto consistié en un in-
tercambio cultural y gastronomico en la
cafeteria del Edificio Carbonell. En esta

fiesta de intercambio esta invitada toda la
comunidad universitaria. Los participantes
cocinan un plato tipico de su pais. La orga-
nizacion suministra la bebida (refrescos,
sangria y agua de Valencia) para todos los
asistentes.

- Welcome Brunch, jornada de acogida
para los alumnos de intercambio del se-
mestre A en los jardines del edificio Geor-
gina Blanes. A los alumnos se les ofrecio
la tipica “picaeta”. Compartieron la jornada
con sus alumnos mentores asignados, a los
cuales pudieron conocer personalmente
ese dia y de esta forma empezar a trabajar
con ellos a través de su ayuda presencial.

4.1.3 Movilidad de profesores y per-
sonal investigador (PDI)

Desde el campus de Alcoy se potencia que
el personal Docente e Investigador realice
intercambios académicos internacionales.
Esta promocion conllevé que mas de 30
PDI en el ano 2018 realizara una estancia
internacional. También ha provocado que
aumente las visitas de docentes de nues-
tras universidades socias.




En nuestra pagina web de internacional
realizamos difusion de toda nuestra mo-
vilidad de personal, se puede consultar
en estos link:

http://www.upv.es/contenidos/IOFEP-
SA/info/876223normalc.html
http://www.upv.es/contenidos/IOFEP-
SA/info/857384normalc.html

4.1.4 Movilidad de personal de ad-
ministracion y servicios (PAS)

Paralelamente también hemos promo-
cionado que nuestro Staff se anime a
realizar programas de formacion interna-
cionales, alcanzando la cifra de 7 movili-
dades.

4.1.5 Acciones de mejora de la ca-
lidad de los intercambios académi-
cos

- Coordinacion con los Directores Acade-
micos de Titulacion de nuestras 10 titu-
laciones oficiales para coordinarse en la
mejora del plan académico a realizar en
destino por nuestros Outgoings y su reco-
nocimiento en el expediente EPSA.

- Reuniones periodicas con Direccion de
la EPSA para coordinacion de toda la es-
trategia de internacionalizacién del Cam-
pus de Alcoy.

- PRUEBAS DE NIVEL DE IDIOMAS. To-
dos los aspirantes que deseen obtener
una beca Erasmus deben de superar una

prueba de idiomas, a eleccién segun
el destino o destinos solicitados por el
alumno, se puede hacer la prueba de uno
o varios idiomas (inglés, francés, aleman
e italiano). Examenes elaborados por el
Centro de Lenguas (CDL).

4.1.6 Summer program

Taller internacional. Universidad de No-
tre Dame, Indiana, EEUU

La prestigiosa universidad de Estados
Unidos de Notre Dame (Indiana) eligio el
Campus de Alcoy como sede de su pro-
grama de verano. Alrededor de 30 estu-
diantes fueron los que disfrutaron de Al-
coyy de su entorno durante seis semanas
en verano, del 21 de mayo al 29 de junio.

El grupo de alumnos realizaron activida-
des organizadas de ocio como visitas a la
ciudad de Alcoy y sus parajes naturales,
asi como a otras ciudades cercanas como
Xativa y Albuixec. Ciudades como Valen-
cia, Granada y Toledo. Se realizaron una
serie de excursiones técnicas a empresas
del area como: “El Serpis” y “Voshlo".

4.1.7 Dobles titulaciones

Ostfalia University of Applied Sciences
(Alemania)

En el 2018 se ha renovado el doble titulo
que tiene la EPSA con la universidad de
Ostfalia University of Applied Sciences en
el grado de Ingenieria Mecanica.
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Dentro de este proyecto cada afno, en
otono, la EPSA recibe la visita de un gru-
po de unos 10 alumnos (junto con su pro-
fesor Dragos Balan) que estudian Inge-
nieria Mecanica en la Ostfalia University
of Applied Sciences (Alemania).

Esta visita se encuadra dentro del pro-
grama "Look and see trip" que tiene la
universidad alemana, y que promueve el
viaje de sus estudiantes a universidades
extranjeras (un viaje de 5 dias de dura-
cion) para que estudien alli como Eras-
mus. Aparte de conocer las instalacio-
nes de la EPSA y asistir a una clase, los
estudiantes tuvieron tiempo de visitar la
ciudad, una empresa local y sus parques
naturales. Ademas, los estudiantes ale-
manes presentaron a los alumnos de la
EPSA informacion acerca de su Universi-
dad, su sistema de Estudios y posibilida-
des para realizar un intercambio acadé-
mico.

Lahden Ammattikorkeakoulo (Finlandia)

- Durante el afio 2018 se planifico y ges-
tiond con nuestro socio un nuevo Doble
Titulo en el area de informatica. Final-
mente se firmo6 en Mayo del 2018 el doble
titulo con la universidad de Lahden Am-
mattikorkeakoulu en el grado en Ingenie-
ria Informatica.

- También en el 2018 se inician los prime-
ros contactos con esta universidad para
también firmar un Doble Titulo en el area
de Business Management para iniciar
los intercambios en el curso académico
2019/2020.



4.1.8 Programa social internacional
Sede Universitaria Mutxamel

Todos los afnos se realiza una excursién a
Mutxamel en la que los alumnos de inter-
cambio académico pueden disfrutar del
siguiente programa: Historical and Ar-
tistic Heritage, Spillway Mutxamel/ Spi-
llway San Juan and Gardens Pefacerrada
Palace.

Sede Universitaria Villena

Visitamos el Castillo de la Atalaya, el Mu-
seo Arqueldgico Jose Maria Soler donde
encontramos el famoso “Tesoro de Ville-
na". Se termind la visita guiada de Villena
paseando por sus calles, repletas de pa-

lacetes con escudos nobiliarios y grandes
portales, que nos indicaron la influencia
de las diferentes tradiciones y oficios que
en Villena se han ido desarrollando a lo
largo de la historia.

4.1.9 Fiestas de Moros y Cristianos

Se les informa a los alumnos de las fies-
tas patronales de nuestra ciudad de
moros y cristianos. Obsequiandose a los
alumnos con una silla para poder disfru-
tar del desfile.
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4.2.1 Introduccion

Para el Campus de Gandia de la UPV, la
internacionalizacién es un pilar estratégico
porque los intercambios académicos de
estudiantes y profesores, asi como las
practicas internacionales, contribuyen en
gran medida a la formacion integraly mayor
empleabilidad de nuestros estudiantes
y la excelencia docente en el caso de los
profesores.

Debido a la distancia fisica del campus
de Vera, la Oficina Internacional Campus
de Gandia, ademas del intercambio
académico, también asume la promocion
y gestion de los programas del Area de
Cooperacion al Desarrollo, del Area de
Accién Internacional y del Centro de
Lenguas.

Ademas, en el Campus de Gandia se llevan
a cabo los cursos intensivos de espariol
para todos los estudiantes de intercambio
de la UPV y los cursos de espafol para
estudiantes extranjeros que desean
acceder a estudios de grado en la UPV.

Ur\il\f SITAT
POLITECNICA

4.2.2 Intercambio académico

El intercambio académico ocupa un lugar
destacado en la oficina internacional de la
EPSG puesto que comprende las siguientes
actividades:

4.2.2.1 MOVILIDAD

Los resultados de movilidad en los
programas Erasmus+ KA103 y KA107,
PROMOE, SICUE, Valencia coopera y
MERIDIES, han sido los siguientes:

Enviados \
v
‘Estudiantes de grado y masteres: 78

‘Profesores: 5
‘Personal de Administracion y Servicios: 5



ERASMUS MUNDUS ACTION

Recibidos x

-Estudiantes de pre-grado: 58
‘Estudiantes de grado: 98

‘Estudiantes de master: 8

‘Profesores: 26

‘Personal de Administracién y Servicios: 8

4.2.2.2 NUEVOS ACUERDOS

Se han firmado nuevos acuerdos con uni-
versidades de Alemania, Chile, China, Co-
lombia, Ecuador, Finlandia, Francia, Italia,
Irlanda, Polonia, Portugal, y la Republica
Checa.

4.2.2.3 DOBLES TITULACIONES

Las dobles titulaciones suponen un valor
anadido extraordinario para nuestros alum-
nos, por lo que la EPSG esta gestionando
la firma de este tipo de acuerdos con ins-
tituciones de prestigio de todo el mundo.
Se estan renovando las dobles titulaciones
entre la EPSG y la Hochschule Stralsund
(Alemania) Grado en Turismo - Bachelor in
Leisure and Tourism Management y entre
la EPSG y la Technische Hochschule Kdln
(Alemania) entre nuestro Grado en Ingenie-
ria de Sistemas de Telecomunicacion, So-
nido e Imagen y su Bachelor in Electronics.
Ademas, se ha firmado una doble titulacion
entre el Master en Ingenieria Acustica de la
EPSG y la Maestria en Acustica y Vibracio-
nes de la Universidad Austral de Chile.

4.2.2.4 OFICINA DE ACCION
INTERNACIONAL

La EPSG promociona activamente todos los
proyectos de la OAl. Alumnosy profesores
del campus de Gandia han participado
en el programa K107, y estudiantes y
profesores de Egipto, Uzbekistan, Ucrania,
Laos, Vietnam y Corea del Sur, entre otros,
han realizado intercambios académicos en
la EPSG.

Cooperacion al desarrollo

Gran parte del alumnado del Campus
de Gandia esta muy concienciado de la
necesidad de colaborar con los paises en
vias de desarrollo. De ahi que 8 estudiantes
de la EPSG fueron seleccionados para
becas Meridies de cooperacion de la UPV
y pudieron asi contribuir en proyectos de
la UPV en Tunez, Guatemala, El Salvador,
Colombia, Republica Dominicana,

Guatemala y la Republica Dominicana.
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4.2.3 Actividades

A fin de fomentar la internacionalizacion
del campus y la movilidad académica, se
celebraron distintos eventos en el campus
de Gandia, entre los que destacan:
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Fiesta del Afio Nuevo chino

Dado elgran numero de estudiantes chinos
que estudian en el Campus de Gandia, se
celebré una gran fiesta con motivo el Afio
Nuevo chino a la que asistieron mas de
300 ninos de 3ery 4° curso de educacion
primaria que disfrutaron de musica con
instrumentos tradicionales chinos, danza,
caligrafia, corte de papely poesia china.

Fiesta de las culturas

Cada semestre se realiza un gran evento
intercultural en el Campus de Gandia. En
primavera, organizamos la “Fiesta de las
culturas” consiste en una gran fiesta para
toda la comunidad universitaria en la que
se organizan talleres y actividades con la
primavera como tema central.

Origami

© Memoriaz018



La idea es fomentar asi el intercambio cultural entre las personas
que convivimos en el campus. Entre otras cosas, hubo un concurso
de pintura, talleres de elaboracion de objetos tradicionales, juegos
de mensa de distintos paises, un viaje musical por el mundo e inter-
cambios lingtiisticos, etc.

Ademas, se realizaron distintas actividades complementarias para
redondear el evento.

‘%Tree of Desires

.

A

Feria Gastronomica Intercultural

La “Intercultural Food Fair” (Feria Gastrono-
mica Intercultural) se esta convirtiendo en
el evento cultural estelar del afo acade-
mico. Estudiantes internacionales y loca-
les elaboran muestras gastronémicasy las |
comparten con el resto de la comunidad | = il=m= T — —E = ——
universitaria. De esta forma, todo el mun- WIUITEEUHWLFIIIHH[EHIH
do disfruta y conoce la gastronomia, las
costumbres y tradiciones, a la vez que se
fomenta la internacionalizacion del propio
campus.

DRTAMPUSERN
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Fue todo un éxito, con mas de 300 asisten-
tes que pudieron disfrutar los platos tipicos
preparados por alrededor de 70 estudian-
tes tanto extranjeros como locales.

En 19 casetas se dieron a conocer tanto el
arte culinario como las costumbres y tradi-
ciones de los distintos paises. Como nove-
dad, este ano incluso hubo una representa-
cion de comida vegana.

La jornada se amenizé con un grupo de
musica formado por personaly estudiantes
locales. También se organizé una rifa, cu-
yos beneficios se destinaron a las activida-
des organizadas por ESN (Erasmus Student
Network en la UPV).

Cursos intensivos de esparol como lengua
extranjera

Alinicio de cada semestre se realizan en el
Campus de Gandia los cursos intensivos de
espanol como lengua extranjera para todos
los estudiantes de intercambio que llegan
a la UPV. Este ano, 82 estudiantes asistie-
ron a la edicién de enero y 123 alumnos a
la de septiembre. Son cursos de dos sema-
nas de duracion, compuestos de 40 horas
lectivas y un completo programa cultural,
ludico y deportivo.

Tambiéen se ha realizado el CURSOS DE
LENGUA Y CULTURA ESPANOLA de 7 0 9
meses de duracion que se realizan espe-
cialmente para estudiantes chinos que de-
sean proseguir sus estudios universitarios
en la UPV, una vez superado el curso. 58
estudiantes chinos llegados de Xi'an, Yin-
chuan, Shenzhen, Pekin y otros puntos de
China, realizaron el curso con éxito.




4.2.4 Comunicacion
Paginas web

Para que alumnos, docentes y personal
de administracion y servicios estén
informados puntualmente sobre
convocatorias de becas, jornadas, cursos
de lenguas extranjeras, etc., la oficina
internacional mantiene una pagina web.

Presencia en Facebook y TWITTER

La oficina internacional contacta
regularmente con todos los usuarios de
Facebook y TWITTER del Campus de
Gandia.

Presencia en prensa

Se han publicado varios articulos y
reportajes en distintos medios de
comunicacion:

02/03/2018: ELPERIODIC.COM
03/02/2018: Levante EMV La Safor
03/02/2018: Las Provincias La Safor

twitter
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4.3.1 Acciones de divulgacion
Semana Internavcional

La presentacion de los programas de inter-
cambio de la ETSA coincidié como ya es ha-
bitual con la semana internacional UPV en el
mes de noviembre.

Ademas de presentar los distintos programas
se dio comienzo a las sesiones de orientacion
y de apoyo al desarrollo de portafolios y cu-
rriculos.

Especial atencion merecio la exposicion de
dibujos del profesor Stephan Maeder (ZHAW),
que nos proporciono un marco inmejorable
para dirigir la mirada de los alumnos hacia la
importancia del viaje como experiencia vital,
de aprendizaje y profesional

Colaboracion con el Institut Francais

Durante el curso 2017-2018, la ETSA continué
colaborando con el IFV en el ciclo “Ville du-
rable et citoyennete”, lo cual permitio seguir
incorporando a profesionales franceses de
reconocido prestigio en el campo del urbanis-
mo, tanto a la docencia de algunas asignatu-
ras como a las diversas actividades de inter-
nacionalizacion expuestas en esta memoria.

4.3.2 Movilidad de estudiantes de
grado bajo programas de intercambio
académico

Elnumero de alumnos enviados de la ETSA se
ha visto reducido por la aplicacion de los nue-
Vos criterios de reconocimiento académico.

La necesidad de adquirir experiencia pro-
fesional hace que la demanda de Practicas
Erasmus+ sea elevada.

En la convocatoria Erasmus* los esfuerzos se
dirigen a mejorar el perfil de los alumnos y el
proceso de seleccion de candidatos. La se-
leccion de alumnos conlleva la elaboracion
de un “pitch” por parte del alumno y su de-
fensa. Las argumentaciones de los alumnos
se tienen en cuenta junto a sus méritos para
asignarles destinos.

4.3.3 Movilidad de estudiantes de
master bajo programas de intercambio
académico

El Master habilitante se ha implementado de-
finitivamente. Al ser un programa habilitante
de un unico curso la movilidad quedaba ex-
cluida por lo que se planteé como un valor
anadido, ampliando la duracion del programa
a dos cursos.

4.3.4 Movilidad de profesorado y per-
sonal investigador (PDI)

Tras varios cursos con una movilidad muy re-
ducida, el numero de docentes que participa-
ron en acciones STA se recupero.

ELnumero de profesores que ya no solicitan fi-
nanciacién de las acciones de movilidad por-
que han consolidado su docencia en centros
extranjeros a través de recursos propios de las
universidades receptoras sigue ascendiendo.
La mayoria de las acciones fueron realizadas
por profesores con experiencia previa que
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consolidaban una relacion docente, por lo
que los beneficios tanto personales de los
docentes como académicos para el centro
tuvieron mayor repercusion.

4.3.5 Movilidad de personal de admi-
nistracion y servicios (PAS)

Se ha consolidado en el cuerpo de secretaria
e informatica, servicios en los que los com-
paneros pueden cubrir al PAS ausente de su
puesto de trabajo.

4.3.6 Acciones de mejora de la calidad
de los intercambios académicos

La gestion de nuevos acuerdos prioriza des-
tinos que garanticen una salida profesional
de calidad. Suiza, Francia, Bélgica, Austria,
Noruega y Japon siguen siendo destinos prio-
ritarios con ofertas laborales de calidad para
nuestros egresados.

4.3.7 Dobles titulaciones

Durante el curso 2018, tras dos afnos de deba-
te y definicion- se ha acordado la primera Do-
ble Titulacion de la ETSA, entre el master de
Conservacion del Patrimonio Arquitecténico
de la UPVy el master Architecture et Patrimoi-
ne Contemporain de la ENSAM (Montpellier,
Francia)

4.3.8 Redes y Asociaciones
Desde el curso 2007-2008 la ETSA es miem-

bro de la European Association for Architec-
tural Education, EAAE, http://www.eaae.be/
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eaaez2/index.phpy desde el curso 2008-2009
representantes de la direccion de la ETSA han
acudido a la reunion anual que tiene lugar en
Chania, Creta, a principios de septiembre. Di-
cha reunién es una ocasién excepcional para
encontrarse con representantes y directores
de las escuelas de referencia en el panorama
europeo, y desde hace un par de afos cuen-
ta con invitados americanos y asiaticos. Acu-
diendo a dicha reunion, se puede prescindir de
algunas visitas de mantenimiento de acuer-
dos. Incluso de algunas de apertura. Ademas,
coordina lineas de investigacion, conferencias,
congresos.. Resultado de los contactos esta-
blecidos en este foro son los nuevos acuerdos
de prestigio que hemos incorporado.

La red lleva asociada una subred, the Euro-
pean Network of Heads of Schools of Architec-
ture, ENHSA, http://www.enhsa.net, en la cual
se toman decisiones importantes sobre temas
especificos y de relevancia. La ETSA participa
activamente en este foro y en sus comisiones.

Durante el curso 2018 las profesoras Carla
Sentieri y Débora Domingo fueron miembros
de los consejos de la Education Academyy de
la Research Academy respectivamente.

Programas intensivos o talleres inter-
nacionales

Durante el curso 2018 se realizé la publicacién3
del programa TEMPUS Regional Sustainable
Development on The Basis Of Eco-Human Sy-
nergetic Interaction (SEHSI). La coordinacion
y maquetacién de dicha publicacion corrio a
cargo de la Subdireccion de RRIl de la ETSA.
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4.4.1 Acciones de divulgacion

Este tipo de acciones tiene una gran impor-
tancia para la internacionalizacion del centro.
Por ello, se mantiene su numero y periodici-
dad. En el afio 2018 se realizaron las siguien-
tes:

- 4 reuniones informativas sobre programas
de intercambio académico para alumnos del
propio centro;

- 2 reuniones informativas para PDI y PAS vin-
culado al centro;

- Student Mobility Workshop (29 enero al 2 de
febrero): conjunto de 5 reuniones tematicas
de presentacion de destinos de intercambio
para alumnos de las diferentes titulaciones
ofertadas en el centro, con asesoramiento
para la redaccién de propuestas de intercam-
bio;

- 2 Jornadas de Bienvenida a alumnos de in-
tercambio recibidos.

4.4.2 Movilidad de estudiantes de
grado bajo programas de intercambio
académico

Erasmus sigue ocupando el primer lugar en
cuanto a la movilidad de estudiantes de gra-
do en la ETSIAMN, ya sea de los propios en-
viados a otros centros europeos o de los fora-
neos recibidos.

Respecto a los Acuerdos Bilaterales con otras
instituciones europeas en el marco de Eras-
mus, se ha continuado optimizando su nume-
ro.

Anivel nacional hay que destacar la participa-
cion de los estudiantes de la ETSIAMN en el
programa de intercambio SICUE.

4.4.3 Movilidad de estudiantes de
master bajo programas de intercambio
académico

En el ambito europeo (Erasmus) se ha mante-
nido estable, con pocas diferencias, el nume-
ro de alumnos de la ETSIAMN enviados, parti-
cularmente con la finalidad de realizacion de
Trabajos Final de Carrera y Tesis de Master.

En el programa Erasmus+ Practicas se sigue
observando una demanda creciente e impor-
tante, cuantitativa y cualitativamente, ya que
muchos estudiantes se incorporan posterior-
mente a las empresas y organizaciones de
acogida de sus practicas. El idioma inglés se
ha impuesto como herramienta fundamental
de comunicacién y trabajo en todos los casos,
independientemente del pais receptor de
nuestros estudiantes.

4.4.4 Movilidad de profesorado y per-
sonal investigador (PDI)

La ETSIAMN es el Centro de la UPV que re-
gistra el mayor numero de intercambios de
personal docente e investigador (PDI). En el
ano 2018 fueron 56 miembros del PDI ads-
crito al Centro los que participaron en es-
tancias docentes de corta duracion, visitas
institucionales a universidades extranjerasy
acciones de divulgacion y promocion insti-
tucional mas alla de la UPV.



56

miembros del PDI
participaron de
estancias

Reciprocamente, se recibieron mas de 200
visitas de profesores procedentes de uni-
versidades con las que la ETSIAMN mantie-
ne acuerdos de colaboracion.

4.4.5 Movilidad de personal de admi-
nistracion y servicios (PAS)

También en esta apartado la ETSIAMN ha li-
derado en la UPV la participacién en progra-
mas de movilidad de miembros del perso-
nal de administracion y servicios (PAS) con
19 acciones de movilidad. Los intercambios
se han centrado en dos tipos de acciones:

- participacién en las denominadas Inter-
national Staff Training Weeks, organizadas
por universidades europeas que mantienen
acuerdos de colaboracion con la ETSIAMN;

- estancias cortas de contenido técnico es-
pecifico para las distintas funciones y pues-
tos de los participantes.

4.4.6 Acciones de mejora de la calidad
de los intercambios académicos

Las principales lineas de actuacién de la
ETSIAMN siguen siendo las siguientes:

- eleccion de destinos de intercambio de
estudiantes por su calidad y competencia;

- equilibrado de las cifras de movilidad en-
trante y saliente;

200

visitas de
profesores
extranjeros

19

acciones de
movilidad del
PAS

- adecuacién de los requisitos exigibles a
alumnos propios para participar en progra-
mas de intercambio.

4.4.7 Acreditacion Internacional a cargo de
ABET

ABET (Accreditation Board for Engineering
and Technology) es la organizacion responsa-
ble en Estados Unidos de la acreditacion de
programas de ingenieria y ciencia aplicada,
tanto a nivel nacional como internacional. Sus
principales objetivos son:

- organizar y llevar adelante un proceso inte-
grado de acreditacion de titulaciones en su
campo;

- promover el desarrollo de dichas titulacio-
nesy proveerles de asistencia profesional.

- La titulacién de Grado en Ingenieria Agroa-
limentaria y del Medio Rural de la ETSIAMN
mantiene su acreditacién y el consiguiente
sello de calidad internacional.
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La ETSIAMN, el Centro de la UPV que registra el mayor

nuiimerodeintercambios depersonal docenteeinvestigador

4.4.8 Dobles titulaciones

La ETSIAMN participa, entre otras Escuelas,
en el Programa de Doble Titulacion con la
University of Cranfield del Reino Unido. Se
trata de una estancia de 12 meses en dicha
universidad y/o centros asociados, a lo largo
de la cual los alumnos reciben formacion es-
pecifica en ambitos clave de la Biotecnologia,
Gestion Medioambiental o Tecnologias Agro-
alimentarias.

Igualmente, desarrollan una Tesis de Master
que, una vez defendida ante el correspon-
diente tribunal, les confiere el titulo oficial de
Master of Sciences (MSc) por la University of
Cranfield y se les reconoce académicamente
por el Trabajo Final de Carrera de su corres-
pondiente titulacién en la ETSIAMN, comple-
tando asi su titulacién en la UPV.

4.4.9 Redes y Asociaciones

La ETSIAMN participa activamente en diver-
sas redes y asociaciones de universidades
en los ambitos de la Ingenieria Agronémica y
Forestal, la Ciencia 'y Tecnologia de Alimentos
y la Biotecnologia. Entre otras destacan las si-
guientes:

- Association of European Life Sciences Uni-
versities (ICA);

- Red de universidades de la Faculty of Bioen-
gineering, Ghent University;

- Red Unesco Pablo Neruda.

4.4.10 Programas intensivos o talleres
internacionales

International Seminars in Life Sciences

Se siguen organizando con éxito los Interna-
tional Seminars in Life Sciences (ISLS) con la
participacién de 10 docentes y 220 estudian-
tes representando a un total de 59 universi-
dades de 38 paises. Se trata de un ciclo de
conferencias técnicas en inglés organizadas
tematicamente en relacion con las titulacio-
nes de la ETSIAMN.

ETSIAMN Staff Training

Se ha continuado con nuevas ediciones de
Staff Training Programme para personal uni-
versitario procedente de instituciones que co-
laboran con la ETSIAMN en el ambito interna-
cional. Habiendo totalizado 550 participantes,
representando a un total de 45 universidades
de 13 paises europeos. EL numero total de ho-
ras de formacion fue de 25 en cada curso, or-
ganizadas de lunes a viernes de 09:00 a 14:00.
Se distribuy6 a los participantes en grupos
reducidos. Los cursos ofrecen una formacion
de caracter aplicado, combinando el trabajo
individualy en grupo.

Exposiciones y acciones de comunicacion
internacional

La ETSIAMN colabora con numerosas agen-
cias, organizaciones, asociaciones y empresas
relacionadas con la comunicacién y coopera-
cion internacional.



4.4.11 Proyectos europeos

La ETSIAMN, a través de su PDI, ha participa-
do en el afo 2018 en mas de 127 proyectos
europeos en distintos ambitos y areas de co-
nocimiento:

- Mejora de la calidad docente;

- Desarrollo conjunto de planes de estudio;
dobles titulaciones;

- Cooperacion al desarrollo;
- Investigacion aplicada;
- Gestion institucional,

- Integracion europea.
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4.5.1 Acciones de divulgacion

La seccion “Internacional” de la pagina web
de la Escuela ha sido completamente redi-
senada para ofrecer una informacion mas
completa y de forma mas intuitiva por parte
de todos los colectivos.

Asimismo, se ha traducido al inglés toda la
pagina web del Centro, como medida de
promocion vy visibilidad externa, especial-
mente entre coordinadores y visitantes ex-
tranjeros.

La Oficina de RRIl se encarga de mantener
aldia laversion eninglés de los huevos con-
tenidos y noticias que se van afiadiendo.

La Subdireccion de Relaciones Internacio-
nales realizo visitas de promocion de la mo-
vilidad en las aulas de estudiantes de 2°y 3°
de grado, y organizé 2 charlas informativas
de promocién en el mes de octubre, abier-
tas a todo el alumnado del Centro.

Se ha consolidado y aumentado el uso de
los monitores y proyectores de la Escuela
para anunciar convocatorias y eventos im-
portantes relacionados con la movilidad.

La Oficina de Relaciones Internacionales
diseid una campana de promocién de la
matricula en asignaturas de idioma (inglés,
frances), que se lanzo en pagina web y ban-
ners publicitarios en el hall de la Escuela
poco antes del periodo de automatricula
del mes de julio.

4.5.2 Movilidad de estudiantes

de grado bajo programas de
intercambio académico

Las cifras de movilidad han aumentado res-
pecto a cursos anteriores, y se constata que
los estudiantes han perdido el miedo a las
movilidades en grado, en parte por la posi-
bilidad de admision condicionada a master
habilitante si el TFG no ha podido ser com-
pletado durante la movilidad Erasmus en 4°
curso.

4.5.3 Movilidad de estudiantes
de master bajo programas de
intercambio académico

En el master habilitante de Caminos, la mo-
vilidad es bien conocida entre el alumna-
do y un porcentaje elevado de estudiantes
participan en programas de intercambio. Se
aprecia una tendencia a la baja, coincidente
con un aumento de las practicas en empre-
sas entre estudiantes de ultimos cursos.

En los masteres no habilitantes la movilidad
sigue siendo reducida a pesar de las accio-
nes de coordinacion con directores acade-
micos y las charlas en las aulas. Gran parte
del alumnado es de origen no europeo y ho
se plantea movilidad para su 3er semestre
(TFM) por motivos de idioma, econémicos, o
la complejidad de los tramites con los per-
misos de residencia.



Dobles titulaciones:

FRANCIA FRANCIA

4.5.4 Movilidad de profesorado y per-
sonal investigador (PDI)

Se han recibido 5 visitas de profesorado de
universidades socias para impartir docencia.
Destaca la visita de Sophie-Caroline
Huisman, Directora  de Relaciones
Internacionales de la ESTP Paris, socio
prioritario de CaminosUPV, que participo en
la reunidon anual del Consejo Asesor de la
Escuela.

La movilidad de profesorado enviado para
impartir docencia sigue siendo muy baja,
excepto entre el profesorado adscrito del
departamento del Centro de Linguistica
Aplicada adscritos al centro

4.5.5 Movilidad de personal de admi-
nistracion y servicios (PAS)

Dos miembros del personal de la Escuela
han realizado movilidades para formacion,
en Francia y Portugal. Para ambas perso-
nas eras la primera vez y la experiencia fue
muy satisfactoria.

Se concerté una movilidad Erasmus con fi-
nes de formacion con personal de Relacio-
nes Internacionales de la ESTP-Paris. Esta
formacion se planteé como un periodo de
job-shadowing de 3 dias, con un programa
de trabajo centrado en la gestién de las
convocatorias de estudiantes Erasmus, los
convenios, y el uso de la aplicacion AIRE.

FRANCIA

DINAMARCA REINO UNIDO

Danmarks
Tekniske
Universitet

Cranfield

University

4.5.6 Acciones de mejora de la cali-
dad de los intercambios académicos

Se ha desarrollado unas nuevas “directri-
ces para la movilidad de los estudiantes de
la ETSICCP", que flexibilizan los requisitos y
condiciones académicas que deben cum-
plir los estudiantes de grado y master ha-
bilitante para participar en programas de
movilidad en 4° de grado o 2° de master.
Las medidas incluyen, como aspecto des-
tacado, el caracter automatico de la dis-
pensa de asistencia obligatoria a aquellas
asignaturas de cursos anteriores a 4° de
grado o 2° de master que los estudiantes
con plaza Erasmus/Promoe hayan suspen-
dido y deban cursar a distancia durante su
estancia de intercambio.

La oficina de Relaciones Internacionales y
los analistas informaticos del Centro han
trabajado juntos paraintroducir nuevos ele-
mentos en el visor de horarios de la Escue-
la. Concretamente, se ha anadido la opcién
de ver los horarios de grupos de aleman y
franceés inter-Escuela, y se ha traducido el
navegador al inglés. La primera medida
estd encaminada a que los alumnos con
matricula ordinaria encuentren con mayor
facilidad opciones de horarios de francés
o aleman para formarse en lenguas ex-
tranjeras desde 2° curso. La traduccion del
navegador de horarios al inglés tenia como
objetivo facilitar su entendimiento por par-
te de los alumnos recibidos a la hora de se-
leccionar las asignaturas en el Centro.
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El Centro ha desarrollado una Guia en in-
glés para el uso de PoliformaT por parte de
los alumnos recibidos.

4.5.7 Dobles titulaciones

Se han enviado estudiantes a 4 destinos
(ESTP Paris, Ecole des Ponts, DTU y Cran-
field University).Preocupa la escasez de es-
tudiantes con suficiente nivel de francés.

Se ha desarrollado la nueva doble titulacién
con la Universita degli Studi di Trento, para
intercambio de estudiantes entre el master
en Ingenieria de Caminos, Canales y Puertos
y la Laurea Magistrale in Ingegneria Civile.
Los primeros intercambios comenzaran en
el curso 2019-2020.

Se ha realizado el pre-estudio académico y
reuniones con ETSIl'y ESTSINF para la incor-
poracion de Caminos a la Doble Titulacién
con la ULB (Bruselas) aprovechando una
actualizacion necesaria del convenio exis-
tente con estos dos Centros.
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4.5.8 Redes y Asociaciones

La Escuela es miembro de la red ECEM (Eu-
ropean Civil/Construction Engineering Ma-
nagement), asociacion de universidades de
9 paises que fomentan intercambios de es-
tudiantes y PDFI, dobles titulaciones y talle-
res o asignaturas conjuntas entre los socios.

ELl26y 27 de abril tuvo lugar la reunién anual
de coordinacion de la red ECEM en Szczecin
(Polonia). Ademas de las actividades habi-
tuales de la reunion anual de coordinacion,
en esta ocasion se celebro el 25 aniversario
de la red, con asistencia de los coordinado-
res fundadores, antiguos alumnos, institu-
ciones y empresas.



ENCUENTRO INTERNACIONAL
DE LA INGEMSERIA CIVIL ¥ AMBIENTAL

Estudiantes y profesores de Conventry
University (UK) visitan la Escuela de
Caminos de la UPV

4.5.9 Diversos

Taller de Diseio y Construccién de Puentes

En mayo se recibid la visita de un grupo de
60 estudiantes de Coventry University, que
desarrollaron en nuestra Escuela un taller
sobre Disefilo y Construccion de puentes.
Ademas de visitar y analizar desde un punto
de vista constructivo los puentes de Valen-
cia, los alumnos recibieron clase de docen-
tes de la Escuela y expusieron su analisis
ante profesorado de ambas universidades.

Congreso Internacional sobre Ingenieria Ci-
vily del Medio Ambiente

En los actos centrales del 50 aniversario de
la Escuela se celebré un Congreso Interna-
cional sobre Ingenieria Civil y del Medio Am-
biente. En este evento se quiso dar un lugar
relevante a las relaciones internaciones de
la Escuela y en una de las mesas redondas
participé como ponente Emmanuel Nat-
chitz, experto en urbanismo y nuevas tecno-
logias, procedente de la EIPV Paris y ESITC
Paris.
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4.6.1 Acciones de divulgacion

Con el fin de mantener informados a los
alumnos de todo lo relativo a Interna-
cionalizacidon se ha seguido utilizando la
publicacion de noticias en la web de la
ETSID para potenciar que ésta sea una
fuente de informacion viva generando un
clima de internacionalizacion que les mo-
tive y haga ver la importancia de comple-
tar parte de sus estudios en el extranjero.

Ademas de las charlas informativas ge-
nerales que se realizan cada ano (en
cuatro ocasiones durante 2018) para pre-
sentar los programas de intercambio a
los alumnos, se ha aprovechado la visita
de profesores y personal de relaciones
internacionales de universidades socias
para hacer presentaciones de sus institu-
ciones siempre que ha sido posible, bien
participando efectivamente en la docen-
cia o bien en charlas ad hoc o en colabo-
racion con profesores de la Escuela que,
interesados en la materia que el visitan-
te imparte, ceden parte de su tiempo de
aula para dichas presentaciones.

4.6.2 Movilidad de estudiantes
de grado bajo programas de
intercambio académico

El incremento que se viene producien-
do anualmente en la demanda de pro-
gramas de intercambio por parte de los
alumnos de la Escuela ha obligado a
hacer un esfuerzo en la busqueda de
nuevos acuerdos bilaterales buscando
no solo el aumento cuantitativo, sino si-
guiendo, sobre todo, criterios de calidad.
Con la intencién de mejorar la calidad de
los intercambios, los requisitos exigidos a
los alumnos de la ETSID (en Erasmus, el
programa que mas movilidades procura)
se modificaron desde 2015 exigiendo, en
primer lugar, un nivel minimo de conoci-
miento del idioma de docencia en la uni-
versidad de destino (B1), por debajo del
cual o de los cuales, en su caso, no es
posible la movilidad, buscando un acer-
camiento realista a las exigencias de la
UPV acerca de la necesidad de acreditar
un nivel B2 en conocimiento de un idioma
de la UE para conseguir el titulo de grado,
y en segundo lugar, dando una valoracion
mayor a los certificados oficiales sobre las
pruebas especificas del Centro de Len-
guas para alumnos solicitantes que no hu-
bieran acreditado su competencia linguis-
tica por otro medio a la hora de puntuar
los idiomas en el baremo para optar a los
diferentes destinos.



Pasado el tiempo, aunque en principio su-
pusieron un decrecimiento en el numero
de alumnos beneficiarios de una beca de
movilidad, se ha probado la validez de es-
tas medidas, que no sélo ha supuesto un
significativo incremento de alumnos que
optan al intercambio con un certificado
oficial, sino que, ademas (y, probablemen-
te, como consecuencia de ello), ha de-
mostrado unos niveles de competencia
en idiomas extranjeros mas altos y han
mejorado la percepcion que de nuestros
alumnos se tenia en el extranjero.

Por su lado, se ha conseguido mantener,
con una ligera tendencia a la baja, el nu-
mero de alumnos recibidos, buscando
un equilibrio casi total con el numero de
alumnos enviados, siempre siguiendo el
cumplimiento de objetivos.

4.6.3 Movilidad de estudiantes
de master bajo programas de
intercambio académico

La cifra de alumnos de los diferentes mas-
teres cuyo intercambio se gestiona desde
la Subdireccién de RRIl de la ETSID sigue
siendo poco significativa, dada la duracion
de los mismos. Excepto el Master Universi-
tario en Ingenieria Aeronautica, que ocupa
dos cursos académicos completos con sus
120 créditos, el resto de masteres gestio-
nados desde la ETSID tiene entre 60 y 75
créditos, por lo que se dificulta la movili-
dad, salvo, por lo general, para la realiza-
cion del TFM.

Para la convocatoria de 2017/18 fueron se-
leccionados 3 alumnos del Master Universi-
tario en Ingenieria Mecatronica, 4 del Master
Universitario en Ingenieria del Disefio y 51
del Master Universitario en Ingenieria Aero-
nautica.

Por otro lado, en la firma de nuevos acuer-
dos se ha tenido muy en cuenta la posi-
bilidad de cursar masteres afines, bien
ampliando la movilidad ya existente en el
grado, bien ampliando la oferta a nuevos
destinos.

4.6.4 Movilidad de profesorado y
personal investigador (PDI)

Uno de los objetivos de la Subdireccién ha
sido el aumento de movilidad de profeso-
res, para lo cual se ha trabajado intensa-
mente y se trabaja, facilitando contactos
con las visitas recibidas e involucrando a
los profesores de la Escuela, como se ha
indicado mas arriba, ademas de diferentes
sesiones de informacion personalizadas
para los docentes.

Asi, durante 2018 hemos recibido visitas
de universidades de Malasia (Universi-
ti Kuala Lumpur), Alemania (Hochschule
Osnabriick y Fachhochschule Sudwest-
falen), India (Vasantrao Naik Marathwada
Agricultural University y Anna University),
Polonia (Politechnika Krakowska), Rei-
no Unido (Glasgow Caledonian Univer-
sity), Ecuador (Universidad del Azuay),
Italia (Universita degli Studi di Roma ‘La
Sapienza’), Suecia (Hogskolan i Skoévde),
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Holanda (Saxion University of Applied
Sciences), Francia (INSA Rouen), Butan
(Royal University of Bhutan), Argentina
(Universidad Nacional de Villa Maria),
Portugal (Instituto Politecnico do Porto),
bien como visita institucional o como vi-
sita docente.

Del mismo modo, algunos de nuestros
profesores han salido al extranjero en el
marco del programa Erasmus a destinos
tales como Francia (Institut Polytechni-
que Lasalle Beauvais, Université de Lo-
rraine y Ecole Supérieure d’Ingénieurs
de Rouen - ESIGELEC), Grecia (Aristote-
leio Panepistimio Thessalonikis), Islandia
(Haskolinn i Reykjavik), Italia (Universita
degli Studi di Roma ‘La Sapienza’), Po-
lonia (Politechnika Krakowska y Polite-
chnika Lodzka), Reino Unido (Coventry
University) y Suecia (Kungliga Tekniska
Hogskolan - KTH).

4.6.5 Acciones de mejora de la cali-
dad de los intercambios académi-
cos

Desde hace varios anos, en las presenta-
ciones informativas que al comienzo de
cada curso se realizan para los alumnos
de nuevo ingreso, se viene recalcando
la necesidad de tener un buen nivel de
idioma extranjero para optimizar el rendi-
miento en un futuro intercambio, incenti-
vado con la exigencia de obtener un nivel
minimo de B1 para obtener una plaza de
intercambio.

Podemos constatar que la iniciativa ha
dado resultado. Ademas, la creciente de-
manda por parte de muchos socios de
certificados oficiales de idiomas, deman-
da que se publicita al maximo en cada re-
unién informativa, hace que el nivel haya
mejorado bastante.

Para facilitar y mejorar la tramitacion del
procedimiento de gestiéon de los inter-
cambios, se realizaron cuatro sesiones in-
formativas sobre tramites administrativos
y procedimiento de reconocimiento de
estudios para los alumnos de la Escue-
la. También se realizaron tres sesiones al
comienzo de cada semestre destinadas
a los alumnos extranjeros que realizaban
su estancia en la ETSID para proveerles
de toda la informacion necesaria.



PEGASUS, EUCLIDES y SEFI entre las redes

internacionales de relevancia en las que la

ETSID participa de forma activa

4.6.6 Dobles titulaciones

Se esta en conversaciones y ya se han ini-
ciado los pasos para el establecimiento
de nuevos convenios de doble titulacién
con el Politecnico di Milano (Italia) y con
ISAE-SUPAERO - Institut Supérieur de
lU'Aéronautique et de l'Espace (Francia),
ambas para la titulacion de Master Uni-
versitario en Ingenieria Aeronautica.

4.6.7 Redes y Asociaciones

La ETSID sigue teniendo una participa-
cién activa en la prestigiosa red PEGASUS
de Ingenieria Aeronautica, en EUCLIDES,
los European Project Semester (EPS) y la
Sociedad Europea para la formacion de
Ingenieros, SEFI.
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4.7.1 Acciones de divulgacion

La Oficina de RRII ha difundido todas las con-
vocatorias al alumnado por correo electroni-
coy a través de los monitores de la Escuela,
asi como a través de la pagina web, Face-
book y tablones de anuncios del Centro.

Como complemento a esto, la Oficina de
Relaciones Internacionales ha desarrollado
un perfil de Instagram, sincronizado con la
pagina de Facebook, donde se esta promo-
cionando todos los destinos de intercambio
del Centro y los programas de movilidad:

http://instagram.com/intercambioETSIE.
upv

Se persigue asi tener mayor visibilidad en las
redes que si maneja el publico objetivo y que
se vean atraidos por un lenguaje visual mas
cercano a su sensibilidad.

4.7.2 Movilidad de estudiantes de
grado bajo programas de intercambio
académico

Las cifras de movilidad siguen cayendo, en
paralelo al numero de estudiantes del Cen-
tro. Se constata un desinterés generalizado y
una falta de motivacién creciente muy difici-
les de combatir. ELnumero de estudiantes en
condiciones de solicitar destinos de lengua
inglesa se ha reducido drasticamente, por lo
que la movilidad se ha restringido mucho a
destinos de Italia o Portugal.

4.7.3 Movilidad de estudiantes

de master bajo programas de
intercambio académico

En el unico master del Centro la movilidad si-
gue siendo reducida a pesar de las acciones
de coordinacién con el director académicos y
las charlas en las aulas. Gran parte del alum-
nado es de origen no europeo y no se plantea
movilidad para su 3er semestre (TFM) por mo-
tivos de idioma, econémicos, o la complejidad
de los tramites con los permisos de residen-
cia.

4.7.4 Movilidad de profesorado y per-
sonal investigador (PDI)

EL PDI de la Escuela efectuo 14 movilidades
Erasmus con fines de docencia durante aino
2018.

EL Centro acogio 6 profesores de universida-
des socias para impartir clase, especialmente
en los grupos de inglés del grado en Arquitec-
tura Técnica.

4.7.5 Movilidad de personal de admi-
nistracion y servicios (PAS)

Tres miembros del personal de la Escuela han
realizado movilidades para formacion en Ho-
landa, Italia y Estonia.



La Oficina de Relaciones Internacionales de la ETSIE

estrena perfil de instagram. Encuéntralo como:

4.7.6 Acciones de mejora de la calidad
de los intercambios académicos

Se ha establecido una nueva comision de
tamano reducido para el estudio de las soli-
citudes de Reconocimiento Académico. La
Comisién, compuesta por la Subdireccion de
Relaciones Internacionales, el Director Aca-
démico de Grado y el Técnico de Relaciones
Internacionales del Centro, tiene como objeti-
Vo revisar con una mayor agilidad y en detalle
las propuestas de reconocimiento académico
de asignaturas en programas de intercambio.
El objetivo es dar una respuesta mas agil a las
peticiones de reconocimiento de asignaturas
de 2° 3°y 4° curso, y presentarlas a la Comi-
sion Académica del grado, cuya frecuencia de
reuniones es escasa, como algo ya revisado y
trabajado.

El Centro ha desarrollado una Guia en inglés
para el uso de la aplicacion Ebron (Gestion de
TFG-TFM) por parte de los alumnos de inter-
cambio recibidos. ELmanual facilita las instruc-
ciones y uso de la aplicacion para la solicitud
de sesion de defensa y carga de documentos
para el repositorio de TFG-TFM.

4.7.7 Dobles titulaciones

Se han seleccionado y enviado por 2° afno
estudiantes al Politecnico di Milano. Ha sido
necesario hacer algunos ajustes al plan de
estudios en destino por cambios en la oferta
académica y por dificultades con alguna asig-
natura, pero en lineas generales funciona co-
rrectamente.

4.7.8 Redes y Asociaciones

La Escuela es miembro de la red ECEM (Eu-
ropean Civil/Construction Engineering Ma-
nagement), asociacion de universidades de 9
paises que fomentan intercambios de estu-
diantes y PDFI, dobles titulaciones y talleres o
asignaturas conjuntas entre los socios.

ElL 26 y 27 de abiril tuvo lugar la reuniéon anual
de coordinacion de la red ECEM en Szczecin
(Polonia). Ademas de las actividades habitua-
les de la reunion anual de coordinacion, en
esta ocasion se celebro el 25 aniversario de
la red, con asistencia de los coordinadores
fundadores, antiguos alumnos, instituciones y
empresas.

4.7.9 Diversos

Como todos los anos, en paralelo al Salon In-
ternacional del Sector Ceramico que tiene lu-
gar en Feria Valencia en febrero, la ETSIE ha or-
ganizado el “EL XXXIlll Salon Tecnologico de la
Construccion - EXCO'19" y la Exposicion Itine-
rante Internacional “Investigando en Ingenieria
de Edificacion”.

En la edicion 2018 hubo participacion inter-
nacional en forma de posteres y contribucio-
nes cientificas de 17 universidades de Bolivia,
Canada, Costa Rica, Cuba, EEUU, ltalia, Litua-
nia Polonia, Reino Unido, Turquia y Ucrania.
Asimismo, hubo ponencias a cargo de varios
ponentes internacionales, destacando socios
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habituales en la Escuela como Politecnico di
Milano, Silesian University of Technology (Po-
lonialy Universita della Basilicata (ltalia). Todas
estas actividades contribuyen a consolidar los
lazos con socios internacionales del centro en
actividades de investigacion y otros proyectos
conjuntos.

La exposicion itinerante “Investigando en In-
genieria de Edificacion” ha sido presentada
en universidades de Ucrania (Odesa), Italia
(Milan y Matera), Polonia (Gliwice), Lituania
(Vilnius) y Cuba (La Habana). En todos los
casos se desplazaron profesores de la ETSIE
a estas universidades para presentar de pri-
mera mano la exposicion, desarrollar nuevos
contactos y promocionar la edicion 2019 de
la EXCO.



48 ETSIGCT

ESCUELA TECNICA SUPERIOR DE INGENIERIA
GEODESICA, CARTOGRAFICA Y TOPOGRAFICA

MEMORIAAREA
DEINTERCAMBIO
ACADEMICO2018

Objetivo

El objetivo central de este curso ha sido
conocer de primera mano cuales son las
inquietudes y situacion actual del alumna-
do para abordar en el momento presente
las acciones mas eficaces para el fomento
de la movilidad estudiantes a nivel inter-
nacional.

A tener en cuenta. - La Unidad de RRII
dispone de técnico de RRIl y Subdirector
de Relaciones Exteriores, ambos a tiem-
po parcial). Y ademas la implantacion del
nuevo Master Universitario de Ingenieria
Geomatica y Geoinformacion de 120 ECTS
en el curso académico 2018-2019 por lo
que habia que preparar y actualizar toda
la informacion y documentacion.

4.8.1 Acciones de divulgacion

-Asesoramiento Erasmus+ para alumnos
de Grado y Master y jornadas informativas
sobre programas internacionales.
Atendiendo a la movilidad de estudiantes
del programa Erasmus+ que se incluye en
la KA1 del citado programa, hemos queri-
do reforzar dicha movilidad de estudian-
tes y teniendo presente el Plan Estratégi-
co UPV 2015-2020 por lo que hemos tra-
bajado en:

- La gestion y renovacion de todos aque-
llos convenios Erasmus+ que habian que-
dado desactualizados como el de HU SO-
PRON o1y SI LJUBLJAO1. Se ha contacta-
do con la Universidad de NL DELFTo1 para
renovar convenio y ser de especial interés.

- Renovacion de los convenios de DT con

las dos Universidades socias. ESTP PARIS
068 Y D KARLSRUHo05 adaptandolos a las
nuevas caracteristicas del 2274-Master
Universitario de Geomatica y Geoinfor-
macion de 120 ECTS. Conseguido el ob-
jetivo de tenerlos firmados por las Uni-
versidades socias en Julio 2018 a fin de
tenerlos listos para ofrecer en este curso
18-19 de implantacién del nuevo Master.
Ha sido un largo proceso, pero hemos
cumplido el objetivo y en plazo.

-Se ha realizado una convocatoria extraor-
dinaria Erasmus+ para semestre B a fin de
recuperar algun estudiante que cumpliera
entonces los requisitos.

- Este ario hemos tenido un estudiante que
ha obtenido unabecaPromoe. Estaalumna
destacadahaobtenidodestinoparaelcurso
2018-19 en UERJ-Brasil lo que ayudara a
potenciar nuestras relaciones con dicha
universidad y nuestro convenio.

- También una alumna ha obtenido una
beca de Cooperacion al Desarrollo con
destino en ECUADOR en el curso 2018-19.

-Talleres para elaboracion de las propues-
tas de acuerdo académico

-Jornadas de divulgacion/ludicas

En el Hall de la Escuela se organizé con
motivo de la X Semana Internacional de
Intercambio una actividad dinamizadora
con un programa de ponencias que reu-
nié a jévenes que han contado su propia
experiencia de movilidad universitaria. Es
una enorme oportunidad para nuestros
alumnos contar de primera mano de infor-
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macion y experiencia tan valiosa. Los jo-
venes participantes eran alumnos extran-
jeros que hablaban sobre su Universidad
de procedencia y los alumnos ETSIGCT
de haber disfrutado de una estancia de
movilidad y compartido su experiencia.
También se invitdé a la organizacion ESN-
UPV con la participacion de uno de sus
miembros que animé a participar en pro-
gramas de movilidad a nuestros alum-
nos. Finalmente, el acto acabo con una
degustacion de platos tipicos de otros
paises que fueron elaborados por los
propios alumnos. Se cont6é también con
la colaboraciéon de Delegacion de Alum-
nos-ETSIGCT.

Carteles, pantallas, mails de difusion
Proximos objetivos

Incluir alguna charla de divulgacién y re-
forzar la informacion a colectivos PAS/
PDI.

4.8.2 Acciones de mejora de la cali-
dad de los intercambios académi-
cos

Se han abordado varias acciones en
cuanto a jornadas informativas:

1_ Jornadas de bienvenida a:

- Estudiantes de nuevo ingreso en el Cen-
tro en el mes de septiembre 2017.

- Para estudiantes incoming en septiem-
bre 2017 y en enero 2018 coincidiendo
con las fechas de incorporacion de cada
semestre.

- Para alumnos outgoing de movilidad
charlas informativas dentro de la IX Se-

mana Internacional en la UPV, evento lu-
dico de la celebracion del 30 aniversario
Erasmus con la participacion activa de
ETSIGCT tanto de su técnico como de
su colaborador en el Acto, talleres para
confeccion de los acuerdos académicos
tanto de Master y su DT como para alum-
nos Erasmus+ y atencién personalizada
diariamente en nuestra Oficina de RRII. Y
una convocatoria Erasmus+ extraordina-
ria Sem. B.

Hay que anadir las sesiones informativas
especificas Promoe en noviembre 2017, la
charla de practicas en empresa - ERAS-
MUS+ PRACTICAS realizada en Salon de
Actos ADE/TOPO el 24/05/2018 contan-
do con la participacion de los técnicos
responsables de las Oficinas Centrales.

2_Mantenimiento de la Web de RRII. Conti-
nuamente actualizada de cada uno de los
eventos programados, asi como para difu-
sion de posibilidades que podemos ofre-
cer a nuestros alumnos: becas, jornadas,
charlas dentro del ambito internacional y
que afecta a nuestros alumnos y titulacio-
nes. Mantenerla actualizada es prioridad
para la Subdireccion de RRIl e incentivar
la curiosidad de mas alumnos.

3_Participacion activa del técnico de RRII
en comisiones de seguimiento de la UPV
del IAINT. Indice de actividades de la in-
ternacionalizaciéon de la UPV, contribu-
yendo a la vocacién que se siente por el
aumento de calidad en los servicios.

4_Se solicitaron ayudas KA-107 a la OAl de
plazas de estudiantes y profesores en am-
bos flujos y para dos afios dado el conve-
nio que mantenemos con la Universidad
de MANSEOUL en Corea del Sur. Solicita-
do el 29 diciembre 2017.
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5_Se ha reforzado la atencién y acompa-
namiento a los alumnos de movilidad en
todo momento. Se ha incorporado la rea-
lizacion de TALLERES para elaboracion
de su acuerdo académico.

6_Nivel B2 inglés- Dado que en la mayoria
de Universidades de destino se requiere
nivel B2 inglés se ha tomado la iniciativa
con la colaboracion de Prof°. Ma. Luisa
Carrio de alentar a alumnos a no esperar
a 4° curso para cursar esta asignatura. Y
a que en la misma se imparta un aparta-
do dedicado a cdmo elaborar TFG/TFM
en inglés. La Jefatura de Estudios y Di-
reccién de la Escuela han participado en
esta iniciativa.

7_Para facilitar el sistema de reconoci-
miento de créditos se ha simplificado el
proceso de aprobacion de las propues-
tas de los alumnos. Ahora, el alumno a
través de la Oficina de RRIl presenta su
propuesta y el Director Académico del
titulo junto con el Subdirector de RRII
aprueban o no o bien proponen ajustes
a la misma. (Antes debia pasar cualquier
propuesta o cambio por una Comision de
Reconocimientos- ETSIGCT). Se simplifi-
ca y garantiza mas rapidez del proceso.
El alumno necesita eficacia en el resulta-
do. Todo ello segun los criterios de trans-
cripcion de créditos UPV para estancias

movilidad aprobada el 13 marzo de 2018.
Renovacion de los convenios de Doble
Titulacion existentes y acordes al nue-
vo Master Universitario de Geomatica y
Geoinformacion de 120 ECTS.

8_ Atencion a visitas de Universidades
socias. A destacar:

- 13 septiembre del 2017 y con ocasion
del PRE-EAIE International partner, reci-
bimos en ETSIGCT a la coordinadora de
KTH Erika Charpentier.

- En mayo 2017 se atendié a Emmanuel
Hugon, representante de F PARIS 068
universidad con la que tenemos acuerdo
de DT. Visita de cooperacidn activa.

-Y del coordinador de PL OLSTZYNO1 EL
16 de octubre de 2017.

Comentarios. - En el préximo curso aca-
démico y contamos con la restriccion de
la docencia en inglés, aunque por parte
de la Direccion de la Escuela y Profeso-
rado competente en docencia del Mas-
ter se esta haciendo un esfuerzo en do-
cencia “English-Friendly” a fin de no ba-
jar el numero de alumnos recibidos en el
Master.
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4.9.1 Acciones de divulgacion

Con el objeto de promocionar los progra-
mas de intercambio académico, asi como
otras actividades relacionadas con las re-
laciones internacionales, la Subdireccion
de Relaciones Internacionales de la ETSII
ha realizado durante el 2018 varias accio-
nes a destacar:

Dia internacional de la ETSII

Jornada dedicada a la promocion de
universidades socias de la ETSIl a cargo de
coordinadores, estudiantes de intercambio
recibidos o alumnos de la ETSIl que han
realizado una estancia en el extranjero,
siendo el publico objetivo los estudiantes
de la ETSIl que desean participar en un
programa de movilidad. Esta actividad se
realiza en el hall del aulario y se caracteriza
por su alta participacion. El dia internacio-
nal de la campana 2019/20 se celebré el 15
de noviembre de 2018.

Presentacion de Universidades a cargo de
coordinadores

A lo largo de todo el curso académico se
organizan charlas/presentaciones de dis-
tintas universidades aprovechando la visita
a la ETSII de sus representantes. En el 2018
destacamos:

- Universidad de Skovde, Suecia;

- Ecole Européenne D'ingénieurs En Génie
Des Matériaux (EEIGM), Francia;

- INSA Rouen, Francia;

- Ecole spéciale des travaux publics, du
batiment et de l'industrie (ESTP Paris),
Francia;

- IWinois Institute of Technology, Chicago,
Estados Unidos;

- Presentacién del Groupe Ecoles Centra-
les de Lille, Lyon, Nantes, Marseille y Paris.

Sesiones informativas sobre los progra-
mas de intercambio académico

Durante octubre y noviembre de 2018 se
ha realizado el ciclo de sesiones informa-
tivas sobre los programas de intercambio
académico que incluyen las siguientes se-
siones:

- Dia 24 de octubre de 2018: Presentacion
del programa PROMOE, con la participa-
cion de Marta Caballero, Técnico de la Ofi-
cina de Programas Internacionales de In-
tercambio (OPII)

- Dia 25 de Octubre de 2018: Presentacion
del Programa Erasmus+

- Dia 8 de Noviembre de 2018: Presenta-
cion del Programa Doble Titulacion.

Sesiones informativas sobre los tramites
administrativos

De cara a mejorar la incorporacion de los
alumnos de intercambio recibidos, al inicio
de cada semestre se realizan sesiones in-
formativas sobre los tramites administrati-
vos, asi como otro tipo de informacion de



Gracias al esfuerzo miituo entre los departamentos e

institutos conjuntamente con la ETSII, se han incrementado

las cifras de movilidad de alumnos de master.

caracter practico. En el 2018 se han realiza-
do un total de 6 reuniones especificas, tres
en cada inicio de semestre.

Edicion de material informativo

Se han editado y distribuido dos tripticos
promocionales del Programa ERASMUS
con la normativa especifica del centro, uno
para grado y otro para estudios de master.

Publicacion de noticias en monitores dis-
tribuidos por el centro

Se ha consolidado el sistema de autoges-
tion de informacion de la Subdireccion

en las pantallas que dispone el Centro.
Durante el 2018 se han publicado un total
de 47 pantallas especificas de la Subdirec-
cion.

4.9.2 Movilidad de estudiantes
de master bajo programas de
intercambio académico

La Subdireccién de RRIl de la ETSII gestio-
na la movilidad de intercambio académico
de los siguientes masters vinculados a la
Escuela:

1 Master Universitario en Ingenieria Indus-
trial,

2 Master Universitario en Ingenieria
Quimica;

3 Master Universitario en Ingenieria
Avanzada en Produccion, Logistica y Ca-
dena de Suministro;

4 Master Universitario en Ingenieria Bio-
médica;

5 Master Universitario en Direccidén y
Gestion de Proyectos;

6 Master Universitario en Tecnologia
Energética para el desarrollo sostenible;

7 Master Universitario en Construccion e
Instalaciones Industriales;

8 Master en Automatica e Informatica In-
dustrial,

9 Master en Ingenieria Mecanica;

10 Master en Seguridad Industrial y Me-
dio Ambiente;

11 Master en Cooperacion al Desarrollo.

Gracias al esfuerzo mutuo entre los de-
partamentos e institutos, conjuntamen-
te con la ETSII, se han incrementado las
cifras de movilidad de alumnos de mas-
ter, si bien, se esta trabajando de forma
continua para mejorar estas cifras ase-
gurando unos buenos criterios de cali-
dad académicos. En este sentido, se es-
tan firmando convenios especificos para
cada master.
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4.9.3 Movilidad de profesorado y
personal investigador (PDI)

El incremento de la movilidad de personal
docente bajo un programa de intercambio
sigue siendo uno de los principales objeti-
vos de la Subdireccion.

Hemos recibido la visita de profesores para
impartir docencia en la ETSII procedentes de
las siguientes instituciones:

- GLASGOW CALEDONIAN UNIVERSITY,
Reino Unido;

- KUNGL TEKNISKA HOGSKOLAN, Suecia;
- POLYTECHNIO KRITIS, Grecia;
- UNIVERSITAT REGENSBURG, Alemania;

- ETHNIKO METSOVIO POLYTECHNIO, Gre-
cia;

- UNIVERSITA DEGLI STUDI DI SALERNO, Ita-
lia;

- TECHNOLOGIKO EKPEDEFTIKO IDRIMA
(T.E.l) OF ATHENS, Grecia;

- ACCADEMIA DI BELLE ARTI DI VENEZIA, Ita-
lia;

- UNIVERSITE CLAUDE BERNARD (LYON 1),
Francia;

- HAUTE ECOLE BRUXELLES-BRABANT, Bél-
gica;

- UNIWERSYTET LODZKI, Polonia;

-HAUTE ECOLE BRUXELLES-BRABANT, Bél-
gica;

- UNIWERSYTET LODZKI, Polonia;
- HAUTE ECOLE EPHEC, Bélgica.

A lo largo del 2018, un total de 14 profesores
de la ETSII han realizado estancias en las si-
guientes instituciones:

- GLASGOW CALEDONIAN UNIVERSITY, Rei-
no Unido;

- KUNGL TEKNISKA HOGSKOLAN, Suecia;
- POLYTECHNIO KRITIS, Grecia;
- UNIVERSITAT REGENSBURG, Alemania;

- ETHNIKO METSOVIO POLYTECHNIO, Gre-
cia;

- UNIVERSITA DEGLI STUDI DI SALERNO, Ita-
lia;

- TECHNOLOGIKO EKPEDEFTIKO IDRIMA
(T.E.l) OF ATHENS, Grecia;

- ACCADEMIA DI BELLE ARTI DI VENEZIA, Ita-
lia;

- UNIVERSITE CLAUDE BERNARD (LYON 1),
Francia;
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X SEMANA INTERNACIONAL
DE INTERCAMBIO

Del 22 al 26 de octubre

MIERCOLES 24

Charlas informativas Promoe y
Erasmus+ Practicas

Lugar: Salén de Actos, Edificic 3P de la
ETSIAMN

Hora: Erasmus+ Pricticas de 12:30h a 13:00h
y Promoe de 13:00h a 13:30h

- HAUTE ECOLE BRUXELLES-BRABANT, Bél-
gica;

- UNIWERSYTET LODZKI, Polonia;

- HAUTE ECOLE BRUXELLES-BRABANT, Bél-
gica;

- UNIWERSYTET LODZKI, Polonia;

- HAUTE ECOLE EPHEC, Bélgica.

4.9.4 Movilidad de personal de admi-
nistracion y servicios (PAS)

Se promociona el programa de movilidad
con fines formativos en universidades socias
de personal de administracién y servicios
adscrito al centro.

Ademas de las acciones STA, STT y APICID
desarrolladas por el PAS y PDI de la ETSI|, la
Subdireccién de Relaciones Internacionales
ha visitado instituciones socias y participado
en diversos foros de promocion de relaciones
internacionales. Concretamente:

- Febrero 2018: Participacion en el Partner Day
de la KAUNO TECHNOLOGIJOS UNIVERSITE-
TAS (Lituania);

- Abril 2018: Participacion en el Partner's Forum
organizado por la Ecole Centrale Paris (Fran-
cia);

( )
Llamada ERASMUS+
2019-2020
ETSI
Programas de Master
MUIl, MUIQ y MUTEDS

- Septiembre 2018: Visita STT a la POLITECHNI-
KA KRAKOWSKA (Polonia);

- Octubre 2018: Asistencia STT a la Reunion de
la red T.L.M.E. en Sao Paulo, (Brasil).

4.9.5 Acciones de mejora de la calidad
de los intercambio académico y otros
programas

El personal de la Subdireccion participa en
diversas comisiones de relaciones interna-
cionales:

- Grupo de trabajo para revisar el “Manual de
evaluacion de la actividad de Internacionali-
zacion de los Centros de la Universitat Poli-
tecnica de Valéncia”

- Comision para la elaboracion de un baremo
para la asignacién de becas Erasmus+

- Comision de seleccion de las ayudas
de Accion Internacional de la Catedra del
COIICV-DV para alumnos que participan en
un programa de intercambio académico y
Doble Titulacion (ETSIL.

4.9.6 Dobles titulaciones

Cabe destacar en la convocatoria 2017/18 la
consolidacion en la participacién en progra-
mas de Doble Titulacion, asi como la cantidad
y calidad de los candidatos. En 2018 un totalde
35 nuevos alumnos con un perfil académico
alto se acogieron a un convenio de Doble Ti-
tulacion, incrementandose esta cifra a un total



La ETSII cuenta con acuerdos de Doble Titulacion con un

total de 21 universidades socias y 42 alumnos participantes

en 2018

de 42 en los alumnos que participaran durante
el 2018/2019.

Se continua trabajando de forma bilateral con
cada uno de los socios de doble titulacion en la
adaptacion de los convenios de Doble Titula-
cion existentes (para planes en extincion) a los
nuevos planes de estudio conforme a la nueva
normativa de Doble Titulacion de la UPV. En la
actualidad, se cuenta con acuerdos de Doble
Titulacion con 21 universidades socias.

4.9.7 Redes y Asociaciones

Asociacion Top Industrial Managers for Europe
(TLM.E): La ETSII ha mantenido un papel activo
dentro de la red TIME durante el 2018. El Di-
rector y la Subdirectora de Relaciones Interna-
cionales de la ETSII representaron a la UPV en
Asamblea General de la Asociacion que este
ano se celebré en octubre en Sao Paulo Acogi-

o iz A
l6n de gs’;'ﬁll\.t A\t
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. Erasmus+
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da por la institucion Universidade de Sao Paulo
(USP) en Brasil.

Por otra parte, también somos integrantes del
comité de seleccion de nuevas incorporacio-
nesalared TIME.

Presentacién del Programa

Doble Titulacién

Jueves B de noviembre a las 12:30h
Sal6n de Actos ETSII
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4.10.1 Acciones de divulgacion

Durante todo el curso 2017/18 se han recibido
visitas de universidades, con las que se cele-
braron reuniones para el establecimiento de
acuerdos o seguimiento de los mismos, se-
gun el caso. Se realizaron presentaciones de
los destinos cuando fue posible a los alumnos
interesados. Estas universidades se enume-
ran mas abajo en el apartado referido a movi-
lidad de profesorado.

Actividades de difusion dirigidas preferente-
mente a estudiantes:

- 7 de mayo de 2018, Acto de entrega de cre-
denciales beneficiarios becas Promoe - San-
tander celebrado en la ETSIAMN.

- Realizacion de reuniones informativas a
Erasmus salientes 2018-19y 2019-20.

- Participacion en las Jornadas de Acogida a
nuevos alumnos ETSINF 2018-19, los dias 3y 4
de septiembre de 2018.

- Sesiones de bienvenida a alumnos de in-
tercambio recibidos en la ETSINF, al inicio de
cada semestre, complementando las realiza-
das a nivel UPV. El 1 de febrero de 2018: Sesion
de bienvenida a estudiantes de intercambio
entrantes del segundo semestre del 2017-18.
EL4 de septiembre de 2018: Sesion de bienve-
nida a estudiantes de intercambio entrantes
del primer semestre del 2018-19.

- Difusion del Programa Mentor, con la partici-
pacién de 60 estudiantes de la ETSINF y 109

alumnos recibidos de intercambio, durante el
curso 2018-19.

- 12 de marzo de 2018: Reunion para la asig-
nacion de los destinos Erasmus+ 2018-19 e
informacion sobre los siguientes pasos en el
intercambio.

- 12 de abril de 2018: Reunion informativa so-
bre Erasmus+ Practicas.

- 22 de junio de 2018: Reunion para alumnos
ETSINF de intercambio en 2018-19, incluyen-
do: Presentacion gestion econémica Erasmus,
realizada por el técnico de la OPIL. Y presenta-
cion general sobre el envio de informacion de
la nueva aplicacion AIRE

- Presentaciones IAESTE en ETSINF en sep-
tiembre y octubre, con el objetivo de hacer
difusion de la asociacion y de formar a los
alumnos interesados sobre la fase de puesta
en contacto con las empresas.

- 4 de septiembre de 2018: Sesion de bienve-
nida a estudiantes de intercambio entrantes
del primer semestre del 2018-19

- Colaboracion en las Jornadas Informativas
ETSINF a estudiantes regulares de 2°, 3°y 4°
curso durante los dias 6y 13 de septiembre de
2018,

- Sesiones preparatorias para las solicitudes
Erasmus+ Estudios / PROMOE en 2018-19 du-
rante marzo, abrily mayo.

- X Semana Internacional ( 22 - 26 de octubre)



- Ademas de las sesiones generales or-
ganizadas por la UPV, durante la X Se-
mana Internacional de Intercambio, se
realizaron varias actividades en la ET-
SINF. El jueves 18 de octubre: Reu-
nion informativa para el alumnado del
Doble Grado en Ingenieria Informatica y Ad-
ministracion de Empresas, Salon de Actos
— ETSINF- 12:30h. El jueves 25 de octubre:
Reunion informativa para el alumnado ET-
SINF, Salon de Actos - ETSINF- 12:30h, con
la participaciéon de dos exalumnos que par-
ticiparon en intercambios de forma presen-
cial (Suecia) y de una exalumna por video-
conferencia (Alemania).

- Difusion de actividades y seminarios inter-
nacionales de interés para estudiantes y/o
profesores del centro organizados por socios.

- Utilizacion del Blog de Relaciones Inter-
nacionales ETSINF (http://intacadetsinf.
blogs.upv.es/) para dar difusion a todas las
noticias de interés para el centro, dirigidas
tanto a estudiantes, docentes y a personal
de administracion y servicios.

- Publicacion de las ofertas de practicas o
de empleo internacionales de interés para
estudiantes o titulados, a través del blog de
Relaciones Internacionales.

- Difusion de actividades programadas por
ESN (Erasmus Student Network) en la UPV, a
través de los perfiles de redes sociales ET-
SINF.

4.10.2 Movilidad de estudiantes de
grado bajo programas de intercambio
académico

Se trabaja para equilibrar el nhumero de
alumnos recibidos y enviados; y ello me-
diante el control de los posibles nuevos
acuerdos a firmar y de los que se puedan
renovar, teniendo en cuenta el interés para
los nuevos grados y que sigan resultando
de interés para el centro.

Para comprobar la adecuacion de los desti-
nos asignados a los estudiantes con candi-
datura a las becas de movilidad Erasmus, se
han realizado entrevistas a todos ellos que
ha permitido asegurar su conveniencia e ido-
neidad.

4.10.3 Movilidad de estudiantes de
master bajo programas de intercambio
académico

Se establecieron reuniones iniciales con las
direcciones académicas de los masteres
gestionados por el centro para establecer
las pautas de comunicacion con la oficina
internacional, con los estudiantes y para
sentar las condiciones de movilidad de los
estudiantes de cada una de las titulaciones
que se gestionan en la ETSINF, el Master
Universitario de Ingenieria Informatica y el
Master Universitario de Gestion de la Infor-
macion.

Respecto el primero, se contaba con un nu-
mero de acuerdos Erasmus para la movili-
dad de estudiantes y profesorado adecuada
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Todas las noticias de interés para el centro se publican

en el Blog de Relaciones Internacionales de la ETSINF:

y suficiente para la demanda, dado que los
acuerdos se firmaron para Grado y Master. EL
nivel de Master es utilizado también por los
estudiantes de Grado que realizan movilida-
des en su cuarto afno, ya que en el destino
son considerados como estudiantes avan-
zados (de nivel de master) por tener ya 180
ECTS superados en el momento de la mo-
vilidad y la oferta docente es mas amplia en
este nivel en inglés, por lo que se facilita su
movilidad.

Con relacién al segundo, durante 2018 se ha
incrementado la recepcién de estudiantes
y el interés por parte de socios del area de
informatica en el Master de Gestion de la In-
formacion, que era la titulacion del Centro
que disponia de menos acuerdos.. Nuevos
acuerdos con: University of Boras (Suecia),
Universidade do Porto (Portugal) y Universi-
té d’Angers (Francia), Technische Universitat
Muiinchen (Alemania).

4104 Movilidad de profesorado y
personal investigador (PDI)

Se trabaja para dar mas difusion a los pro-
gramas de movilidad de profesorado, como
el envio de la apertura de la convocatoria y
las instrucciones, con mailings de propues-
tas desde socios, organizacion de una pre-
sentacion durante la semana internacional
y acompanamiento y orientacion en la fase
de solicitud.

Durante 2018 se realizaron 12 movilidades
académicas por parte de profesorado del
centro en las siguientes universidades:

- D TRIERO1- UNIVERSITAT TRIER, Alemania;

- | ROMA16- UNIVERSITA DEGLI STUDI ROMA
TRE, ltalia;

- SF HAMEENLog- HAME UNIVERSITY OF
APPLIED SCIENCES, Finlandia;

- SF TURKUos5- TURUN AMMA‘I‘I’IKOR-
KEAKOULU (TUAS) - ABO YRKESHOGSKOLA,
Finlandia;

- F ROUENo7- ECOLE SUPERIEURE D’INGE-
NIEURS DE ROUEN (ESIGELEC), Francia;

- G EGALE002- PANEPISTIMIO DYTIKIS ATTI-
KIS, Grecia.

Durante 2018 se recibieron profesores para
estancias académicas de las siguientes uni-
versidades:

- CZ OSTRAVAO01- VYSOKA SKOLA BANSKA -
TECHNICKA UNIVERZITA OSTRAVA, Republi-
ca Checa;

-F NANTESS8o0- IMTATITANTIQUE BRETAQ-
NE-PAYS DE LA LOIRE ECOLE MINES-TELE-
COM, Francia;

-F TOULOUS28- INSTITUT NATIONAL
POLYTECHNIQUE DE TOULOUSE, Francia;

- NL ENSCHEDo1- UNIVERSITY OF TWENTE,
Paises Bajos;

- PCOIMBRAO2- INSTITUTO POLITECNICO DE
COIMBRA, Portugal;
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nuevos acuerdos
de movilidad
Erasmus+

-P PORTOO05- INSTITUTO POLITECNICO DO
PORTO, Portugal;

- PL BIALYSTo1- POLITECHNIKA BIALOSTOC-
KA, Polonia;

- PL RZESZOWo01- POLITECHNIKA RZES-
ZOWSKA, Polonia.

Ademas, se recibieron visitas de coordinadores
o profesores para realizar las presentaciones
a alumnos enumeradas en el apartado de di-
fusion y otras para visitas institucionales, entre
otras:

- COL BOGOTA05-ESCUELA COLOMBIANA DE
INGENIERIA JULIO GARAVITO, Colombia;

- UK CARDIFFo5- CARDIFF METROPOLITAN
UNIVERSITY, Reino Unido;

- SK ZILINAO1- ZILINSKA UNIVERZITA V ZILI-
NE, Eslovaquia;

- CHIUCCHo1- PONTIFICIAUNIVERSIDAD CA-
TOLICA DE CHILE, Chile;

-D TRIERO1- UNIVERSITAT TRIER, Alemania;
- MEXITESM Monterrey, México.

4.10.5 Movilidad de personal de admi-
nistracion y servicios (PAS)

Colaboracion en la Support Services Staff
Week, celebrada del 16 al 20 de abril de 2018,
con la participacion de 17 personas recibidas

12

movilidades
académicas de
profesorado

17

miembros de
personal PAS
recibidos

y la colaboracion de 2 personas del centro
(ETSINF).

Durante 2018 se realizaron 2 movilidades for-
mativas por parte de personal no docente del
centro en las siguientes universidades:

- | FIRENZEo1- UNIVERSITA DEGLI STUDI DI
FIRENZE, Italia;

- G ATHINE34- TECHNOLOGIKO EKPEDEFTI-
KO IDRIMA (T.E.l) OF ATHENS, Grecia

4.10.6. Acciones de mejora de la calidad
de los intercambios académicos

Se destacan las siguientes acciones:

1 | Mantenimiento del Blog Internacionales
ETSINF, para dar difusion de todas noticias
de interés para la ETSINF del area de Inter-
nacionales (http://intacadetsinf.blogs.upv.
es/). Cada entrada del blog se publica tam-
bién en los perfiles de Facebook y Twitter
del centro.

2 | Actualizacion de la seccion de Relacio-
nes Internacionales de la web del centro.

3 | Colaboracion en la organizacion de la
COTSIA realizada en la ETSINF el 28 de no-
viembre de 2018.

4 | Formacion del personal incorporado a
principio de curso desde la Fundacion Ser-
vipoli en la oficina internacional desde el 2
de septiembre de 2018.
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5 | Participacion en la Comisién para la re-
visién de los criterios de reconocimiento de
créditos en programas de movilidad (varias
reuniones).

6 | Colaboracion en la implantacion de la
aplicacién EBRON para la gestion de los
TFG realizados en movilidad.

7 | Participacién en la jornada Valencia Glo-
bal 2018, celebrada el 12 de julio de 2018 en
la ETSID.

8 | Colaboracion en la organizacién del Dia
de Alemania durante la X Semana Interna-
cional, celebrado el 23 de octubre de 2018.

9 | Colaboracion con la comision creada
para la evaluacion del indice de Actividad
internacional de los centros (IAINT), envian-
do propuestas de mejoras.

10 | Asistencia al curso de formacion: Alum-
nosy personal de origen extranjero (del 13 al
26 de febrero).

11 | Reunion informativa a alumnos regula-
res participantes en el programa Mentor (29
de noviembre de 2018).

12 | Colaboraciéon en la preparacion de la
documentacioén y auditoria para la Certifica-
cion Eurolnf de Master (3 y 4 de diciembre
de 2018).

4.10.7 Dobles titulaciones

Asistencia a la reunion sobre la Doble Titu-
lacion con la Université Libre de Bruxelles
compartida con la ETSIl y la ETSICCP para
recibir informacion de los cambios realiza-
dos para la movilidad a nivel de master (MU
Ingenieria Informatica).

Para el Master de Gestion de la Informa-
cion, se continua con la tramitacion de Do-
ble Titulacion con la Universidad de Portoy
se trabaja sobre la propuesta con la Escue-
la Colombiana de Ingenieria Julio Garavito.

4.10.8 Redes y Asociaciones

Participaciéon en el proyecto Europeo PRA-
XIS (http://praxisnetwork.eu/), a la que
pertenecen 49 instituciones de Educacion
Superior de 30 paises, para la creacion del
European Center for Project/Internship Ex-
cellence. La ETSINF es responsable y ha
coordinado el Work Package dedicado a la
Calidad del proyecto.

Participacion en la red iSchools y en su
iConference.

4.10.9 Programas intensivos o talle-
res internacionales

Competicion internacional SWERC

Participacion de equipos ETSINF en la com-
peticion internacional SWERC (alumnado y
profesor) https://swerc.eu/2017/teams/

En los rankings histéricos, los equipos de la
ETSINF han quedado posicionados hacia la



Colaboracion y
participacion en
multiples proyectos
internacionales:
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mitad de la tabla: https://swerc.eu/2018/
institutions/2166.html resultados bastan-
te favorables teniendo en cuenta el alto
nivel de los participantes.

Tandem linglistico-cultural

Organizacion de dos sesiones Tandem de
intercambio linguistico y cultural: la prime-
ra entre las lenguas aleman - espanol en el
mes de noviembre y la segunda entre fran-
cés - espanol e italiano - espanol en el mes
de mayo de 2018. Participaron estudiantes
de intercambio entrantes y estudiantes re-
gulares. Las sesiones fueron organizadas
por la subdireccion del centro en colabora-
cion con las profesoras de las asignaturas
de las lenguas implicadas.

4.10.10 Proyectos europeos

El profesorado del centro coordina, partici-
pay colabora en diferentes proyectos euro-
peos:

Participacion de profesorado ETSINF en el
proyecto EDIBO, el cual esta financiado por
Islandia, Liechtenstein y Noruega a través
de EEA and Norway Grants Fund for Youth
Employment (www.digitalbootcamps.eu) y
cuyo objetivo es facilitar la incorporacion de
Llos jévenes en riesgo de exclusion social al
mundo laboral.

Colaboracion con la Oficina de Accion Inter-
nacional en la promocion y gestién de los
proyectos Erasmus KA107, PRONABEC, para
estudiantes recibidos y/o enviados. Tam-

bién con el Centro de Cooperacion al Desa-
rrollo, a través del programa MERIDIES y del
programa de Cooperacion.

Participacion de la ETSINF en GEELC: http://
geelc2016.sustc.edu.cn/ - Innovation in en-
gineering education: showcasing best edu-
cational experiences.
http://geelc2016.sustc.edu.cn/ge-
elc2016_files/GEELeC2016Brochure1202.
pdf

Participacién ETSINF como socia en Proyec-
toErasmus+KA12016-1-EL01-KA102-023226
http://www.museum.sepchiou.gr/eras-
mus/

Coordinacién del proyecto CoSki21 - Core
Skills for the 21st Century Professionals
Name of the Project: CoSki21 - Core Skills for
the 21st Century Professionals Project Num-
ber: 2017-1-ES01-KA203-038589
http://sepie.es/doc/convocatoria/2017/
resoluciones/julio/ka2/20170718142617_
Anexolll_KA203_seleccionadas.pdf.

Divulgacion entre el alumnado y profesora-
do de todas las convocatorias de Proyectos
Europeos de interés para nuestro centro, asi
como de las reuniones informativas organi-
zadas desde la Oficina de Accion Interna-
cional y desde el Centro de Cooperacion y
Desarrollo de la UPV.
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4.11.1 Acciones de divulgacion

Durante el curso 2018 se realizaron hume-
rosas acciones de divulgacion de los pro-
gramas de intercambio académico, entre
las que destacan:

Semana Internacional

Se organizaron charlas y presentacion en la
ETSIT durante la Semana Internacional de
la UPV del 22 al 26 de octubre.

-Sesiones informativas sobre los progra-
mas de intercambio académico para estu-
diantes

Se han impartido multiples sesiones infor-
mativas tanto generales de presentacién
de todos los programas ofertados, como
especificas de los programas Erasmus+
Estudios, Erasmus+ Practicas, PROMOE, SI-
CUE, IAESTE, etc., dirigidas tanto a los es-
tudiantes de ultimos cursos de Grado en
Ingenieria de Tecnologias y Servicios de
Telecomunicacion, Doble Grado en Ing. de
Tecnologias y Servicios de Telecomunica-
cion - Administracion y Direccién de Em-
presa, Master Universitario en Ingenieria de
Telecomunicacion, Master Universitario en
Tecnologias, Sistemas y Redes de Comuni-
caciones y del Master Universitario en In-
genieria de Sistemas Electrénicos, que son
destinatarios de los programas, como a los
estudiantes de primeros cursos para que
puedan planificar su curriculum, especial-
mente en el campo de idiomas y puedan
comenzar sus primeros pasos en activida-

des internacionales mediante el programa
Mentor.

Las profesoras de idiomas de la Escuela
han participado activamente mostrando a
los estudiantes las diferentes alternativas
para conseguir un nivel inicial adecuado a
las exigencias de los socios.

-Sesiones informativas sobre los tramites
administrativos para estudiantes salientes

Es politica de la Subdireccion de Relacio-
nes Internacionales (SRI) acompanar a los
estudiantes en todos los pasos administra-
tivos para tramitar correctamente su mo-
vilidad y reconocimiento académico. Para
ello se han reservado aulas informaticas
para celebrar no menos de cuatro sesiones
asistidas para cada tema:

- Inscripcion y presentacion de solicitudes
a los distintos programas

- Preparacion de candidaturas para enviar
a los destinos y elaboracion de los planes
de transcripcion de créditos para el
reconocimiento académico

- Utilizacion de la aplicacion AIRE: Antes
de partir, al llegar, antes de regresar, al
regresar.

Bienvenida. Welcome Day
Se llevaron a cabo dos acciones, cada

una de un mes de duracién, en el mes de
febrero y en el mes de septiembre, con el
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Evolucion movilidad
estudiantes, personal
PDI y PAS:

fin de prestar una atencion personalizada
a cada estudiante entrante que llega por
primera vez a Valencia.

Estas acciones no sélo consisten en los
tramites administrativos de llegada, sino
en el acompanamiento del estudiante
entrante durante sus primeros dias,
complementando la ayuda recibida por
sus mentores.

4.11.2 Movilidad de estudiantes
bajo programas de intercambio
académico

Durante el curso 2017-2018, el progreso de
los alumnos de la primera promocion del
Doble Grado en Ing. de Tecnologias y Servi-
cios de Telecomunicacién + Administracién
y Direccién de Empresa ya les permite par-
ticipar en programas de intercambio desde
la ETSI Telecomunicacion, y han comenza-
do a tomar parte activa en los mismos.

Estudiantes recibidos

Durante el curso 2017/2018 acogimos a 78
estudiantes entrantes de intercambio.

Estudiantes enviados

Durante el curso 2017/2018 enviamos a 36
estudiantes salientes de intercambio.

4.11.3 Proyectos EUROPEOS

-ERASMUS+ TeamSoc21

36
7
J Ll

41
estudiantes PDI PAS

Este ano hemos participado en
elaboracién del proyecto Erasmus+
TeamSOC (Transnational multidisciplinary
intensive study program in the field of
ICT-based entrepreneurship targeting
societal challenges defined by Europe
2020 and Horizon 2020 programs), evento
que reunira a mas de 60 estudiantes y 30
profesores de la UPVy de las universidades
socias College of Telecommunications
and Post Sofia (Bulgaria), Hochschule
far Telekommunikation-Leipzig
(Alemania), Szechenyi Istvan University
(Hungria), Technical University of Kosice
(Eslovaquia), Technical University Sofia
(Bulgaria),Telecom Bretagne (Francia),
University of Debrecen (Hungria), University
of Oradea (Rumania), University of Zagreb
(Croacia), University of Osijek (Croacia) y la
University of Zilina (Eslovaquia).

-Cooperacion QUML-BUPT-ETSIT UPV
Continua el programa conjunto entre la
Queen Mary University of London (Reino
Unido), la Beijing University of Posts and
Telecommunications (Republica Popular
China) y la ETSIT, por el cual, estudiantes
de doble titulacion de la QMUL y la BUPT
realizan su TFG en la ETSIT. Este afo
tomaron parte 10 estudiantes.

4.11.4 Movilidad de profesorado y
personal investigador (PDI)

Se ha realizado un importante esfuerzo por
incrementar la movilidad de profesores
mediante anuncios en la web y TV de la
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Escuela, reuniones y asesoramiento per-
sonalizados, etc. Ademas, se ha invitado
a los profesores a que sus socios cola-
boradores visiten la SRI, con el objeto de
ampliar y profundizar las relaciones de la
Escuela a todos los niveles, con la vista
puesta en las nuevas titulaciones.

Profesores recibidos

Durante el curso 2017/2018 se registraron
un total de 41 visitas con fines docentes.

Profesores enviados

Durante el curso 2017/2018 se registraron
un total de 7 acciones STA con fines do-
centes.

4.11.5 Movilidad de personal de ad-
ministracion y servicios (PAS)

Se han realizado cuatro reuniones
informativas al PAS de la ETSIT.

Personal de Administracion y Servicios
recibido

Durante el curso 2017/2018 se realizd una
estancia STT con fines formativos.

Personal de Administracion y Servicios
enviado

Durante el curso 2017/2018 se realizd una
estancia STT con fines formativos.

4.11.6 Acciones de mejora de la cali-
dad de los intercambios académicos

Se mantienen reuniones semanales de se-
guimiento y aplicacién de las sugerencias y
mandatos de las comisiones académicas de
titulo, Jefatura de Estudios, Secretaria y Jun-
ta de Centro. Ademas, se mantiene contacto
constante con estudiantes y con Delegacion
de Alumnos para recoger sus sugerencias de
mejora en los procedimientos, informacion su-
ministrada, etc.

4.11.7 Redes y Asociaciones

Se ha prestado apoyo logistico y académico a
lasactividadesdelAESTE (ComitéEspanolpara
el Intercambio Internacional de Estudiantes
Técnicos), Erasmus Student Network y de
la EESTEC (Electrical Engineering Students
European Association).



412 FADE

FACULTAD DE ADMINISTRACION Y DIRECCION

DE EMPRESAS

MEMORIAAREA
DEINTERCAMBIO
ACADEMICO2018

4.12.1 Acciones de divulgacion

Las acciones de divulgacién se han centra-
do principalmente en dar la maxima difu-
sién entre alumnos, personal de adminis-
tracién y servicios y personal docente e in-
vestigador, a los programas de intercambio
que se gestionan desde el Vicerrectorado
de Relaciones Internacionales y Coopera-
cion y a las actividades organizadas desde
la Oficina de Programas Internacionales de
la FADE.

Estas acciones se han implementado a
través de los siguientes canales: charlas
informativas, envio de emails masivos, pu-
blicacion de informacion en la microweb,
publicacion de informacion en el tablon de
anuncios y proyeccién en las dos pantallas
planas de gran formato que la facultad tie-
ne situadas estratégicamente.

En abril de 2018 se hizo una charla expli-
cativa sobre la tramitacion de las becas y
reconocimientos académicos, en la que
participé Francisco Gomez de la OPII.

En septiembre de 2018, como en anos an-
teriores, se llevd a cabo una presentacion
de los programas internacionales de in-
tercambio a los alumnos de nuevo ingre-
so durante las Jornadas de Acogida que
se llevan a cabo al iniciarse el curso, con la
participacion de practicamente todos los
nuevos alumnos de la FADE.

El dia 25 de octubre de 2018, dentro de las
actividades de la semana internacional de

la UPV, se llevo a cabo una charla presen-
tacion de todos los programas de inter-
cambio. Ese dia también se monté un stand
en el Hall de la FADE con exalumnos de in-
tercambio en el que se informd sobre los
distintos programas en los que los alum-
nos pueden participar. Se decoré el hall
con banderas internacionales y se mantu-
vo tanto el punto de informacion como la
decoracién hasta que se cerré la llamada
Erasmus (30 de noviembre de 2018).

El dia 8 de noviembre del 2018 se repitio
la charla informativa sobre los programas
internacionales, ademas se convocé otra
charla informativa especifica sobre la lla-
mada Erasmus 19-20. En esta presentacion
se contdé con numerosos testimonios de
antiguos alumnos de intercambio, de for-
ma presencialy a través de videos.

El 15 de noviembre se hizo una charla infor-
mativa sobre el programa Promoe, a cargo
de Marta Caballero de la OPII.

Adicionalmente este afo la Vice-Decana
de Relaciones Internacionales en la FADE,
Hanna Skorczynska ha visitado todas las
clases de 2°y 3° de los grados impartidos
en la facultad para hacer labores de difu-
sién de los distintos programas internacio-
nales.
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Incremento del nitmero de alumnos enviados fruto de la

mejora en la difusion de los programas y el aumento de

destinos atractivos

Igualmente se han enviado correos elec-
tréonicos masivos al alumnado, PAS y PDI
para informar de las llamadas, convoca-
torias y otras informaciones relevantes, asi
como para la captacion de alumnos Men-
tores y candidatos a otros programas.

Una novedad este ano, ha consistido en
realizar presentaciones tematicas de pai-
ses y/o universidades extranjeras a cargo
de los estudiantes extranjeros que estan
en la FADE para dar a conocer las institu-
ciones con las que tenemos acuerdos.

También se han hecho charlas especificas
dirigidas a los alumnos de los dobles Gra-
dos ADE-Teleco y ADE-Informatica para ex-
plicarles con detalle sus posibilidades de
movilidad y como encajar sus programas
de intercambio en su apretado programa,
cosa que se ha traducido en un incremen-
to sustancial de solicitudes de intercambio
por parte de este colectivo de estudiantes.

Por ultimo, se ha hecho un esfuerzo es-
pecial por mejorar el contenido de la mi-
croweb de Programas de Intercambio de
la FADE y por mantenerla actualizada con
toda la informacion que consideramos
debe estar disponible para la comunidad
universitaria. También han sido notables
los esfuerzos en redes sociales, estando
especialmente coordinados con nuestra
“Community Manager” de forma que todas
las actividades organizadas por la oficina
de relaciones internacionales han contado
con un amplio seguimiento en Facebook,
Instagram, Twitter y Linkedin.

4.12.2 Movilidad de estudiantes
de grado bajo programas de
intercambio académico

Por lo que respecta al envio de estudian-
tes, durante el ultimo curso académico
17-18 se ha producido un incremento de la
movilidad.

Este aumento es fruto de los esfuerzos que
se estan haciendo para mejorar la difusion
de los distintos programas y actividades de
intercambio internacional, pero sobre todo
a la oferta creciente de destinos atractivos
y de reconocido prestigio. Al mismo tiempo,
este aumento es también consecuencia de
la progresiva concienciacién por parte de
los alumnos de la importancia de interna-
cionalizar el curriculo en un contexto globa-
lizado.

En cuanto a la recepcién de estudiantes ex-
tranjeros bajo programas de intercambio, la
FADE sigue consolidando su atractivo como
destino dentro de los distintos programas
de intercambio, cosa que ha llevado a po-
der recibir a alumnos de mejor perfil acadé-
mico. Por ello, la FADE exige a los alumnos
extranjeros de intercambio (salvo a los PRO-
MOE) la acreditacion del nivel B2 de esparol
para ser admitidos en la facultad.

Los esfuerzos de la facultad se han centra-
do en intentar alcanzar el equilibrio entre
los alumnos enviados/recibidos y por ello
se ha sido riguroso en cuanto a los cupos
establecidos en los distintos acuerdos de
intercambio, habiendo conseguido reducir
el numero de alumnos extranjeros de inter-
cambio, mejorando el desequilibrio histo-
rico existente. También se esta llevando a
cabo una paulatina revisién de los acuerdos
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bilaterales existentes con otras universi-
dades, no renovando aquellos que se han
considerado de menor calidad o menos
atractivos para nuestro alumnado o que,
tras algunos anos de funcionamiento, se ha
detectado que dan lugar a cifras de movili-
dad descompensadas.

Finalmente, en 2018 se han establecido al-
gunos nuevos acuerdos bilaterales Erasmus
con socios de gran prestigio y con un gran
atractivo para nuestros alumnos, como la
Greenwich University en Londres (UK) y la
Universidad de Lisboa (Portugal) para los
alumnos de G.AP.

4.12.3 Movilidad de estudiantes
de master bajo programas de
intercambio académico

La FADE cuenta con dos masteres oficiales:
“Master en Direccion Financiera y Fiscal" y
“Master en Gestion de Empresas, Produc-
tos y Servicios". Ambos masteres permiten
la participacion de sus estudiantes en el
programa Erasmus y Promoe. Ademas el
Master en “Gestién de Empresas, Productos
y Servicios” ofrece la posibilidad de cursar
en la Fachhochschule Ansbach (Alemania)
parte del plan de estudios como parte del
programa internacional, dentro del marco
Erasmus. En este sentido, se hizo una pre-
sentacion sobre las posibilidades de in-
tercambio en este master (septiembre de
2018). En 2018 se ha hecho un especial es-
fuerzo por ajustar el numero de acuerdos
Erasmus+ y plazas ofertadas para el nivel
Master también.

', { %] kel
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4.12.4 Movilidad de profesorado y
personal investigador (PDI)

Los datos globales de movilidad de profe-
sores en 2018 se han incrementado respec-
to a los de 2017.

En 2018 se han revisado todos los acuerdos
bilaterales Erasmus y se han anadido ac-
ciones STA en un numero considerable de
ellos, de forma que la oferta de destinos ha
sido mas amplia en 2018 y se espera un in-
cremento de movilidad en 2019 como con-
secuencia de ello.

En 2018 se han recibido en la FADE nu-
merosas visitas de profesores extranjeros,
participantes en el programa de movilidad
Erasmus STA vy visitantes procedentes de
universidades socias.

4.12.5 Movilidad de personal de ad-
ministracion y servicios (PAS)

Se han incrementado las cifras de movilidad
del personal de administracion y servicios y
se ha animado de forma activa a que el PAS
de la Facultad participe en programas de
movilidad.
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4.12.6 Acciones de mejora de la cali-
dad de los intercambios académicos

La mejora de la calidad en nuestra actividad
viene en gran parte dada por una adecuada
seleccién y conocimiento de instituciones
socias con las que se lleva a cabo los distin-
tos programas intercambio, procurando que
se produzcan de forma satisfactoria para to-
dos.

En septiembre de 2018 se ha participado en
la Conferencia Anual de la EAIE en Ginebra
(Suiza), y se ha aprovechado la ocasion para
reunirse con un buen numero de socios.

También se ha seguido haciendo un esfuer-
zo por invitar y atender a nuestros socios
internacionales, asi como a coordinadores
que han mostrado interés en visitar la FADE,
habiendo recibido las visitas de Porta Mosa-
na College (Holanda), NWS (Suiza), HH Heil-
bronn (Alemania), RTWH Aachen (Alema-
nia), LJMU (UK), Greenwich University (UK),
TUAS, Turku (Finlandia), Zilina University
(Rep. Checa), WSU (EEUV), XAMX (Finlandia)
y Magellan Exchange (EEUV), entre otras.

En julio de 2018 participamos en el Valencia
Global organizado por la ETSID.

También se ha seguido en la linea de ejer-
cicios anteriores, revisandose los acuerdos
bilaterales existentes con otras universi-
dades, no renovando aquellos que se han
considerado de menor calidad o menos
atractivos para nuestro alumnado o que,

tras algunos anos de funcionamiento, se ha
detectado que dan lugar a cifras de movili-
dad descompensadas.

4.12.7 Dobles titulaciones

En 2018 se han consolidado las dobles titu-
laciones que la FADE tiene con TUAS, Turku
(Finlandia) y UC Lille IESEG (Francia).

Este ultimo acuerdo esta teniendo un éxito
muy notable, agotandose las plazas en dos
convocatorias sucesivas, tanto por lo que
respecta a los alumnos recibidos como los
enviados.

En 2018 se ha trabajado activamente en el
establecimiento de nuevas dobles titulacio-
nes, destacando las negociaciones con la
CULS de Praga (Rep. Checa), con la que ya
se ha avanzado de forma muy notable.

Hay que destacar las reuniones mantenidas
con los alumnos participantes en nuestros
programas de doble titulacion con UC Li-
lle, tanto los salientes como los entrantes,
para explicarles detalladamente lo que se
espera de ellos y los requisitos de la doble
titulacion, cosa que se ha traducido en una
mejora sustancial de la satisfaccion de es-
tos alumnos por lo que respecta a la partici-
pacion en este programa.



4.12.8 Redes y Asociaciones

La FADE ha colaborado de forma especial
en el programa de intercambio de estudian-
tes de la red MAGELLAN y nos reunimos en
la EAIE 2018 en Ginebra con nuestros socios
de Turku, miembros de la red CARPE.

4.12.9 Programas intensivos o talle-
res internacionales

Con motivo de las visitas de profesores de
universidades socias dentro del marco del
programa Erasmus STA, se han llevado a
cabo distintos Seminarios Internacionales,
invitando a todos nuestros estudiantes.

4.12.10 Proyectos europeos

La FADE ha colaborado en el proyecto Eras-
mus+ KA107 recibiendo en nuestra facultad
a estudiantes participantes a través del Area
de Accion Internacionaly de la OPII.
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Durante el aio 2018 el Vicedecanato de Rela-
ciones Internacionales ha centrado su activi-
dad en las acciones de divulgacién y comu-
nicacién, la mejora de la preparacion de las
estancias de intercambio de los alumnos, y la
ampliacion de plazas de intercambio.

Destacar que en 2018 se ha cumplido el 30
aniversario del inicio de estancias de inter-
cambio formalmente bajo el programa Eras-
mus en esta Facultad, si bien ya existian es-
tancias internacionales previamente a ese
curso, por parte de alumnos y profesorado de
la facultad.

En concreto, para el curso 1988-1989 se en-
viaron a 5 estudiantes de la Facultad de Be-
llas Artes UPV a los siguientes destinos:

- Staatliche Kunstakademie Dlsseldorf

- Ecole Nationale Supérieure des Beaux Arts
Paris

- Middlesex Polytechnic London
- Accademia di Belle Arti di Brera Milano

- Ecole Nationales Supérieure des Arts Vi-
suels de La Cambre Bruxelles

Es importante mencionar que desde ese
curso hasta la actualidad mantenemos las
relaciones institucionales con 4 de estas 5
instituciones. El Vicedecanato de Relacio-
nes Internacionales de la Facultad de Be-
llas Artes esta trabajando en una accion de
reconocimiento institucional oficial a estas
instituciones en 2019.

@ MEMORIA 2018
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4.13.1 Acciones de divulgacion

Como es habitual, se realizan viarias charlas
informativas en noviembre y diciembre ante
la apertura de las llamadas de intercambio
académico para estudiantes, y charlas mas
técnicas, durante junio y noviembre, para la
preparacion de las estancias de intercambio
y el reconocimiento académico de los
estudiantes con una beca ya adjudicada,
con el siguiente calendario:

16/11/2017: Charla informativa sobre pro-
gramas internacionales, dirigida a todo el
alumnado de la Facultad. Inauguracion
expo Outside Espai en Vitrina y puesta a dis-
posicion de catalogos y folletos informati-
vos en hall de la facultad

14/06/2017: Reunién dirigida a Erasmus,
Promoe y SICUE salientes con destino adju-
dicado 18/19

10/09/2018: Reunion bienvenida alumnos
de intercambio entrantes 18/19

22/10/2018: Erasmus + un programa inclu-
sivo; charla para alumnos con discapacidad
(Semana Internacional, coordina OPII)

23/10/2018: Inauguracion expo outside
casa del Alumno (Semana Internacional)

09/11/2018: Charla informativa general
convocatoria Erasmus 2019/2020

Charla Erasmus 2019

viernes 9 de noviembre aula B-0-2
Inicio 11:00h

= CONVOCATORLY ERASMUE

+ COMD HACER LA SOLICTTUD

#  Ermsmug Studest Hetwasrk ESN
* INFO POR PAISES

« TURNQ DE PREGUNTAS

19/12/2018: Reunién dirigida a Erasmus,
Promoe y SICUE salientes con destino adju-
dicado 18/19 sem B.

26/11/2018: Inauguracién expo Outside Es-
pai en Vitrina y puesta a disposicion de ca-
talogos y folletos informativos en hall de la
facultad

No obstante, se ha detectado que las char-
las y emails informativos suelen tener un
impacto limitado entre los estudiantes que
aun no conocen los servicios y oportunida-
des de internacionalizacion que la UPV les
ofrece, por lo que se ha trabajado, durante
el primer semestre del ano 2018, en el es-
tablecimiento de un plan de comunicacion,
interno y externo, que englobe las distintas
areas de actividad de la facultad. Asimismo,
se trabaja en la mejora de informacién so-
bre los destinos ofertados y en dinamizar
el espacio fisico de atencion a alumnos de
internacional. Asi, se han desarrollado las si-
guientes estrategias:

Dinamiza FBBAA

Plan de comunicacién interna y externa que
vincula a varias areas de la facultad (Se-
cretaria, relaciones con empresas, cultura
e internacional) para mejorar el acceso a la
informacion de la actividad de la facultad
para diferentes perfiles de usuario (estu-
diantes, PDI, empresas y entidades exter-
nas). Lanzamiento en mayo de 2018- Con-
siste entre otros, en:
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- Boletin informativo semanal dirigido a todo
el alumnado de la facultad, formato email,
contiene seccion fija para convocatorias de
internacionalizacion abiertas.

- Apertura de cuentas, actualizacion y dina-
mizacion de redes sociales.

- Dinamizacién de convocatorias interna-
cionales en instagram, mediante la retrans-
mision de charlas informativas, encuestas y
resolucion de dudas online, sorteo de cata-
logos, etc.

POMA FBBAA

Plataforma de orientacion de movilidad
académica. A partir del Trabajo Fin de Grado
realizado en el curso 17/18 por el alumno
Salvador Antén Bolanos en el Vicedecanato
de Relaciones Internacionales, se crea una
web que unifica la informacion sobre des-
tinos para intercambio académico, image-
nes, ubicaciones y encuestas y opiniones
de estudiantes. En este momento la web se
encuentra en la fase final de volcado de in-
formacion y testeo previa a su lanzamiento
en 2019. https://pomabbaa.webs.upv.es/

Adecuacion del espacio de atencion a
alumnos de la oficina internacional

Se ha incuido una pequena zona de trabajo,
enchufes y conexion a internet, para facili-

tar que los alumnos acudan a la oficina con
su ordenador a trabajar en su candidatura,
busqueda o solicitud. Se ha redisefiado el
espacio anadiendo pizarras, catalogos y
folletos que van rotando periédicamente.
Contamos con una gran coleccién biblio-
grafica de catalogos de artista y exposicio-
nes de nuestras universidades socias, que
intentamos dar a conocer como muestra del
perfil de nuestros socios en el extranjero.

Se ha incrementado asimismo el numero
de puestos de trabajo de 2 a 4 mediante la
reorganizacion del espacio, lo que facilita
la incorporacion de nuevos colaborado-
res o el movimiento de personal hacia el
espacio de atencion al publico en épocas
de alta afluencia de usuarios. Para realizar
este trabajo ha sido necesario proceder a
la digitalizacion y eliminacion de expedien-
tes antiguos, para lo que hemos contado
con la colaboracion de personal auxiliar de
servicios de la facultad.
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4.13.2 Movilidad de estudiantes
bajo programas de intercambio
académico

Debido al impacto del plan de comuni-
cacion y al pleno establecimiento de una
nueva titulacion de grado, se espera un
incremento paulatino de las solicitudes de
intercambio académico, especialmente en
el programa Erasmus. Por lo tanto, se tra-
baja en el establecimiento de nuevos con-
venios de intercambio o la ampliacion de
los convenios existentes.

4.13.3 Movilidad de estudiantes
entrantes de intercambio académico

A demas de las charlas de bienvenida es-
pecificas de la FBBAA, a las que se invita
a miembros de ESN, al inicio de cada se-
mestre, se ha creado un grupo privado de
facebook para los alumnos entrantes del
curso 18/19. Este grupo permite compartir
informacion sobre procedimeintos y plazos
de matricula, asi como facilita la comuni-
cacion entre los alumnos.

Durante los ultimos anos se ha estableci-
do un procedimiento de pre-matricula de
alumnos entrantes en julio/agosto y di-
ciembre/enero, lo que agiliza la incorpora-
cion de estos estudiantes a las asignaturas
alinicio del semestre.

4.13.4 Movilidad de profesorado y
personal investigador (PDI)

Destacar las semanas de profesores invi-
tados del Master en Produccion Artistica
y del Master en Artes Visuales y Multime-
dia que acogen a numerosos profesores
extranjeros, con una alta participacion del
alumnado.

Destacamos de entre las visitas recibidas

en 2018, la de una delegacion de la Acade-
mia de Bellas Artes de Varsovia.
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4.13.5 Acciones de mejora de la cali-
dad de los intercambios académicos

DIRIGIDAS A ESTUDIANTES:

Talleres de preparacion de estancias
intercambio

Se esta trabajando en reforzar la prepara-
cion de las estancias de intercambio con-
los alumnos una vez que tienen un destino
adjudicado, especialmente en dos areas
que pueden resultar problematicas para
nuestros estudiantes:

1. La aceptacion por parte de la institucion
de destino (muchas veces basada en el
portfolio artistico del alumno, proceso en
el cual resultan rechazados un 10-15% de
alumnos de intercambio)

2. Preparacion, con antelacion a la partida,
de una propuesta de reconocimiento aca-
démico.

Para estos dos se han programado talleres
especificos de preparacion de candidatu-
ras y de preparacién de propuestas de re-
conocimiento académico.

Calendario:

14/06/2018: Reunion dirigida a Erasmus,
Promoe y SICUE salientes con destino ad-
judicado 18/19 (documentacion, pagos y
reconocimiento)

18,21,25,28 y 29 de junio 2018: Talleres
practicos sobre reconocimiento académi-
co18/19

19/12/2018: eunién dirigida a Erasmus,
Promoe y SICUE salientes con destino ad-
judicado 18/19 sem B. (Documentacion,
pagos y reconocimiento)

Incremento requisitos idiomas minimos
alumnos salientes

Se eleva el nivel de idioma minimo reque-
rido en los destinos del programa Erasmus,
resultando unicamente los destinos de Ita-
lia sin idioma minimo requerido.

Optimizacion visitas PDI entrante

Como parte del protocolo a seguir con las
visitas docentes recibidas, incluimos una
reunién con alumnos salientes con destino
adjudicado o bien interesados en la institu-
cion de origen del docente recibido.

Actualizacion normativa intercambio
FBBAA

Se actualiza la normativa de intercambio
académico de los grados de la FBBAA, in-
cluyendo cambios sobre reconocimiento
académico (adecuaciéon a la normativa
UPV), y tabla de equivalencia de califica-
ciones (uso de tablas del MEC) entre otros.

DIRIGIDAS AL PROCESO DE SELECCION
INTERNOS:

Informe Vicedecanato Relaciones Interna-
cionales FBBAA 2001/2015

Ante el cambio de equipo de direccién de
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la Facultad se elabora y presenta informe
detallado sobre la evolucion, a largo plazo,
de los principales indicadores de interna-
cionalizacion de la Facultad entre 2001 y
2015 y los retos y objetivos para el periodo
2016-2020.

Informe sobre reconocimiento académico
en Espana

Estudio y elaboracion de informe compara-
tivo sobre las distintas normativas y regla-
mentos de intercambio académico entre las
universidades espanolas con mayor movili-
dad.

Digitalizacién procesos

Adicionalmente a las acciones estableci-
das por la Oficina de Programas Internacio-
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nales de Intercambio, se esta trabajando
en modificar procesos internos, algunos de
ellos en coordinacion con la secretaria del
centro; para la convocatoria 19/20 se ha di-
gitalizado el proceso de alegaciones, ges-
tion de alumnnos sin destino adjudicado,
cambios de matricula UPV, tratamiento de
la documentacion de envio a destino, etc.
Reduciendo considerablemente el uso de
papel en la gestién de expedientes de los
alumnos salientes.

4.13.6 Dobles titulaciones

Las grandes diferencias en metodologias
docentes y estuctura académica de las en-
sefanzas artisticas superiores en Europa,
junto a la falta de precedentes, hace dificil
el establecimiento de convenios de doble
titulacion. No obstante durante 2018 se han
mantenido reuniones con varias institucio-
nes extranjeras en esta materia.



4.13.7 Redes y asociaciones

1. ENCoRe. Desde septiembre de 2010, el
Departamento de Conservacién y Restau-
racién de Bienes Culturales es miembro
de la Red Europea ENCoRE, dedicada a
promover la educacion e investigaciéon en
el area de conservacién y restauracién de
bienes culturales. La profesora del DCRBC
Laura Fuster coordina las actividades con
la red y es miembro de la junta directiva
de la misma.

2. Exposicion Outside 2018 - 42 edicion. Ex-
posicién de obra de alumnos de intercam-
bio de la Facultad de Bellas Artes que han
realizado su estancia académica interna-
cional durante el curso 17/18. La muestra
Outside recoge una iniciativa conjunta del
Vicedecanato de Relaciones Internacio-
nales y un grupo de alumnos de intercam-
bio de la Facultad de Bellas Artes que han
realizado su estancia académica en el ex-
tranjero durante el curso17/18. Se enmar-
ca dentro de las actividades programadas
para la Semana Internacional de la UPV.

Todos ellos/as han tenido la oportunidad
de ampliar su formacion en un contexto
diferente de lo habitual, confrontarse a si
mismos y a su trabajo en escenarios in-

ternacionales, a veces, muy alejados de
lo local, dotandoles de una capacidad de
adaptacioén y asimilacion de lo diverso que
les ayudara en la construccién individual y
en la conformacioén de un lenguaje artisti-
co insertado en la contemporaneidad, en la
multiplicidad de miradas con las que inter-
pretar la realidad.

3. Catalogo OUTSIDE. El catalogo recoge
las dos ediciones anteriores de las expo-
siciones realizadas, con una seleccion de
los trabajos de los alumnos de intercambio
de la Facultad de Bellas Artes y las expe-
riencias de su estancia académica interna-
cional durante los cursos 15/16 y 14/15 (un
total de 35 alumnos).

La exposicion Outside es una etapa mas
del camino, se ha desarrollado, en las dos
ediciones anteriores, dentro de las insta-
laciones de la misma Facultad, concre-
tamente en el Espai [En Vitrinal y Vitrinas
de la Biblioteca, otra especie de caja/box
donde se han expuesto obras de pequeio
formato: dibujos, grabados, disefnos, ilus-
traciones, fotografias, pinturas, esculturas,
instalaciones, libros, joyas.. creaciones de
tematica muy variada, tanto como las ex-
periencias vividas.

El Departamento de Conservacion y Restauracion de

Bienes Culturales, miembro de la Red Europea ENCoRE
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Tanto el catalogo como la exposicion refle-
jan este espiritu, contar en primera persona
el aprendizaje vivido, la multitud de anéc-
dotas, nuevos enfoques, amigos, conoci-
mientos, culturas, que han inspirado sus
obras y sus vidas.

La edicién de este catalogo ha sido po-
sible gracias a las ayudas PAC 2017 (Pro-
puestas de Acciones Culturales) otorga-
das desde el Area de Actividades Cultu-
rales, del Vicerrectorado de Alumnado,
Cultura y Deporte de la Universitat Poli-
técnica de Valéncia.



