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N ACTA DE CONSTITUCION DE LA COMISION
\ ™ l) Siendo las 10:00 horas del dia 26 de enero de 2021, se reunieron los siguientes miembros de
. N\ { la comision designada para la resolucion del concurso resefiado:
L3 I8
Q) \
\‘ Presidente/a D. Andrés Martin Terrasa Barrena
A 1 Secretario/a D?. Maria Carmen Penadés Gramage

Vocales: D2. Laura Sebastia Tarin
D. Santiago Escobar Romén
D. Adolfo Ferré Vilaplana

Habiéndose cumplido todos los extremos recogidos en los Estatutos de la Universidad
Politécnica de Valencia, y en las normas emanadas por sus érganos de Gobierno, acuerdan
constituirse en la comision que debe resolver el concurso de referencia, pasando acto seguido
a elaborar los criterios para la determinacion de los coeficientes de idoneidad y de afinidad que
seran de aplicacién para la valoracién de los méritos de los aspirantes, criterios que son los

que siguen:

VER CRITERIOS EN DOCUMENTO ADJUNTO
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Finalmente, se acuerda fijar como fecha para su préxima reunion la del 5 de febrero de 2021 a
las 10:00

Y en fe de todo lo cual se levanta este acta que es suscrita por todos los presentes a las 12:00
horas del dia de la fecha.

Fdo.: D. Adolfo Ferré Vilaplana

Fdo.: D2 Maria Carmen Penadés Gramage

DILIGENCIA: = >

D. Carlos Monserrat Aranda, yecretario/a del Departamento de SISTEMAS
INFORMATICOS Y COMPUTACION, doy fe de que: los criterios de aplicacién del baremo,
elaborados por la comision para la valoracion de los méritos de los aspirantes, han estado
expuestos en el Tablon de Anuncios de este Departamento desde el dia 1 de febrero de 2021




1. Criterios de valoracion de los méritos de los aspirantes

~._ 1.1 Valoracion de méritos

A continuacion, se detallan algunos aspectos a considerar en la valoracién de los items
del baremo, clasificados seguin el apartado donde aparecen:

e Apartado Docencia:

— o En el subapartado B5, la participacién en cada proyecto o accién de
innovacion docente (proyectos de tipo PIME, PATU, AMA, etc. de la
UPV, o equivalentes) se valorara con 0,2 puntos. La responsabilidad en
cada uno de dichos proyectos se valorara con 0,5 puntos.

o 4 o En el subapartado B6, los cursos de aptitud pedagogica (y similares) y los

N , e w &5 .
Jraag masteres universitarios de formacion en profesor de secundaria se
N valoraran con 2 puntos.
e |l
N | e Apartado Investigacion:
N

o Entodo este apartado no se tendran en cuenta resultados cientificos que se
desarrollen en reuniones o encuentros que no sean oficiales y no tengan
una notoriedad clara en el campo cientifico en el que se desarrollen.

o En el subapartado C4, cada proyecto de investigacion competitivo se
: valorara con 0,5 puntos si se actia como investigador principal, y con 0,2
V en otro caso. En el caso de contratos de investigacion con participacion de
empresas privadas, las valoraciones correspondientes seran de 0,25y 0,1,
respectivamente.

e Apartado Experiencia profesional: la experiencia profesional se valoraré en afios,
segln el tipo de relacidn contractual que se mantuviera con la entidad contratante,
y distinguiéndose dos modalidades: cada afio a tiempo completo se valorara con
1 punto, y cada afio a tiempo parcial se valorara con 0,5 puntos.

N e Apartado Ofros méritos: en cada uno de los subapartados que aparecen se
\ aplicaran las siguientes valoraciones:

o En el subapartado El, respecto a idiomas distintos del valenciano: Los
niveles acreditados se valoraran de acuerdo con la siguiente escala (solo
se considerara la acreditacion de mayor nivel por cada idioma):

= C1 o C2=3 puntos.
= Bl o B2 =2 puntos.
= Al oA2=1 punto.

o En el subapartado E2, otras titulaciones y becas: el titulo de Doctor en
Informética se valorard con 2 puntos; cada titulacion universitaria
adicional y relevante se valorara con 1 punto; cada afio de beca de
investigacion se valorard 1 punto; el resto de las becas se valoraran con
0,25 puntos por cada afio.

o En el subapartado E3, otros masteres y cursos: se valorara cada 200 horas
de atencién con 1 punto. En este apartado solo se tendran en cuenta los
cursos oficiales relacionados con la tematica de la plaza.




o En el subapartado E4, exposiciones, premios, etc.: cada premio recibido
se valorard con 1 punto; cada participacion en el comité de organizacion
de un congreso se valorara con 1 punto. En este apartado sélo se tendrdn
en cuenta los méritos relacionados con la tematica de la plaza.

1.2 Calculo del coeficiente de idoneidad y afinidad al perfil

El baremo incluye un coeficiente de idoneidad y afinidad al perfil en cada apartado

~ (expediente académico, docencia, etc.) que pondera todos los méritos del apartado, segin

su adecuacion y proximidad al perfil de la plaza. A continuacion, se expone como se
calcula dicho coeficiente en cada apartado del baremo.

Puesto que existe un Unico coeficiente por apartado, si en un mismo apartado existieran
méritos de diferente valoracion atendiendo a los criterios que se exponen a continuacion,
el coeficiente se calcularia proporcionalmente a la valoracion individual de los méritos
aportados.

Para cada una de las diferentes secciones del baremo, este coeficiente se calcula
atendiendo a los siguientes criterios:

1. Apartado Expediente académico: se aplican los siguientes coeficientes segin
la proximidad del titulo académico al area de la Informatica:
e Titulo en Informatica: 1
e Titulo en Ingenierias en Telecomunicaciones, Ciencias Fisicas,
Ciencias Exactas y similares: 0,75
e Titulo en otras ingenierias y carreras experimentales: 0,5
e Otros titulos universitarios: 0,1

Ademas, si el titulo es de Ingeniero Técnico o Diplomado se aplicara a estos
coeficientes un factor de 0,75.

2. Apartado Docencia: el calculo de este coeficiente se realiza combinando
proporcionalmente dos valores (“A” y “B”), en funciéon de los méritos
aportados en los diferentes subapartados:

A) El valor “A” pondera la proximidad de la docencia impartida al area
de la plaza (subapartados B1 y B2), seglin la siguiente escala: -
e Lenguajes y Sistemas Informaticos: 1
e Ciencias de la Computacion e Inteligencia Artificial: 1
e Otras areas de la Informatica: 0,8
e Resto de areas: 0,1

B) El valor “B” mide la calidad de los demds méritos docentes
considerados (subapartados B3, B4, BS y B6), que son independientes
de la tematica de la docencia impartida. Este valor siempre se calcula
como 1, puesto que en cada subapartado sélo se consideran los méritos
relevantes.




3. Apartado Investigacién: el coeficiente aplicado pondera la proximidad de la
investigacion realizada al area de de la plaza:
e Lenguajes y Sistemas Informéticos: 1
e Ciencias de la Computacion e Inteligencia Artificial: 1
e Otras areas de la Informatica: 0,8
e Otras dreas técnicas o cientificas: 0,5
e Resto de areas: 0,1

4. Apartado Experiencia profesional: el coeficiente aplicado pondera la
proximidad del trabajo desempefiado al 4rea de conocimiento de la plaza. El
valor del coeficiente de idoneidad sera el siguiente:

e Trabajo en el campo de la Informatica: 1
e Otras areas técnicas o cientificas: 0,5
Resto de areas: 0,1

5. Apartado Otros méritos: el coeficiente aplicado pondera la proximidad de los
méritos aportados al campo de la Informatica:
e Méritos en el campo de la Informatica: 1
e Meéritos en otras areas técnicas o cientificas: 0,75
e Meéritos en el resto de areas: 0,25

1.3 Determinacién del coeficiente de productividad del area (Cpa)

A tenor de los méritos de las 4reas del departamento y del tipo de plaza del
concurso, el coeficiente de productividad del drea que se aplicard en el apartado de
investigacion sera de 0,5.

2. Aspectos sobre al 2° ejercicio (entrevista)

Los aspirantes que hayan aprobado el primer ejercicio seran convocados al 2° ejercicio
en orden aleatorio (por sorteo), y dicho orden serd publicado con antelacién en la
convocatoria correspondiente.

Este ejercicio serd un acto publico y requerird de la presencia de los aspirantes en el
momento en que se les convoque. De acuerdo con la normativa actual de la UPV, no sera
posible su realizacién por videoconferencia. La cantidad de publico admisible dependera
del aforo méaximo permitido en la sala donde se celebre este acto, de acuerdo con las
normas sanitarias en vigor en ese momento.

La entrevista versara sobre los méritos, historial académico, investigador y profesional
del aspirante, asi como sobre aspectos formales y organizativos relativos al perfi
de la plaza (centro, departamento, titulaciones oficiales, asignaturas, etc.)




