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N° PLAZAS 1
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ACTA DE CONSTITUCION DE LA COMISION

Siendo las 12:00 horas del dia 3 de octubre de 2019, se reunieron los siguientes miembros de
la comisién designada para la resolucién del concurso resefiado:

Presidente: D. Andrés Martin Terrasa Barrena
Secretario: D. Agustin Espinosa Minguet

Vocales: D. Rubén Ruiz Garcia
D. Juan Ignacio Torregrosa Lépez
D. Jorge Civera Saiz

Habiéndose cumplido todos los extremos recogidos en los Estatutos de la Universitat
Politécnica de Valéncia, y en las normas emanadas por sus 6rganos de gobierno, acuerdan
constituirse en la comision que debe resolver el concurso de referencia, pasando acto seguido a
elaborar los criterios para la determinacion de los coeficientes de idoneidad y de afinidad que
seran de aplicacién para la valoracion de los méritos de los aspirantes, criterios que son los que
siguen:

VER CRITERIOS EN DOCUMENTO ADJUNTO
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Finalmente, se acuerda fijar como fecha para su proxima reunion el proxima dia 21 de octubre
de 2019 a las 09:30 horas.

Y en fe de todo lo cual se levanta este acta que es suscrita por todos los presentes a las 13:00
horas del dia de la fecha.

Fdo.: D. Jorge Civera Séiz

Fdo.: D. Agustin Espinosa Minguet

DILIGENCIA:

D. Carlos Monserrat Aranda,
INFORMATICOS Y COMPUTACION, doy fe de que: los criterios de aplicaciéon del Baremo,
elaborados por la Comisién para la valoracion de los méritos de los aspirantes, han estado
expuestos en el Tablén de Anuncios de este Departamento desde el dia 7 de octubre de 2019.




Criterios de valoracion de los méritos de los aspirantes

Valoracion de méritos

A continuacién, se detallan algunos aspectos a considerar en la valoracion de los items
del baremo, clasificados segtin el apartado donde aparecen:

e Apartado Docencia:.

o En el subapartado B35, la participacion en cada proyecto o accion de
innovacién docente (proyectos de tipo PIME, PATU, AMA, etc. de la
UPV, o equivalentes) se valorara con 0,2 puntos. La responsabilidad en
cada uno de dichos proyectos se valorara con 0,5 puntos.

o En el subapartado B6, los cursos de aptitud pedagogica (y similares) y los
masteres universitarios de formacién en profesor de secundaria se
valoraran con 2 puntos.

e Apartado Investigacion:

o En todo este apartado no se tendrdn en cuenta resultados cientificos que se
desarrollen en reuniones o encuentros que no sean oficiales y no tengan
una notoriedad clara en el campo cientifico en el que se desarrollen.

o En el subapartado C3, cada patente internacional o nacional en explotacion
se valorara con 2 puntos, y cada patente nacional con examen o registro de
propiedad intelectual se valorard con 0,4 puntos.

o En el subapartado C4, cada proyecto de investigacion competitivo se
valorara con 0,5 puntos si se actiia como investigador principal, y con 0,2
en otro caso. En el caso de contratos de investigacion con participacion de
empresas privadas, las valoraciones correspondientes seran de 0,25y 0,1,
respectivamente.

o Apartado Experiencia profesional: 1a experiencia profesional se valorara en afios,
segun el tipo de relacion contractual que se mantuviera con la entidad contratante,
y distinguiéndose dos modalidades: cada afio a tiempo completo se valorara con
| punto, y cada afio a tiempo parcial se valorara con 0,5 puntos.

o Apartado Otros méritos: en cada uno de los subapartados que aparecen se
f s 3 aplicaréan las siguientes valoraciones:

o En el subapartado El, respecto a idiomas distintos del valenciano, los
. niveles acreditados se valoraran de acuerdo con la siguiente escala (solo——
se considerara la acreditacion de mayor nivel por cada idioma): /= S
= Cl o C2=3 puntos. 2
) = Bl oB2=2 puntos.
’X = Al o A2 =1 punto.

o En el subapartado E2, cada titulacion universitaria adicional y releif’anté se
3 valorard con 1,5 puntos. N ALency

\ i b

o En el subapartado E3, cada afio de beca de investigacion se valorard 1
punto; el resto de las becas se valoraran 0,25 por cada afio. Respecto a los
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cursos, cada 200 horas de atencion se valorard con 1 punto. En este
apartado s6lo se tendran en cuenta los cursos oficiales relacionados con la
tematica de la plaza.

o En el subapartado E4 sobre exposiciones, premios, etc., cada premio
recibido se valorard con 1 punto; cada participacion en el comité de
organizacién de un congreso se valorard con 1 punto. En este apartado solo
se tendran en cuenta los méritos relacionados con la tematica de la plaza.

Calculo del coeficiente de idoneidad y afinidad al perfil

El baremo incluye un coeficiente de idoneidad y afinidad al perfil en cada apartado
(expediente académico, docencia, etc.) que pondera todos los méritos del apartado, segin
su adecuacion y proximidad al perfil de la plaza. A continuacion, se expone como se
calcula dicho coeficiente en cada apartado del baremo.

Puesto que existe un Unico coeficiente por apartado, si en un mismo apartado existieran
méritos de diferente valoracién atendiendo a los criterios que se exponen a continuacion,
el coeficiente se calcularfa proporcionalmente a la valoracién individual de los méritos
aportados.

Para cada una de las diferentes secciones del baremo, este coeficiente se calcula
atendiendo a los siguientes criterios:

1. Apartado Expediente académico: se aplican los siguientes coeficientes segun
la proximidad del titulo académico al drea de la Informatica:
e Titulo en Informatica: 1
e Titulo en Ingenierias en Telecomunicaciones, Ciencias Fisicas,
Ciencias Exactas y similares: 0,75
e Titulo en otras ingenierias y carreras experimentales: 0,5
e Otros titulos universitarios: 0,4

Ademias, si el titulo es de Ingeniero Técnico o Diplomado se aplicara a estos
coeficientes un factor de 0,75.

2. Apartado Docencia: el calculo de este coeficiente se realiza combinando
proporcionalmente dos valores (“A” y “B”), en funciéon de los méritos
aportados en los diferentes subapartados:

A) El valor “A” pondera la proximidad de la docencia impartida al drea
de la plaza (subapartados B1 y B2), segiin la siguiente escala: /,,,j':f:‘-’ AS INFzS
e Lenguajes y Sistemas Informaticos: 1
e Ciencias de la Computacién e Inteligencia Artificial: 1

e Otras areas de la Informatica: 0,8 (=5 \ B4l

/ e Resto de 4reas: 0,3

~ v"’A\\

B) El valor “B” mide la calidad de los demds méritos do\cekricfi;;.//
considerados (subapartados B3, B4, BS y B6), que son independientes
de la tematica de la docencia impartida. Este valor siempre se calcula
como 1, puesto que en cada subapartado sélo se consideran los méritos
relevantes.




3. Apartado Investigacién: el coeficiente aplicado pondera la proximidad de la
investigacion realizada al 4rea de de la plaza:
e Lenguajes y Sistemas Informaticos: 1
e Ciencias de la Computacion e Inteligencia Artificial: 1
e Otras areas técnicas o cientificas: 0,5
e Resto de areas: 0,3

4. Apartado Experiencia profesional: el coeficiente aplicado pondera la
proximidad del trabajo desempefiado al drea de conocimiento de la plaza. El
valor del coeficiente de idoneidad sera el siguiente:

e Trabajo en el campo de la Informitica: 1
e Otras areas técnicas o cientificas: 0,5
Resto de areas: 0,3

5. Apartado Otros méritos: el coeficiente aplicado pondera la proximidad de los
méritos aportados al campo de la Informética:
e  Méritos en el campo de la Informitica: 1
e Meéritos en otras areas técnicas o cientificas: 0,75
e Meéritos en el resto de las areas: 0,3
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ACTA DE VALORACION DE MERITOS

Siendo las 09:30 del dia 21 de octubre de 2019, se reunieron los siguientes miembros de la
Comisién constituida al efecto el pasado dia 3 de octubre de 2019

/ Presidente/a D. Andrés Martin Terrasa Barrena
Secretario/a D. Agustin Espinosa Minguet

N | Vocales: D. Rubén Ruiz Garcia
D. Juan Ignacio Torregrosa Lopez
D. Jorge Civera Saiz

Examinadas todas las solicitudes presentadas y valorados los méritos aportados por todos los
aspirantes, se acuerda publicar las calificaciones obtenidas por los mismos, segun se detalla en
el listado que se acompaiia como anexo de la presente acta, y se acuerda convocar, para la
Q realizacion de la entrevista personal (segunda fase del proceso selectivo), que se celebrara
. e N/ el proximo dia 15 de noviembre de 2019, en el despacho de Direccién de la Escola
\\§ Politécnica Superior d’Alcoi (EPSA), a los siguientes aspirantes que superan la presente fase
Y de concurso de méritos al haber obtenido 3 o mas puntos:

N° Orden Nombre Puntuacién Final
4 GIMENEZ PASTOR, ADRIA 9,07
11 SILVESTRE CERDA, JOAN ALBERT 8,99
) , ,
LU PA 6 GUTIERREZ GIL, RAUL 8,20
~ /9 )
.. % ) 3 GARCES DIAZ-MUNIO, GONZALO VICENTE 6,90
\/ 1 ARAUJO DA SILVA COSTA, ANGELO GONGALO 6,85
5 GRANELL ROMERO, EMILIO 6,82
A 9 PEREZ RUBIO, SERGIO 6,69
|
\| ,
\\\‘ 7 IRANZO SANCHEZ, JAVIER 6,15
NN ,
\L * 8 IZQUIERDO DOMENECH, JUAN JESUS 5,37
) 10 RUIZ DOLZ, RAMON 4,07
)

2 DIEZ ALBA, CARLOS 3,74
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El horario de la entrevista se configura en 2 turnos, mafiana y tarde:
e Turno de mafiana (de 10:00 horas a 14:00 horas). Convocados:

GIMENEZ PASTOR, ADRIA

SILVESTRE CERDA, JOAN ALBERT

GUTIERREZ GIL, RAUL

GARCES DIAZ-MUNIO, GONZALO VICENTE
ARAUJO DA SILVA COSTA, ANGELO GONGALO
GRANELL ROMERO, EMILIO

PEREZ RUBIO, SERGIO

IRANZO SANCHEZ, JAVIER

e Turno de tarde (de 15:30 horas a 17:00 horas). Convocados:

IZQUIERDO DOMENECH, JUAN JESUS
RUIZ DOLZ, RAMON
DIEZ ALBA, CARLOS

Para cada aspirante, la entrevista versara, entre otros aspectos, sobre sus méritos, su historial
académico, investigador y profesional, asi como sus conocimientos sobre el contexto
institucional y académico (entorno normativo, estudios, organizacion docente, etc.) relacionado
con el perfil de la plaza (la UPV, la EPSA Yy el DSIC).
Br\toﬂos {ylos presentes a las 14:00
|
. U\LP\

L

Y en fe de todo lo cual se levanta este acta que es suscri
horas del dia de la fecha

Fdo.: D. Jl‘J,én Ignacio Torregrosa Lopez

£

Fdo.: D. Agustin Esplnosa/ inguet

DILIGENCIA:

D. Carlos Monserrat Aranda;” ‘éh cretarlo del “Repat de SISTEMAS
INFORMATICOS Y COMPUT CION y*f@de que: copia del Anexe a presente Acta, que
contiene la valoracién de todos Ios aspirantes en la fase de concurso, asi como la citacion para
el debate de aquellos aspirantes que han superado esta fase, han estado expuestos en el
tablén de anuncios de este departamento desde el dia 5 de noviembre de 2019
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CANDIDATO | N° Nombre y Apellidos DNI PESO (en tanto por uno) de cada ITEM DEL BAREMO
1 | ARAUJO DA SILVA, ANGELO G. EXPEDIENTE ACADEMICO: Pa= 0,45
2 | DIEZ ALBA, CARLOS DOCENCIA: Pb= 0,10
3 | GARCES DIAZ-MUNIO, GONZALO V. INVESTIGACION: Pc= 0,30
4 | GIMENEZ PASTOR, ADRIA EXPERIENCIA PROFESIONAL: Pd= 0,05
5 | GRANELL ROMERO, EMILIO OTROS MERITOS: Pe= 0,10
6 | GUTIERREZ GIL, RAUL SUMA = 1.00
- CANDIDATO
1 - EXPEDIENTE ACADEMICO 1 ) 3 4 5 6
a) Al= (N= nota media expediente sobre 10) 5,50 7,10 8,10 8,64 7,00 7,43
b) A2=L (L = Premio extraordinario Fin de| 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
carrera)
Mdximo 1 punto
c) Al+A2 (mdximo = 10 puntos) 5,50 7,10 8,10 8,64 7,00 7,43
d) Coeficiente de idoneidad y afinidad al perfil (de 0,3 a 1) 1 1 1 1 0,75 1
1) BAREMACION EXPEDIENTE A= (c * d) 5,50 7,10 | 8,10 | 864 | 525 | 7,43
CANDIDATO
2 - DOCENCIA 1 > 3 4 5 6
a) BI=Al1*2 (Al = Afios de docencia universitaria impartida, 1 5,00 0,00 0,75 6,00 0,00 5,62
afio = 6créditos;
Méximo = 6 puntos)
b) B2 = A2 *|[(A2 =afios de docencia oficial no universitaria) | 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,3 Madximo 2 puntos
¢) B3 = YLI*|Ll1 = Libros o articulos docentes; libro con| 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Cna ISBN =2 puntos ; libro sin ISBN= 1 punto
Articulo Internacional = 1 punto
Articulo nacional: 0,25 puntos
Cna = Coef. n° autores
Mdximo 2 puntos
d) B4 = XCl *|Cl=comunicaciones en congresos docentes; 0,00 0,00 0,13 0,30 1,00 0,00
Cna Internacional= 0,5 puntos; Nacional= 0,25 puntos
Cna = Coef. n° autores
Mdximo 1 punto 1\
VT o i \ W
4 ~
//\*/7 L — UJ e ) \ ( \ \‘f/‘
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e) B5=P (P = Participacién en Proyectos y Programas | 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
de mejora docente, mdximo 1 punto)
f) B6=C2 (C2 = Cursos o programas de formacién 0,00 0,12 2,00 2,00 0,00 1,50
docente, 100 horas = 2 puntos -Mdximo)
g) BI1+B2+B3+B4+B5+B6 | (mdximo = 10 puntos) 5,00 0,12 2,00 8,30 1,00 7,12
h) Coeficiente de idoneidad y afinidad al perfil (de 0,3 a 1) 1 1 1 1 1 1
2) BAREMACION DOCENCIA B= (g * h) 5,00 0,12 2,88 8,30 1,00 7,12
Cna: coef. relativo al n° de autores que firman el trabajo
Cna=1 sin°autores <4 Cna = 0,6 si n° autores = 6
Cna = 0,8 si n° autores =5 Cna = 0,5 si n® autores > 7
. CANDIDATO
— INVESTIGACION
3 ¥ 1 2 3 4 5 6
a) Cl=XR*Cna (R = articulo revista investig.n indexada enel [ 8,00 0,00 0,50 8,00 8,00 8,00

Journal Citation Reports —JCR- o en otros
indices de impacto reconocido por CENAI
(p.e. SCI, SSCI, AHCI) y congresos
reconocidos por CENAIL 2 puntos. Revista no
indexada internacional= 1 pto, nacional = 0.5

ptos
Maiximo = 8 puntos)
b) C2=xC*Cna (C = comunicacién congreso; internacional | 0,00 0,00 1,43 2,00 2,00 2,00

=0,5 puntos; nacional = 0,25 puntos;
Cna = Coeficiente n° autores.
Mdximo 2 puntos)

c) C3=P P= Patentes y similares 0,00 0,00 1,60 0,40 0,00 0,00
(Mdximo 2 puntos)
d) C4=Q+R (Q = Proyectos de investigacion 0,00 0,00 1,40 2,10 0,90 2,20

competitivos. Méax. 2 ptos; R= Contratos de
investigacién con participaciéon empresas
privadas. Méx. 1 pto)

e) C5=B (B = Becas de investigacion predoctorales | 0,00 0,00 1,50 1,50 0,00 3,00
sujetas al EDIF.(Estatuto de Personal de
Investigacion y Formacion). Maximo 3

puntos)
f) C6=D (D = Doctorado; Titulo de Doctor = 2 2,00 0,00 0,00 2,00 2,00 2,00
puntos; DEA o suficiencia investigadora = 2
puntos)
g) Cl1+C2+C3+C4+ C5|(maximo 10 puntos) 10,00 0,00 6,43 10,00 10,00 10,00
+ C6
h) Coeficiente de idoneidad y afinidad al perfil (de 0,3 a 1) 1 1 1 1 1 1
3) BAREMACION INVESTIGACION C= (g * h) 10,00 | 0,00 | 6,43 | 10,00 | 10,00 | 10,00

Cna: coef. relativo al n° de autores que firman el trabajo (mismo coeficiente que aparece en el apartado 2. Docencia
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4 — EXPERIENCIA PROFESIONAL CANDINATO
1 2 3 4 5 6
a) DI=A l (A = Actividad profesional: mdximo 10 puntos) 9,00 3,60 5,83 10,00 10,00 10,00
b) Coeficiente de idoneidad y afinidad al perfil (de 0,3 a 1) 1 1 1 1 0,92 1
4) BAREMACION PROFESIONAL D= (a * b) 9,00 3,60 5,83 10,00 9,20 10,00
- CANDIDATO
5 - OTROS MERITOS 1 > 3 1 5 G
a) El=1 I = Idiomas acreditados: 0,00 2,00 5,00 4,00 5,00 4,00
- Idiomas extranjeros acreditados por
certificados oficiales o titulos de la
Escuela de idiomas. Mdximo 3 puntos.
- Valenciano:
-Superior = 3 puntos;
-Mitja= 2 puntos;
-Elemental = 1 punto.
Maéximo en todo el apartado 5 puntos
b) E2=T (T = Ofras titulaciones oficiales: mdx. 3| 1,50 1,50 1,50 1,50 3,00 1,50
ptos)
¢) E3=M (M = Becas y cursos no considerados: mdximo 1 0,70 0,00 1,00 1,00 1,00 1,00
punto)
d) E4=P (P=exposiciones, premios diferentes a los| 2,00 0,00 0,00 2,00 0,00 0,00
extraordinarios fin carrera, etc.: mdx. 2 ptos)
e) E2+E3+E4 (mdximo 5 puntos) 4,20 1,50 2,50 4,50 4,00 2,50
f) Coeficiente de idoneidad y afinidad al perfil (de 0,3 a 1) 1 1 1 1 1 1
5) BAREMACION OTROS MERITOS E=(e* f)+a 4,20 3,50 7,50 8,50 9,00 6,50
- CANDIDATO
— MERITO PREFERENTE 1 2 3 1 3 G
a) Estar acreditado (o habilitado) para el acceso a Cuerpos de| 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
funcionarios Docentes Universitarios = 0,1
b) Coeficiente de idoneidad y afinidad al perfil (de 0,3 a 1,00)
6) COEFICIENTE DE MERITO F= (a*b) ; Mdximo 0,1 puntos 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CANDIDATO
RESUMEN 1 2 3 4 5 6
a) A*Pa (Pa = peso en tanto por uno del expediente académico) 2,48 3,20 3,65 3,89 2,36 3,34
b) B *Pb (Pb = peso en tanto por uno de docencia) 0,50 0,01 0,29 0,83 0,10 0,71
g)] C*Pe (Pc =peso en tanto por uno de investigacion) 3,00 0,00 1,93 3,00 3,00 3,00
d) D*Pd (Pd = peso en tanto por uno de experiencia profesional) 0,45 0,18 0,29 0,50 0,46 0,50
e) E*Pe (Pe = peso en tanto por uno de otros méritos) 0,42 0,35 0,75 0,85 0,90 0,65
; 6,85 3,74 6,90 9,07 6,82 8,20
PUNTUACION FASE VALORACION CURRICULUM
(S)=(A*Pa)+ (B * Pb) + (C *Pc) + (D * Pd) + (E * Pe)
. 0,00 0,00 0,00 0,00 0, 0,00
COEFICIENTE DE MERITO (F)
PUNTUACION FINAL = (&~ (igy| &% | 374 | 90 | 207 [ Ffs2 | 820

A, (s | ]
)t <”“‘/ I l

F))
|1
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CANDIDATO | N° Nombre y Apellidos DNI PESO (en tanto por uno) de cada ITEM DEL BAREMO
7 |IRANZO SANCHEZ, JAVIER EXPEDIENTE ACADEMICO: Pa= 0,45
8 [1ZQUIERDO DOMENECH, JUAN JESUS DOCENCIA: Pb=0,10
9 |PEREZ RUBIO, SERGIO INVESTIGACION: Pc= 0,30
10 | RUIZ DOLZ, RAMON EXPERIENCIA PROFESIONAL: Pd= 0,05
11 [ SILVESTRE CERDA, JOAN ALBERT OTROS MERITOS: Pe=0,10
L SUMA = 1.00
; CANDIDATO
1 — EXPEDIENTE ACADEMICO 7 3 9 10 T
e) Al=N (N= nota media expediente sobre 10) 9,50 8,40 8,30 7,30 8,50
f) A2=L (L = Premio extraordinario Fin de| 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
carrera)
Moaximo 1 punto
g) Al+A2 (mdximo = 10 puntos) 9,50 8,40 8,30 7,30 8,50
h) Coeficiente de idoneidad y afinidad al perfil (de 0,3 a 1) 1 1 1 1 1
1) BAREMACION EXPEDIENTE A= (¢ * d) 9,50 8,40 8,30 7,30 8,50
CANDIDATO
2 — DOCENCIA 7 3 9 10 T
h) Bl= Al *¥2 | (Al = Afos de docencia universitaria impartida, 1 0,00 0,00 0,00 0,00 4,00
afio = 6c¢réditos;
Maximo = 6 puntos)
i) B2 = A2 *|(A2=afios de docencia oficial no universitaria) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,3 Maximo 2 puntos
iy B3 = ZLI* L1 = Libros o articulos docentes; libro con 0,00 0,00 0,00 0,00 2,00
Cna ISBN =2 puntos ; libro sin ISBN= 1 punto
Articulo Internacional = 1 punto
Articulo nacional: 0,25 puntos
Cna = Coef. n° autores
Maximo 2 puntos
k) B4 =2Cl * C1=comunicaciones en congresos docentes; 0,00 0,00 0,00 0,00 1,00
Cna Internacional= 0,5 puntos; Nacional= 0,25 puntos
Cna = Coef. n° autores
Maximo 1 punto ;

T N \ |
/ \/\_A._L‘«’} \ \

o

A |

[ p B
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) B5=P (P = Participaci6n en Proyectos y Programas | 0,00 0,00 0,00 0,00 0,60
de mejora docente, mdximo 1 punto)
m) B6=C2 (C2 = Cursos o programas de formacion 0,06 0,00 2,00 0,00 2,00
docente, 100 horas = 2 puntos -Mdximo)
n) B1+B2+B3+B4+B5+B6 | (mdximo = 10 puntos) 0,06 0,00 2,00 0,00 9,60
h) Coeficiente de idoneidad y afinidad al perfil (de 0,3 a 1) 1 1 1 1 1
2) BAREMACION DOCENCIA B= (g * h) 0,06 0,00 2,00 0,00 9,60
Cna: coef. relativo al n® de autores que firman el trabajo
Cna=1 sin°autores <4 Cna = 0,6 si n° autores = 6
Cna = 0,8 si n® autores =5 Cna = 0,5 si n® autores > 7
A CANDIDATO
— INVESTIGAC
3 . 10N 7 8 9 10 11
h) Cl1=2XR*Cna (R = articulo revista investig.n indexadaen el | 1,60 2,00 8,00 0,00 6,20

Journal Citation Reports —JCR- o en oftros
indices de impacto reconocido por CENAI
(p.e. SCI, SSCI, AHCI) y congresos
reconocidos por CENAI 2 puntos. Revista no
indexada internacional= 1 pto, nacional = 0.5

ptos
Maximo = 8 puntos)
i)y C2=xXC*Cna (C = comunicacién congreso; internacional | 1,80 0,25 0,00 0,00 1,65

=0,5 puntos; nacional = 0,25 puntos;
Cna = Coeficiente n° autores.
Maximo 2 puntos)

i) C3=pP P= Patentes y similares 0,00 0,00 0,00 0,00 1,20
(Mdximo 2 puntos)
k) C4=Q+R (Q = Proyectos de investigacion| 0,20 0,00 0,00 0,00 1,50

competitivos. Méx. 2 ptos; R= Contratos de
investigacion con participaciéon empresas
privadas. Méx. 1 pto)

) C5=B (B = Becas de investigacion predoctorales| 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
sujetas al EDIF.(Estatuto de Personal de
Investigacion y Formacién). Méximo 3

puntos)
m) C6=D (D = Doctorado; Titulo de Doctor = 2| 0,00 0,00 0,00 0,00 2,00
puntos; DEA o suficiencia investigadora = 2
puntos)
n) Cl1+C2+C3+C4+ C5|(mdximo 10 puntos) 3,60 2.25 8,00 0,00 10,00
+C6
h) Coeficiente de idoneidad y afinidad al perfil (de 0,3 a 1) 1 1 1 1 1
3) BAREMACION INVESTIGACION C= (g * h) 3,60 2,25 8,00 0,00 10,00

Cna: coef. relativo al n° de autores que firman el trabajo (mismo coeficiente que aparece en el apartado 2. Docencia
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ANEXO AL ACTA DE VALORACION DE MERITOS 6/6
CANDIDATO
4 — EXPERIENCIA PROFESIONAL 5 3 ° 10 11
c) DI=A | (A = Actividad profesional: mdximo 10 puntos) 0,83 5,26 0,00 0,79 9,00
d) Coeficiente de idoneidad y afinidad al perfil (de 0,3 a 1) 1 1 1 1
4) BAREMACION PROFESIONAL D= (a * b) 0,83 5,26 0,00 0,79 9,00
- CANDIDATO
5 - OTROS MERITOS 5 3 ° 10 T
g) El=I I = Idiomas acreditados: 5,00 4,00 2,00 5,00 5,00
- Idiomas extranjeros acreditados por
certificados oficiales o titulos de la
Escuela de idiomas. Mdximo 3 puntos.
- Valenciano:
-Superior = 3 puntos;
-Mitja= 2 puntos;
-Elemental = 1 punto.
Mdximo en todo el apartado 5 puntos
h) E2=T (T = Ofras titulaciones oficiales: mdx. 3| 1,50 1,50 1,50 1,50 1,50
ptos)
i) E3=M (M = Becas y cursos no considerados: mdximo 1 1,00 1,00 0,00 1,00 1,00
punto)
j) E4=P (P=exposiciones, premios diferentes a los| 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
extraordinarios fin carrera, etc.: mdx. 2 ptos)
k) E2+E3+E4 |(mdximo 5 puntos) 2,50 2,50 1,50 2,50 2,50
) Coeficiente de idoneidad y afinidad al perfil (de 0,3 a 1) 1 1 1 1 1
5) BAREMACION OTROS MERITOS E=(e* f)+a 7,50 6,50 3,50 7,50 7,50
- CANDIDATO
— MERITO PREFERENTE 5 3 9 10 T
a) Estar acreditado (o habilitado) para el acceso a Cuerpos de| 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
funcionarios Docentes Universitarios = 0,1
b) Coeficiente de idoneidad y afinidad al perfil (de 0,3 a 1,00)
6) COEFICIENTE DE MERITO F= (a*b) ; Mdximo 0,1 puntos 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CANDIDATO
BESIMEN 7 8 9 10 11
f) A*Pa (Pa = peso en tanto por uno del expediente académico) 4,28 3,78 3,74 3,29 3,83
g) B*Pb (Pb = peso en tanto por uno de docencia) 0,01 0,00 0,20 0,00 0,96
h) C*Pc (Pc =peso en tanto por uno de investigacion) 1,08 0,68 2,40 0,00 3,00
i) D*Pd (Pd = peso en tanto por uno de experiencia profesional) 0,04 0,26 0,00 0,04 0,45
j) E*Pe (Pe = peso en tanto por uno de otros méritos) 0,75 0,65 0,35 0,75 0,75
2 6,15 5,37 6,69 4,07 8,99
PUNTUACION FASE VALORACION CURRICULUM
(S)=(A*Pa)+ (B*Pb)+(C*Pc)+ (D*Pd)+(E*Pe)
z 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
COEFICIENTE DE MERITO (F)
PUNTUACION FINAL = (8 * (1+F)j || %1% | 37 | &9
C o TN T
N o/~ R | T A Y = { ,
(K // R, \=y

N
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CONCURSO PROVISION DE PLAZAS DE PROFESORADO

N° PLAZAS 1

PLAZA DE: AYUDANTE

CODIGO: 6273

DEPARTAMENTO SISTEMAS INFORMATICOS Y COMPUTACION
AREA DE CONOCIMIENTO LENGUAJES Y SISTEMAS INFORMATICOS
CENTRO EPS ALCOI

PERFIL "Lenguajes y Sistemas Informaticos"

ACTA DE REALIZACION DE LA DEFENSA DEL PROYECTO DOCENTE Y/O ENTREVISTA

Siendo las 10:00 del dia 15 de noviembre de 2019, se reunieron los siguientes miembros de la
Comision constituida al efecto el pasado dia 3 de octubre de 2019

Presidente/a D. Andrés Martin Terrasa Barrena
Secretario/a  D. Agustin Espinosa Minguet

Vocales: D. Rubén Ruiz Garcia
D. Juan Ignacio Torregrosa Lopez
D. Jorge Civera Saiz

Realizada la entrevista y otorgadas las puntuaciones correspondientes a esta fase, se acuerda
publicar las calificaciones obtenidas por los aspirantes segun se detalla:

CANDIDATO
1 2 3 4 5 6
a) Entrevista Personal (de 0 a 4 puntos; a valorar; Conocimiento de | 2,25 0,00 2,75 0,00 0,00 2,50
la materia, Expresion oral, Aptitud-Capacidad de Comunicar, etc.)
b) Proyecto Docente (en plazas AYD y COD; de 0 a 4 puntos) --

CONCEPTOS

NOTA FINAL (media de los apartados valorados) | 2,25 | 0,00 | 2,75 | 0,00 | 0,00 | 2,50
CANDIDATO
CONCEPTOS 7 8 9 10 T

a) Entrevista Personal (de 0 a 4 puntos; a valorar; Conocimiento de | 2,75 2,75 | 0,00 | 0,00 | 3,50
la materia, Expresion oral, Aptitud-Capacidad de Comunicar, etc.)
b) Proyecto Docente (en plazas AYD y COD; de 0 a 4 puntos) - e - — —

NOTA FINAL (media de los apartados valorados) | 2,75 | 2,75 | 0,00 | 0,00 | 3,50




UNIVERSITAT
POLITECNICA
DE VALENCIA

Y en fe de todo lo cual se levanta este acta que es suscrita por todos los presentes a las 17:30
del dia de la fecha.

Fdo.: D. Andh és Martin Terrasa Barrena

Fdo.: D. Juan Ignacio Torregrosa Lépez Fdo.: D. Jorge Civera Saiz

Fdo.: D. Agustin Espinosa Minguet

DILIGENCIA: — /

D. Carlos Monserrat Aranda o Secretafio del Departamento de SISTEMAS
INFORMATICOS Y COMPUTACION;doy fe de que copia de este acta y su documentacion
anexa han estado expuestos en el tablon de anuncios de este departamento desde el dia 27 de
noviembre de 2019
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CONCURSO PROVISION DE PLAZAS DE PROFESORADO

N° PLAZAS 1

PLAZA DE: AYUDANTE

CODIGO: 6273

DEPARTAMENTO SISTEMAS INFORMATICOS Y COMPUTACION
AREA DE CONOCIMIENTO  LENGUAJES Y SISTEMAS INFORMATICOS
CENTRO EPS ALCOI

PERFIL "Lenguajes y Sistemas Informaticos"

RESOLUCION DEL PROCESO SELECTIVO

Por la presente se acuerda publicar, como Anexo |, las puntuaciones obtenidas por cada uno de
los aspirantes, ordenados de mayor a menor, que han superado las dos fases del proceso de
seleccion.

Asi mismo, se acuerda elevar al rector la relacion de aspirantes aprobados y consecuentemente
propuesta de contratacion a favor de:

D. JOAN ALBERT SILVESTRE CERDA

Tal y como dispone la convocatoria, se acuerda conformar, con el resto de aspirantes que han
superado las dos fases del proceso de seleccion, una lista de reserva que se utilizara para
formalizar, en su caso, contrataciones de duracion determinada para atender necesidades de
docencia sobrevenidas o sustituciones.

Contra el presente acuerdo podra interponerse el recurso de alzada previsto en el articulo 114
de la ley de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun redactada conforme a la Ley 4/99 de 13 de enero, en el plazo de un mes
contado desde el dia siguiente a la publicacion de este acuerdo. El recurso podra interponerse
ante el érgano que dicto el acto que se impugna o ante el Rector de la Universitat Politécnica de
Valéncia como 6rgano competente para resolverlo.

De igual modo, se comunica a los concursantes que cuentan con un plazo de dos meses,
contados a partir de la fecha de expiracion del plazo anterior, para retirar la documentacion
complementaria que hubieran aportado, y que se encuentra depositada en la secretaria del
departamw/dendepgdrén recabar la informacién adicional que deseen.

Ll

AW ) /
. /"'/ g /\\\ e
' [\ &/ ~
" Us— L~
Fdo.: D. Andrés Martin Terrasa Barrena Fdo.: D. Agustin Espinosa Minguet

t

Por la presente certifico que el presente acuerdo y su anexo se publican en el tablon de
anuncios del depart LUCTIORE r:(’. 27 de noviembre/de 2019
55 oRD PCEL'SECRETARIO DEL DEPARTAMENTO
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CONCURSO PROVISION DE PLAZAS DE PROFESORADO

N° PLAZAS 1

PLAZA DE: AYUDANTE

CODIGO: 6273

DEPARTAMENTO SISTEMAS INFORMATICOS Y COMPUTACION
AREA DE CONOCIMIENTO  LENGUAJES Y SISTEMAS INFORMATICOS
CENTRO EPS ALCOI

PERFIL "Lenguajes y Sistemas Informéaticos"

ANEXO 1 - ACTA DE RESOLUCION DEL PROCESO SELECTIVO

VALORACION DEL PROCESO SELECTIVO

CANDIDATO
1 2 3 4 5 6
PUNTUACION FINAL FASE CONCURSO DE MERITOS 685 | 3,74 | 6,90 | 9,07 | 682 | 820
PUNTUACION FASE ENTREVISTA 2,25 | 0,00 | 2,75 | 0,00 | 000 | 2,50
PUNTUACION TOTAL | 9-10 | 0,00 | 9,65 | 0,00 | 0,00 | 10,70
CANDIDATO
g 8 9 10 11
PUNTUACION FINAL FASE CONCURSO DE MERITOS 6,15 | 537 | 6,69 | 4,07 | 899
PUNTUACION FASE DEFENSA PROY. DOCENTE Y/O ENTREVISTA | 275 | 275 | 0,00 | 0,00 | 3,50
PUNTUACION TOTAL | 890 | 812 | 0,00 | 0,00 | 12,49

ASPIRANTES APROBADOS Y PUNTUACION TOTAL

(por orden de prelacion)

Candidato N° Nombre
11 SILVESTRE CERDA, JOAN ALBERT
6 GUTIERREZ GIL, RAUL
3 GARCES DIAZ-MUNIO, GONZALO V.
1 ARAUJO DA SILVA COSTA, ANGELO G.
7 IRANZO SANCHEZ, JAVIER
8 IZQUIERDO DOMENECH, JUAN JESUS

DNI

48.601.551-K

28.955.391-R

26.748.011-T

Y4115631-W

23.825.585-T

Puntuacion Total

12,49
10,70

9,65
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INFORME FINAL

El concurso se ha desarrollado con normalidad y sin ningun incidente resefiable. En la
primera fase de valoracion de méritos, todos los candidatos llegaron al minimo de
puntos exigido en la convocatoria para pasar a la fase de entrevista, y por tanto todos
fueron convocados a esta segunda fase. Una vez publicada la valoracion de méritos, los
aspirantes D. Carlos Diez Alba, D. Ramon Ruiz Dolz y D. Joan Albert Silvestre Cerda
contactaron por correo electrénico con el presidente de la Comisién para plantear dudas
sobre sus respectivas valoraciones, que fueron contestadas a través del mismo canal de
comunicacién. Al margen de dichas consultas, ningtin candidato comunicé errores de
valoracién, con lo que no fue necesario subsanar dichas valoraciones con posterioridad a
su publicacion.

Respecto a la fase de entrevista, que tuvo lugar en la Escuela Politécnica Superior de
Alcoi, esta se desarrolld con total normalidad, con la salvedad de que no todos los
aspirantes se presentaron a dicha entrevista. En particular, los candidatos D. Adria
Giménez Pastor, D. Emilio Granell Romero, D. Sergio Pérez Rubio, D. Ramén Ruiz
Dolz y D. Carlos Diez Alba no se personaron en la fecha y hora en que habian sido
citados, no habiendo comunicado ni de manera previa ni posterior a la Comision
motivos que justificaran dicha ausencia, o sobre la posibilidad de realizar la entrevista
por videoconferencia. Como consecuencia, dichos aspirantes no superaron esa fase,
quedando por tanto suspendidos en el proceso de seleccion.

Respecto a los candidatos que si se presentaron a la entrevista, todos tuvieron un
desempefio suficiente contestando las preguntas planteadas desde la comision, y por ese
motivo, todos superaron esta fase. Sin embargo, la comision también pudo constatar
diferencias significativas (de claridad, concrecion, y dominio de los temas objeto de la
entrevista) entre las respuestas de los candidatos, que justifican las diferencias de
puntuacién obtenidas por los aspirantes en esta fase.

Cabe destacar por Gltimo la aptitud y valia demostrada por los candidatos durante
ambas fases del proceso de seleccion.

Valéncia, 27 de noviembre de 2019




