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CONCURSO DE MERITOS PARA LA CONSTITUCION DE BOLSA DE EMPLEO

TEMPORAL DE PROFESORADUO SUSTITUTO

FECHA DE LA CONVOCATORIA 15 de septiembre de 2025
N° PLAZAS Bolsa N° DE LA PLAZA |BS305V
PLAZA DE Profesorado Sustituto

DEPARTAMENTO Ingenieria Gréfica

AREA DE CONOCIMIENTO | Expresidn Grafica en la Ingenieria

CENTRO Campus de Vera (Bolsa)

PERFIL Expresidn Grafica y Oficina Técnica de la Ingenieria Industrial

ANEXO ACTA DE RESOLUCION DEL PROCESOQ SELECTIVO

VALORACION DEL PROCESO SELECTIVO

CANDIDATO/A N°
1 2 3 4 | s 6 7 | 8 9 10 11 12
PUNTUACION PRIMERA FASE CONCURSO DE MERITOS 33,89 51,83 43,00 65,68 33,63 43,50 40,58| 76,00 43,50 4331 47 40 66,37,
[PUNTUACION SEGUNDA FASE EXPOSICION Y DEBATE 30,00 N.P. N.P. N.F. 30,80] N.P. 30,00' 30,00 N.P. N.P. 30,00 N.P.
PUNTUACION TOTAL 65,89] No Apto| No Apto] Ne Apto 83,63] Ne Apio) 70,58' 106,00] No Apto] No Apto| 7744] Ne Apto

PERSONAS ASPIRANTES QUE HAN SUPERADO LAS DOS
FASES DEL PROCESO PARA LA CONSTITUCION DE BOLSAS
DE EMPLEO TEMPORAL DE PROFESORADO SUSTITUTO

{por orden de prelacion)

N? orden Candligato!a Nombre Puntuacién Total
1 8 Angel Molina Herrera 106,00
2 5 Félix Herrero Arnalte 83,63
3 11 Ana Sierra Garcia 77,40
4 7 Miguel Lépez Garrido 70,58
5 1 Beatriz Amorés Argos 65,89
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Previamente a la valoracicn de méritos de los candidatos, el tribunal establecio los coeficientes
de idoneidad, segin se establece en el procedimiento administrative especificado en la
convocatoria de [a plaza.

Los criterics publicados son los mismos a los utilizados en baremaciones de otras plazas como
la presente

Publicadas las valoraciones provisionales y habiendo detectado que dos candidatos habian
incluido en su solicitud de participacion ia hoja de datos Excel de otras convocatorias, se
procede a la correccidon de las mismas para valorar sus méritos de acuerdo con esfa
convocatoria.

Se convocaron a la segunda fase del concurso a los candidatos que superaron la primera fase
por haber obtenido una puntuacion mayor o igual a 30 puntos y que fueron todos los admitidos
a este proceso selectivo.

Los candidatos que se presentaron a esta segunda fase estan sefialados en la correspondiente
acta.

En la entrevista personal cada uno de los miembros del tribunal efectud los comentarios y las
preguntas que estimaron pertinentes a los candidatos en torno a su historial académico,
investigador y profesional, la disponibilidad y la capacidad de expresién y resolucién de
problemas relacionados con el perfil de la plaza.

Finalizada la entrevista, la comisién procedié a la valoracién de cada uno de los candidatos que
se presentaron consignada en el acta correspondiente y decidida por unanimidad.

Y postericrmente se elevo gl listado que compone los candidatos por orden de puntuaciéon para
constituir la Bolsa de Profesorado Sustituto de esta plaza.
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