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UNIVERSIDAD
POLITECNICA
DE VALENCIA

CONCURSO PROVISION DE PLAZAS DE PROFESORADO

N° PLAZAS Una

PLAZA DE: Profesor Asociado

NUMERO DE LA PLAZA S$5052

DEPARTAMENTO Departamento de Ingenieria de la Construccion y Proyectos de
Ingenieria Civil

AREA DE CONOCIMIENTO  Proyectos de Ingenieria

CENTRO Sin definir (Localidad Valencia)

PERFIL Prevencion de riesgos laborales en la ingenieria civil. Psicologia

aplicada. Riesgos emergentes. Intervencion psicosocial.

ACTA DE CONSTITUCION DE LA COMISION

Siendo las 10:00 horas del dia 5§ de marzo de 2018, se reunieron los siguientes miembros de la
comision designada para la resolucion del concurso resefiado:

Presidente/fa D. José Luis Bonet Senach
Secretario/a D?. M? Amalia Sanz Benlloch

Vocales:
D. Pedro |. Jaén Gémez
D. Joaquin Catala Alis

Habiéndose cumplido todos los extremos recogidos en los Estatutos de la Universidad
Politécnica de Valencia, y en las normas emanadas por sus érganos de Gobierno, acuerdan
constituirse en la Comision que debe resolver el concurso de referencia, pasando acto seguido
a elaborar los criterios para la determinacion de los coeficientes de idoneidad y de afinidad que
seran de aplicacion para la valoracion de los méritos de los aspirantes, criterios que son los que
siguen:

PESQ DE CADA ITEM DEL BAREMO SEGUN ACUERDQ CONSEJO GOBIERNO
(En Tanto Por Uno)

TIPO DE PLAZA
ITEM ASOCIADO T.P.
EXPEDIENTE ACADEMICO 0,10
ACTIVIDAD DOCENTE 0,10
ACTIVIDAD INVESTIGADORA 0,20
EXPERIENCIA PROFESIONAL 0.50
OTROS MERITOS 0.10
SUMA 1,00

EXPEDIENTE ACADEMICO (Coeficiente de idoneidad y afinidad):

a) Apartado 1.a). En el caso de candidatos que aporten mas de un titulo oficial se
considerara la nota del expediente del titulo con mejor coeficiente de idoneidad y
afinidad al perfil, de acuerdo con lo indicado méas adelante. El resto de titulaciones se
tendra en cuenta en el apartado 5.b)

b) Apartado 1.b). Se consideraran los premios obtenidos en la titulacién sobre la que se
evalie el expediente. El resto de premios, si ha lugar, se tendra en cuenta en el
apartado 5.d).

c) Apartado 1.d). Coeficiente de idoneidad y afinidad al perfil: Se consideraran los
Titulos Oficiales siguientes:
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+ Licenciado en Psicologia, Licenciado en Sociologia ...............c.cccocoooviiinn.. 1,0
* Médico especialidad Medicina en el trabajo, Médico especialidad Psiquiatria.. 0,8
* Ingeniero de Caminos, Canales y Puertos o Master en Ingenieria de Caminos,
Canales y Puertos, Licenciado en Medicina................c.....coooiiiii 0.4
* Otros titUloS. .....ovv . 0,2

ACTIVIDAD DOCENTE (Coeficiente de idoneidad y afinidad):

a) Apartado 2.h). Coeficiente de idoneidad y afinidad al perfil: El coeficiente de
idoneidad se calculara considerando la actividad a la que se hace referencia en el
epigrafe 2a) de este apartado, de acuerdo con el baremo que se indica a continuacion.
+ Docencia universitaria en asignaturas de titulos oficiales de psicologia

aplicada, riesgos emergentes e intervencion psicosocial...............ccccovveeen.. 1,0
« Docencia universitaria en asignaturas de titulos oficiales de prevencion de

riesgos laborales en la ingenieria Givil....................occooiiiiiiiii e 1,0
« Docencia universitaria en asignaturas de titulos oficiales de prevencién de

riesgos laborales .. OO : 1.
* Resto de docencia umverS|tar|a e, 0,3

ACTIVIDAD INVESTIGADORA (Coeficiente de idoneidad y afinidad):

a) Apartado 3.a). Segun baremo oficial, con Cpa=1
b) Apartado 3.b). Segun baremo oficial, con Cpa=1
c) Apartado 3.c). Segun baremo oficial, con Cpa=1
d) Apartado 3.d). Con Cpa=1

+ |P de proyecto competitivo... T . |
« Participacion en proyecto competltwo e 10

« Contrato de |1+D+i con participacion de empresa ( or cada 10 000€) ............. 0,1

e) Apartado 3.e). Con Cpa=1

» Programa de incorporacion de doctores........................cccoeiiiiiiec. 1,0
-+ Beca investigacion posdoctoral... T T T

Editor revistas indexadas (porrewsta) R s 0D
+ Revisor articulos revistas indexadas (por rewsta) e 04
« Otros... G S B S e e e s 060

Apartado 3.g). Coeficiente de idoneidad y afinidad al perfil:
« Investigacion en el ambito de la psicologia aplicada, riesgos emergentes e

intervencion psicoSotial.qi v G 1,0

Investigacién en el ambito de prevencioén de riesgos laborales en la

ingenieria civil... e 10

Investlgaclon en el amblto de prevencuén de nesgos Iaborafes eviinn. 0,5
« Resto .. T RO - |

EXPERIENCIA PROFESIONAL (Coeficiente de idoneidad y afinidad):

a) Apartado 4.a). Se valorara 1 punto por afo trabajado, computandose
proporcionalmente las fracciones mensuales.

b) Apartado 4.b). Coeficiente de idoneidad y afinidad al perfil:

+ Actividad profesional el ambito de la psicologia aplicada, riesgos emergentes

%yaw%

€ INtervencion PSiCOSOCIAL.............cviiiiiiie e 1,0
« Actividad profesional en el ambito de prevencién de riesgos laborales en la
ingenieria civil.. sawvess 1.0
« Actividad profesronal en el amblto de prevenmon de nesgos Iaborales w 0D
* Resto .. R RSSO —G———————— © -

OTROS MERITOS (Coeficiente de idoneidad y afinidad):
a) Apartado 5.a). Se valora un nivel de idioma extranjero acreditado de B2 o superior.
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b) Apartado 5.b). Se consideran en este apartado todas las titulaciones oficiales no
consideradas en el apartado 1.a), asi como las becas no consideradas en el apartado

3.e)

Titulaciones oficiales (por cada una de ellas los siguientes puntos)

o THUlo de DOCIOr ..o e e 1,0
= Licenciaturas, Ingenierias, Arquitectura o Master Universitario .................... 1,0
+ Diplomaturas, Ingenierias Técnicas, Arquitectura Técnica o Grado .............. 0.5
Becas (por cada una de ellas, los siguientes puntos)

« Becasde pregrado..........cc.coiieiiiiiii . 0,2
* Becas de poSgrado..........oo it 1,0

c) Apartado 5.c). Se consideran en este apartado titulos propios o formacion permanente
recibida en cursos de no menos de 10 h, a razén de 0,1 por cada 50 h.
d) Apartado 5.d). Se consideran en este apartado

« Exposicién o Premio Internacional ....................ocoiiiiii . 1,0

« Exposicion o PremioNacional ....................................ooeeece.. 0,8

« Otros premios 0 eXpPOoSICIONES..............coiiiieiieieiiiiiiieiiiieeieieeeiieeieeee . 0,3
e) Apartado 5.g). Coeficiente de idoneidad y afinidad al perfil:

L Koo (o= S 1,0

Finalmente, se acuerda fijar como fecha para su préxima reunion la del 5 de marzo de 2018 a
las 12:00 horas.

Y en fe de todo lo cual se levanta este Acta que es suscrita por todos los presentes a las 11:00
horas del dia de la fecha.

Fdo. D. José Luis Bonet Senach

Fdo. D. Joaquin Catala Alis

DDA ——,

i

Fdo. D2 M2 Amalia Sanz Benlloch

DILIGENCIA:

D. Pedro |. Jaén Gomez, como Secretario/a del Departamento de Departamento de Ingenieria
de la Construccion y Proyectos de Ingenieria Civil, doy fe de gque: los criterios de aplicacion del
Baremo, elaborados por la Comisidn para la valoracion de los méritos de los aspirantes, han
estado expuestos en el Tablén de Anuncios de este Departa dia 5 arzo de

2018 al dia de de 2018




