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‘Muchos trabajadores
- prolongan la jornada

laboral.
PILAR CORTES

== Los adictos al trabajo

teyél, desde esa necesidad que tenia de éxi-
to, s€ metié alli de lleno 'y no tenia hora de
volvera casa. Asu hijaapenaslavefamésque
durmiendo y aunque su mujer le recrimi-
nabaquesurelaciéneramenor queladedos
‘comparfieros de piso, é] se obsesiond con el
trabajo. Estabasiempreagotadoydemalhu-

no pueden desconectar
en ninglin lugar.
g—g® PILAR CORTES

mor, los fines de semana se dedicaba a pre-
parar los casos y al final la situacién de pa-
reja se hizo insostenibley por eso vinierons.
Castafios sefiala que desde el principio vio

que no era un problema de pareja «sino del -
trabajo de él y poco a poco hemos conse-

‘guido que modere su adiccién y que dedi-

-~ que tiempo a $ufamilia sin sentirse culpa-

ble, peroessolounéxitoamediasporqueno
hemoslogrado que ensu bufete bajen el lis-
tGn». Este es, tal como corrobora David Lo-

-pez, unodelos mayoresprobléemas alahora

de enfrentarse a la adiccién al trabajo, «y es

guemiertrasqueunopuedenovolverapro-

barelalcohol ola droga, tiene que seguirtra-

bajando. Es comolaadiccién alsexo, hayque

hacerlo pero de una forma més controlada
yquenadominetodaslasfacetasdelavidas.
Lo que los especialistas haceri'en estos ca-
508 es «buscar mecanismos para que pue-
dan exponerse al ordenador o aun informe
de forma normal y no compulsiva, y que lo
controlens. o

Lo primero, a juicio de los terapeutas, es
que el adicto reconozea que algo no vahien
lo que no siempre es facil. Es el ejemplo de

unempresario alicantino que, segiin sumu-
jer niegaentodomomento quehayaun pro-

blema. Una vez mis, es ella la que hatecu-
rrido a un especialista, «porque si no, me

acabaré divorciando». «El problema es que

¢l no cree tener ning(n problema», sefiala
ella, «sabe que trabaja muche, perodice que
eslaiinicaforma de asegurarse de que todo
va bien ymds en estos tiempos, yademas se

enfada porque dice que todo lo hace por -

nosotros». Segtin el psicélogo, este hombre
no desconecta ni los fines de semana y las

‘pocas vacaciones que se permite las pasa

irritadoy preocupado tirando de mévil has-
taenlaplaya, duerme mal y tiene answd_ad,
pero es incapaz de desconectar. «Como €],
su padre trabajo mds horas de las que tenia
la semanay s€ crid, corno la mayoria, en un
ambiente en. el que para conseguir ser al-

: gmen en’la vida tienes que trabajar, y cuan-
_‘to mds, mejor, yno es facil cambiar eso».

Aungue la ‘Organizacién Internacional

" de la Salud en suinforme sobre <El iempo
de trabajo en el siglo XXI» considera «preo-

cupante» trabajar m4s de 50 horas semana-
les, «no se trata de cudntas horas se' hagan,
sino de que provoque un deterioro personal
y familiar intenso» tal como ha sefialado An-
tonio Castarios. «S6lo entonces pedemos ha-

blar de adiccién al trabajoy, lo que los ame-

ricanos llaman el «workaholism» Compa-
randolo con el alcohiolismo. La crisis eco-

némica no ha puesto mejor las cosas ya que

elmiedoa perder el rabajohace que muchos
se vuelquien atin mésen su actividad profe-
sional legando a la obsesi6n. -

 Asi; cada vez haymds personas, segtin los
expettos, que tienen pénico a cometer erro-
resy se van a casa inquietas porlajornaday
preocupadas porladel dia siguiente lo que les
impide desconectar. En las empresas en las

'mledo al despldo __

censo de coarent

La crisis aumenta el |
«presentismo» por el

: P otodos los que se pasan Ia_ dden altra-
hajo 50N adlctos. ‘A miichos no les queda mas

io por su sutuacnon labora! pero no les

_cada vez mas el Tlamado. «presentlsmo», es

“deir, ‘estaF én el trabajo rhas tiefmpo del esta- :

hleudo odel necesarm paradarbuenai imas

“genante el miedo al despldo, algo que se‘esta

mcrernentando €on la crisis segiin se ref!e]a
en Lna: encuesta elaboradz porlaempresade
soluciones de Fécursos humanos, Randstad. .
Segun asta encuesta, “ocho dﬁ ada diez pro-
fes:onales reconocen que pasan mas horas de
fa stableudas ensu puesto de traba;o
isntrasue hace dos afios'eran solo ciatro

_ 0,y Si
_ I'estudlo reallzado por estaem-
presa,'sels de cada dIEZ traba;adores ad mlten

juntos porcentualesre

que se estimulala conipeﬁﬁvidad, el proble-
ma aumenta segiin sefialan los expertos, ylos

- augurios de que lo peor de la crisis ain esta

por venir no ayudan a tomarse el trabajo con
calma ante el miedo de que, si no se rinde lo

-suficiente, uno acabe en la calle.

;Y esto se cura? Los especialista dicen que,
como en cualquier otra adiccién, hay técni-
cas para superarla, aunque ¢l paciente tiene
que comprormeterse a seguirlas, como esta-
blecerun programa de actividades conla fa-
milia, reducir progresivamente las horas de
trabajo, no llevarse jamds trabajo a casa,
aprender aprioriza o utilizar técnicas de re-
la] acmn

‘CAPITAL
RELACIONAL
‘R_EPUTACIONY
'EMPLEABILIDAD

no de los valores mas impor-

actualidad es su capital rela-
cional, lo que se conoce

como red de contactos y cuyo fin tiltimo

es incrementar el negocio y generar si-
nergias.
El capltal relacmnal siempre hasidoun

tantes para las empresasenla

valor en alza paralos profesiqnales, em-.
presas e instituciones. Sientiemposde

borianza era fundamental, hoylo es més
que nunca por la crisis que nos preccupa
y ocupa. En la Universitat Politécnica de
Valéncia tenernos la responsabilidad de’
potenciar el capital relacional de nues-
tros antiguos alumnosy através del ser--

- vicio Alumni UPV estamos’ t’:‘onve‘ncid‘os_ :
| de que podemos contribiita s desarro- '

llo y crecimiento profésional. -

Nuestros egresados son un activo de
gran valor que debemos potenciar. Serfa
una irresponsabilidad por nuestra parte -

"no promover una relacién de apoyo mu-
tuo entre la universidad y sus titulados.
La UPV es una universidad comprometi-
da con el empleo, que es ino de los obje-
tivos que recoge su plan estratégico.

.Como sefiala el profesor Juan José Du-
ran «la educacion favorece el accesoa
empleos mds estables, con mejores con-
diciones de trabajo y con mayores pos-

bilidades de promocién, pero no elimina

las barreras para el acceso para el primer
empleo». En este sentido, la Politécnica
impulsa y promueve iniciativas de apoyo

‘al empleo de sus titulados y ofrece for-

macion complementana

" LaUniversitat Politécnica de Valenma
como institucion-piblica, Hene el deber
y la-obligacion de contribuir al progreso

dela sociedad que le da soporte. Ha ad-

quirido la responsabilidad de mantener

-unarelaciéncercanay estrecha con sus -
i rI:_iltgl’lardo_sl,-.'prqmmrier’lr_:lo iniciaﬁvas-que"
repercutan tarito enla calidad de la for- -

macién como enlainsercién laboral de
sus egresados, Alumni UPV ofrece a los
antiguos alumnos la posibilidad de con-
tinuar participando enlas actividades re-
alizadas en el seno de la universidad, fa-
cilitando surelacion con los centros do-
centes, los servicios universitarios y otras
entidades dela Politécnica. El objetivo es

reforzar el vinculo con los titutados apor-

tdandoles unos servicios de calidad, al
tiempo que se constituye en plataforma

«El capital relacional siempre ha sido
un valor en alza para los profesionales,
empresas e instituciones. Hoy es mas
necesario que nunca por la crisis».

de encuentro para generar opornuuda—

des de empleo.

Desde Alummi promovemos relacm—
nes horizontales y transversales entre los
antiguos alumnos dela UPV. Con ello
queremos establecer nodos de relacién
internacional @ través los-egresados y

-quié éstos se beneficien de la reputacién
Y. la: excelenc;la delaPolitecnica.

“Ensi busqueda ‘constante dela exce-

'lencla, a Politéchica ha querido seguir el

modelodeuniversidades de referencia
de gran prestigio internacional como
Harvard, Oxford o Cambridge. Todas
ellas han otorgado un papel fundamen-
tal a sus antiguos alumnos qgue, con s
labor, contribuyen a difundir el prestigio
ylos valores de las instifuciones enlas
que se han formado. Y con esa difusién
se obtiene el circulo virtuoso de presti-
giar a los titulados y favorecer su emplea-
bilidad. La mejor tarjeta de presentacion
de nuestra Universitat debe seryson ~
nuestros titulados. Debemos unir fuer-
zas para-impulsar proyectos de excelen-
cia que repercutan de forma positivaen
lasociedad. -




