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INSCRIPCIONES 7.991
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/5% de los que se inscribieron
vinieron a feria

77%

6.949 estudiantes y titulados /as 5.357 estudiantes y titulados/as
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VISITANTES - pulseras emitidas —entradas y salidas 6.001
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VISITANTES - pulseras emitidas — entradas y salidas 6.001
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INTERACCIONES con empresas / Curricula (CVs)

Curricula- CV's 44.6 6.074
Promedio de interacciones por empresa 204,77 607,4
Promedio de interacciones por candidato 7,44
TOP10

1 Power Electronics

2 Stadler Rail Valencia S.a.u.

3 Grefusa 21 8

4 Octopus Energy Slu

5 Grupo PAVASAL em presas

6 Hiberus

7 FOURVENUES

8 SanlLucar Fruit

9 Panamar Bakery Group

-
o

Global Omnium - Aguas De Valencia
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ENCUESTA SATISFACCION

Soeien Cuenta Porcentaje Porcentaje
respecto al total de empresas - 200 respecto al total de emp@ﬁe han contestado - 186
Muy bueno 89 45% [ 48% |
Bueno 66 33% \ 35% /
Normal 18 9% TO%
Mejorable 13 7% 7%
Otro 0 0.00% 0%
Sin respuesta 15 8% np
Han contestado el 93% de las empresas (186 de 200)
Total 200 100% 100%

El 95% han mostrado interés por participar en la préxima edicidon del Foro de Empleo.

Al 83% de las empresas asistentes les merece una opinién Buena o Muy Buena de las que:

e Muy Buena: 48%.
e Buena:35%

Empresas cmoico
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218
ENCUESTA NECESIDADES Respuestas completas: 91empresas empresas

* EL67% de las empresas ha recibido a mas de un estudiante en practicas

* EL91% de las empresas tiene previsto contratar a titulados y tituladas UPV en los proximos
12 meses

* Enlos procesos de seleccidon recientes para la empresa ha tenido un 78% de importancia
que los candidatos tuviesen un grado universitario frente al 15% de tener un master

* EL64% de las empresas creen que los titulados y tituladas de la UPV finalizan sus estudios
con una buena preparacion, y el 27% con excelente preparacion
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ENCUESTA NECESIDADES

Titulados-Tituladas contratados-contratadas

ESCUELA POLITECNICA SUPERIOR DE GANDIA (E014)
ESCUELA POLITECNICASUPERIOR DE ALCOY (ED13)
FACULTAD DE BELLAS ARTES (E011)

FACULTAD DE ADMIMISTRACION ¥ DIRECCION DE...
E.T.S.|. GEODESICA, CARTOGRAFICA ¥ TOPOGRAFCA. ..

E.T.5. DEINGEMNIERDS INDUSTRIALES (EDOE)
E.T.S. DE INGENIEROS DE TELECOMUNICACION (E0DT)

E.T.5. DE INGEMIERDS DE CAMINDE, CAMNALES Y...

E.T.S. DEINGENIERIA INFORMATICA (E0DS)
E.T.5. DE INGENIERIA DEL DISEND (E004)
E.T.S. DE INGEMIERIA DE LA EDIFICACION (EDD3)

E.T.S. DEINGEMIERIA AGRONOMICA ¥ DEL MEDIO. ..

E.T.5. DEARQUITECTURA [EDOL)

Factores que dificultan la contratacion

27,47%

15,38%
A __73,63%

13,19% 7
13,19% l‘
13,19% o5 2794
= Ezcasez de candidatos titulados con las competencias requeridas para el puesto
= Baja disposicion de los candidatos para la movilidad geografica
s Incompatibilidad con el tipo de jornada laboral ofrecida

= Condiciones del tipo de contrato propuesto

= Mivel salarial no competitivo o poco atractivo

”“||||[|r[r

= Difusion insuficiente o ineficaz de las ofertas de empleo

=)
[
=
FJ
=
Lad
=]

40 50 » Falta de compromiso o motivacion percibida en los candidatos
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ENCUESTA NECESIDADES

Caracterizacion de Comentarios

/\

A. Enfasis en la Formacion Continua y Especializada

B. Importancia de las "Soft Skills" (Habilidades Blandas)

C. Enfoque en la Innovaciony la Capacidad de Adaptacion

D. Orientacion al Impacto y Resultados

Empresas &hés’
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ENCUESTA NECESIDADES

Empresas. Necesidades formativas

Que necesidades reclaman las empresas

Formacion Técnica y Tecnolégica Emergente:

Habilidades Transversales (Soft Skills): Actitud Inteligencia Artificial (IA): 1A, Machine Learning,
y Madurez: Compromiso, Proactividad, Aplicacién de IA a procesos técnicos/sistemas de
Responsabilidad, Cultura del esfuerzo, Ganas de informacién.

aprender, Seriedad. e, o .
P Digitalizacién / Data: Competencias digitales, Big

Trat?J'(lJ \t/)C0|a_k30r6|1_§(ijéni Trabzéjo en_gqgiPO, Data, Digitalizacién de procesos, Tecnologias
olaboracion, Liderazgo, Lapaciaa Cloud, DevOps, Ciberseguridad.
organizativa. Idiomas: fluidez o ’fP 8 o
Resiliencia: Tolerancia a la frustracidn, Formacion practica AS?::;;{;;E?;:?L Iii.oi”\g (Eg:’cc; C,\I/Y;IﬁaDt))')
Adaptabilidad al cambio, Gestién del estré adaptadaa la realidad e b | . '
nbio, ] Disefio Eléctrico, CATIA V5,
Flexibilidad. oL DI Electrénica/Comunicaciones.
W: Ca;;)almdad de anagslzcrl'tlf:o, funcionamiento »ostenibilidad: Conocimientos de Sostenibilidad,
Resolucion de problemas, Toma de decisione: empresarial Economia circular, Compromisos ambientales,

Agilidad mental. Huella de carbono.

Comunicacion: Comunicacion oral y escrita
(castellano e inglés), Asertividad, Oratoria,
Orientacion al cliente.

Gestidn y Finanzas: Visién de Negocio, Finanzas,
Controlling, Logistica y Supply Chain,
onsabilidad Social Corporativa (RSC), SAP,

ITIL.




DATOS PRACTICAS noviembre 2025

Datos de practicas

Empresas

Desde la finalizacion del foro e 2025, en mayo del 2025 hasta finales de noviembre 2025, del total de 218
empresas participantes, 125 empresas han acogido 1240 practicas para un total de 823 estudiantes

El 57% de las empresas participantes en el foro e 2025 han acogido estudiantes en practicas

125
empresas

»

1240
practicas
823
estudiantes

=)

ET.S.LL 304
E.T.S.Inf. 214
ET.S.I.A.D.I 199
ET.S.IT. 118
ET.S.I.C.C.P. 111
E.P.S.A. 52
E.T.S.ILE. 52
F.A.D.E. 50
E.T.S..LA.M.N. 34
U.M.U. 33
C.F.P. 23
ETS.I.G.CT. 21
ET.S.A. 12
E.P.S.G. 10
BB.AA. 7

Fuente: Servicio Integrado de Empleo
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ENCUESTA FINAL noviembre 2025

Empresas

Del total de las empresas invitadas a participar en la encuesta, 46 empresas han respondido, lo que

representa una tasa de respuesta del 23% del total de las empresas participantes

Contratos Porcentaje de
Realizados Empresas
1-3 28%
3.5 15%
5-10 9%
Mas de 10 2%
Ninguno 41%

Numero
Absoluto de
Empresas

13
7
4
1

21

Casi un tercio (28%) de
las empresas
encuestadas realizaron
entre 1-3 contratos

El 26% de las empresas
encuestadas realizaron
mas de 3 contratos

Practicas
realizadas

1-3
3-5

5-10
Mas de 10

Ninguno

Porcentaje de
Empresas

30%
22%
17%
7%
24%

NUmero
Absoluto de
Empresas

14
10
8
3
11

El 52%de las empresas
encuestadas (rangos 1-3y
3-5) realizaron entre 1y 5

contratos en practicas.

Un total del 24% de las
empresas encuestadas
realizaron 5o mas
practicas (sumando 5-10 y
Mas de 10), demostrando
un uso considerable de
esta via para la captacion
de talento.
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