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Conceptos

El programa de catedras de empresa UPV se regula
mediante el reglamento para la creacién y funcionamiento
de catedras de empresa UPV.

Dispnible en la web del programa de catedras: https://
catedras.webs.upv.es/

En el articulo 1 encontramos la definicion de las
dos figuras.

Catedras

Son una forma de establecer una amplia y cualificada
colaboracién de empresas, fundaciones o entidades
con vinculaciéon empresarial con la UPV para desarrollar
objetivos de docencia, investigacion, transferencia de
tecnologia y conocimiento.

Aulas

Son el resultado de los acuerdos en la UPV y las empresas
para el desarrollo de actividades formativas y de difusion
del conocimiento.

El procedimiento de creacién de la
catedra / aula se realiza mediante
la firma de un convenio de
colaboracién, entre la empresa o
entidad y la Universitat Politécnica
de Valéncia.

Se trata de un convenio de
colaboracién empresarial para
actividades de interés general
regulado por el articulo 25 de la Ley
49 /2002, de 23 de diciembre de
régimen fiscal de entidades sin fines
lucrativos y de los incentivos fiscales
al mecenazgo.

El contenido minimo que debe

cumplir el convenio es:
Denominacién de la Catedra.

- Adscripcién y Sede.

- Actividades a desarrollar.
Duracién del convenio.
Dotacién econémica.

Estructura organizativa de
la Catedra.

Divulgacién de actividades.

CEez
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Las actividades que pueden
desarrollar las catedras de empresa
estan sujetas a la Normativa de la
Universitat Politécnica de Valéncia.

La dotacién econémica minima
anual que establece el reglamento:

Catedras 35.000 €

- Aulas 20.000 €

El tratamiento fiscal de los
convenios de creacion de las
Catedras y las Aulas sera el que
corresponda, de acuerdo con la
legislacion vigente, al contenido
de las actividades a desarrollar y
de los contratos derivados de las
actividades de las Catedras.

En el convenio de la catedra o el aula
se establecerd la forma en la que se
realizard la aportacidén econdmica
por parte de la empresa.
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Para ello, la Catedra debera destinar
al menos el 60% de la dotacién de
la catedra recogido en el convenio
para actividades destinados a la
comunidad universitaria.

El restante 40% podra destinarlo a
realizar actividades recogidas en
el articulo 60, tales como servicios
de |+D, formacién bajo demanda,
asistencia al foro de empleo o al
programa quédate.

Estas actividades amparadas en
el articulo 60 de la LOSU deberan
formalizarse, segun su naturaleza,
de acuerdo con la normativa de
la UPV.

El convenio de colaboracién por el
gue se crea la Catedra de empresa
se regula por el articulo 25 de la Ley
49 /2002, de 23 de diciembre de
régimen fiscal de las entidades sin
fines lucrativos y de los incentivos
fiscales al mecenazgo.

Este articulo establece que la
aportacion se trata de una ayuda
econdmica para la realizacién de

Naturaleza juridica del convenio
de colaboracion.

Legislacion aplicable articulo 25
de la ley 49/2002, de 23
de diciembre.

Convenios de colaboracion
empresarial para actividades de
interés general.

las actividades que efectien en
cumplimiento del objeto o finalidad

especifica de la entidad beneficiaria.

También dice que las cantidades
satisfechas o los gastos realizados
por la entidad colaboradora,
tendran la consideracion

de gastos deducibles para
determinar la base imponible

del Impuesto sobre Sociedades
de la entidad colaboradora.

Por lo tanto, es importante
distinguir esta colaboracién de
las prestaciones de servicio que
se pueden articular entre la
universidad y una empresa

o entidad.

La difusion que la entidad
beneficiaria de la aportacién haga
de la participacién del colaborador
en el marco de los convenios

de colaboracién definidos en

este articulo, no constituye una
prestacién de servicios.

CEez
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Organos de
Direccion

El reglamento de creaciéon y desarrollo de catedras de
empresa en la UPV, articulo 11, establece que debe haber:

Reunioén inicial donde el Director de la Catedra propone
las actividades a realizar.

Reunién final donde el Director de la Catedra presenta
el informe final de actividades junto con la
liquidacion presupuestaria.

La entidad a la que esté adscrita
la catedra o el aula prestara
apoyo a la direccién para la
gestién administrativa de

la misma.

Direccién de la Catedra
o Aula

Funciones:

Propone a la Comision de
seguimiento el programa de
actividades a desarrollar.

Ejecuta de los acuerdos adoptados
por la Comisién de seguimiento.

Es responsable de la gestiéon
econdmica.

Convoca las reuniones de la
Comision de seguimiento,
establecer el orden del dig,
preparar la documentaciony
levantar acta dereunioén.

Comision de Seguimiento

Funciones:

- Aprueba los programas de

actuacion.

- Actividades y asignacion

presupuestaria.

Realiza el seguimientoy
evaluacioén de las actividades.

CEez
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- Aprueba la liquidacion

del Presupuesto.

- Aprueba las ampliaciones de la

dotacion econdmica.

- Aprueba la Memoria anual

de actividades.

- Adopta los acuerdos necesarios

para el cumplimiento de los fines y
objetivos de la Catedra o Aula.

Propone la transformaciéon de
Catedra de empresa en Aula y del
Aula en Catedra de empresa.

Serd en la comision de
seguimiento donde se decidira
sobre el destino de la totalidad
de fondos de la catedra.

En caso de no renovarse el
convenio quedando fondos
disponibles en la catedra, se
acordara en la Ultima comision
de seguimiento el destino de
los citados fondos.

n
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Procedimientos

1. Negociacién y Firma

El Vicerrectorado de Empleo y Formacién Permanente,
tiene encomendada la Coordinaciéon del programa de
Catedras, y se encarga a través del Servicio Integrado
de Empleo de la promocién y gestion de la firma de
Convenios de las Catedras y Aulas de empresay del
seguimiento de sus actividades.A

Una vez manifestada, por parte de un profesor o empresa,
el interés de crear una catedra, se inicia el proceso de
identificar si la propuesta cumple con los requisitos

del programa de catedras UPV, para ello, se realizan

las gestiones previas de contacto, con el PDI, con la
empresay con el centro al que se va a adscribir la catedra,
para la revisién y negociacion del modelo, previo a la
formalizaciéon del convenio de catedra.

Recibida la propuesta final por parte de la empresa, y
revisando que cumple con los requisitos que establece la
normativa UPV, dotacién econdmica minima establecida,
actividades que se van a desarrollar, duracién, etc. envia la
documentacién al servicio de normativa e inspeccién para
la evisién del convenio y obtener el informe favorable para
preparar la firma de la Catedra.

El acto de firma de creacion de

la Catedra, salvo peticidén expresa
en contrario, serd un acto publico
con el Rector de la UPV y los
representantes de la empresa

o entidad.

Las renovaciones de la catedra no se
realizaran en acto publico.

2. Nombramiento del
Director/a de la Catedra

Con fecha del dia siguiente a la
firma de la Catedra, a peticién de
la entidad a la que va a adscribirse
la catedra y de acuerdo con la
entidad colaboradora, se prepara la
documentacién necesaria para el
nombramiento del director / a de
la Catedra, que sera una resoluciéon
firmada por el rector.

CEez
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Agentes Clave
- Director
- Entidad Universitaria

- Empresa

SIE - Revisa, corrige y negocia
el Convenio

Servicio Normativa
e Inspeccién

SIE - Organiza la firma

Firma
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3. Difusion de Actividades 4. Acreditacién 5. Apertura Centro 6. Modalidades de
Através de la Web de de Coste Colaboracién a Través de
. Gestion de un carnet UPV a los 2

Catedras de Empresa y las Catedras UPV
representantes de la empresa Toda la documentacion se lleva

de la UPV entidad colaboradora para acceso al Servicio de Gestion de la Pueden darse una de estas
al parking. Investigacion para la apertura. i .

Difusion de todas las actividades P 9 9 P P modalidades:

que realizan las catedras. Una vez abierta la clave, el director/a Interés general - mecenazgo

PAqi b catedras htt de la catedra recibe un correo | " |

agina web catedras https:// . , . : .
d electrénico informandole de C ave espec-| Ica: 70 35 OOO cala
catedras.webs.upv.es | firma - destinado a actividades de
a apertura.

interés general.

chtetresgo Erpress . La apertura se realizara en funcion - NO FACTURA
de lo acordado en el convenio

: de catedra. Mecenazgo +
18
Catedras de empresa

FORMACION BAJO DEMANDA

SERVICIOS DE I+D

PR —— - FORO

PROGRAMA QUEDATE

Clave especifica: 70 /60 - 70 / 80

- 35.000 € a la firma - destinado a
actividades de interés general.

Cétedras de Empresa

NO FACTURA

Resto en funciéon de lo acordado
en el convenio de creacidn de

la catedra.

FACTURA

ULTIMAS CONVOCATORIAS PUBLICADAS MODELOS DE DOCUMENTACION

e publican las
of

basesy se convoca la12° edicién de los Premios de
a Cétedra Stadler para el afio 2025.
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7. Finalizacion de la Catedra

La catedra se extinguira segun lo
estipulado en su articulado.

Se extinguird también por la
inactividad de la mismay la no
renovacion del convenio en el plazo
de seis meses desde la finalizacion
del anterior.

En el supuesto de que se procediese
a a resolucion del presente
Convenio por parte de la empresa
entidad colaboradora, y en aquel
momento existiesen actividades
y/o proyectos que se encontraran,
dependientes para su finalizacién,
en todo o en parte, de la dotaciéon
economica derivada de este
Convenio, la empresa/entidad
colaboradora deberd entregar la
dotacién econdmica necesaria,
hasta el maximo de la anualidad
correspondiente.

Asimismo, no se producira
devolucion de dotacion econdmica
alguna por parte de la UPV, en caso

de finalizaciéon anticipada por la
empresa/entidad colaboradora.

Si una vez finalizada la catedra
hubiera fondos disponibles, un acta
de la comisién de seguimiento
deberd recoger el acuerdo de la
comision sobre el destino de

los mismos.

8. Renovacién de la Catedra

Tal y como establece el articulo 49 h)
de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de

Régimen Juridico del Sector Publico:

1. Los convenios deberan tener una
duracién determinada, que no
podra ser superior a cuatro afos,
salvo que normativamente se
prevea un plazo superior.

2.En cualquier momento antes de
la finalizacion del plazo previsto en
el apartado anterior, los firmantes
del convenio podran acordar
unanimemente su prérroga por
un periodo de hasta cuatro afos
adicionales o su extincion.

La renovacién de la catedra sera
mediante la firma de una adenda al
convenio de creaciéon de la Catedra,
teniendo en cuenta los limites que
establece la citada ley.

La firma de la adenda de renovacién

Nno sera en acto publico con el rector.

]
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Tareas Economica
Administrativa

Tal y como establece el articulo 3.6 del reglamento para
la creaciéon y funcionamiento de las Catedras de Empresa
en la UPV, la escuela o entidad a la que estd adscrita la
catedra prestara apoyo a la Catedra.

La gestidon econdmico-administrativa supone la
realizacion de:

1. Gestion de Proveedores

Busqueda, seleccidn, solicitud, negociacion de los
presupuestos, alta de pedidos, facturas, documentacién de
alta de terceros.

2. Gestion de Cursos y Talleres:

Busqueda y selecciéon de ponentes, gestion de viajes

y alojamiento, alta de terceros, busqueda de espacios,
control de asistencia, solicitud de credenciales, gestién de
viajes y alojamiento, alta de terceros, busqueda y solicitud
de espacios, control asistencia y solicitud credenciales,
gestion de espacios.

3. Gestion de Becas y
Practicas en la UPV:

Solicitud, renovacién y seguimiento
de convocatorias. Elaboracion de
convenios y solicitud de firmas.
Peticion a interesados autorizacion
para solicitar a RRHH copia de sus
néminas, IRPF y Seguridad Social.

4, Gestién de Ayudas /
Subvenciones

Documentacién de apertura,
justificacién documental con
facturas e informes de gastos.
Gestion de la devolucidn y gastos
de demora.

Aplicaciéon de las horas de
dedicacion. Tramitacion de la
documentacion con recursos
humanos de peticién de
documentacion y uso de la
aplicacion de horas de dedicacion.

]
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5. Gestion de la comunicacio:
desde el sie:

Solicitud de datos para creaciéon
Microweb- Gestidn Alta con Asic-
Alta en Web UPV la Microweb y
mantenimiento de la pagina de
Catedras del Sie. Desde Centros,
Departamentos, Institutos:
Mantenimiento de welb, elaboracion
y publicacién de contenidos, revision
y actualizacién de contenidos.
Gestidn de redes sociales.

6. Gestion Econémica
Administrativa de Todas
las Actividades

- SERPIS: ADOKS, Adelantos
a Justificar.

- GEA: Pedidos y comisiones de
servicio e indemnizaciones, en el
caso de viajes.

19
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7. Convocatorias de premios,
ayudas y concursos:

Proceso de Gestion de la
convocatoria: Envio de convocatoria,
seguimiento y aprobacion de
convocatoria, publicacion en web,
recogida solicitudes, recepcién de
informes juridico y fiscal, resolucion
Yy publicacién. Pago a los premiados
en su caso.

20
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Gestion de
Convenios

La gestion de convenios de las catedras de
empresa supone:

1. Negociacién del Convenio

- Tramitacion del borrador, revision de las clausulas,
contacto con los servicios juridicos de las empresas
e instituciones.

Reuniones con el PDIy las empresasinteresadas.

- Gestion del informe juridico, revisidon con los diferentes
servicios en funcidn de las actividades recogidas en
el convenio.

- Asesoramiento al PDI.
2. Firma de la Catedra

Preparacion de la documentacion.
Notas de firma para protocolo del acto.

Difusiéon de la firma.

21
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7. Informe Becas
Colaboraciéon

3. Seguimiento de la Catedra maquetas. Impresion de los libros
y duplicado de cd ’s.
Difusion de las actividades en

microwebs, redes sociales y area . . icid ;
y 5. Reuniones Emision de un informe favorable

de comunicacion. de todas las becas de colaboracion

- Atencién, consultay
asesoramiento de todas las
actividades de las catedras.

- Apoyo y asesoramiento a los
miembros de las comisiones
de seguimiento.

Revision y custodia de las actas de
las catedras.

Preparacion de adendas al
convenio, modificaciones,
renovaciéon de los convenios.

Convocar reuniones con los
directores de catedras, con

los servicios implicados en las
distintas actividades, jefes de
administracion, subdirectores de
catedras en los centros.

Redacciéon del resumen de
las reuniones.

Mantener la informacion
actualizada.

convocadas por las catedras.

8. Reuniones Seguimiento
Catedras

6. Convocatorias

4. Elaboracion de la Memoria Revision de todas las
de Catedras de Empresa: convocatorias

- Solicitud de la informacién de

cada catedra.

- Gestion con la editorial de la UPV

de los presupuestos.

- Contacto con el disefiador,

presupuesto, revisiones de

22

de catedras de empresa, de
premios, ayudas, trabajos final de
grado y de master. Plantillas

de convocatorias.

Envio al servicio de fiscalizacién de
las convocatorias y seguimiento
posterior.

23
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Atencidon, Cunsultas y Asesoramiento

Asesoramiento a las Comisones de Seguimiento.

Revision y Custodia de las Actas

Preparacién de Adendas al Convenio,
Modificaciones y Renovacién de los Convenios

Consultas del PDI a Otros Servicios

Difusion de las Actividades en Microwebs,
Redes Sociales y Area de Comunicacién

Memoria Catedras

Coordinacion del Programa de Catedras de
Empresa UPV

C::

CATEDRAS DE EMPRESA

Catedras con
Subvencion
Publica Tramite y
Justificacion

Formalizaciéon del Convenio

1. Aprobado en presupuestos de la administracién publica.
2.Redaccién del convenio, informes juridicos.

3.Firma: publica o privada.

Apertura de la Clave

Para la apertura, el director debera cumplimentar los
documentos indicados a continuacién y entregarlos
debidamente firmados en el servicio de catedras.

25
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1. Con convenio firmado
Documentacién a cumplimentar:

Modelo de justificacion. DIRECTOR

2.Sin convenio firmado. Apertura
anticipada. Documentacion
a cumplimentar:

Propuesta de firma de solicitud
de subvencion.

Modelo de justificacion.

Solicitud de apertura de clave
especifica de ayuda publica
pendiente de resolucion.

El servicio de catedras revisara

la documentacion recibida y la
presentara en el servicio de gestion
de la investigacion para la apertura
de clave.

Una vez abierta la clave, el director
de catedra sera informado
mediante la recepcién de un
correo electrénico.

26

3.Apertura anticipada. Solicitud
de anticipo:

Una vez abierta la clave especifica,
desde la aplicacion GEA se podra
solicitar el anticipo de fondos.

En el caso de no tener el convenio
firmado, se debera aportar copia
de los presupuestos donde
aparece la partida concedida y un
escrito del director de la catedra
justificando la necesidad del
anticipo e indicando la cantidad
requerida al servicio de catedras.

Justificacion de
la Subvencion

El convenio establece las
condicionesy la forma de
justificacién de las subvenciones.

Esta puede ser:

1. Parcial y final

Se estableceran dos periodos de
justificacion en el convenio de
formalizacion de la catedra.

2.Final

Se establecera un solo periodo
de justificaciéon en el convenio de
formalizacién de la catedra.

Plazos

En ambos casos toda la
documentacién necesaria para cada
justificacion deberd presentarse en
el SGl con 1 mes de antelacién a la
fecha de fin de la justificacion, ya
sea parcial o final.

Tramite

Envio a catedras:

Una vez revisada la documentacion
en el SCI, este debera aportar el
expediente completo por archivo
digital a catedras@sie.upv.es para su
presentacion por sede electrénica.

]

CATEDRAS DE EMPRESA
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Beneficios para
las Entidades S

Elaboracién de la memoria anual.

CATEDRAS DE EMPRESA

Posibilidad de participacion en

F i r m a n teS d e  eventos institucionales UPY,

relacionadoscon el ambito de
la Catedra.

Ve
C a te d ra S -+ Colaboracién con grupos
de innovacién y generacion
espontanea.

Y todas aquellas actividades que,
por el ambito y finalidad de la

Firma publica del acuerdo de colaboracion. catedra, puedan ser de interes.

Publicacidn del acuerdo en los canalesde comunicacion
de la UPV.

Asociacion de la imagen de la colaboracién con la
imagen de la Universidad.

Aparicién de la marca del colaborador en todas las
acciones de comunicacion y difusion de las
actividades realizadas.

Difusion de la colaboracién y de las actividades
realizadas a través de la nueva web de catedras.

Espacio web en el entorno UPV.

Carnet acreditacion UPV para acceso al parking.

28 29
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Preguntas
Frecuentes

Profesores:

1. ¢Qué puede hacer una catedra?

La finalidad principal de una catedra es desarrollar
actividades de interés general para la comunidad
universitaria, ofreciendo al alumnado una formacioén
extra académica.

2. (Qué son actividades de interés general?

Las actividades de interés general son aquellas que
benefician a la comunidad universitariay a la empresa
sin generar resultados propiedad de ésta dltima. En

el reglamento de catedras se recoge un listado de
actividades subdividas en actividades de formacidn, de
divulgacion y transferencia y de difusion.

3. ¢Una catedra necesariamente debe tener actividades
de formacioén, de divulgacién, de transferencia y
de difusién?

Es recomendable que se diversifiquen las actividades
dirigidas a la comunidad universitaria.

30

4. ;Qué otras actividades puede
realizar una catedra?

Siempre que se recoja en el
convenio de catedra y no sobrepase
el 40% de la dotacidén minima
establecida en la normativa, se
podran acordar actividades de

las contempladas en el articulo

60 de la LOSU. Para ello, el

servicio correspondiente deber3,
previamente a la firma del convenio,
haber supervisado la actividad.

5. ¢Cémo se gestiona una catedra?

La catedra se gestiona a través

de una clave orgdnica de la que
dependen claves especificas que
seabren en funcién de lo recogido
en el convenio firmado.

6. ;(Qué es una clave organicay
en qué se diferencia de una
clave especifica?

La organica facilita la apertura de
la catedra y la clave especifica es
la que se abrira para cada una de
las actividades con tratamiento
distinto, dependiendo de

la organica.

]
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7. ¢Quién lo gestiona? ¢lo tengo
que solicitar o es la escuela?

La gestion de las actividades es
responsabilidad del director/a de
catedra que puede ser apoyado por
la escuela o entidad a la que esta
adscrita la catedra.

8. ¢ Se puede contratar personal
técnico?

La contratacién debera venir
recogida en el convenio de creaciéon
de la catedra, cuya duracién nunca
debe ser superior a lo firmado en el
convenio. La dotacién econdmica
destinada a la contratacion no
deberd superar el 50% de la
dotacién de la catedra.

9. ;Se puede contratar personal
administrativo?

Se podra contratar personal
administrativo siempre que se
recoja en el convenio de creacion
de la catedra de empresa y bajo la
normativa y revision del servicio de
recursos humanos de la UPV.

31
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10. ¢ Se pueden hacer pagos a
personal UPV?

Las catedras no permiten hacer
pagos a personal UPV desde el
centro de coste destinado a la
realizacion de actividades de
interés general.

11. ¢ En qué casos se podria realizar
pagos a personal UPV?

Siempre, de acuerdo a la normativa
UPV, y destinados a trabajos del
articulo 60 se podra realizar pagos
a personal, conforme a la normativa
especifica de la actividad que

se realice.

12. ¢ Se abre una clave especifica
cada ano? ¢por qué?

Si, segudn la normativa de [+D+i de
la UPV, la duracion del convenio es
la que marca las aperturas de
clave especifica.

13. ¢ Si se abre formacién bajo
demanda, cuantas claves habra? iy
si se abre investigaciéon?

32

cdependen todas de la misma
clave organica?

De la Clave organica de la catedra
dependeran las distintas claves
especificas que se abran, siempre
gue las actividades estén recogidas
en el convenio. Para formacion
bajo demanda se abrird una clave
especifica 80, para investigacion
contratada una clave especifica 60.

14. Si sobra dinero de un afio para
otro, ¢qué se puede hacer? ;Dénde
lo tendré disponible?

De acuerdo a la normativa, la
aportaciéon econémica anual

debe agotarse cada anualidad,

no obstante, si quedase algun
remanente, éste pasara al fondo de
sostenibilidad de la catedra.

15. ¢ Podré convocar becas
de colaboracién del fondo de
sostenibilidad?

Si, se podran convocar becas de
colaboracion desde el fondo de
sostenibilidad pero apareceran
como becas vinculadas a

actividades de [+D+i, no como
actividad de la catedra.

16. ;:Cémo se puede patrocinar o
colaborar desde una catedra en una
actividad de la UPV?

El patrocinio desde una catedra no
es posible realizarlo, podra colaborar
la catedra en ese evento asumiendo
un gasto.

17. ¢ Es necesario concretar las
actividades en el convenio?

El convenio debe recoger las
actividades que se vayan a realizary
gue se concretaran en la comisiéon
de seguimiento.

18. ¢Una catedra puede destinar
toda su dotacién econdémica a una
sola actividad?

No, deberd realizar diversas
actividades destinadas a la
comunidad universitaria.

]
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Empresa:

19. (Qué le supone a una empresa
firmar una catedra de empresa con
la UPV?

Asociar su nombre a una
universidad de prestigio con
compromisos de responsabilidad y
reporte hacia la sociedad.

20. ;Qué beneficios le supone?

Compartir el conocimiento
académico y entrar en contacto
con el entorno innovador, cientifico-
técnico. Asociar el nombre de

la empresa al de la universidad
mediante una relacién cualificada,
duradera y de prestigio. Relacion
con el alumnado, con los profesores
e investigadores situados en la
vanguardia de la investigacion.

La realizando actividades del

area de conocimiento e interés

de la empresay de la universidad
conjuntamente.
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21.  En qué se concreta
este beneficio?

Comunicacion y difusién de las
actividades, espacio en la web de la
universidad. Acreditacion UPV.

22. ;Qué beneficios fiscales obtiene
la empresa al firmar una catedra?

Las cantidades satisfechas o

los gastos realizados tienen la
consideracion de gastos deducibles
para determinar la base imponible
dellmpuesto de Sociedades de la
entidad colaboradora, segun el
articulo 25 de la ley 49/2002, de
entidades sin fines lucrativos y de los
incentivos fiscales al mecenazgo.

23. ¢ La catedra es una donacién?

No. Es un convenio de
colaboraciénempresarial para
actividades de interés general,
regulado en el articulo 25 de la Ley
49/2002, de entidades sin fines
lucrativos y de los incentivos fiscales
al mecenazgo.
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24. ;Se hace certificado tras la
aportacién econémica?

La universidad emite un justificante
de ingreso, no emite un certificado de
donaciones para la agencia tributaria.

25. ¢ Se emite factura con el ingreso?

No, por la cantidad aportada para la
realizacion de actividades de interés
general no se emite factura, se emite
justificante de ingreso.

26. ¢ Se puede firmar una catedra
con aportaciones en especie?

No esta previsto en la universidad
gue la empresa pueda realizar
aportaciones en especie a través de
la catedra de empresa.

27. Si la empresa participa en las
actividades de la catedra con su
personal, ;puede recibir algun tipo
de compensaciéon econémica?

No.
28. ;Se puede descontar de la

aportacién gastos que realice
la empresa directamente en

actividades de la catedra?

No, la aportacion econdmica que
realiza la empresa para una catedra
en la UPV debe ser ingresada en su
totalidad en la UPV.

Comisiones de Seguimiento
y Actas:

29. ;Quién debe convocar las
comisiones de seguimiento?

Las comisiones de seguimiento, tal
y como establece el reglamento de
catedras, las convoca el director/a de
la catedra.

30. ;(Quién es el encargado de
levantar acta?

Es el director/a de la catedra la que
levanta las actas de las comisiones.

31. ¢Como se deben firmar las actas
de las comisiones?

Para la firma de las actas es
necesario, en la primera comision
de seguimiento, incluir un punto
en el orden del dia que sea

]
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nombramiento de presidente y de
secretario de la comision. De esta
manera, seran ellos los encargados
de la firma de las actas y se agilizara
el proceso de firma.

32. ¢Cada cuanto se debe convocar
comisién de seguimiento?

Como dice el reglamento de
catedras, se debe convocar la
comision de seguimiento al menos
dos veces al afo.

CONVOCATORIAS:

33. (Qué tipo de actividades se
deben convocar con convocatoria
publica?

Cualquier ayuda o premio que
otorgue las catedras debe
formalizarse con convocatoria
publica, segun normativa aplicable.

34, ;Con qué plazos se debe
presenta la convocatoria para su
tramitacién?

Debe enviarse la convocatoria al SIE
con una antelacién minima de
dos meses.
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35. ¢Se publican las convocatorias
en el DOGV?

Si, acorde a la ley de transparencia.

36. ;Qué tramites son necesarios?
Debe enviarse al SIE:

Convocatoria cumplimentada para
su firma por rector.

Documentacién cumplimentada
para su publicacion en el DOGV.

- Actay resolucion de la
convocatoria para la firma
del rector.

Gestion Econdmica
Administrativa y
Subvenciones:

37. ¢Qué documentacién se
requiere para la apertura de mi
clave especifica?

Con el convenio de catedra firmado
y el nombramiento del director se
abre la clave especifica.
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38. ;Qué documentacién se
requiere para la apertura de la clave
especifica en caso de convenio

con subvencién?

En el caso de convenio con
subvencioén, ademas del convenio de
catedra firmado y el nombramiento
del director, el director de la catedra
cumplimenta el modelo

de liguidacion.

39. ;(Se puede anticipar la apertura
de una clave especifica de una
catedra con subvencion?

Si, se puede siempre y cuando se
aporte la solicitud apertura ayuda
publica anticipada, la resoluciéon

del DOGV, bOP o bOE en donde se
conceda la subvencién, la propuesta
de firma de solicitud de subvencion
y el modelo de liquidacién.

40. ;Puede la universidad
adelantarme dinero antes de firmar
el convenio?

Si, siempre que el convenio esté
firmado por ambas partes y abierta
la clave especifica de la catedra.

Si se trata de una subvencion
aprobada en los presupuestos de la
Generalitat Valenciana o del BOE, se
podra solicitar, tramitdndolo con la
documentaciéon especificada en las
preguntas 38y 39.

41. ;Cuando puedo acceder a la
clave especifica de la catedra?

La apertura de la catedra se
comunica mediante correo
electronico, enviado al director de
la catedra. En dicho correo se indica
la numeracién de dicha clave, que
servira para identificarla mientras
esté vigente.

42. No aparece el dinero ingresado
en la clave especifica.

Una vez hemos recibido la
comunicacion de apertura de la
clave, la incorporacién de la dotacién
econdémica puede tardar unos dias.
Si se dispone del justificante de
transferencia se puede aportar para
agilizar el proceso.

]
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43. Se ha retrasado la firma del
convenio, ;qué actividades entran
en la subvencion?

Todo dependerd de la vigencia

gue establezca el convenio
independientemente de la fecha
de firma, se debe consultar la fecha
de vigencia de las actividades para
poder adelantar la realizacion de las
mismas previamente a la firma.

Comunicaciény
Redes Sociales:

44. ;Qué difusion hace la UPV de
las actividades de las Catedras?

La UPV hace difusiéon de las
actividades de las catedras a través
de sus canales de comunicacion.

Desde firma en acto publico de

la catedra, en el momento de

su creacion hasta las diferentes
actividades que se programen,
siempre solicitdndolo al érea de
comunicacion, que publicara segun
los criterios que tenga establecidos.
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45. ; Apoya el Vicerrectorado de
Empleo y Emprendimiento en la
difusién de las actividades de
las catedras?

Si, se ha puesto en marcha la nueva
web del programa de catedras de
empresa y ademas el Vicerrectorado
pone a disposicidn de las catedras

y aulas de empresa sus redes
sociales para todas las actividades
que requieran de difusion. https://
catedras.webs.upv.es

46. ; Disponen las catedras de
empresa de un espacio en la web
de la UPV?

Si, a la firma de la catedra, desde el
Vicerrectorado, junto con el ASIC, se
gestiona la creacion de un espacio
web (microweb) para que la catedra
pueda dar publicidad y difusiéon

de sus actividades, publique las
convocatorias, las reuniones de la
comisién y toda aquella informacion
relevante relacionada con los
objetivos de la catedra.
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47. ;Cuando se edita la memoria
anual de catedras de empresa?

Al finalizar el affo natural, el
Vicerrectorado de Empleoy
Formacién Permanente, solicita a
las catedras y aulas la informacion
y coordina y publica la memoria de
actividades de las catedras de

la UPV.

48. ;Se envian ejemplares impresos
de la memoria a la empresa?

Si, desde el Vicerrectorado de
Empleoy Formacién Permanente
se hace la distribucién a todas las
empresas y entidades que colaboran
con el programa de catedras.

49, ¢ Esta disponible la memoria en
otro formato?

Si, se edita tanto en papel como en
CD. Ademas esta disponible desde la
microweb de catedras de empresa
http://www.upv.es/entidades/
CATEM-PRE/

]
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