COMITE DE ETICA EN INVESTIGACION
DE LA
UNIVERSITAT POLITECNICA DE VALENCIA

INFORME ANUAL

2025




INDICE

e Las funciones del CEl
e Composicion del CEl en 2025
e Evaluacién de proyectos de investigacion

e Evaluacion de proyectos de investigacion:
evolucion historica

e Evaluacion de proyectos de investigacion:
2025

e Diferencias de género en la presentacion de
proyectos 2025

* Numero de consultas resueltas
* Gestion de conflictos de interés
e (Casos de mala praxis en la investigacion

e Actividades de formacion

COMITE DE ETICA EN INVESTIGACION DE LA
UNIVERSITAT POLITECNICA DE VALENCIA
INFORME ANUAL



LAS FUNCIONES DEL CEI

* Emitir los informes sobre proyectos o trabajos de
investigacion en los ambitos referidos: en seres humanos, uso
de datos personales o muestras bioldgicas de origen humano,
con organismos modificados genéticamente
(microorganismos, plantas o animales) asi como con agentes
bioldgicos patdgenos, y la experimentacion animal.

* \Velar por el cumplimiento de las buenas practicas de
investigacion y experimentacion

* Elaborar informes para los 6rganos de gobierno de la UPV
sobre los problemas éticos que puedan suscitar las
actividades de I+D+l.

* Promover el debate en la comunidad universitaria y entre la
opinidon publica sobre cuestiones de ética en investigacion y
bioética de caracter general, asi como la formacidén en estos
temas.

* Velar por la observancia y cumplimiento de los preceptos
incluidos en la Politica de Integridad Cientifica y Buenas
Practicas en Investigacion de la UPV.

* Actuar como organo de arbitraje ante las incertidumbres o
conflictos que puedan presentarse en relacion con la
integridad de la investigacion.

* \Velar por una correcta difusion de las leyes, normativas e
informes que se publiquen en materia de ética en
investigacion.
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COMPOSICION DEL CEI EN 2025

PRESIDENCIA:
SECRETARIA:

VOCALES EVALUADORES:

OTROS COMPONENTES:

Belén Pico Sirvent (Vicerrectora investigacion)

Rosa Maria Martinez Gamero (SGOIDI)

Jaime Cebolla Cornejo (Dep. Biotecnologia)

Manuel Monledn Pradas (Dep. Termodinamica Aplicada)
Maria Salud Guillem Sanchez (Dep. Ing. Electrénica)

Maria Antonia Ferrus Pérez (Dep. Biotecnologia)

Oscar Vicente Meana (Dep. Biotecnologia)

Laura Lorenzo Rebenaque (Dep. Ciencia animal)

Maria Consolacién Milian Sorribes (Responsable de Bienestar animal)
José Salvador Vicente Anton (Dep. Ciencia animal)

José Luis Peris Serra (Responsable Bienestar Animal Externo)
José Félix Lozano Aguilar (Dep. Proyectos Ingenieria)

José Maria Ferrero de Loma-Osorio (Dep. Ing. Electrénica)
Guillermo Vilarino Feltrer (Dep. Termodinamica Aplicada)
Borja Sendra Buigues (Delegacidn de Proteccién de Datos)
Carlos Saez Silvestre (Especialista en Inteligencia Artificial)

Susana Garcia de la Puente Molinero (Jefa de servicio del SGOIDI)

Alberto San Bautista Primo (Comisién de Etica)
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EVALUACION DE PROYECTOS DE INVESTIGACION

Una de las principales tareas que realiza el CEl consiste en la
evaluacion de proyectos de investigacion. Esta evaluacidon es
necesaria no solo para velar por la integridad y buen hacer de la
UPV, sino porque ademas sin ella los investigadores no recibirian
las subvenciones que quedan condicionada a este tipo de
estudio.

Cada proyecto es evaluado de forma independiente por tres
vocales que posteriormente debaten con el resto del CEl en
pleno cuales seran las recomendaciones a incluir en el informe
final del proyecto. La mayor parte de dichos informes requieren
subsanaciones, por lo que los proyectos tiene que volver a
evaluarse como minimo una vez mas.
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EVALUACION DE PROYECTOS DE INVESTIGACION: 2025

En el afio 2025, este CEl ha informado sobre 179 proyectos de
investigacion originales (Tabla 1). La mayor parte de estos
informes han requerido subsanaciones, por lo que se han tenido
gue revisar y volver a informar 124 proyectos. Es decir, en total
se ha informado sobre 303 proyectos. El incremento respecto al
afno anterior (128 proyectos) es aproximadamente del 40%.

Humanos

Febrero

Mayo

Agosto

Septiembre

Noviembre

Diciembre

Total

Revisados

P

Animales

Proyectos nuevos

OMG y Agentes

de riesgo Total
0 0 7
0 0 16
2 0 20
4 1 22
1 0 9
0 0 11
4 2 24
0 0 0
1 0 14
21
4 2 18
3 2 15
13 11 179

124
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EVALUACION DE PROYECTOS DE INVESTIGACION: 2025

La evaluacién de proyectos se ha mantuvo a lo largo del afo, con
picos en abril, julio y octubre (figura 3). En el mes de agosto no se

reune el CEl.
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Figura 3. Numero total de proyectos evaluados en cada reunion del CEl de
2025

m Humanos ® Animales = OMGS La mayor parte de los proyectos

evaluados  originales  estaban

" relacionados con sujetos humanos

de investigacion, seguido por

sujetos animales, siendo la

proporcién de agentes de riesgo

bioldgico y organismos

modificados genéticamente la

Figura 4. Tipologia de los proyectos ~ MAS  baja  (figura 4), aunque

orgnales revsados per e L gumentando  respecto  a  la
anualidad anterior.
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GENERO EN LA PRESENTACION DE PROYECTOS

Durante 2025, la mayoria de los proyectos nuevos evaluados
tenian como persona investigadora principal a un hombre. Asi, del
total de los proyectos evaluados, un 58,7% tenian como IP a un
hombre y un 41,3% a una mujer. Un desempefno inferior al
periodo anterior, donde el 52,5% de los proyectos tenian como IP
a un hombre y un 47,5% a una mujer. Esta division por géneros
esta mucho mas marcada en los proyectos de OMG y agentes de
riesgo (figura 6).

m Mujeres m Hombres

Figura 5. Distribucion de género entre proyectos
evaluados en el CEl

Considerando la distribucion desigual de género en la carrera
investigadora en especialidades STEM, podemos inferir que ,
pese a la bajada del porcentaje, existe una mayor proporcién de
mujeres investigadoras que desarrollan proyectos que requieren
una evaluacion ética que en periodos anteriores a 2025.
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GENERO EN LA PRESENTACION DE PROYECTOS

ovcs I
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Figura 6: Distribucion de género dentro de cada tipo de proyecto, en %.

Hombres Mujeres
® Humanos ® Animales = OMGS ® Humanos = Animales = OMGS

Figura 7: Proporcidn de tipologias de proyectos presentados por género
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EVALUACION DE PROYECTOS DE INVESTIGACION:
EVOLUCION HISTORICA

Durante los ultimos afos , esta actividad ha ido incrementdndose
de forma continua. Este aumento es especialmente considerable
desde el afio 2022 y afecta tanto al niumero de proyectos originales
recibidos como al numero de revisiones evaluadas por el Comité
(figura 8).
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Figura 8. Evolucion del numero de proyectos originales remitidos al CEl para evaluacion, revisiones
evaluadas (desde 2023) y numero total de evaluaciones realizadas.

Para ilustrar  mejor  esta

situacion, el nidmero  de
- proyectos originales recibidos en
m el afio 2025 ha duplicado el
' correspondiente a la anualidad
- 2022 (Figura 9). Ese incremento
0 se hace cada vez mas
aura 5. Comparacion del mimers de insostenible tanto desde el
proyectos originales evaluadas por el punto de vista de la gestion

CEl en los ultimos 3 afios.

como de la evaluacion.
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ATENCION A LA COMUNIDAD UNIVERSITARIA

De forma rutinaria, la Secretaria del CEl atiende dudas
principalmente relacionadas con los procesos de evaluacion de
proyectos de investigacion. Las dudas sobre aspectos concretos de
las investigaciones requieren su remisién a alguno de los
evaluadores de los paneles del Comité para poder emitir una
respuesta. En muchas ocasiones estas dudas llegan directamente a
los evaluadores.

Anteriormente no se ha

realizado seguimiento, pero en

2025 se atendieron 184 dudas

por correo electrénico, de forma

directa, por parte de |Ia

ATENCIONES A LA COMUNIDAD UNIVERsITARIA  SecCretaria — del  CEI, 'y 14
directamente por los vocales del
CEl.
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GESTION DE CONFLICTOS DE
INTERES

En el ano 2025 se han elevado a CEl seis
casos de conflicto de interés.

Caso 1:

Hechos: Un investigador participa en un
proyecto de colaboracion publico-privada que
también involucra a una spin-off con la que
mantiene vinculos profesionales.

Informe: Después de revisar su dedicacion y
roles, el Comité aprobd el informe con la
condicion de que se presenten: 1) una
declaracién jurada que certifique la no
concurrencia de horas y 2) la designacion, por
parte de la empresa, de un interlocutor
independiente encargado de la toma de
decisiones y de la firma de documentos.

Caso 2:

Hechos: Una empresa externa contrata
personal investigador cuyos integrantes
tienen acciones y cuya administracion esta a
cargo de un familiar directo.

Informe: EI Comité concluyd que existia
conflicto de intereses debido a la relacidn
directa de los investigadores con la empresa
contratada y a la naturaleza familiar de su
gestion.
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GESTION DE CONFLICTOS DE
INTERES

Caso 3:

Hechos: Un investigador (IP) de la
universidad presenta un proyecto en
colaboracién con una spin-off de la que
forma parte. Se detecta que, aunque los
equipos de investigacidon no coinciden, el IP
| figura con imputacion de horas tanto en la
parte correspondiente a la universidad
como en el presupuesto de la empresa.
Informe: El Comité emite informe favorable
condicionado a: 1) la presentacién de una
declaracién jurada del IP
comprometiéndose a no imputar horas en
el presupuesto de la empresa y 2) que la
interlocucion y firma de documentos
recaigan exclusivamente en el CEO de la
entidad externa.
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GESTION DE CONFLICTOS DE
INTERES

Caso 4:

Hechos: Participacion de la universidad y
una spin-off UPV en un proyecto
europeo. Se detecta una relacion de
parentesco entre ambos interesados y la
posibilidad de que uno de ellos actue
como firmante legal y financiero en
representacion de la empresa.

Informe: El Comité emite informe
favorable tras constatar que la relacidn
de parentesco ha sido debidamente
declarada ante el organismo financiador
y que uno de los profesores se
encuentra en situacion de excedencia,
haciendo uso de un derecho previsto en

1
£i

la Ley de la Ciencia.

COMITE DE ETICA EN INVESTIGACION DE LA
UNIVERSITAT POLITECNICA DE VALENCIA
INFORME ANUAL



GESTION DE CONFLICTOS DE
INTERES

Caso 5:

Hechos:  Participacion de  personal
investigador de la universidad en un
proyecto de colaboracidon con una spin-off
vinculada a la propia institucién, de la cual
dicho personal también forma parte.

Informe: ElI Comité emite informe
favorable, condicionado a: 1) declaracion
jurada de no simultaneidad en Ia
imputacidon de horas entre la universidad y
la empresa, y 2) designaciéon de un
interlocutor independiente en la entidad
externa para la toma de decisiones y la
firma de documentos. Se considera que
estas medidas salvaguardan la objetividad
del proceso y garantizan que no se
comprometa la credibilidad del personal
investigador ni la percepcion publica de la
ciencia.

UPV
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GESTION DE CONFLICTOS DE
INTERES

Caso 6:

Hechos: Una Empresa de Base Tecnoldgica (EBC)
de la universidad solicita la firma de un contrato
de I1+D+i para participar en un proyecto de
investigacion. Se analiza la participacion del
personal investigador de la universidad en dicha
entidad conforme a la normativa vigente.

i

Informe: EI Comité emite informe favorable tras
verificar que se cumplen las salvaguardas
normativas. Se requiere la firma de un documento
en el que conste que el CEO de la empresa (sin
vinculacion con la universidad) asumira la toma de
decisiones y que el personal de la universidad se
inhibira de cualquier proceso de autorizacién o de
toma de decisiones relacionado con el contrato.
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CASOS DE MALA PRAXIS EN LA
INVESTIGACION

Caso 1:

Hechos: Un

En el afo 2025 se han revisado dos casos
de mala praxis en la investigacion:

formalmente un cambio en la direccién de
su tesis tras cuatro anos de vinculacion,
alegando una falta de afinidad personal y
profesional con su director, lo que dificulta
el progreso de la investigacion.

Informe: EI Comité contacté con el
reclamante para
detallada y constancia de las gestiones
previas realizadas ante los drganos de
gestion de la Escuela de Doctorado. Tras
mostrar el Comité su disposicidn a iniciar
una revision independiente, no se recibid
respuesta por parte del interesado, por lo
gue no se pudo proceder con la actuacion

doctorando solicita

solicitar informacién

UPV
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CASOS DE MALA PRAXIS EN LA

INVESTIGACION

Caso 2:

Hechos: El Servicio de Inspeccion traslada
al Comité de Etica en la Investigacion la
reclamacion de un egresado por el uso de
imagenes de su Trabajo de Fin de Grado
(TFG) en un articulo cientifico, sin haber
sido incluido como autor, y nos pregunta si
somos competentes para tratar el asunto.
El Comité ratific6 su competencia al
tratarse de una posible vulneracidon de los
cadigos de buenas practicas cientificas.

Informe: Antes de iniciar el procedimiento
formal de instruccion y audiencia de las
partes, el Servicio de Inspeccion comunico
la existencia de un acuerdo de resolucion
amistosa entre los interesados, por lo que
el Comité no llegd a intervenir.

UPV
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NUEVO FORMULARIO DE DECLARACION DE
CONFLICTOS DE INTERES

El CEl ha desarrollado un
Wwes nuevo formulario para
rrmrn e S tramitar las declaraciones

e de conflicto de interés de
la UPV. Este nuevo
formulario constituira la
nueva via de entrada de
informacion para el
tratamiento de este tipo de
situaciones por parte del
CEl.

Comité de Eticaen avestigacion de 18 UPY

flicto de Interés

NUEVO CODIGO DE GESTION DE CONFLICTOS DE
INTERES EN INVESTIGACION

El CEl sigue a la espera de la
revision de la nueva politica sobre
gestion de conflictos de interés en
investigacion en la UPV por parte
de los Servicios afectados por la
misma.
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TRABAJO FINAL
DE MASTER

PROBLEMATICA EN LOS TRABAJOS FINAL DE
GRADO Y MASTER

El CEl ha tenido conocimiento sobre dudas razonables en la
gestion de permisos de copia en materiales (graficos,
infografias...) empleados en la elaboracidon de trabajos final de
grado y master. Del mismo modo, se ha detectado de forma
reiterada, una falta de informacion sobre la autorizacién de
procedimientos por parte de un CEl dentro de dichas memorias.

Con el objetivo de solventar estos problemas, el CEl se esta
dirigiendo a las Direcciones de las Entidades Responsables de
Titulos (ERT) para que implementen las medidas necesarias para
eliminar dichas practicas en la elaboraciéon de las memorias del
estudiantado de la UPV.
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Ly UNIVERSITAT VA | ES | EN

N POLITE(;NICA Comité de Etica en Investigacién jaicecor | Cerrar sesion ®
DE VALENCIA

El CEl UPV El proceso de evaluacion La solicitud Preguntas frecuentes Normativa Integridad cientifica Informe anual Otros Mas Informacion Buscar

F _,ilClefg de Eticae

El CEl tiene como mision fundam

NUEVA WEB DEL CEI

En el aio 2025 se ha procedido a desvincular la pagina web del
CEl de la del Vicerrectorado de Investigacion, con el objetivo de
ofrecer informacidn mas profunda y especifica.

Se ha aprovechado para desarrollar la nueva web conforme a los
estandares mas recientes de la UPV. Se han incorporado
numerosas aclaraciones sobre el proceso de evaluacién y se ha
incluido una secciéon de preguntas frecuentes.

éCudles son las fases de la evaluacién ética?

Dudas generales

‘ Mo han roquerido una subsanacién iqué debo hocer?
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ACTIVIDADES DE FORMACION

Ice Idn;tl_itELétuigéinfencEES El CEl colaboré en abril con el

" Instituto De Ciencias De La

Educacion (ICE) de la UPV para

ofrecer formacion sobre los aspectos éticos a considerar en

investigacion docente dentro del Moddulo de Iniciacion a la

Investigacion Educativa (INED) ofertado por el ICE. Esta
formacion ha estado a cargo del vocal Jaime Cebolla.

También en colaboracion con el ICE se ofrecio en enero
formacion sobre los aspectos éticos en la innovacién e
investigacion en la docencia, también a cargo del vocal Jaime
Cebolla.

Por otro lado, en colaboracion con la Escuela
DOCTORAL de Doctorado de la UPV se ha incorporado
SCHOOL nueva informacion sobre integridad cientifica
y buenas practicas en investigacion para los doctorandos de la
UPV, dentro de la formacién transversal comin a todos los
doctorandos que inician su formacidon y dentro del mddulo La
Formacion Doctoral en la UPV. También se ofertdé como
formacion transversal el médulo especifico Etica en Investigacion.
Ambas formaciones las realizan los vocales Félix Lozano y Jaime
Cebolla.
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