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LAS FUNCIONES DEL CEI

* Emitir los informes sobre proyectos o trabajos de
investigacion en los ambitos referidos: en seres humanos, uso
de datos personales o muestras bioldgicas de origen humano,
con organismos modificados genéticamente
(microorganismos, plantas o animales) asi como con agentes
bioldgicos patdgenos, y la experimentacion animal.

* \Velar por el cumplimiento de las buenas practicas de
investigacion y experimentacion

* Elaborar informes para los 6rganos de gobierno de la UPV
sobre los problemas éticos que puedan suscitar las
actividades de I+D+l.

* Promover el debate en la comunidad universitaria y entre la
opinidon publica sobre cuestiones de ética en investigacion y
bioética de caracter general, asi como la formacidén en estos
temas.

* Velar por la observancia y cumplimiento de los preceptos
incluidos en la Politica de Integridad Cientifica y Buenas
Practicas en Investigacion de la UPV.

* Actuar como organo de arbitraje ante las incertidumbres o
conflictos que puedan presentarse en relacion con la
integridad de la investigacion.

* \Velar por una correcta difusion de las leyes, normativas e
informes que se publiquen en materia de ética en
investigacion.
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COMPOSICION DEL CEI EN 2024

PRESIDENCIA:
SECRETARIA:

VOCALES EVALUADORES:

OTROS COMPONENTES:

Belén Pico Sirvent (Vicerrectora investigacion)

Rosa Maria Martinez Gamero (SGOIDI)

Jaime Cebolla Cornejo (Dep. Biotecnologia)

Manuel Monledn Pradas (Dep. Termodinamica Aplicada)

Maria Salud Guillem Sanchez (Dep. Ing. Electrénica)

Maria Antonia Ferrus Pérez (Dep. Biotecnologia)

Oscar Vicente Meana (Dep. Biotecnologia)

Laura Lorenzo Rebenaque (Dep. Ciencia animal)

Maria Consolacién Milian Sorribes (Responsable de Bienestar animal)
José Salvador Vicente Antdn (Dep. Ciencia animal)

José Luis Peris Serra (Responsable Bienestar Animal Externo)
José Félix Lozano Aguilar (Dep. Proyectos Ingenieria)

José Maria Ferrero de Loma-Osorio (Dep. Ing. Electrénica)
Guillermo Vilarino Feltrer (Dep. Termodindmica Aplicada)

Borja Sendra Buigues (Delegacién de Proteccion de Datos)

Carlos Saez Silvestre (Especialista en Inteligencia Artificial)
Susana Garcia de la Puente Molinero (Jefa de servicio del SGOIDI)

Alberto San Bautista Primo (Comisién de Etica)

Zahia Guidoum Castiblanque (Técnica en investigacion del CEI-UPV)
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EVALUACION DE PROYECTOS DE INVESTIGACION

Una de las principales tareas que realiza el CEl consiste en la
evaluacion de proyectos de investigacion. Esta evaluacidon es
necesaria no solo para velar por la integridad y buen hacer de la
UPV, sino porque ademas sin ella los investigadores no recibirian
las subvenciones que quedan condicionada a este tipo de
estudio.

Cada proyecto es evaluado de forma independiente por tres
vocales que posteriormente debaten con el resto del CEl en
pleno cuales seran las recomendaciones a incluir en el informe
final del proyecto. La mayor parte de dichos informes requieren
subsanaciones, por lo que los proyectos tiene que volver a
evaluarse como minimo una vez mas.
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EVALUACION DE PROYECTOS DE INVESTIGACION:
EVOLUCION HISTORICA

Durante los ultimos anos esta actividad ha ido incrementandose de
forma continuada. Asi pues, en los ultimos cinco afos (2019 — 2024)
se han evaluado mas proyectos nuevos que en los trece afios del
periodo 2006 a 2018 (Figura 2). En sdélo los primeros cuatro meses
del 2025 ya se han evaluado un 48% mas proyectos (nuevos vy
revisiones) que en el mismo periodo de 2024.
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Figura 1. Evolucion del numero de proyectos nuevos
evaluados por el CEl

B De 2006 a 2018 [@De 2019 a 2024

Figura 2. Comparacion del numero de revisiones evaluadas por el
CEl en los ultimos 17 afios.
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EVALUACION DE PROYECTOS DE INVESTIGACION: 2024

En el ultimo ano, 2024, este CEl ha informado sobre 128
proyectos de investigacion originales (Tabla 1), un incremento del
3,2% respecto al aio anterior, que se superara en 2025. La mayor
parte de estos informes han requerido subsanaciones, por lo que
se han tenido que revisar y volver a informar 77 proyectos. Es
decir, en total se ha informado sobre 205 proyectos.

| erovectosnuevos | Provectosarevisar | ______
OMGy OMGy
- Agentes de Agentes de Total
Humanos  Animales riesgo Total Humanos  Animales riesgo Total proyectos

m 10 0 0 10 3 0 0 13
16 4 0 20 7 2 0 9 29
m 7 0 0 7 9 2 0 11 18
m 7 0 0 7 8 0 0 15
7 4 1 12 7 1 0 20
m 10 0 0 10 7 2 2 11 21
m 12 1 0 13 15 0 0 15 28
0 0 0
12 0 0 12 2 0 0 2 14
m 12 0 1 13 2 0 0 2 15
5 0 1 6 7 0 0 7 13
13 4 1 18 1 0 0 1 19
111 13 4 128 68 7 2 77 205
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EVALUACION DE PROYECTOS DE INVESTIGACION: 2024

La evaluacién de proyectos se ha mantuvo a lo largo del afo, con
picos en febrero y julio (figura 3). En el mes de agosto no se
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Figura 3. Numero total de proyectos evaluados en cada reunion del CEl de
2024

La mayor parte de los proyectos
evaluados  originales  estaban
relacionados con sujetos humanos
de investigacion, seguido por
sujetos animales, siendo la
proporcién de agentes de riesgo
bioldgico y organismos
modificados genéticamente |a
Figura 4. Tipologia de los proyectos  Mas baja (figura 4).

originales revisados por el CEl en
2024
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GENERO EN LA PRESENTACION DE PROYECTOS

Durante 2024, la mayoria de proyectos nuevos evaluados tenia
como persona investigadora principal un hombre. Asi, del total de
los proyectos evaluados, un 52,5% tenian como IP un hombre y un
47,5% una mujer. Una mejora respecto a 2023, dénde el 67% de
los proyectos tenian como IP un hombre y un 33% a una mujer.

Figura 5. Distribucion de género entre proyectos
evaluados en el CEl

Respecto a la totalidad de
proyectos revisados (nuevos
y  subsanaciones) nos
encontramos en una
posicion muy igualitaria,
con un 50,24% de los
proyectos que tienen como
IP un hombre y un 49,76%
una mujer.

Considerando la distribucion desigual de género en la carrera
investigadora en especialidades STEM, podemos inferir que hay
una mayor proporcién de mujeres investigadoras desarrollando
proyectos que requieren una evaluacion ética.

UPV
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GENERO EN LA PRESENTACION DE PROYECTOS
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Figura 6: Distribucion de género dentro de cada tipo de proyecto, en %.
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Figura 7: Proporcidn de tipologias de proyectos presentados por género
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INCLUSION DE NUEVA PERSONA ESPECIALIZADA EN
INTELIGENCIA ARTIFICIAL

Durante el afo 2024 continud la
saturacion del CEl debida al aumento
en el numero de proyectos a evaluar.
Por ello fue necesario adaptar el
Reglamento del CEl para ampliar el
numero de vocales. Como
consecuencia se tuvo que actualizar el
procedimiento para la emision de
informes por parte del CEI.

En concreto y teniendo en cuenta el
aumento del uso de la inteligencia
artificial en la investigacion, incorporé
una persona especialista en
inteligencia artificial.
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GESTION DE CONFLICTOS DE
INTERES

En el aflo 2024 se han elevado a CEl tres
casos de conflicto de interés. De ellos, uno
se resolvio durante el transcurso del aifo y
otros se resolvieron en el primer
cuatrimestre del 2025.

Caso 1: Vinculacion con empresa en firma
de convenio

CONTEXTO:

Un docente de la Universitat Politecnica de
Valéncia, en adelante UPV, presentd para
su firma un convenio de [+D con una
empresa, para prestar asesoramiento en
determinadas materias. Este convenio fue
remitido al Comité de Etica en la
Investigacion para su revision, debido a que
en el pie de firma del documento figuraban
el nombre del docente de la UPV y como
direccién, la de la empresa con la que se
iba a formalizar el acuerdo. Al consultar la
pagina Web de la empresa, se constatd que
el docente estaba listado como colaborador
de la misma. Ante esta situacion, surgio la
preocupacion de que pudiera existir una
vinculacion con la empresa que afectara la
imparcialidad o la validez de la firma del
convenio.
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GESTION DE CONFLICTOS DE
INTERES

ANALISIS

El Comité de Etica en la investigacion solicitd
explicaciones al docente sobre su vinculacién con
la empresa. El profesor aclaré que en el pasado
estuvo contratado a tiempo parcial por la
empresa, pero que en la actualidad debido a la
ocupacion de una plaza a tiempo completo ya no
mantenia una relacién laboral formal con ella.
Asimismo, indic6 que, de manera ocasional
asesora a la empresa, mediante la firma de
convenios especificos, pero sin ningun tipo de
vinculacion laboral directa.

A pesar de gue en la pagina web de la empresa se
menciona al docente como parte de su personal
externo (en calidad de asesor), el Comité de Etica
verificod que dicha relacion no implicaba un vinculo
laboral.

DECISION ACORDADA:

El Comité de Etica determind que, aunque no
existia una relacion laboral formal entre el
profesor y la empresa en cuestion, era necesario
tomar medidas para evitar cualquier posible
confusion.
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GESTION DE CONFLICTOS DE
INTERES

En consecuencia, se solicitd al docente que:

1. Se retirara su nombre de la pagina web
de la empresa en la que aparecia como
colaborador.

2. Se modificara el pie de firma de sus
correos de forma que aparecieran los datos
UPV con el objetivo de eliminar cualquier
referencia a la empresa que pudiera dar
lugar a malentendidos sobre una posible
vinculacion laboral o profesional.

RESULTADO:

El docente aceptd las recomendaciones del
Comité de Etica en la investigacion y se
procedid a retirar la informacion de la
pagina Web de la empresa y a modificar el
pie de firma del docente, cumpliendo asi
con las indicaciones para evitar conflictos
de interés o confusion en el futuro.
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EVALUACION DE CASOS RESPECTO

A LA POLITICA DE INTEGRIDAD
/ CIENTIFICA Y BUENAS PRACTICAS
DE INVESTIGACION

En el ano 2024 no se han elevado al CEl casos

relacionados con la politica de integridad
cientifica y buenas practicas de investigacion.
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ACTIVIDADES DE FORMACION

Ice lnjn:tl'itELti:IEu?:gé:iEm:ES El CEl colaboré en abril con el

" Instituto De Ciencias De La

Educacion (ICE) de la UPV para

ofrecer informacidon sobre los aspectos éticos a considerar en

investigacion docente dentro del Moddulo de Iniciacion a la

Investigacion Educativa (INED) ofertado por el ICE. Esta
formacion ha estado a cargo del vocal Jaime Cebolla.

También en colaboracion con el ICE se ofrecid en septiembre
formacion sobre aspectos éticos en la investigacion docente para
los equipos de investigacion que obtuvieron Ayudas Para
Proyectos De Innovacion Y Mejora Educativa (PIME) de la UPV.
Esta formacion estuvo cargo del vocal Jaime Cebolla.

Por otro lado, en colaboracion con la Escuela
DOCTORAL de Doctorado de la UPV se ha incorporado
SCHOOL nueva informacion sobre integridad cientifica
y buenas practicas en investigacion para los doctorandos de la
UPV, dentro de la formacién transversal comin a todos los
doctorandos que inician su formacidon y dentro del mddulo La
Formacion Doctoral en la UPV. También se ofertdé como
formacion transversal el médulo especifico Etica en Investigacion.
Ambas formaciones las realizan los vocales Félix Lozano y Jaime
Cebolla.
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