
7 Características del primer empleo	
En este apartado analizaremos tres cuestiones referentes al primer empleo de los titulados de la UPV. Estas preguntas, 

específicas sobre características del primer empleo, se formularon a aquellos titulados que tuvieron un primer empleo diferenciado 
de su empleo actual. Información complementaria sobre el tiempo medio en encontrar el primer empleo, los medios utilizados, 
la eficacia de estos medios, etc. se pueden encontrar en el capítulo de inserción laboral de este estudio.

7.1 ¿Qué relación laboral tuvo su primer empleo?

7.1.1 Totalidad; Hombres, Mujeres	

Las contestaciones a esta cuestión tienen la siguiente distribución. El 53% de los encuestados dicen que su relación 
laboral en el primer empleo fue de contrato temporal, el 22,5% dicen que su relación laboral fue de otras formas de relación 
laboral, fundamentalmente becarios, el 15,6% tuvieron contrato indefinido, el 5,1% se autoemplearon y el 3,3% no tuvieron 
contrato laboral en su primer empleo. La diferencia más significativa entre hombres y mujeres es que el porcentaje de mujeres 
con contrato temporal es mayor que el de los hombres, mientras que el porcentaje de mujeres con contrato indefinido en el 
primer empleo, 11,9%, es menor que el de los hombres 17,3%.	

Esta situación es muy diferenciada con respecto al empleo actual donde los contratos indefinidos alcanzan el porcentaje 
del 44,2%, mientras el porcentaje de contratos temporales baja al 31,5%, otras formas de relación laboral, fundamentalmente 
becas, baja al 4,4%, y sin contrato son prácticamente inexistentes. También el autoempleo sube llegando en el empleo actual 
al 14,5%.	

También es significativa la diferencia entre el primer empleo y la situación más habitual, durante los cinco cursos del 
estudio, donde el porcentaje de quienes dicen que han estado la mayoría del tiempo con contratos estables es del 43,2% y el 
de contratos temporales es del 26,5%, situación casi inversa a la del primer empleo.
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7.1.2 Evolución anual	

Por año de titulación las diferencias no son significativas manteniéndose para el primer empleo los porcentajes de 
titulados con contrato temporal en torno al 50% y con contrato indefinido en torno al 17,9%. En la evolución anual pueden 
observarse oscilaciones en el tipo de contratación en los diferentes años desde el 95/96 al 99/00, en parte condicionadas 
por la legislación laboral vigente en cada momento. Lógicamente hay un porcentaje más alto de otras formas de contratación, 
que fundamentalmente son becarios, en el curso 99/00.

7.1.3 Tipología de titulación	

Por carreras y ciclos lo más significativo es que en técnicas de ciclo largo el tipo de contrato temporal, 46,6%, es menor 
que el de técnicas de ciclo corto 58,6% y el 57,7% de humanidades. Asimismo en técnicas de ciclo largo el tipo de contrato 
indefinido 19,4% es mayor que el 13,1% de técnicas de ciclo corto y el 11,3% de humanidades. Como resumen, las técnicas 
de ciclo largo tienen menos contratos temporales, más contratos indefinidos y más otras formas de relación laboral, con distintas 
modalidades de becas, una parte de ellas relacionadas con proyectos de investigación.
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7.2 ¿Qué jornada laboral tenía en su primer empleo?

7.2.1 Totalidad; Hombres, Mujeres	

El 76,4% de los titulados de la UPV tuvieron jornada a tiempo completo en su primer empleo y el 23,6% tuvieron 
jornada laboral a tiempo parcial. La diferencia entre hombres y mujeres estriba en que el porcentaje de mujeres con jornada
completa es menor, el 73,4%, que el porcentaje de jornada completa de los de los hombres, 77,7%.

7.2.2 Evolución anual	

Por año de titulación, apenas hay diferencias en el tipo de jornada laboral para el primer empleo, manteniéndose 
bastante estable el porcentaje de jornada completa en torno al 76% y el de jornada a tiempo parcial en torno al 24%. Estos 
datos son diferentes lógicamente de los del empleo actual donde la jornada completa se sitúa en torno al 92% y la jornada a 
tiempo parcial en torno al 8%. En ambos casos el tipo de trabajo cualificado prima la jornada completa sobre la jornada parcial.

7.2.3 Tipología de titulación	

Por carreras y ciclos tuvieron jornada completa el 79,7% de técnicas de ciclo largo, el 75,7% de técnicas de ciclo 
corto y el 66% de humanidades y en consecuencia tuvieron jornada a tiempo parcial el 20,8% de técnicas de ciclo largo, el 
24,3% de técnicas de ciclo corto y el 34% de humanidades. Mientras las titulaciones técnicas tienen un tipo de jornada en torno 
a la media, en humanidades la jornada a tiempo parcial supera en 11,6 puntos la media.
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7.3 ¿Qué retribución salarial bruta tenía en el primer empleo?

7.3.1 Totalidad; Hombres, Mujeres	

En cuanto a retribución salarial en el primer empleo, el 65,9% de las personas encuestadas dicen que tuvieron una 
retribución menor de 2 millones, el 24,4% entre 2 y 3 millones y el 5,7% entre 3 y 4 millones, siendo porcentajes menores 
quienes superaron los 4 millones de retribución salarial en su primer empleo.	

La retribución de las mujeres es ligeramente inferior a la de los hombres, el 73,1% de las mujeres frente al 62,6% 
de los hombres tuvieron una retribución de menos de 2 millones, mientras que tuvieron una retribución entre 2 y 3 millones 
el 26,4% de los hombres y el 20,1% de las mujeres. Y puede observarse, que en los intervalos de mayor retribución es más 
alto el porcentaje de hombres que de mujeres.
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7.3.2 Evolución anual	

Por año de titulación las diferencias para el primer empleo no son muy significativas, manteniéndose para el intervalo 
de menos de 2 millones el porcentaje de titulados en torno al 67,3%, para el intervalo entre 2 y 3 millones en torno al 23,5%, 
salvo en el caso de los titulados del 95/96 que el 58,2% de los titulados se sitúa en el intervalo de menos de 2 millones y el 
28% se sitúan en el intervalo entre 3 y 4 millones. Sí hay diferencias de retribución si se comparan los datos del primer empleo
con los datos del empleo actual donde, como hemos visto los niveles de retribución son mayores.

7.3.3 Tipología de titulaciones	

Por carreras y ciclos las retribuciones más altas en el primer empleo corresponden a los titulados de técnicas de ciclo 
largo. El 81,4% de humanidades, el 71,3% de técnicas de ciclo corto y el 56,7% de técnicas de ciclo largo tuvieron un salario 
inferior a dos millones en su primer empleo, mientras que el 28,3% de técnicas de ciclo largo, el 23,2% de técnicas de ciclo 
corto y el 12,4% de humanidades tuvieron una retribución entre 2 y 3 millones. Asimismo tuvieron una retribución entre 3 y 
4 millones el 10,6% de técnicas de ciclo largo y el 2,4% de técnicas de ciclo corto.

8181PRIMER  EMPLEOPRIMER  EMPLEO

Retribución bruta. 1º Empleo

58,2

66,7 67,7 67,8 67,3

28,0
25,5 23,5 22,7 23,5

7,1
4,2

6,3 5,4 5,6
2,2 0,9 0,7 2,5 1,01,1 2,8 0,7 0,4 0,5

3,3
0,0 1,1 1,2 2,0

0

10

20

30

40

50

60

70

80

95/96 96/97 97/98 98/99 99/00

Menos de 2 millones Entre 2 y 3 millones Entre 3 y 4 millones

Entre 4 y 5 millones Más de 5 millones No sabe

Retribución bruta.  1º Empleo

71,3

56,7

81,4

23,2
28,3

12,4

2,4

10,6

1,3 1,90,2 1,01,7 1,5
6,2

0

10

20

30

40

50

60

70

80

90

Técnicas Ciclo Corto Técnicas Ciclo Largo Humanidades

Menos de 2 millones Entre 2 y 3 millones Entre 3 y 4 millones

Entre 4 y 5 millones Más de 5 millones No sabe




