





Este estudio es el resultado del andlisis de los datos de una encuesta, realizada a empresas del sector de la
consfruccion, que fienen contratados a fitulados de la UPV y que fienen convenio de colaboracién con la UPY
para la realizacion de précticas en empresa de los titulados de carreras afines a este sector. Con este estudio,
centrado en el sector de construccion, continuamos analizando la opinién de los empleadores, que iniciamos
con el estudio realizado en el afio 2004 “Los titulados de la Universidad Politécnica de Valencia y los
Empleadores”, en el que participaron empresas de diferentes sectores. Para la recogida de datos hemos
utilizado bdsicamente el mismo cuestionario utilizado en 2004 en el estudio mencionado.

La informacion de estudios a empleadores complementa la informacion obtenida de los egresados y proporciona
una panoramica mas completa del proceso de insercion laboral de los universitarios. A través de la valoracion
de los conocimientos adquiridos y de las competencias requeridas en los puestos de trabajo, se detectan
areas de mejora para el ajuste entre la formacién impartida en la universidad y la demandada por el entorno
socioecondmico.

Los objefivos mas concretos del estudio son:

- Conocer quién realiza los procesos de seleccion, qué medios se utilizan para difundir las oferfas de
empleo y qué medios se utilizan para realizar la seleccién.

- Conocer cémo valoran las empresas la formacién, la experiencia, la realizacion de practicas en

empresas vy las estancias formativas en el extranjero.

- Conocer qué contenidos formativos y qué competencias para el empleo son més demandadas por
las empresas y cémo valoran la formacién y las competencias de los fitulados universitarios que han
contratado.

- Conocer los requisifos que se exigen habitualmente en las ofertas de puestos de frabajo y las
caracteristicas mds frecuentes de los puestos de trabajo ocupados por titulados universitarios.

- Y por Ultimo, conocer cémo influye la realizacion de précticas en la empresa en los procesos de
seleccion de candidatos.

La poblacion encuestada en este estudio han sido empresas y centros de trabajo del sector de la consfruccion
de la Comunidad Valenciana que tienen jévenes titulados de la Universidad Politécnica de Valencia. El trabajo

de campo de este estudio se ha realizado a partir de empresas con convenios de colaboracion educativa,
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que han tenido alumnos en practicas, cuyas fitulaciones se vinculan al sector de la construccién. Estas titulaciones
son las impartidas en la Escuela Técnica Superior de Arquitectura, Escuela Técnica Superior de Ingenieros de
Caminos, Canales y Puertos, Escuela Técnica Superior de Ingenieria Geodésica, Carfogrdfica y Topogrdfica
y Escuela Técnica Superior de Gestién de la Edificacion. El trabajo de campo se realizé entre junio y noviembre

del 2006.

Como variable de segmentacién se ha utilizado el tamafio de las empresas por nimero de empleados. Con
respecfo al tamafio, agrupamos a las empresas de acuerdo con la siguiente clasificacién utilizada normalmente

en ofros estudios es funcién del nimero de trabajadores:

N.° de empleados Denominacién

De 1 - 10 empleados Microempresas
De 11 - 50 empleados Pequenas empresas
De 51 - 250 empleados Medianas empresas
Mas de 250 empleados Grandes empresas

1.1 - Caracterizacién de la poblacién

la distribucion, segun el tamafio de las empresas participantes en este estudio, se resume en el siguiente cuadro.

Tamarno %
Microempresa 43
Pequeina empresa 30,3
Mediana empresa 19,4
Gran empresa 7,3

Esta distribucion por tamaiio refleja bien el tejido empresarial de la Comunidad Valenciana, con predominio

de la pequefia y mediana empresa.



La distribucién por género de los fitulados universitarios contratados en la empresa es la siguiente:

Género %
Menos 20% mujeres 27,2
Ente el 20% y el 40% 24,6
Ente el 40% y el 60% 30,9
Ente el 60% y el 80% 5,6

Mds 80% mujeres 11,7

Como puede observarse hay un claro predominio de hombres en esta tipologia de empresas. Mds de la
mitad, 51,8%, tienen mas hombres que mujeres, El 30,9% tienen una distribucion equilibrada con respecto al
género y un 17,3% hay predominio de mujeres. Realizando un cdlculo medio de distribucién por género el
porcentaje de mujeres se sitia en el 40%. Realizando este mismo cdélculo medio para la distribucién de
empresas por famafios, en las microempresas la distribucion es practicamente equilibrada, el 49,4% son
mujeres. Las pequefias y grandes empresas se sittan en torno al 36,5% de mujeres y en las pequefias empresas
es donde hay un porcentaje menor de mujeres, el 26,3%.

1.2 - Distribucién por titulaciones.

En el cuestionario se consultaba por las titulaciones que posefan los egresados contratados en las empresas.
Hay que hacer notar que una misma empresa puede tener confratodos egresados de varias fitulaciones.

Titulaciones %
Arquitectos Técnicos 58,2
Arquitectos 538
Ing. Técnico de Obras Pablicas 26,7
Ing. Caminos, Canales y Puertos 24,2
Ing. Técnico Topologia 22,4
Ing. + Ing. Técnico Industrial 21,2
Ing. + Ing. Técnico Informdtico 9,7
Ing. Geodesia Cartografia 7,3
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Como se puede observar practicamente en mds la mitad de las empresas analizadas hay contratados
Arquitectos Técnicos y Arquitectos. En practicamente un cuarto de la empresas hay contratados Ingenieros
Técnicos de Obras Piblicas, Ingenieros de Caminos, Canales y Puertos e Ingenieros Técnicos de Topografia.
Fl porcentaje de empresas con Ingenieros en Geodesia y Cartografia es del 7,3%. También se observa un
porcentaje alto de Ingenieros Industriales, en el 21,2% de las empresas, y el 24,2% pertenecen a ofras
fitulaciones. El caso de los Arquitectos es singular; si analizamos en qué tamafios de empresa se distribuyen,
los resultados de este estudio indican que un porcentaje muy elevado trabajan en microempresas, el 76,1%,
mayoritariamente Despachos de Arquitectura. La situacién inversa, aunque menos acusada, de distribucion
mayoritaria en grandes y medianas empresas se produce en los Ingenieros de Caminos, Canales y Puertos
e Ingenieros de Geodesia y Carfografia. Disfribuciones mdés planas, en lo que se refiere al tamario de las
empresas, se observan en los Arquitectos Técnicos, Ingenieros Técnicos de Obras Publicas e Ingenieros
Técnicos en Topografia. El resto de titulaciones alcanza sus porcentajes maximos en las grandes y medianas
empresas.

Estimacién del error estadistico.
Durante el periodo establecido para la realizacién del trabojo de campo se obtuvieron 218 encuestas
cumplimentadas, que tras el proceso de filirado quedaron en 165 encuestas.

El total de empresas del sector de la construccion en la Comunidad Valenciana, segun el INE 2006, es de
44.000, pero segun el DIRCE 2006, la proporcién de empresas en la Comunidad Valenciana con asalariados
es del 51,5%, siendo, pues, la poblacion estimada 20.600 empresas.

Para la poblacion estimada, el célculo del error con un margen de confianza del 95% y considerando el caso
de maxima variabilidad, tomando p = g = 0,5 queda en 7,6%. Este es un error méximo y se produciria en el
caso de que todas las empresas de la Comunidad Valenciana del sector de la construccién tuvieran contratados
a jovenes titulados de la Universidad Politécnica de Valencia. Hay que hacer notar que el contenido del
cuestionario es fundamentalmente cualitativo, por lo tanto, el nivel de significacién de los resultados es
satisfactorio.

Agradecemos la colaboracién de las empresas que amablemente contestaron el cuestionario y la de los
Centros Docentes de la universidad anfes mencionados, cuyos técnicos de précticas participaron en el trabajo
de campo. Sin su apoyo no hubiera sido posible la realizacion del trabajo de campo.





